) INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION ~ [COPIcO 8526
Agencia pars in CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
fentepasinye PROFESIONALES Y DE APOYO ALA GESTION  [recra 2050004 [veRsion:vs
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
418 - 2025 Mensual 1/07/2025 _ A_31/07/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
Claudia Lorena Cajiao Ballesteros cc 34327277
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
CAUCA - Popayan
Prestar con autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direccién Programética de Reintegracion -
Subdirecci6n Territorial para apoyar la implementacién de las rutas de atencion conforme a la
normativa vigente, los lineamientos y métodos operativos establecidos por la entidad, brindando
acompafiamiento y atencién a las personas en los procesos de Reintegracién, Reintegracion
Especial de Justicia y Paz, y Atencién Diferencial GT - Cauca
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar 1as actividades en forma independiente, bajo SU Propio riesgo y responsabiidad, sin SLjecion a
1 |condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello
implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de
manera previa y oportuna a la supervision. si
2 | Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomaia al supervisor del contrato. No aplica
3 |entregar tos informes pactados ylos requeridos por el supenvisor del contrato. si
Debera presentar para dela el de liquidacion y, previo al inicio de la
4 |ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de fa
6n del contrato o sus adicciones, conforme a la vigente. No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo e sus obligaciones acorde con fa solicitud del
5| supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles
al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. si
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las
6 |cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del
contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de Si
de la gestion yarchivo de fa i6n que e sea entregada y/o que
7 | deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. .
| Cumplir con las directrices, ineamientos de sequridad politcas, documentos y proteccion de la informacién, a
través de la gestion segura de los activos de 6n y del Sistema de Seguridad de la Si
o |Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01
o la ARN. si
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema
Integrado de Gestién-SIG. Si
11 |Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de
conlo en el Decreto 1072 de 2015. No aplica
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y
12 |saludenel Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes
de matrices de peligros y planos de Si
13 |Reportarala ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. No aplica
| Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, QU sean necesarios en el marco
del desarrollo de sus y hacer uso de ellos. si
15 |Participar en las encuestas, charlas, actividades y
acciones que se ejecuten en el marco de la 6n de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y si
Cumplircon Ios fineamientos refacionados con ol Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los
16 , politicas, planes y por la Entidad, con el fin de implementar y
dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN. si
En el evento en que EULA CONTRAT\STA ml:u"a enun reglstrn ylo consolidacion de la informacion en el
Sistema de para la yla ~ SIRR en forma errada o no atendiendo los
lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio
econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsard este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN
17 |descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del
valor alas personas EL/LA CONTRATISTA pagaré con sus propios recursos el
saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie
las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervisin o el(la)
Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, deberé oficial  la Subdireccién Financiera el detalle y los valores
para proceder con el reembolso o descuento. No aplica
15 |Entregar a a finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco
de la ejecucion del contrato. No aplica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con 10s lineamientos intermos, en perfecto estado, savo el
deterioro normal por el so, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este
1o |contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de ideniificacion y a tarjeta de acceso en caso
9 < cam " "
de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, deberé responder por ellos en los términos
enla interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcién
del contrato, a descontar los valores de los saldos adeudatl No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO] ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
1 [Orientar a as personas sujetas de atencion de las rutas de si 1. En el periodo contractual se tuvo asignado un total
Especial de Justicia y Paz, y Atencion de 39 personas activas, distribuidas de la siguiente
Diferencial asignadas en la aplicacion de los lineamientos técnicos y manera:
métodos operativos relacionados con su progreso, caracteristicas
individuales y familiares, el entorno comunitario, y las dindmicas a Proceso. Ruta Regular (Res 0754 de 2013): 16;
socioeconémicas y culturales del territorio, con un enfoque diferencial Justicia y Paz/ Reintegracién Especial (Res 1724 de
2014): 4; PAD (Dec 965 de 2020): 19
b. Ubicacion. Popayan: 4, Caldono: 8; Timbio: 3;
Morales: 4; Piendamd: 6; El Tambo: 9; Silvia: 3; ; La
Vega: 2
c. Sexo. Mujeres: 8; Hombres: 31
d. Grupo étnico:
Indigenas: 17; Mestizos: 22.
-Inactivos: 1.
Excel 240725_Base_Datos. También, en Word
240725_Captura de Pantalla
2. Se redact6 y entregé un Derecho de Peticion a PPR
que requiri tramite en la Registraduria, para solicitar
cambio de lugar de reclamo de la cédula de ciudadania,
PDF 170725_Derecho_Peticién.
3. Se realizé postulacion para culminacién del proceso
de Justicia y Paz, de una PPR-E del municipio de
Morales.
*La evidencia del punto 3 fue enviada a correo
elecirénico del coordinador del GT.
* Las evidencias de los puntos 1y 2 de esta obligacion
reposan en la carpeta
L_ruta_\\Acr.int\gt _ARN_CAU
CAINFORMES_HONORARIOS _ SUPERVISION\POP
AYANUULIO\CLAUDIA_LORENA_
CAJIAO_BALLESTEROS\ OBLIGACION#1.
2 Llevav a cabola aplicacion y validacion de datos oblemdos mediante Si 2. Se dif i 4 izacion de
y eadas por la ARN Ruta Regular.
on s rutas do Reintegracion, Reintegracion Espec\a\ de Justicia y 2 "Censo de habitat: 2.
Paz, y Atencion Diferencial para impulsar el progreso en el b, "Encuesta empleabilidad": 2.
acompafiamiento alas personas asignadas, integrando los enfoques
diferenciales. 2. Se dii i de izacién de
Justicia y Paz:
a."Censo de habitat:
b. "Encuesta empleabilidad":
3. Se diligenciaron instrumentos de PAD:
a. "Caracterizaci6n de empleabilidad y productiva: 6

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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1. Namero del contrato 2.
18 - 2025

Informe
lensual

3. Periodo del informe
1/07/2025 _ A_31/07/2025

4. Se diligencié la Linea Base de una persona: una
PPAD.

5. Se diigencio un instrumento: *Tratamiento de datos
de la poblacion vinculada” (correspondiente al formato
IR-F-147) de 2 personas: 2 PPAD.

Excel 240725_Base_Instrumentos.

* Las evidencias de esta obligacion reposan en la
carpeta

1_ruta_\Acr.int\gt _ARN_CAU
CAUNFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POP
AYANJULIO\CLAUDIA_LORENA_
CAJIAO_BALLESTEROS\ OBLIGACION#2.

w

Llevar a cabo el acompafiamiento y seguimiento para asegurar el

de los acuerdos enlos planes de trabajo 0
accion de las personas asignadas y sus grupos familiares, mediante
actividades de atencion, gestion, coordinacion e intervencion.

Si

1.8e pusieron en ejecucion, 2 PAT / PdA de 2 personas
en proceso: 2 PPAD.

2. Se evaluaron PdT / PdA:

a. Por "finalizacion del ciclo™: una PPR. .
b. Por “Traslado de GT": una PPAD.

3. Estado de los PdT y PdA
a pdT 6n Regular: 31% en

63% en ejecucion, 6% evaluados.

b. PAT Justicia y Paz: 25% en elaboracion, 75% en
ejecucion, 0 evaluados.

c. PdA PAD: 50% en elaboracion, 44% en ejecucion,
6% evaluados.

Puntos 1, 2 y 3: Excel 24/07/2025_Base_PdT_PdA.

4. Acuerdos/codigos registrados:
-Ruta regular: 16

-Justicia y Paz: 8

-Proceso de Atencion Diferencial:26

Excel 220725_Base_C6digos Registrados.

5. Se acompafi6 el proceso independiente de FA
o a1 " <

e junio,
PPAD, quien cursa ciclo VI en una IE del municipio de
Caldono,

Excel 240725_Base_Conceptos de Ruta.

* Las evidencias de esta obligacion reposan en la
carpeta

\_ruta_\Acr.intigt _ARN_CAU
CAWINFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POP
AYAN\ULIO\CLAUDIA_LORENA_
CAJIAO_BALLESTEROS\ OBLIGACION#3.

Promover la estabilidad de la poblacion asignada y sus familias
mediante la gestiony on de que

para la de ingresos,
acceso a Beneficios de Insercion Econémica, proyectos productivos y
servicios de inclusion laboral y financiera, considerando sus
capacidades, el contexto econémico, el enfoque diferencial y la
normativa vigente, asi como la implementacion de ejercicios
pedagégicos de sensibilizacién.

Si

1. Se diligencio y firm6 el ISUN # 3 del BIE de una
PPR, identificando que la unidad de negocio (UN)
lechera se encuentra en ejecucion; pero en el
momento, no esté generando ingresos, debido a que
las 4 semovientes hembras, atraviesan el proceso de
gestacion.

2. Se diligencié y firmé ISUN # 2 del BIE de una PPR,
encontrando que la UN en un lavadero de vehiculos, no
se encuentra en funcionamiento, debido al traslado de
departamento de la PPR, pero planea, traer los
insumos e instalarla préximamente.

Puntos 1y 2: Excel 240725_Base_ISUN.

3. Se realiz6 la postulacion de un BIE en porcicultura
de una PPR de Caldono.

*La evidencia del punto 3 fue enviada a correo
electronico del coordinador del GT.

* Las evidencias del punto 1 y 2 de esta obligacion
reposan en la carpeta

_ruta_\Acr. _ARN_CAU
CA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POP
AYANVULIO\CLAUDIA LORENA

Llevar a cabo la articulacion necesaria con las redes socio
comunitarias e institucionales del territorio para fortalecer la
participacion de la poblacion sujeto de atencion en actividades de
servicio social y comunitario, enfocadas en la convivencia,

de p: sus
y enfoques diferenciales.

Si

1. Se oferté como plaza de desarrollo de ASS, la
Primera Iglesia Bautista de Popayan a una PPR que no
desea realizar el proceso en su municipio de
residencia, debido a dificultades de orden publico. La
persona aceptd y se vinculara en la capital caucana.

Excel 240725_Base_Conceptos de Ruta.

* Las evidencias de esta obligacion reposan en la
carpeta

_ruta_WAcr.int\gt _ARN_CAU
CAINFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POP
AYANUULIO\CLAUDIA_LORENA_

CAJIAQ BALLESTEROS\ OBLIGACION#S.

o

Realizar la de los.

recibidos por los asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso de
detectar alguna irregularidad.

Si

1. Se revis6 la informacion de las bases de
desembolsos y estados de pago, correspondientes a
asistencias de mayo de 2025, a pagar en julio de 2025,
referentes a los procesos de Reintegracion Regular,
Especial y Atenci6n Diferencial; sin encontrar
novedades por solucionar.

Excel 190725_Base de desembolsos.

Las evidencias de esta obligacién reposan en la carpetal

1_ruta_\Acr.i _ARN_CAU
CAINFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POP
AYAN\JULIO\CLAUDIA_LORENA_
CAJIAO_BALLESTEROS\#6.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."




INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CODIGO : BSF-26
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Normalizacién - ARN

FECHA:202504.04  |VERSION:VS

1. Namero del contrato
418 - 2025

2. Informe

Mensual

3. Periodo del informe
1/07/2025 _ A_31/07/2025

‘Apoyar en la articulacion con las dependencias de la entidad para
implementar programas, directrices y orientaciones relacionadas con
Ia ruta de Reintegracion, Reintegracion Especial de Justiciay Paz, y
Atencion Diferencial, de acuerdo con los lineamientos emitidos por la
ARN.

Si

1. E1 4 de julio en la jornada de la mafiana, se asisti6 a
reunién presencial de equipo ARN - Cauca (centro -
sur), orientada por la Profesional Social. En ella, se

i y misionales
PDF 040725_Listado_Asistencia.

2. E1 18 de julio en jornada de la tarde, se asisti6 a
reunion presencial sobre prevencion y gestion
territorial, dirigida por la Subdirectora nacional de la
ARN.

PDF 180725_Listado_Asistencia.

3. €1 22 de julio en jornada de la mafiana, se asistio a
jornada virtual de sensibilizacion sobre Servicio
Comunitario con PAD.

PDF 220725_Listado_Asistencia.

4. €1 28 de julio en jornada completa, se asistio de
manera presencial a reunion orientada por personal de
SNARIV, donde se abordaron temas relacionadas con
victimas y la atencion brindada por la entidad.

PDF 280725_Listado_Asistencia.

* Las evidencias de esta obligacion reposan en la
carpeta

_ruta_\Acr.i _ARN_CAU
CAUNFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POP
AYANJULIO\CLAUDIA_LORENA
CAJIAO BALLESTEROSW#7.

Llevar a cabo protocolos de atencion junto con otros profesionales del
Grupo Territorial, siguiendo las rutas institucionales establecidas a
nivel territorial, para atender casos que pongan en riesgo la salud e
integridad de las personas en las rutas de atencion o sus familias.

Si

1. En articulacion con Profesional Enlace de Géneroy
Mueres, el 10 de julio en jornada de la mafiana, se
acompati6 la apertura del "Encuentro de mujeres en
proceso de Reintegracion”.

De las personas asignadas, asistio una de Caldono.

PDF 100725_Listado_Asistencia.

2.En 6 Gestion 3
se retroalimentaron: 3 EMP a 3 PPAD (PAD EMP-R)

3. En articulacion con el 4rea juridica, se realizo
orientacion legal a 3 personas: 3 PPAD
(ORIENT_LEGAL_SGL)

Puntos 2y 3; Excel 210725_Base_Cédigos
Registrados.

4. En articulacion con Profesional Gestion Salud, se
solicitd atencion en EPS del Tambo para PPR, que

requiere traslado de afiliacion.

Archivo 170725_Correo.

5.En 6n con de

se diligenci6 base de datos con las necesidades
expresadas de las 39 personas asignadas al momento,
con el fin de generar insumos para encuentros de
corresponsabilidad institucional.

Excel 240725_Base_Necesidades.

* Las evidencias de esta obligacion reposan en la
carpeta

_ruta_WAcr.int\gt _ARN_CAU
CA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POP
AYAN\JULIO\CLAUDIA_LORENA
CAJIAO_BALLESTEROS\8.

Preparar y entregar los informes y materiales requeridos, y colaborar
en la creacion de documentos relevantes al objeto contratado,
contribuyendo al cumplimiento de los objetivos de planificacion
estratégica establecidos por la entidad

Si

1. A gestion documental se entregaron de forma fisica,
con su respectivo soporte en FUID, los siguientes
documentos:

*Una planilla de asistencia FA de una PPAD.
*Dos ISUN de 2 PPR.

*Cuatro actas de terminacién/culminacion de FpT: una
PPR, 3PPR-E

*Un acta de culminacion del beneficio de
acompafiamiento psicosocial: una PPR-E.

*Un acta de culminacion del beneficio de FA: una PPR-
E

*Un formato IR-F-147 de una PPAD.

* Dos restimenes de acuerdos: una PPAD

*Un certificado FA de una PPAD.

Lo anterior, se encuentra registrado en 2 FUID. Dos
Excel 310725_FUID_1 y2.

Las evidencias de esta obligacion reposan en la carpeta

_ruta_\\Acr. _ARN_CAU
CA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POP
AYAN\JULIO\CLAUDIA_LORENA _
CAJIAO_BALLESTEROS\#9.

.
5

Ingresar datos en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y
Reincorporacion (SIRR) de la poblacion asignada, relacionados con
las atenciones, el progreso en su proceso, la estrategia de
i en locales de
del tejido social y siguiendo
los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

Si

1.En SIRR!

a. Se actualizé el médulo "Contactos” de 7 personas: 2
PPR-E, 3 PPAD, 2 PPR.

b. Se cargaron en el médulo: "Documentos Adjuntos”

*2 restmenes de acuerdos de una PPAD .
“Cuatro actas de terminacién/culminacion de FpT: una
PPR, 3 PPR-E.

*Un acta de culminacion del beneficio de
acompaftamiento psicosocial: una PPR-E.

*Un acta de culminacion del beneficio de FA: una PPR-
E.

“Un certificado FA DE una PAPD.

c. Se actualizo el médulo “Grupos de Familia” de 2
personas: 2 PPAD.
Excel 240725_Base_Grupos de Familia.

d. Se actualizo el modulo “Terminacion Beneficios" de
4 personas: 3 PPR-E y una PPR, distribuidas de la
siguiente manera: una PPR-E (Psicosocial y FpT), una
PPR-E (FpT), una PPR-E (FpT y FA), una PPR (FpT).

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."




INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CODIGO : BSF-26

Agencia para la CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
18 - 2025 lensual 1/07/2025 _ A_31/07/2025

Excel 240725_Base_Terminaciones.

e. Se actualizo el médulo “Méaximo Nivel” de una
persona: una PPAD.
Excel 240725_Base_FA.

f. Se actualizo el médulo “Concepto de Ruta'”:
~"Historia de vida" de 3 personas: 3 PPAD.
~"Dimensiones o ambitos" de 2 personas: una PPAD y

Excel 240725_Base_Conceptos de Ruta.

Las evidencias de los puntos a y b fueron enviadas a
correo electrénico del coordinador del GT.

Las evidencias de esta obligacion (puntos c, d, e, f)
reposan en la carpeta

_ruta_WWAcr.intig _ARN_CAU
CANFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POP
AYANJULIO\CLAUDIA_LORENA_
CAJIAO_BALLESTEROS\#10

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumpli6 con las obligaciones contratadas asf como las demés clausulas si:
b. El(la) contratista efectuo el pago de salud, pension v riesaos laborales (adiuntar comprobante) si:
c. Apruebo los informes, productos y demés documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo si:
d. Se realiz6 el respectivo y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) S

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en Ia plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser
entregado al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el

12. FIRMAS

Contratista Firmado digitalmente

Luis Alejandro - ¢ Luis Alejandro

Claudia Lorena F"mgldc’:igi‘a'"‘eme Delgado Restrepo peigado Restrepo
. or Claudia Lorena
Cajiao Ballesteros Eajiao Ballesteros Luis Alejandro Delgado Restrepo

Coordinador GT-Cauca

Nombre: Claudia Lorena Cajiao Ballesteros
[ Feche 31/07/2025 |

El registro de datos personales, autoriza ala entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica
de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de o d
privacidad.aspx

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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