N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 20 de Agosto de 2025

Senora

LEONARDO ALBERTO CASTELLANOS
TRUJILLO

SUPERVISOR CONTRATO No.7387803
COORDINADOR ACADEMICO
COORDINACION ACADEMICA TITULADA

Bucaramanga
Asunto: Informe  mensual de
ejecuciéon contractual Mes Agosto del
ano 2025

Referencia: No 7387803 del afio 2025

OLGA ORELLANA BUENO, identificado con la cédula de ciudadania No. 633301749 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en titulada, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de: CUARENTAY O CH O
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA'Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS DIECISIETE
PESOS M/CTE. (48.754.817). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir del
inicio del contrato en el mes de Febrero de 2025. b) Nueve (09) pagos iguales por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTAY NUEVEMIL QUINIENTOS
O NCE PESOS M/CTE ($4.599.511) por los meses de Marzo a Noviembre de 2025. c. -
Un pago final proporcionala los dias ejecutados en el mes de Diciembre de 2025.

Plazo: Sera hasta el 23 de Diciembre de 2025

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, para orientar formacion titulada,
complementaria y/o virtual segun los modelos formativos establecidos por el centro de
servicios empresariales y turisticos- SENA regional Santander

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
1
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siguiente cuadro)

SENA

N

N Obligaciones
o

Accionesrealizadas

Evidencias

1 Cumplir el objeto del contrato
de conformidad con la
programacion, dentro del
Lugar de Ejecucion, y acorde
a los parametros de costeo de
la formacion que la Direccion
General del SENA establece
(nota1:para los contratos de
periodo fijo el lineamiento
sefala que el instructor
contratista debe cumplir con
160 horas de formacion
directa al mes; nota2: para
los contratos por horas, la
programacion que se costea
es el numero de horas de
formacion directa que el
instructor contratistaejecute
conforme lo establezca la
coordinacién académica
correspondiente).

Formacién presencial y virtual en
fichas programadas:

Ficha: 3124252- Ambiente: B2
203 Programa: Gestion
Administrativa-Competencia:
Promover la interaccion idénea-
SST

Ficha: 2993132- Ambiente: B1 306 -
Programa: Gestion Empresarial-
Competencia Promover la interacciéon
idéonea-Medio Ambiente

Ficha: 3139701 - Ambiente: B2 501 -
Programa: Gestion del Talento
Humano-Competencia Promover la
interaccion idonea-Medio Ambiente

Ficha: 3171586 - Ambiente: B1 502 -
Programa: Técnico en Sistemas
Teleinformaticos-Competencia Aplicar
Practicas de Proteccion Ambiental y
SST.

Fichas virtuales

F 2858677 — 2879680 Programa:
ADSO Competencia: Proteccion
Ambiental y SST

Ficha: 2977729 Programa:
Coordinacion de Procesos
Logisticos-Competencia:
Proteccion Ambiental y SST

Listas de asistencia
Fotos

Pantallazo creacion
y ejecucion de
sesiones en linea

2 Realizar planeacién y
alistamiento programa o
competencia a orientar.

Alistamiento para el desarrollo de la
formacion profesional integral

Ver moédulo: "PROMOVER

LA INTERACCION

IDONEA SST-OLGA

ORELLANA"
F 3124252

Ver médulo: "PROMOVER

LA INTERACCION

IDONEA CONSIGO-

MEDIO AMBIENTE-

OLGA ORELLANA"

F 2993132
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https://teams.microsoft.com/l/entity/77be3f72-7c14-415f-992c-3511dd54a4ae/classwork?context=%7B%22channelId%22%3A%2219%3AfIEsY-hYVMsVNFvmbu1sNytWpQ5dHIcz0S9z20F0AVc1%40thread.tacv2%22%2C%22contextType%22%3A%22channel%22%2C%22subEntityId%22%3A%22%7B%5C%22action%5C%22%3A%5C%22navigate%5C%22%2C%5C%22view%5C%22%3A%5C%22classwork-list%5C%22%2C%5C%22config%5C%22%3A%7B%5C%22classes%5C%22%3A%5B%7B%5C%22id%5C%22%3A%5C%22292e1ad4-2d95-4a73-bfa9-74b582b41f02%5C%22%2C%5C%22moduleIds%5C%22%3A%5B%5C%222c922f35-0828-4b0b-9c56-ae02dfd801ac%5C%22%5D%7D%5D%7D%2C%5C%22deeplinkType%5C%22%3A4%7D%22%7D&groupId=292e1ad4-2d95-4a73-bfa9-74b582b41f02&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&openInMeeting=false&isTeamLevelApp=true
https://teams.microsoft.com/l/entity/77be3f72-7c14-415f-992c-3511dd54a4ae/classwork?context=%7B%22channelId%22%3A%2219%3AfIEsY-hYVMsVNFvmbu1sNytWpQ5dHIcz0S9z20F0AVc1%40thread.tacv2%22%2C%22contextType%22%3A%22channel%22%2C%22subEntityId%22%3A%22%7B%5C%22action%5C%22%3A%5C%22navigate%5C%22%2C%5C%22view%5C%22%3A%5C%22classwork-list%5C%22%2C%5C%22config%5C%22%3A%7B%5C%22classes%5C%22%3A%5B%7B%5C%22id%5C%22%3A%5C%22292e1ad4-2d95-4a73-bfa9-74b582b41f02%5C%22%2C%5C%22moduleIds%5C%22%3A%5B%5C%222c922f35-0828-4b0b-9c56-ae02dfd801ac%5C%22%5D%7D%5D%7D%2C%5C%22deeplinkType%5C%22%3A4%7D%22%7D&groupId=292e1ad4-2d95-4a73-bfa9-74b582b41f02&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&openInMeeting=false&isTeamLevelApp=true
https://teams.microsoft.com/l/entity/77be3f72-7c14-415f-992c-3511dd54a4ae/classwork?context=%7B%22channelId%22%3A%2219%3AfIEsY-hYVMsVNFvmbu1sNytWpQ5dHIcz0S9z20F0AVc1%40thread.tacv2%22%2C%22contextType%22%3A%22channel%22%2C%22subEntityId%22%3A%22%7B%5C%22action%5C%22%3A%5C%22navigate%5C%22%2C%5C%22view%5C%22%3A%5C%22classwork-list%5C%22%2C%5C%22config%5C%22%3A%7B%5C%22classes%5C%22%3A%5B%7B%5C%22id%5C%22%3A%5C%22292e1ad4-2d95-4a73-bfa9-74b582b41f02%5C%22%2C%5C%22moduleIds%5C%22%3A%5B%5C%222c922f35-0828-4b0b-9c56-ae02dfd801ac%5C%22%5D%7D%5D%7D%2C%5C%22deeplinkType%5C%22%3A4%7D%22%7D&groupId=292e1ad4-2d95-4a73-bfa9-74b582b41f02&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&openInMeeting=false&isTeamLevelApp=true
https://teams.microsoft.com/l/entity/77be3f72-7c14-415f-992c-3511dd54a4ae/classwork?context=%7B%22channelId%22%3A%2219%3AfIEsY-hYVMsVNFvmbu1sNytWpQ5dHIcz0S9z20F0AVc1%40thread.tacv2%22%2C%22contextType%22%3A%22channel%22%2C%22subEntityId%22%3A%22%7B%5C%22action%5C%22%3A%5C%22navigate%5C%22%2C%5C%22view%5C%22%3A%5C%22classwork-list%5C%22%2C%5C%22config%5C%22%3A%7B%5C%22classes%5C%22%3A%5B%7B%5C%22id%5C%22%3A%5C%22292e1ad4-2d95-4a73-bfa9-74b582b41f02%5C%22%2C%5C%22moduleIds%5C%22%3A%5B%5C%222c922f35-0828-4b0b-9c56-ae02dfd801ac%5C%22%5D%7D%5D%7D%2C%5C%22deeplinkType%5C%22%3A4%7D%22%7D&groupId=292e1ad4-2d95-4a73-bfa9-74b582b41f02&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&openInMeeting=false&isTeamLevelApp=true
https://teams.microsoft.com/l/entity/77be3f72-7c14-415f-992c-3511dd54a4ae/classwork?context=%7B%22channelId%22%3A%2219%3A2FUn3lSXpfwwVoO1ZSey8SFAZYegvAK3oFARzZAHYFM1%40thread.tacv2%22%2C%22contextType%22%3A%22channel%22%2C%22subEntityId%22%3A%22%7B%5C%22action%5C%22%3A%5C%22navigate%5C%22%2C%5C%22view%5C%22%3A%5C%22classwork-list%5C%22%2C%5C%22config%5C%22%3A%7B%5C%22classes%5C%22%3A%5B%7B%5C%22id%5C%22%3A%5C%224f846646-492c-4e4a-b40f-b0c756a3450d%5C%22%2C%5C%22moduleIds%5C%22%3A%5B%5C%22d0ff8c7e-c9bb-4fde-9027-eb525fa07534%5C%22%5D%7D%5D%7D%2C%5C%22deeplinkType%5C%22%3A4%7D%22%7D&groupId=4f846646-492c-4e4a-b40f-b0c756a3450d&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&openInMeeting=false&isTeamLevelApp=true
https://teams.microsoft.com/l/entity/77be3f72-7c14-415f-992c-3511dd54a4ae/classwork?context=%7B%22channelId%22%3A%2219%3A2FUn3lSXpfwwVoO1ZSey8SFAZYegvAK3oFARzZAHYFM1%40thread.tacv2%22%2C%22contextType%22%3A%22channel%22%2C%22subEntityId%22%3A%22%7B%5C%22action%5C%22%3A%5C%22navigate%5C%22%2C%5C%22view%5C%22%3A%5C%22classwork-list%5C%22%2C%5C%22config%5C%22%3A%7B%5C%22classes%5C%22%3A%5B%7B%5C%22id%5C%22%3A%5C%224f846646-492c-4e4a-b40f-b0c756a3450d%5C%22%2C%5C%22moduleIds%5C%22%3A%5B%5C%22d0ff8c7e-c9bb-4fde-9027-eb525fa07534%5C%22%5D%7D%5D%7D%2C%5C%22deeplinkType%5C%22%3A4%7D%22%7D&groupId=4f846646-492c-4e4a-b40f-b0c756a3450d&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&openInMeeting=false&isTeamLevelApp=true
https://teams.microsoft.com/l/entity/77be3f72-7c14-415f-992c-3511dd54a4ae/classwork?context=%7B%22channelId%22%3A%2219%3A2FUn3lSXpfwwVoO1ZSey8SFAZYegvAK3oFARzZAHYFM1%40thread.tacv2%22%2C%22contextType%22%3A%22channel%22%2C%22subEntityId%22%3A%22%7B%5C%22action%5C%22%3A%5C%22navigate%5C%22%2C%5C%22view%5C%22%3A%5C%22classwork-list%5C%22%2C%5C%22config%5C%22%3A%7B%5C%22classes%5C%22%3A%5B%7B%5C%22id%5C%22%3A%5C%224f846646-492c-4e4a-b40f-b0c756a3450d%5C%22%2C%5C%22moduleIds%5C%22%3A%5B%5C%22d0ff8c7e-c9bb-4fde-9027-eb525fa07534%5C%22%5D%7D%5D%7D%2C%5C%22deeplinkType%5C%22%3A4%7D%22%7D&groupId=4f846646-492c-4e4a-b40f-b0c756a3450d&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&openInMeeting=false&isTeamLevelApp=true
https://teams.microsoft.com/l/entity/77be3f72-7c14-415f-992c-3511dd54a4ae/classwork?context=%7B%22channelId%22%3A%2219%3A2FUn3lSXpfwwVoO1ZSey8SFAZYegvAK3oFARzZAHYFM1%40thread.tacv2%22%2C%22contextType%22%3A%22channel%22%2C%22subEntityId%22%3A%22%7B%5C%22action%5C%22%3A%5C%22navigate%5C%22%2C%5C%22view%5C%22%3A%5C%22classwork-list%5C%22%2C%5C%22config%5C%22%3A%7B%5C%22classes%5C%22%3A%5B%7B%5C%22id%5C%22%3A%5C%224f846646-492c-4e4a-b40f-b0c756a3450d%5C%22%2C%5C%22moduleIds%5C%22%3A%5B%5C%22d0ff8c7e-c9bb-4fde-9027-eb525fa07534%5C%22%5D%7D%5D%7D%2C%5C%22deeplinkType%5C%22%3A4%7D%22%7D&groupId=4f846646-492c-4e4a-b40f-b0c756a3450d&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&openInMeeting=false&isTeamLevelApp=true
https://teams.microsoft.com/l/entity/77be3f72-7c14-415f-992c-3511dd54a4ae/classwork?context=%7B%22channelId%22%3A%2219%3A2FUn3lSXpfwwVoO1ZSey8SFAZYegvAK3oFARzZAHYFM1%40thread.tacv2%22%2C%22contextType%22%3A%22channel%22%2C%22subEntityId%22%3A%22%7B%5C%22action%5C%22%3A%5C%22navigate%5C%22%2C%5C%22view%5C%22%3A%5C%22classwork-list%5C%22%2C%5C%22config%5C%22%3A%7B%5C%22classes%5C%22%3A%5B%7B%5C%22id%5C%22%3A%5C%224f846646-492c-4e4a-b40f-b0c756a3450d%5C%22%2C%5C%22moduleIds%5C%22%3A%5B%5C%22d0ff8c7e-c9bb-4fde-9027-eb525fa07534%5C%22%5D%7D%5D%7D%2C%5C%22deeplinkType%5C%22%3A4%7D%22%7D&groupId=4f846646-492c-4e4a-b40f-b0c756a3450d&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&openInMeeting=false&isTeamLevelApp=true

SENA

N

https://classroom.google.com

/c/NzczZNDESNTQzMDIw?cj

c=pxliscwd
F 3139701

https://classroom.google.com

/c/NzkxMTcxMDAOMjkx?cj

c=my2ta3by
F 3171586

Virtuales en ZAJUNA

Orientar formacion a
aprendices deconformidad al
programa asignado.

Material de apoyo y evidencias
revisadas, Registro diario de
asistencia de aprendices a la
formacion

Listas de asistencias,
material de apoyo,
evidencias entregadas

Evaluar y reportar los juicios

Evaluar juicios en Sofia Plus a fichas en

evaluativos en el sistema formacion presencial y virtual: OLGA ORELLANA

SOFIA PLUS en un plazo BUENO

maximo de cinco (5) dias una

vez culminada lacompetencia

orientada.

Coadyuvar en el proceso de N/A N/A

ingreso e induccién de

aprendices.

Registrar la informacién de Cargue del portafolio y guias de JULIO

conformidad con el aprendizaje en la plataforma asignada

portafolio en elsistema LMS por el Sena AGOSTO

(Learning Management

System) 4 PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA-
AMBIENTAL OLGA
ORELLANA F 2993132

Asistir y participar de las Alistamiento trimestral Formacion Acta

reuniones y/o eventos y/o Asistencia

comités citados y/o por el Reunién equipo ejecutor F3171586

Supervisor del contrato.

Realizar la gestion y N/A N/A

aportar la

documentacién

requerida en loreferente

al aseguramiento

de la calidad en todas sus

etapas (Autoevaluacién,

Registro calificado

y Plan de mejora).

3
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https://classroom.google.com/c/NzczNDE5NTQzMDIw?cjc=pxliscwd
https://classroom.google.com/c/NzczNDE5NTQzMDIw?cjc=pxliscwd
https://classroom.google.com/c/NzczNDE5NTQzMDIw?cjc=pxliscwd
https://classroom.google.com/c/NzkxMTcxMDA0Mjkx?cjc=my2ta3by
https://classroom.google.com/c/NzkxMTcxMDA0Mjkx?cjc=my2ta3by
https://classroom.google.com/c/NzkxMTcxMDA0Mjkx?cjc=my2ta3by
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cardenasr_sena_edu_co/Documents/Red%20integralidad%202025/ALISTAMIENTO%20RIIF%202025/Informe%20de%20juicios%20evaluativos/PROTECCION%20AMBIENTAL%20Y%20SST/OLGA%20ORELLANA%20BUENO?csf=1&web=1&e=gtCDSR
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cardenasr_sena_edu_co/Documents/Red%20integralidad%202025/ALISTAMIENTO%20RIIF%202025/Informe%20de%20juicios%20evaluativos/PROTECCION%20AMBIENTAL%20Y%20SST/OLGA%20ORELLANA%20BUENO?csf=1&web=1&e=gtCDSR
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/oorellana_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%202025%20OLGA%20ORELLANA%20B_MEDIO%20AMBIENTE%20Y%20SST/JULIO?csf=1&web=1&e=Pfs5kE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/oorellana_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%202025%20OLGA%20ORELLANA%20B_MEDIO%20AMBIENTE%20Y%20SST/AGOSTO?csf=1&web=1&e=tlifNK
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/Ficha2993132GestinEmpresarial176/Shared%20Documents/General/F%202993132%20Gesti%C3%B3n%20Empresarial/FASES/4.%20EJECUCION/4.PROMOVER%20LA%20INTERACCION%20IDONEA-AMBIENTAL%20OLGA%20ORELLANA?csf=1&web=1&e=UNjDGe
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/Ficha2993132GestinEmpresarial176/Shared%20Documents/General/F%202993132%20Gesti%C3%B3n%20Empresarial/FASES/4.%20EJECUCION/4.PROMOVER%20LA%20INTERACCION%20IDONEA-AMBIENTAL%20OLGA%20ORELLANA?csf=1&web=1&e=UNjDGe
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/Ficha2993132GestinEmpresarial176/Shared%20Documents/General/F%202993132%20Gesti%C3%B3n%20Empresarial/FASES/4.%20EJECUCION/4.PROMOVER%20LA%20INTERACCION%20IDONEA-AMBIENTAL%20OLGA%20ORELLANA?csf=1&web=1&e=UNjDGe
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/Ficha2993132GestinEmpresarial176/Shared%20Documents/General/F%202993132%20Gesti%C3%B3n%20Empresarial/FASES/4.%20EJECUCION/4.PROMOVER%20LA%20INTERACCION%20IDONEA-AMBIENTAL%20OLGA%20ORELLANA?csf=1&web=1&e=UNjDGe

SENA

N

Realizar la entrega oportuna
de losdocumentos
establecidos por el SIGA en
el cumplimiento

de la guia de desarrollo
curricular.

Reporte diario hallazgos

identificados en el ambiente de

formacion

Reporte diario
aplicacion digital
delegada por la
coordinacién

10

Contar con disponibilidad
para brindar formacion
profesional integral de
aprendices conforme a las
necesidades y la mision del
sena en las diferentes
jornadas deatencion a los
aprendices (mafiana,tarde o
mixta) en los diferentes
lugares del area
metropolitana

donde el CSET orienta
formacion.

Formacion fichas
Presencial y virtual

REPFORA

11

Apoyar las respuestas a
derechos de peticidn, oficios
y requerimientospresentados
al Centro de Servicios
Empresariales y turisticos.

N/A

N/A

12

Las demas que le sean
asignadas yque guarden
relacién con el objeto
contractual, atendiendo
oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato.

N/A

N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el formato informe legalizacion desplazamiento contratista gth-f-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE | NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE o O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX
XX XX XX XX
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N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientosrealizados
y el No. 7977518371 de la planilla, operador SOI mes de Julio de 2025 (Decreto ley2106 de
2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en ( 08 ) folios

Cordialmente,

2

Firma

OLGA ORELLANA BUENO
Contratista

C.C. No. 63301749

Recibi a satisfaccion:

Y

LEONARDO ALBERTO CASTELLANOS TRUJILLO

CC 88200900

Supervisor Contrato Numero 7387803 de 2025

Cargo COORDINADOR ACADEMICO — INSTRUCTOR GRADO 19
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EVIDENCIAS DOCUMENTAL -MES AGOSTO
CONTRATO No. 7387803- OLGA ORELLANA BUENO
EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO 12 DE JULIO AL 11 DE AGOSTODE 2025

FORMACION FICHAS 3179704 - 2993132- 3124252- 3171586 — VIRTUAL: 2977729 Y
OTRAS ACTIVIDADES
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ESTRATEGIAS DIDACTICAS APLICADAS EN LA FORMACION

GAMIFICACION PELIGRO -RIESGO
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INSPECCION DE PELIGROS LABORALES Y ASPECTOS AMBIENTALES REALIZADA EN EL
CSET POR LOS APRENDICES
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FICHAS VIRTUALES:

Grabaciones Servicios digitales de Biblioteca:
https://drive.google.com/drive/folders/1axvobh9YzCHa4wmbgF LU1 jSleGBVQ9?usp=drive link

Grabaciones ADSO F 2879680- 2858677: https://drive.google.com/drive/folders/11QV{iXcQGcoY-
1tg0C6lgzSoBe3Gy0O4q?usp=sharing

CHAT SINCRONICO: JUEVES DE 7 A 8 PM: F 2977729 7
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PROGRAMACION SESIONES EN LINEA EN ZAJUNA
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GRABACIONES
Grabaciones

Fecha de grabacion Fecha de la reunion Tamanio del archivo (ME)

21/7/2025, 20:03:44  21/7/2025,18:57:21  192.08 @


https://drive.google.com/drive/folders/1axvobh9YzCHa4wmbgF_LU1_jSIeGBVQ9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11QVfjXcQGcoY-1tg0C6IqzSoBe3GyO4q?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11QVfjXcQGcoY-1tg0C6IqzSoBe3GyO4q?usp=sharing
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PANTALLAZO REPFORA

whan
INSTRUCTOR: OLGA ORELLANA BUENO
HORAS DE FORMACION: 132 HORAS

HORAS DE OTRAS ACTIVIDADES: 0 HORAS
TOTAL DE HORAS: 132 HORAS

JULIO DE 2025

LUN MAR mE JUE VIE SAB nom
1 2 3 4 5 6

3124282 3124252 3124282 3124252 3124282
3171831 3171837 3171831 5171831
3124252

21 22 23 24 25 26 27

28 29 30 31
2993132 (2993132
3138701 3139701

2993132 2993132
3139701 3138701

° HORAS DE CTRAS ACTIVIDADES: 0 HORAS
TOTAL DE HORAS: 114 HORAS

AGOSTO DE 2025
LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM
1 2 3
pogizz |
s
4 5 6 7 3 9 10
1 12 13 14 15 16 17

EJECUCION FORMACION

F 3124252 Gestion Administrativa Ver modulo: "PROMOVER LA INTERACCION IDONEA SST-
OLGA ORELLANA"

Ver modulo: "PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO- MEDIO AMBIENTE- OLGA ORELLANA"
F 2993132 Gestion Empresarial

https://classroom.google.com/c/NzczZNDESNTQzMDIw?cjc=pxliscwd F 3139701 Gestion del Talento Humano

https://classroom.google.com/c/NzkxMTcxMDAOMjkx?cjc=my2ta3by F 3171586 Sistemas Teleinformaticos

Virtuales (ADSO, Coordinacién de procesos logisticos)


https://teams.microsoft.com/l/entity/77be3f72-7c14-415f-992c-3511dd54a4ae/classwork?context=%7B%22channelId%22%3A%2219%3AfIEsY-hYVMsVNFvmbu1sNytWpQ5dHIcz0S9z20F0AVc1%40thread.tacv2%22%2C%22contextType%22%3A%22channel%22%2C%22subEntityId%22%3A%22%7B%5C%22action%5C%22%3A%5C%22navigate%5C%22%2C%5C%22view%5C%22%3A%5C%22classwork-list%5C%22%2C%5C%22config%5C%22%3A%7B%5C%22classes%5C%22%3A%5B%7B%5C%22id%5C%22%3A%5C%22292e1ad4-2d95-4a73-bfa9-74b582b41f02%5C%22%2C%5C%22moduleIds%5C%22%3A%5B%5C%222c922f35-0828-4b0b-9c56-ae02dfd801ac%5C%22%5D%7D%5D%7D%2C%5C%22deeplinkType%5C%22%3A4%7D%22%7D&groupId=292e1ad4-2d95-4a73-bfa9-74b582b41f02&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&openInMeeting=false&isTeamLevelApp=true
https://teams.microsoft.com/l/entity/77be3f72-7c14-415f-992c-3511dd54a4ae/classwork?context=%7B%22channelId%22%3A%2219%3AfIEsY-hYVMsVNFvmbu1sNytWpQ5dHIcz0S9z20F0AVc1%40thread.tacv2%22%2C%22contextType%22%3A%22channel%22%2C%22subEntityId%22%3A%22%7B%5C%22action%5C%22%3A%5C%22navigate%5C%22%2C%5C%22view%5C%22%3A%5C%22classwork-list%5C%22%2C%5C%22config%5C%22%3A%7B%5C%22classes%5C%22%3A%5B%7B%5C%22id%5C%22%3A%5C%22292e1ad4-2d95-4a73-bfa9-74b582b41f02%5C%22%2C%5C%22moduleIds%5C%22%3A%5B%5C%222c922f35-0828-4b0b-9c56-ae02dfd801ac%5C%22%5D%7D%5D%7D%2C%5C%22deeplinkType%5C%22%3A4%7D%22%7D&groupId=292e1ad4-2d95-4a73-bfa9-74b582b41f02&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&openInMeeting=false&isTeamLevelApp=true
https://teams.microsoft.com/l/entity/77be3f72-7c14-415f-992c-3511dd54a4ae/classwork?context=%7B%22channelId%22%3A%2219%3A2FUn3lSXpfwwVoO1ZSey8SFAZYegvAK3oFARzZAHYFM1%40thread.tacv2%22%2C%22contextType%22%3A%22channel%22%2C%22subEntityId%22%3A%22%7B%5C%22action%5C%22%3A%5C%22navigate%5C%22%2C%5C%22view%5C%22%3A%5C%22classwork-list%5C%22%2C%5C%22config%5C%22%3A%7B%5C%22classes%5C%22%3A%5B%7B%5C%22id%5C%22%3A%5C%224f846646-492c-4e4a-b40f-b0c756a3450d%5C%22%2C%5C%22moduleIds%5C%22%3A%5B%5C%22d0ff8c7e-c9bb-4fde-9027-eb525fa07534%5C%22%5D%7D%5D%7D%2C%5C%22deeplinkType%5C%22%3A4%7D%22%7D&groupId=4f846646-492c-4e4a-b40f-b0c756a3450d&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&openInMeeting=false&isTeamLevelApp=true
https://classroom.google.com/c/NzczNDE5NTQzMDIw?cjc=pxliscwd
https://classroom.google.com/c/NzkxMTcxMDA0Mjkx?cjc=my2ta3by
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LISTAS DE ASISTENCIA:

LISTA DE ASISTENCIA F 2993132 Gestion Empresarial. Competencia: Promover la interaccion
idonea. — Medio Ambiente
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LISTA DE ASISTENCIA F 3139701 Gestion del Talento Humano. Competencia: Promover la
interaccion idénea- Medio Ambiente
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LISTA DE ASISTENCIA F 3124252 Gestion Administrativa. Competencia: Promover la
interaccion idénea. - SST
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LISTA DE ASISTENCIA F 3171586 Sistemas Teleinformaticos. Competencia: Aplicar practicas de
Proteccion Ambiental y SST
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 22DELMESDE 0O DEL ANO 2025
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6/08/2025 CAMPANA VIRTUAL USO DE PLASTICO

Campana Virtual del Plastico No 5 "R
educe el uso de bolsas plasticas de u

Formulario rellenado
Enviado 6/8/2025, 8:26:10 p.m.
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2025-000017
CERTIFICA

Que, OLGA ORELLANA BUENO identificado con C.C. No. 63301749, cumple con
los documentos del perfil solicitados en la circular 3-2025-000017 Examenes Pre
Ocupacionales para contratos de prestacion de servicios personales emitido por la
Secretaria General

NOMBRES TIPO DE EXAMENES PRE- | CUMPLE
CEDULA COMPLETOS CONTRATACION EMPLEO
63301749 | OLGA ORELLANA CONTRATO DE SI SI
BUENO PRESTACION DE
SERVICIOS

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bucaramanga el 28 de febrero
de 2025, con vigencia hasta el 31/12/2025

;{fo i ﬂ?ﬂm‘pv :

JOHN CARRENO RANGEL
Médico SST

OO0y of

@SENAComunica

www.sena.edu.co



