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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1-EVIDENCIAS

Contratista: Diana Marcela Restrepo Bedoya
Numero de contrato: N.° CO1.PCCNTR.747095
Periodo: agosto de 2025

Supervisor de contrato: Olga Beatriz Ladino Soto

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes agosto de
2025:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: (Por favor relacionar todas las
obligaciones contractuales, anexar los soportes que apliquen para cada una de estas,
ejemplo: fotos, pantallazos, actas, entre otros).

1.Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion presencialy con el apoyo de
las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucion de la
formacion.

Se impartié formacion con los siguientes Grupos:

Programa: Técnico en Elaboracion de Productos Alimenticios
Grupo: 3190247

Competencia: Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Resultado de aprendizaje 1: Interpretar los problemas ambientales y de Seguridad y Salud
en el Trabajo - SST, teniendo en cuenta los planesy programas establecidos por la
organizaciony el entorno social.

Resultado de aprendizaje 2: Efectuar las acciones para la prevencion y control de la
problematica ambientaly de Seguridad y Salud en el Trabajo — SST, teniendo en cuenta los
procedimientos establecidos por la organizacion.

Resultado de aprendizaje 3: Verificar las condiciones ambientales y de Seguridad y Salud en
el Trabajo - SST, acorde con los lineamientos establecidos para el area de desempeno
laboral.
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Resultado de aprendizaje 4: Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccidn del
medio ambiente y la Seguridad y Salud en el Trabajo - SST, de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el contexto organizacionaly social.

Fecha 1:28/07/2025

Descripcion de la sesidn: Durante la primera sesién se da la bienvenida a los aprendices, se
presenta la instructora y posteriormente se pide a los aprendices hagan su presentacion.
Luego les informo sobre la competencia y los resultados de aprendizaje que deberan aprobar
durante el proceso; también se presenta el plan concertado de trabajo donde se deja claro las
evidencias que se van arealizar en cada sesiony suforma de entrega. Ademas, se dejan claras
las normas de convivencia durante la clase y se firma el plan concertado de trabajo.

Posteriormente se inicia la sesidn presentando unos videos de Oportunidades de Mejora del
Medio Ambiente y SST, luego los aprendices realizan un taller dando respuesta a preguntas
sugeridas en la guia de aprendizaje. Esto como actividad de reflexién inicial. Finalmente se
hace la socializacién de las respuestas de cada uno de los aprendices.

Se da fin a la sesidn con un breve resumen de lo realizado.

Registro de asistencia: 28/07/2025 presentacion de plan concertado grupo 3190247.
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Registro fotografico:
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Fecha 1: 04/08/2025

Descripcion de la sesion: Se da el saludo de bienvenida y se da inicio a la sesion pidiendo a
los aprendices realicen un corto resumen de lo visto en la sesion anterior, luego se entrega
sopa de letras para que la lleneny busquen significado de las palabras y realizar socializacion
de las mismas. Luego se continua con la presentacion en diapositivas del tema propuesto para
la clase, donde se explican concetos basicos relacionados con SST. Finalmente se explica
actividad arealizar, Folleto estrategias de autocuidado.

Registro se asistencia:
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c19 - fv OSCAR FERNANDO RUIZ GOMES llega tarde

A B C D E F G H 1 J
7] FECHAS
8| | No NOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ 28/07/2025 4/08/2024 11/06/2025 25/08/2025 1/09/2025 8/09/2025 15/09/2025
9 FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
10/ 1|MICHELL DAHIANA ACEVEDO PAREDES [+] [~]
1] 2|LAURA ROMERO PIEDRAHITA (<] (]
12| 3[MARIA ALEJANDRA MAYORGA VASQUEZ [~] [~]
13 4|CIBDY LINDSAY ALVAREZ CLAVIJO [-] [~]
14] 5|CAMILA CARDENAS CARDONA [~] [~]
15 6|EDNA YASHIRA JARAMILLO MONTOYA [~] [~]
16 7| CAROLINA TELLEZ MERCHAN (] \Q
1) 8|YASI SULEY CAICEDO VALLECILLA CITAMEDICA ) [~]
18] 9| ANGY FERNANDA RIVAS GOMEZ llega tarde [~] [~]
19| | 10[OSCAR FERNANDO RUIZ GOMES llega tarde [~] [~]
20 11]0SCAR EDUARDO IBARGUEN MOSQUERA (-] [~]
21 | 12|MARTHA LILIANA CALLEJA ORTIZ [~] [~]
22/ | 13[NICOL GARCIA NO ASISTE [x] [x]
=l
2|
=l
|
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Fecha 3:11/08/2025

Descripcion de la sesion: durante la sesidn se da la bienvenida a los aprendices, se hace una
lluvia de ideas para recordar los temas vistos en la sesidn anterior. Luego se explican temas
relacionados con las medidas de prevencion y control que se deben tener en una empresa
para eliminar, disminuiry controlar los peligros en sus areas de trabajo. Se explica la actividad
que deben realizar, la cual consiste en realizar un folleto de estrategias de autocuidado
teniendo en cuenta un peligro que les asigno, fisico, quimico, locativo, mecanico,
biomecanico, psicosocial. Etc. Deben definir el peligro, identificar las caracteristicas, lugares
o areas de trabajo donde mas se puede presentar; lesiones efectos o enfermedades que
puede causar, y cuales son los factores que los pueden desencadenar; medidas de
prevenciony control, EPPy legislacion que aplica.

Registro de asistencia.
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\ | [ \
PROGRAMA DE
CODIGO DE FICHA 3190247 e ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS
MES NOMBRE DEL Diana Marcela Restrepo Bedoya
INSTRUCTOR
FECHAS
No NOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ 28/07/2025 4/08/2024__|_11/06/2025 25/08/2025 1/09/2025 8/09/2025 15/09/2025 22/09/2025 29/09/2
FIRMA FIRVIA FIRVIA FIRMA FIRMA FIRMA FIRVIA FIRMA FIRMA

LAURA ROMERO PIEDRAHITA

[MARIA ALEJANDRA MAYORGA VASQUEZ

(CIBDY LINDSAY ALVAREZ CLAVIJO

EDNA YASHIRA JARAMILLO MONTOYA

CAROLINA TELLEZ MERCHAN

2

3

4

5|CAMILA CARDENAS CARDONA
6

7

8| YASI SULEY CAICEDO VALLECILLA CITA MEDICA

| 9| ANGY FERNANDA RIVAS GOMEZ llega tarde

10|OSCAR FERNANDO RUIZ GOMES llega tarde

11|0SCAR EDUARDO IBARGUEN MOSQUERA

12| MARTHA LILIANA CALLEIA ORTIZ

13|NICOL GARCIA NO ASISTE

Registro fotografico
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Programa: Tecnélogo en procesamiento de alimentos.
Grupo: 3067126

Competencia: Gestionar los planes y programas de produccion de acuerdo con los objetivos
y politicas trazados.

Resultado de aprendizaje: Determinar el plan de control de manejo ambiental del sistema
productivo teniendo en cuenta la legislacion vigente y criterios de produccion limpia.

Fecha 1:29/07/2025

Descripcion de la sesion: Durante la primera sesion se da la bienvenida a los aprendices, se
presenta la instructora y posteriormente se pide a los aprendices hagan su presentacion.
Luego les informo sobre la competenciay los resultados de aprendizaje que deberan aprobar
durante el proceso; también se presenta el plan concertado de trabajo donde se deja claro las
evidencias que se van a realizar en cada sesiony su forma de entrega. Ademas, se dejan claras
las normas de convivencia durante la clase. Y se firma el plan concertado de trabajo.

Posteriormente se inicia la sesion presentando unos videos del sistema de gestion ambiental
y aspectos e impactos ambientales, en base a ello se hace una socializacion individual.
Posteriormente en grupos de trabajo se entregan términos nuevos de la norma ISO 14001 para
que busquen su significado y después se socializan con todo el grupo y la instructora
retroalimenta la informacion suministrada por los aprendices. Finalmente se pide a los
aprendices hacer la simulacion de la elaboracion de un producto alimenticio y en base a esa
simulacion dar respuesta a preguntas y realizar un taller escrito el cual es socializado en la
proxima sesion.

Se da fin a la sesién con un breve resumen de lo realizado.

Registro de asistencia: 29/07/2025 presentacion de plan concertado grupo: 3067126
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Fecha 2: 05/08/2025

Descripcion de la sesion: Se inicia con un pequefio resumen de lo visto en la sesion anterior
luego se continua con la socializacion del taller que esta pendiente de la sesion pasada. Luego
se empieza con la socializacién de la norma ISO 14001 explicando cada uno de los items 'y
dejando claro a que hace referencia cada uno de ellos. Posteriormente se presenta videos
sobre contaminacion e impactos ambientales y se explica actividad a realizar, donde deben
hacer un taller escrito dando respuesta a preguntas planteadas en la guia de aprendizaje.
Queda pendiente la socializacion.

Registro de asistencia:
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5/08/2024

23/09/2025

1|esTEFANIA IBAREZ POSSO

FIRMA

FIRMA

FIRMA

FIRMA

2[LuisA FERNANDA ESCOBAR MELO

|IHEFRY GALVIS COBO

I

1| 10[isaBELA ANACONA GUZMAN

11|DANIELA ASPRILLA GAMBOA

12| LEIDY YUUANA JIMENEZ BARRICS

13| YUUIETH NATALIA MONTARO DIAZ

14[JEISLY DAIANA GONZALEZ RDIAS NO ASISTE

15| DARWIN DANIEL HERRADA RESTREPO NO) ASISTE

i

bl
I

H

3

4

T B[kAREN YOHANNA PLAZA tigne escusa
3 GSANTIAGO ARENAS CORREA

3

3

1

H

H

+

5

Registro fotografico
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Fecha 3:12/08/2025

Descripcion de la sesion: En la sesion se da el saludo de bienvenida, luego se contintia con
la actividad que quedo pendiente en la clase anterior que se trata de socializar el taller de
aspectos e impactos ambientales identificados en el video presentado, ademas de explicar
laimportancia de la normatividad, y de implementar acciones para preveniry disminuir los
impactos ambientales. Luego se continua con la presentacion de las diapositivas con
informacion relativa a la norma ISO 14001 Contexto de la organizacién, Liderazgo,
planificacion. Posteriormente les explico actividad que deben realizar, la cual consiste en
(Para el desarrollo de esta actividad en los grupos de trabajo, deben seleccionar una
organizacion nacional o internacionaly consultar la siguiente informaciéon, Nombre de la
Organizacion, Mision, Vision, Politica Ambiental, Objetivos ambientales, Valores
Corporativos, Alcance. Después deben hacer una evaluacion preliminar sobre los aspectos e
impactos ambientales que mas se presentan en las actividades de dicha organizacion.
Finalmente se hace la socializacién del taller, lo que permitid identificar diferentes
organizacionesy su manejo que le dan al SGA, misidn, vision, politica, objetivos, alcance, asi
como los aspectos e impactos mas significativos que se ocasionan en la empresa.

14
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Registro de asistencia:

A B c D E F G H 1 ] K L
1 . PROGRAMA DE
| CODIGO DE FICHA 3067126 FORMACION ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS
MES NOMBRE DEL Diana Marcela Restrepo Bedoya
INSTRUCTOR

No NOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ

FIRMA

0000000000000 02

ESTEFANIA IBAREZ POSSO
LUISA FERNANDA ESCOBAR MELO

1]

2

3 |HEFRY GALVIS COBO

4 |)0HN EDWARD CALDERON URREGO
5|MALORIN DAYANA ROJAS HERNANDEZ
6

7

8

9

|ANDREA VELASQUEZ
MARISOL GALINDO OLAYA TIENE EXCUSA
KAREN YOHANNA PLAZA tiene escusa

ISANTIAGO ARENAS CORREA
11| 10[1sABELA ANACONA GUZMAN

|| | 11]oamern aseriia caveon

12 LEIDY YULIANA JIMENEZ BARRIOS

13| yULIETH NATALIA MONTARO DIAZ

14 |JEISLY DAIANA GONZALEZ ROJAS NO ASISTE

15 PO NO ASISTE

“000000000000% .

ooocc0cc0oCcc0C0CO00

Registro fotografico
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Programa: Tecnologo en Control de Calidad de alimentos.
Grupo: 3140173

Competencia: Gestionar los planes y programas de produccion de acuerdo con los objetivos
y politicas trazados por la empresa.

Resultados de aprendizaje: Establecer el sistema de gestion ambiental durante la ejecucion
del proyecto, teniendo en cuenta el desarrollo sostenible, normatividad vigente y politicas
empresariales

Fecha 1: 30/07/2025

Descripcion de la sesion: Durante la primera sesion se da la bienvenida a los aprendices, se
presenta la instructora y posteriormente se pide a los aprendices hagan su presentacion.
Luego les informo sobre la competencia y los resultados de aprendizaje que deberan aprobar
durante el proceso; también se presenta el plan concertado de trabajo donde se deja claro las
evidencias que se van arealizar en cada sesiony su forma de entrega. Ademas, se dejan claras
las normas de convivencia durante la clase. Y se firma el plan concertado de trabajo.

Posteriormente se inicia la sesion presentando unos videos de del sistema de gestion
ambiental y aspectos e impactos ambientales, en base a ello se hace una socializacion
individual. Se pide a los aprendices crear grupos de trabajo y luego hacer la simulacién de la
elaboracion de un producto alimenticio y en base a esa simulacion dar respuesta a preguntas

16
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y realizar un taller escrito el cual es socializado por los aprendices y retroalimentado por la
instructora.

Se da fin a la sesién con un breve resumen de lo realizado.

Registro de asistencia: 30/07/2025 presentacion de plan concertado grupo: 3140173

Registro fotografico:
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Fecha 2: 06/08/2025
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Descripcion de la sesion: se da la bienvenida a los aprendices, se empieza con un breve
recordatorio o resumen de lo visto en la clase anterior. Luego les empiezo a explicar
detalladamente que es la norma ISO 14001, cuales son sus ventajas, objetivos y cual es su
importancia. Luego en los mismos equipos les pido que busquen el significado de unos
términos que son desconocidos para ellos y que los van a encontrar en la norma ISO.
Posteriormente deben ser socializados. Posteriormente se sigue la presentacion de la norma
ISO explicando cada uno de sus items.

Finalmente se presentan unos videos sobre contaminacién e impactos ambientales y se
explica actividad a realizar, donde deben hacer un taller escrito dando respuesta a preguntas
planteadas en la guia de aprendizaje y realizar un resumen. Queda pendiente la socializacion
para la proxima clase.

Registro de asistencia

A B C D E F G
| MES NOMI
5 INSTF
7
=3 No NOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ TIPO DOCUMENTO 30/07/2025 6/08/2024 13/0
3 FIRMA FIRMA Fll
(4] 1|CATALINA TIGREROS ALVAREZ cC 1006227036
1 2 |DIANA XIMENA ROSERO VALVERDE cC 1006230608 O O
2 3|JUAN CAMILO RIVERO TABARES cc 1089378557 O O
3 4|SANTIAGO BURBANO DARAVIRNA cc 1112149565 [ ] [x]
4 5|JESSICA MONTANO ESCOBAR CC 1112150632 O O
5 6| CRISTIAN DAVID MORENQO PARRA CC 1112150747 O O
6 7 |JARID RODRIGUEZ OSORIO Tl 1112151523 O O
7 8|NAYILIBETH VIERA BOCANEGRA Tl 1112152434
8 9|LAURA SOFIA BENITEZ PEREIRA cC 1112389316 O O
a |l 10|LICETH VALERIA RAMOS LOPEZ cc 1112389677 [ ] Q
0 11[INGRID VANESSA MEJIA RAMIREZ cc 1112390073 O O
1 12 |NICOLE DAYANNA ZULETA CARDONA CC 1112391760 O O
2 14[INGRID KATHERINE QUINTERQ LOPEZ Tl 1112400706 O O
'3 15|CAROLINA MAYAG ANDRADE cC 1114450623
4 16|KAREN DAYANA CRIOLLO RUALES cC 1114541040
i5 17 |GERALDIN ROLDAN ROLDAN NO ASISTE TI 1112400873 e G
Registro fotografico
19
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Fecha 3: 13/08/2025
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Descripcion de la sesion: En la sesion se da el saludo de bienvenida, luego se contintia con
la actividad que quedo pendiente en la clase anterior que se trata de socializar el taller de
aspectos e impactos ambientales identificados en el video presentado, ademas de explicar
laimportancia de la normatividad, y de implementar acciones para prevenir y disminuir los
impactos ambientales. Luego se continua con la presentacion de las diapositivas con
informacion relativa a la norma ISO 14001 Contexto de la organizacion, Liderazgo,
planificacion. Posteriormente les explico actividad que deben realizar, la cual consiste en
(Para el desarrollo de esta actividad en los grupos de trabajo, deben seleccionar una
organizacion nacional o internacionaly consultar la siguiente informacion, Nombre de la
Organizacion, Misidn, Vision, Politica Ambiental, Objetivos ambientales, Valores
Corporativos, Alcance. Después deben hacer una evaluacidn preliminar sobre los aspectos e
impactos ambientales que mas se presentan en las actividades de dicha organizacion.
Finalmente se hace la socializacion del taller, lo que permitid identificar diferentes
organizacionesy su manejo que le dan al SGA, misidn, visidn, politica, objetivos, alcance, asi
como los aspectos e impactos mas significativos que se ocasionan en la empresa.

Se finaliza la sesidn con un resumen de lo visto en clase.

Registro de asistencia.

A B C D E F G H J K

! MES 'NOMERE DEL Diana Marcela Restrepo Bedoya
) INSTRUCTOR
1 FECHAS
3| No NOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ TIPO DOCUMENTO 30/07/2025 6/08/2024 13/08/2025 20/08/2025 27/08/2025 3/09/2025
) FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
0| | 1|CATAUNATIGREROS ALVAREZ « 1005227036 ] /] 0
11| 2|DIANAXIMENA ROSERO VALVERDE « 1006230608 /] 0 Q
2| | 3{IUAN CAMILO RIVERO TABARES « 1089378557 ] /] 0
3| A[SANTIAGO BURBANO DARAVINA « 1112149565 /] Q 0
4| | 5|imssicamonTafio Esconsr « 112150632 ] /] 0
5| 6|CRISTIAN DAVID MORENO PARRA « 112150747 /] [/] 0
6| | 7|1sRiD RODRIGUEZ OSORIO m 112151523 ] 0 0
7/ | 8|NAYILIBETH VIERA BOCANEGRA T 1112152434 /] [/] 0
8| | O|LAURASOFIA BENITEZ PEREIRA « 112389316 ] /] /]
91| 10{LICETH VALERIA RAMOS LOPEZ « 1112389677 /] [/] 0
0| | 11| INGRID VANESSA MEILA RAMIREZ « 1112390073 ] /] /]
1| 12|NICOLE DAYANNAZULETA CARDONA « 1112391760 /] [/] 0
2| | 13|INGRID KATHERINE QUINTERO LOPEZ m 1112400706 ] /] 0
3| | 14|CAROLINA MAYAG ANDRADE « 1114450623 /] 0 /]
&{ | 15{KAREN DAYANA CRIOLLD RUALES « 1114541040 ] /] (/]
5 16{GERALDIN ROLDAN ROLDAN NO ASISTE T 1112400873 Q O G
6
7
8
IMPRIMIR | IMPRIMR(2) | 3 ] y
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Registro fotografico:
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Programa: Tecnélogo en procesamiento de alimentos.
Grupo: 3171830

Competencia: Gestionar los planes y programas de produccién de acuerdo con los objetivos
y politicas trazados.

Resultado de aprendizaje: Determinar el plan de control de manejo ambiental del sistema
productivo teniendo en cuenta la legislacion vigente y criterios de produccion limpia.

Fecha 1: 31/07/2025

Descripcion de la sesion: Durante la primera sesion se da la bienvenida a los aprendices, se
presenta la instructora y posteriormente se pide a los aprendices hagan su presentacion.
Luego les informo sobre la competenciay los resultados de aprendizaje que deberan aprobar
durante el proceso; también se presenta el plan concertado de trabajo donde se deja claro las
evidencias que se van arealizar en cada sesiony su forma de entrega. Ademas, se dejan claras
las normas de convivencia durante la clase. Y se firma el plan concertado de trabajo.

Posteriormente se inicia la sesion presentando unos videos del sistema de gestion ambiental
y aspectos e impactos ambientales, en base a ello se hace una socializacién individual. Se
pide a los aprendices crear grupos de trabajo y les entrego unos términos que son

23

DO-F-012 V06



SENA

N

desconocidos para ellos y deben buscar su significado y posteriormente socializarlo. luego
hacer la simulacidn de la elaboracién de un producto alimenticio y en base a esa simulacion

dar respuesta a preguntas y realizar un taller escrito el cual es socializado por los aprendices
y retroalimentado.

Se da fin a la sesién con un breve resumen de lo realizado.

Registro de asistencia: 31/07/2025 presentacion de plan concertado grupo 3171830.
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Registro fotografico

Fecha 2: 14/08/2025
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Descripcion de la sesion: Durante la sesion se da el saludo de bienvenida, se pide a los
aprendices hacerunresumen o recordatorio de los temas tratados en la sesion anterior. Luego
se empieza con la explicacion tedrica de la norma ISO 14001; dejando claro a que hace
referencia cado una de las clausulas o items de la norma. Posteriormente se explica la
actividad a realizar la cual consiste en realizar un mapa conceptual donde sinteticen cada uno

de los numerales de la norma. Queda pendiente la socializacion del mapa conceptual.

Se finaliza la sesién con un corto resumen de lo trabajado en clase.

Registro de asistencia:
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FECHAS
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JOSE GABRIEL GIRALDQ CARVAJAL

MICOLL DAYANA MARIN ESCOBAR

YANETH KATERINE MELO MAINGUEZ

MAURICIO LADINO BAROL NO ASISTE

MELLY WARISOL CANAS PUERTAS

EVELIMN BOCANEGRA VILLEGAS

JHOAN STIVEN ARBOLEDA JIMENEZ

LAURA VALENTINA TACUE OSORIO
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SANTIAGO PAREDES QUIROGA

10 [SANAYA ESPINOSARIOS

JUAN FELIPE VELEZ PERLAZA

[~

LIZETH DAYANA SALAZAR MARTINEZ

MARYORY JULIANA TORRES HOYOS

S

GASTOMN EMANUEL GARCIA BUENO

ROSI GERALDIN FIGUEROA CAICEDO

o

JHON MAICOL ROSAS PLAZA

=]

MAICOL TRIVIFO REINA

=

ALEXANDRA VAL ENCIA BOLARIOS

5

BRANDON RESTREPQ ECHAVARRIA

X

&

HELEN DAYANA VICTORIA TASCON

2

YANA VALENTINA MUROZ CANARTE

| 2

]

MARIA FERNANDA RINCON GONZALEZ

.| 2

DANNA SOFIA ARENAS SANCHEZ

2

4

MNATHALY GUTIERREZ OROZCO TIENE EXCUSA

o o|0000|0|000 00000 0QO0OO00OCOCCOO00O0
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2

VANIA CATERINE ANGULO ARAGON

3171830 Tecnologo_PA

Registro fotografico
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Programa: Tecnélogo en procesamiento de alimentos.
Grupo: 2929922

Competencia: Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboraly social

Resultado de aprendizaje: 1. Asumir responsablemente los criterios de preservacion y
conservacion del medio ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempefio
laboraly social.

Resultado de aprendizaje: 2. Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar
la prevencion de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagndstico de su condicion fisica
individualy la naturaleza y complejidad de su desempeifio laboral.

Fecha 1: 02/08/2025

Descripcion de la sesion: Durante la primera sesion se da la bienvenida a los aprendices, se
presenta la instructora y posteriormente se pide a los aprendices hagan su presentacion.
Luego les informo sobre la competenciay los resultados de aprendizaje que deberan aprobar
durante el proceso; también se presenta el plan concertado de trabajo donde se deja claro las
evidencias que se van a realizar en cada sesiony su forma de entrega. Ademas, se dejan claras
las normas de convivencia durante la clase se firma el plan concertado de trabajo.

Posteriormente se inicia la sesion presentando unos videos de Oportunidades de Mejora del
Medio Ambiente y SST, luego los aprendices realizan un taller dando respuesta a preguntas
28
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sugeridas en la guia de aprendizaje. Esto como actividad de reflexion inicial. Luego se realiza
sopa de letras y buscan el significado de las palabras desconocidas. Posteriormente se
socializay Se empieza con la presentacion de los conceptos basicos de SST, hasta Accidente
de trabajo.

Se da fin a la sesién con un breve resumen de lo realizado.

Registro de asistencia: 02/08/2025 presentacion de plan concertado grupo 2929922,

Registro fotografico
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Fecha 2: 09/08/2025

Descripcion de la sesion: Durante la sesion se da la bienvenida a los aprendices se pide hacer
un corto resumen de los conceptos vistos en la sesidn anterior. Luego se continua con la
presentacion del tema, conceptos basicos de SST. Se explica la actividad propuesta para
realizar en clase (Folleto estrategias de autocuidado) donde se le asigna un peligro a cada
grupo y deben definirlo, identificar caracteristicas, labores donde mas se presenta, medidas
de prevencion y control, EPP y legislacion vigente. Queda pendiente la socializacion para la
proxima clase.

Registro de asistencia
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Ne NOMBRES ¥ APELLIDOS - APRENDIZ 2/08/2025, 91082025 16/08/2025 2310812025 30/08/2025 6/09/2025 13/09/2025 201092025
FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA

|ANDRES MAURICIO SALAZAR ROJAS

JOHAN STEBEN MENDOZA FAJARDO

JUAN CAMILO PEREIRA DARAVINA
KARGL TATIANA LONDONO MONCADA
(OSCAR FERNEY VILLAMIL RODRIGUEZ

-

JHON FREDDY PENA BLANCO

o

LAURA KARINA PEREZ PATINO

SANTIAGO NARVAEZ OROZCO

cCopoopPPE@@
cCoococclejleele

g |SARAMANUELA RICO OSPINA
NASLY YURANI SOTO GALLEGO

LADY JOHANA BERMUDEZ RESTREPO

LINA ALEJANDRA PEDROZA TONUZCO

FERNANDO JOSE TORRES CARRENO

JOSE YOVANI VILLA CAMPINO

15 |VARIANA PORTILLA GUEVARA
16 |KAREH YULIANA LASSO REYES

Diana Marcela Restreps Bedoya
FIRMA DEL INSTRUCTOR

ool
ool

Registro fotografico
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Programa: Soldadura en productos metalicos
Grupo: 3237512

Competencia: Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Resultado de aprendizaje: 1. Interpretar los problemas ambientales y de Seguridad y Salud
en el Trabajo - SST, teniendo en cuenta los planes y programas establecidos por la
organizaciony el entorno social.

Resultado de aprendizaje 2. Efectuar las acciones para la prevencion y control de la
problematica ambiental y de Seguridad y Salud en el Trabajo - SST, teniendo en cuenta los
procedimientos establecidos por la organizacion.

Resultado de aprendizaje 3. Verificar las condiciones ambientales y de Seguridad y Salud en
el Trabajo-SST, acorde con los lineamientos establecidos para el area de desempefio laboral.

Resultado de aprendizaje 4. Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccién del
medio ambiente y la Seguridad y Salud en el Trabajo - SST, de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el contexto organizacional y social.
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Fecha 1: 08/08/2025

Descripcion de la sesion: Durante la primera sesién se da la bienvenida a los aprendices, se
presenta la instructora y posteriormente se pide a los aprendices hagan su presentacion. La
sesion se da basada en el resultado de aprendizaje de induccion, (Identificar la dinamica
organizacional del SENA y el rol de la formacion profesional integral de acuerdo con su
proyectodeviday el desarrollo profesional). Inicialmente se presentan videos de historia del
Sena. Luego deben Responder a la pregunta ;como se ve en el futuro como egresado,
aportando al desarrollo social y técnico del pais? También las preguntas ¢Qué sabe Ud. del
SENA?Y ¢;Qué diferencia existe entre el SENAy la Universidad? Y posteriormente se socializa
la respuesta.

Luego se comparte con los aprendices documento con la historia del Sena, y con base a su
lectura deben escribir una nota periodistica para la audiencia de un noticiero radial y realizar
unvideo; en grupo de 4 aprendices el cual es socializado.

Registro de asistencia
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2.Asistir, participar en reuniones y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, la
elaboracion de planeaciones pedagogicas, el instrumento de evaluacion, material de
apoyo, y demas items necesarios para la planeacion y ejecucion de la formacion
profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Fecha: 21 al 25 de julio 2025

Actividad:

Asistir y participar activamente en semana de alistamiento, donde se realizaron diferentes
actividades programadas por bienestar al funcionario y también se realizé la programaciony

alistamiento de cada una de las fichas de industria y agroindustria asignadas.

Registro de asistencia
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Fecha: 15 de agosto de 2025

Actividad: Asistir a reunion de area programada por la coordinadora

Registro fqtogréfico:
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3.Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices
deformacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con
lineamientos institucionales

Fecha: 08/08/2025
Se realiza induccidn a aprendices del programa de soldadura de productos metalicos
Grupo: 3237515

Registro de asistencia
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Registro fotografico

WL

Galaxy A32

5.Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad
para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral, verificado
mediante la gestion del portafolio de evidencias del instructor.

Registrar diariamente las inasistencias de los aprendices en la plataforma Sofia plus.
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# Disenio Curricular ; Registrar Inasistencia del Aprendiz
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Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de Caraclerizacion®

3190247 - ELABORACION DE PRODUCTOS =P

ALIMENTICIOS
s
CC 1116151203 ANGY FERNANDA RIVAS
Gonsultar Aprendiz® GOMEZ o4
-
Gantidad de Horas® 6
Justiieacién® NOASISTE
“
Fecha Inicio* 1/08/2025 <
iz}
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Registrar Inasistencia del Aprendiz

2829922 - PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS

&
-

Consultar Fichas de Caracterizacion®

)
P

. CC 1114064094 NASLY YURANI SOTO
Consuliar Aprendiz’ CaLLEeD

Cantidad de Horas* 6

NOASISTE POR MOTIVOS LABORALES
(GAMBIO DE TURNO)

Fecha Inicio® 08/0812025

La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente

6.Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas estipuladas por
el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe
final de gestion y demas documentos necesarios para la liquidacion del contrato.

Se hace entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos por la
supervision del contrato y el centro, los cuales estan dispuestos en el Sitio creado para tal fin
de forma organizaday siguiendo los lineamientos dados por la coordinacién académica, asi
como en el SECORP II.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/obladinos_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpe

rsonal%2Fobladinos%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F001%2E%20Coordinaci%
C3%B3n%202025%2FPRESTACI%C3%93N%20DE%20SERVICIOS%202025%2FDIANA%20
MARCELA%20RESTREPO%2F7%2E%20Agost0%2F2%2E%20Documentos%20Contractuale
s&CT=1755215179938&0R=0WA%2DNT%2DMail&CID=1594db10%2D94ba%2D0c13%2D
2705%2D6b0ae81e6552&e=5%3Ae78b633d43ba4579b86e2fd8f0aab966&sharingv2=true&
fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000039C54728197FD45AEE74355
C6801356&view=0
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/obladinos_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fobladinos%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F001%2E%20Coordinaci%C3%B3n%202025%2FPRESTACI%C3%93N%20DE%20SERVICIOS%202025%2FDIANA%20MARCELA%20RESTREPO%2F7%2E%20Agosto%2F2%2E%20Documentos%20Contractuales&CT=1755215179938&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=1594db10%2D94ba%2D0c13%2D2705%2D6b0ae81e6552&e=5%3Ae78b633d43ba4579b86e2fd8f0aa5966&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000039C54728197FD45AEE74355C6801356&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/obladinos_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fobladinos%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F001%2E%20Coordinaci%C3%B3n%202025%2FPRESTACI%C3%93N%20DE%20SERVICIOS%202025%2FDIANA%20MARCELA%20RESTREPO%2F7%2E%20Agosto%2F2%2E%20Documentos%20Contractuales&CT=1755215179938&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=1594db10%2D94ba%2D0c13%2D2705%2D6b0ae81e6552&e=5%3Ae78b633d43ba4579b86e2fd8f0aa5966&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000039C54728197FD45AEE74355C6801356&view=0
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8.Apoyar al centro de formacion cuando éste lo requiera, en la promocion del portafolio
de servicios.

Fecha: 22 de julio

Actividad realizada: Publicar Flagler de mercado campesino que se realiza en el CAB.

@ Mi estado
4 Hoy, 2:44 p. m.

Comprando en nuestro

MERCADO

CATNVIFPESE 2.(35

Cuando eliges nuestro mercasio campesinoe,
Nno solo llenas tu canasta con alimentos
bles, también apoyas el trabajo
o de quienes dia a dia siembran

Fecha: 12 de agosto de 2025

Actividad realizada: Publicar la nueva plataforma de inscripcidn a programas de formacion
del SENA https://betowa.sena.edu.co/
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@’ Mi estado < % Mi estado
< . Ayer, 2:49 p. m. Ayer, 2:49 p. m.

Bienvenido a iConéctate a tul[{T 111211

Betowa

e
Llega La
Tercera Oferta de
For i6n Virtual (2025])

&Tienes dudas sobre el

proceso de registro e inscripcion?

&Te gustaria conocer los nivel de for
v los programas que ofrece esta convocatoria?

[Te esperamos este

[ jueves 14 de agosto |
[a las 10:00 a.m.

- en nuestras redes
CECh: T - ODRVPE

f @ X o Jin

Aqui podras conocer e inscribirte en uno de los
43 programas de nivel tecnélogo y técnico
isponibles en la Tercera Oferta Virtual

de 71 mil cupos para — S o

nos y Extranjeros SprencSte
betowa.sena.edu.co %

5;';‘ ’ Soﬁaplus - . %
D66

< Mi estado
Aver, 2:49 p. m.

t7 cuestlh es decidirte.

IEs srantst

Gracias a La
Tercera Oferta de
Formacién Virtual (zoZS)

puedes certificarte
Sratis en tu programa favorito.

betowa.sena.edu.co

DO-F-012 V06
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SENA

12.Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Actividad realizada: Brindar apoyo al area de SST del CAB, especificamente creary subir

documentos a la plataforma de compromiso para una auditoria programada para fin del mes

de julio.

Jessica
Glt. vez hoy a la(s) 7:52 p. m.

22/07/2025

Hola muy bien y td como estas

Jessi recuerda que cuando puedas me Envia los documentos que faltan yo los subo

@

§ o4

te refieres a indicadores de accidentalidad?

Hola Jessi como amanece, como va todo

Bien gracias a Dios, por aca en reuniones

cuando tenga tiempito.

Pensé que ya estabas con Olga; Pero si me vas a ayudar espectacular

Te agradezco muchisimo

&

Si, ya estamos en alistamiento, de las fichas para iniciar formacion el lunes. Pero en la tardesita qué

termine te puedo ayudar por los laditos

Me falta poco yo revise y me falta esto;

Matriz legal pendientes
Vial PESV

2. TRANSPORTE

* La Entidad promueve la cultura de autocuidado enfocada, en estilos de trabajo y vida saludables en sus

conductores y conductoras de servicios de transporte, con el objetivo de reducir accidentes y

Iravesia en Bici.par
>cumento Ad

166 KB, D« 3be Acrobat

Abrir Guardar como...

Esta nos sirve para el punto de la bicicleta es del afo
pasado pero este afio no se ha realizado

s el punto de la bicicieta es del afio pas

para este numeral: 10. "SEGURIDAD VIAL HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES USO DE LA
BICICLETA"

La entidad promueve el uso de la bicicleta con sus trabajadores. Asigna un espacio para ubicar
bicicletero y ademas realiza campafias de promocién de la salud a partir de la practica de habitos y
estilo de vida saludables, dentro de los que esta incluida la motivacion para el uso de la bicicleta.

TRANSPORTE
2. La Entidad promueve la cultura de autocuidado enfocada, en estilos de trabajo y vida saludables en
sus conductores y conductoras de servicios de transporte, con el objetivo de reducir accidentes y
enfermedades laborales.

TRANSPORTE
> La Entidad promueve la cultura de autocuidade enfocada, en estilos de trabajo y vida saludab,

se puede cargar el informe de capacitacion vial

@ INFORME CHARLA DE SEGURIDAD VIAL ABRIL...
1.8 MB

Documento de Microsoft Word

DO-F-012 V06
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SENA

v @R Coreo; Diana Marcela Restrep: X W8 CompromiSO - SG-SST X o+

- 8 X
€ 5 C % compromi ed upacional/index php?opc= fistar_sst_eval _regional=760008id_centro=1368id_sena_sede=gid_cumplimiento=

) Verfica queeresta

iocadaién
i il Yot i o S35 v rabajoy vida saludaties i conductores y
reducir accidentes y enfermedades laborales.
Documento:
Sede: Centro Agropecuario de Buga - Sede Principal

* Cumplimiento :[ Cumple v

* Fecha de Evaluscion :[aozsgrr |l
Evidencia Amal (Sl )quml otra Mﬂlﬂdxiv" Evidencia Actual

Documento Rescionado | Evidanca do 3 I Baiectaoniar secyaet] S dcabos Aabeochotadod

* Direccion General | Regional:
* Dependencia / Centro:
* Responsable de Cumplimiento :

Justificacion de por qué no aplica el requisito|

Qarc

- . EsP 328p.m
Mayorm. nublado " Q Buscar ds b = G e & e ﬂ L 2 ' @ @ AT S G TIOD s
~ @R Correo: Diana Marcela Restrep: X 1 CompromlSO - 5G-S5T x o+ = a x
€« 5 € % compromi edu.co/ocupacional/index.php?opc=18text=listar_sst_eval_requisitos&iid_regional=76000&:id_centro=1368&id_sena_sede=8id_cumplimiento=8&id_ W - 4 In] @: Werifica que eres 1 H
g
88

Campos Obligatorios

Tema SST NORMAS GENERALES Y OTROS
Niv ional

Emisor: Mimsstenio del Trabajo
Tipo de Requisito: Resolucién
Numero de requisito: 1550
. SISTEMA DE GESTON DE SEGURIDAD PARA LA
Tiulo del requisho: poeyENCIGN DE ACCIDENTES E INCIDENTES

“La entidad implementa un Sistema de Gesmn dt Sagtl'vﬂﬁ
para la prevencion de accidentes Mayores (SGSPAM) integrado
_g: CON SU Sistema de Gestion de Segundad y Saie, el Trabao
Como aplica o requisito an su SG-SST. (41 {55401 0% By sl e s

Fiesgos y unos planes de emergencia. *
Documento: | 5
Sede: Centro Agropecuario de Buga - Sede Principal
* Cumpiimiento (CHEE_<)
‘Fecha de Evaluscien:[mzsarzz |
Documento Relacionado | Evidencla de 1A [szierorar awrive | sin archivos seccionaaos|

 Dirsccién General | Region:
* Dependencia | Cen
* Responsable de Cumplimiento

Evidencia de Cumplimiento del Requisito o| "y - ¥a q
Justificacién de por qué no aplica el requisito) ¢ SC-85Ty deniro

Vaile del Cauca |
Centro Agropecuario de Buga |
Jessica Andrea Vargas Garcia v

esta

s Datos

,’ arc

»
- - EsP 435p.m.
Mayorm. nublado B Q buscr NS, RO e

49
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Actividad realizada: Brindar inducciony asesoria al instructor Fabian Arias, en la plataforma
Zajuna, explicarle el paso a paso para que realice alistamiento de los grupos asignados. A su
vez realizo el proceso de asociarle los grupos ya que me las habian asignado a mi.

Registro fotografico

Sofiarius

Instructor v

[# Disefio Curricular

(# Ejecucién de la Formacién -

Adminisirar Ruta de Aprendizaje -

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados 3 Ruta

Reconacimiento de Aprendizaje
Previos Masive

Reconocimiento de Aprendizajes
Brevios

€ Parc. nublado

a
& DIANA MARCELA RESTREPO © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir & I
a
Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
. 3284319 - ACTUALIZACION DEL SISTEMADE ~ *
Ficha de caracterizacion GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL v o4
TRARA IN 56.8ST
Ruta de Aprendizaje” RUTAVIRTUAL 3284319 mda
4
Consultar Aprendices.
La operacion Asoclar aprendices a ruta se realizé 1 : 80 ala Ruta de RUTA VIRTUAL 3284319. Se ha enviado un
orreo electronico a los aprendices asociados a la ruta
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 - Bogota - Colombia- +-a2189, v
s I - = ESP 640 p.m.
o @L:0Ced@vAOBY -icelowe S

DO-F-012 V06
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L]
SOﬁaPIus 5,7(‘ & DIANA MARCELA RESTREPO @Ayudaysoporte  HiBandejadetareas M LMSSENA @ CambiarClave  Salir @
Instructor v -
@ Disefso Currioutar . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de blsqueda
@ Ejecucién de la Formacién - <
a
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ F - 3284207 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
A ! ieha g caracterizacion GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL v 04
TRARAIN SG_SST “
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje” RUTA VIRTUAL 3284297 m4Q
Generar Excel de Planeacion y
Pedagogica
‘Consuttar Aprendices
Generar PDF de Proyecta Formativo —
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exi | 20 ¢ ? ala Ruta de RUTA VIRTUAL 3284297. Se ha enviado un
Asociar Aprandiz 3 una Ruts de correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje
Evaluar Ruts de Aprendizaje
Evaluar Ruts de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asaciados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes
Pravios.
SOFIA Plus Version 5.0.80 Powered by SENA -s- © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- 2169,

= e EsP 64l m.
NGB Ge |, AR o

el Qe Gk = CC S e @AW

.
SOﬁaPh_;s '77(6 & DIANA MARCELA RESTREPO ©@Ayudaysopore  EEBandejadetareas @ LMSSENA  @CamblarClave  Salir &
Instructor v a
# Disefio Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de blsqueda
[# Ejecucion de la Formacién Pe 4
a
Administrar Ruta de Aprendizaje v - 3284306 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
ik Ficha de caracierzacion GESTION DE SEGURIDAD Y SALUDENEL ¥ 2
TRARAIN SC.G8T 7
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizae” RUTAVIRTUAL 3284306 m4a
Generar Excel de Planeacion y
Pedagogica N
Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formative
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi 80 i a la Ruta de A RUTA VIRTUAL 3284306. Se ha enviado un
Asociar Aprendiz a una Ruta de correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Pravine

Mastrar escritorio
v

:::Enumado ==0‘B”m' %L;ee?qg‘!@@ "W'Gegzﬁwhl;?;&;‘

SOFIA Plus Versitn

0 80 Powered by SENA - & SENA 2018 -»- Bogotd - Colombia- =-a169;
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Sofiarius ¢

Instructor v
(# Disefio Curricular <
[# Ejecucién de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Exce! de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asaciar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

uar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimients de Aprendizaje
Previos Masive

Reconocimiento de Aprendizajes
Pravins

3 20°c
Parc. nublado

SENA

& DIANA MARCELA RESTREPO @ Ayuda y soporte £ Bandeja de tart

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

7 LMS SENA & Cambiar Clave

Opciones de busqueda

3285001 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE -
v 04

Ficha de caracienzasion GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL

TRARA.IN SG.SST 4
Ruta de Aprendizaje* RUTAVIRTUAL 3285001 cda
P
Consultar Aprendices.
La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé 80 alaRuta de A

correa electronico a los aprendices asociados a la ruta

SOFIA Plus Viersion & 000 Powered by SENA - ® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- a169,

Q Buscar Gm L o CCP e dAYEOBD

DO-F-012 V06

RUTA VIRTUAL 3285001. Se ha enviado un

ESP
N e

= &) @

Salir &

&37p.m.
16/07/2025
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