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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 
Contratista: Diana Marcela Restrepo Bedoya  
Número de contrato: N.º CO1.PCCNTR.747095 
Periodo:  agosto de 2025 
Supervisor de contrato: Olga Beatriz Ladino Soto 
 
 
A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes agosto de 
2025: 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: (Por favor relacionar todas las 
obligaciones contractuales, anexar los soportes que apliquen para cada una de estas, 
ejemplo: fotos, pantallazos, actas, entre otros). 
 
 
1.Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el apoyo de 
las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la 
formación. 
 
Se impartió formación con los siguientes Grupos:  
 
Programa: Técnico en Elaboración de Productos Alimenticios 
Grupo: 3190247 
 
Competencia: Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de 
acuerdo con las políticas organizacionales y la normatividad vigente. 

Resultado de aprendizaje 1: Interpretar los problemas ambientales y de Seguridad y Salud 
en el Trabajo – SST, teniendo en cuenta los planes y programas establecidos por la 
organización y el entorno social. 
Resultado de aprendizaje 2: Efectuar las acciones para la prevención y control de la 
problemática ambiental y de Seguridad y Salud en el Trabajo – SST, teniendo en cuenta los 
procedimientos establecidos por la organización.  
Resultado de aprendizaje 3: Verificar las condiciones ambientales y de Seguridad y Salud en 
el Trabajo – SST, acorde con los lineamientos establecidos para el área de desempeño 
laboral.  
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Resultado de aprendizaje 4: Reportar las condiciones y actos que afecten la protección del 
medio ambiente y la Seguridad y Salud en el Trabajo – SST, de acuerdo con los lineamientos 
establecidos en el contexto organizacional y social. 
 
Fecha 1: 28/07/2025  
 

Descripción de la sesión: Durante la primera sesión se da la bienvenida a los aprendices, se 
presenta la instructora y posteriormente se pide a los aprendices hagan su presentación. 
Luego les informo sobre la competencia y los resultados de aprendizaje que deberán aprobar 
durante el proceso; también se presenta el plan concertado de trabajo donde se deja claro las 
evidencias que se van a realizar en cada sesión y su forma de entrega. Además, se dejan claras 
las normas de convivencia durante la clase y se firma el plan concertado de trabajo. 

Posteriormente se inicia la sesión presentando unos videos de Oportunidades de Mejora del 
Medio Ambiente y SST, luego los aprendices realizan un taller dando respuesta a preguntas 
sugeridas en la guía de aprendizaje. Esto como actividad de reflexión inicial. Finalmente se 
hace la socialización de las respuestas de cada uno de los aprendices.  

Se da fin a la sesión con un breve resumen de lo realizado.  

Registro de asistencia: 28/07/2025 presentación de plan concertado grupo 3190247. 
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Registro fotográfico:  

 

 



 

4 

DO-F-012 V06 

 

 

Fecha 1: 04/08/2025  
 
Descripción de la sesión: Se da el saludo de bienvenida y se da inicio a la sesión pidiendo a 
los aprendices realicen un corto resumen de lo visto en la sesión anterior, luego se entrega 
sopa de letras para que la llenen y busquen significado de las palabras y realizar socialización 
de las mismas. Luego se continua con la presentación en diapositivas del tema propuesto para 
la clase, donde se explican concetos básicos relacionados con SST. Finalmente se explica 
actividad a realizar, Folleto estrategias de autocuidado.  

 

Registro se asistencia: 
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Registro fotográfico  
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Fecha 3: 11/08/2025  
 
 
 

Descripción de la sesión: durante la sesión se da la bienvenida a los aprendices, se hace una 
lluvia de ideas para recordar los temas vistos en la sesión anterior. Luego se explican temas 
relacionados con las medidas de prevención y control que se deben tener en una empresa 
para eliminar, disminuir y controlar los peligros en sus áreas de trabajo. Se explica la actividad 
que deben realizar, la cual consiste en realizar un folleto de estrategias de autocuidado 
teniendo en cuenta un peligro que les asigno, físico, químico, locativo, mecánico, 
biomecánico, psicosocial. Etc. Deben definir el peligro, identificar las características, lugares 
o áreas de trabajo donde mas se puede presentar; lesiones efectos o enfermedades que 
puede causar, y cuales son los factores que los pueden desencadenar; medidas de 
prevención y control, EPP y legislación que aplica.  

Registro de asistencia.  
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Registro fotográfico 
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Programa: Tecnólogo en procesamiento de alimentos.  
Grupo: 3067126 
 
Competencia: Gestionar los planes y programas de producción de acuerdo con los objetivos 
y políticas trazados. 

Resultado de aprendizaje: Determinar el plan de control de manejo ambiental del sistema 
productivo teniendo en cuenta la legislación vigente y criterios de producción limpia. 

 

Fecha 1: 29/07/2025  
 

Descripción de la sesión: Durante la primera sesión se da la bienvenida a los aprendices, se 
presenta la instructora y posteriormente se pide a los aprendices hagan su presentación. 
Luego les informo sobre la competencia y los resultados de aprendizaje que deberán aprobar 
durante el proceso; también se presenta el plan concertado de trabajo donde se deja claro las 
evidencias que se van a realizar en cada sesión y su forma de entrega. Además, se dejan claras 
las normas de convivencia durante la clase. Y se firma el plan concertado de trabajo. 

Posteriormente se inicia la sesión presentando unos videos del sistema de gestión ambiental 
y aspectos e impactos ambientales, en base a ello se hace una socialización individual. 
Posteriormente en grupos de trabajo se entregan términos nuevos de la norma ISO 14001 para 
que busquen su significado y después se socializan con todo el grupo y la instructora 
retroalimenta la información suministrada por los aprendices. Finalmente se pide a los 
aprendices hacer la simulación de la elaboración de un producto alimenticio y en base a esa 
simulación dar respuesta a preguntas y realizar un taller escrito el cual es socializado en la 
próxima sesión.  

Se da fin a la sesión con un breve resumen de lo realizado.  

Registro de asistencia: 29/07/2025 presentación de plan concertado grupo: 3067126 
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Registro  
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Fecha 2: 05/08/2025  
 

Descripción de la sesión:  Se inicia con un pequeño resumen de lo visto en la sesión anterior 
luego se continua con la socialización del taller que está pendiente de la sesión pasada. Luego 
se empieza con la socialización de la norma ISO 14001 explicando cada uno de los ítems y 
dejando claro a que hace referencia cada uno de ellos. Posteriormente se presenta videos 
sobre contaminación e impactos ambientales y se explica actividad a realizar, donde deben 
hacer un taller escrito dando respuesta a preguntas planteadas en la guía de aprendizaje.  
Queda pendiente la socialización.  

Registro de asistencia:  
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Registro fotográfico 
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Fecha 3: 12/08/2025  
 
Descripción de la sesión: En la sesión se da el saludo de bienvenida, luego se continúa con 
la actividad que quedo pendiente en la clase anterior que se trata de socializar el taller de 
aspectos e impactos ambientales identificados en el video presentado, además de explicar 
la importancia de la normatividad, y de implementar acciones para prevenir y disminuir los 
impactos ambientales. Luego se continua con la presentación de las diapositivas con 
información relativa a la norma ISO 14001 Contexto de la organización, Liderazgo, 
planificación. Posteriormente les explico actividad que deben realizar, la cual consiste en 
(Para el desarrollo de esta actividad en los grupos de trabajo, deben seleccionar una 
organización nacional o internacional y consultar la siguiente información, Nombre de la 
Organización, Misión, Visión, Política Ambiental, Objetivos ambientales, Valores 
Corporativos, Alcance. Después deben hacer una evaluación preliminar sobre los aspectos e 
impactos ambientales que más se presentan en las actividades de dicha organización. 
Finalmente se hace la socialización del taller, lo que permitió identificar diferentes 
organizaciones y su manejo que le dan al SGA, misión, visión, política, objetivos, alcance, así 
como los aspectos e impactos mas significativos que se ocasionan en la empresa.  
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Registro de asistencia:  
 

 
Registro fotográfico 
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Programa: Tecnólogo en Control de Calidad de alimentos.  
Grupo: 3140173 
 
Competencia: Gestionar los planes y programas de producción de acuerdo con los objetivos 
y políticas trazados por la empresa. 

 Resultados de aprendizaje: Establecer el sistema de gestión ambiental durante la ejecución 
del proyecto, teniendo en cuenta el desarrollo sostenible, normatividad vigente y políticas 
empresariales 

Fecha 1: 30/07/2025  

Descripción de la sesión:  Durante la primera sesión se da la bienvenida a los aprendices, se 
presenta la instructora y posteriormente se pide a los aprendices hagan su presentación. 
Luego les informo sobre la competencia y los resultados de aprendizaje que deberán aprobar 
durante el proceso; también se presenta el plan concertado de trabajo donde se deja claro las 
evidencias que se van a realizar en cada sesión y su forma de entrega. Además, se dejan claras 
las normas de convivencia durante la clase. Y se firma el plan concertado de trabajo. 

Posteriormente se inicia la sesión presentando unos videos de del sistema de gestión 
ambiental y aspectos e impactos ambientales, en base a ello se hace una socialización 
individual. Se pide a los aprendices crear grupos de trabajo y luego hacer la simulación de la 
elaboración de un producto alimenticio y en base a esa simulación dar respuesta a preguntas 
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y realizar un taller escrito el cual es socializado por los aprendices y retroalimentado por la 
instructora. 

Se da fin a la sesión con un breve resumen de lo realizado.  

Registro de asistencia: 30/07/2025 presentación de plan concertado grupo: 3140173 

 

Registro fotográfico: 
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Fecha 2: 06/08/2025  
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Descripción de la sesión:  se da la bienvenida a los aprendices, se empieza con un breve 
recordatorio o resumen de lo visto en la clase anterior. Luego les empiezo a explicar 
detalladamente que es la norma ISO 14001, cuáles son sus ventajas, objetivos y cuál es su 
importancia. Luego en los mismos equipos les pido que busquen el significado de unos 
términos que son desconocidos para ellos y que los van a encontrar en la norma ISO. 
Posteriormente deben ser socializados. Posteriormente se sigue la presentación de la norma 
ISO explicando cada uno de sus ítems.  

Finalmente se presentan unos videos sobre contaminación e impactos ambientales y se 
explica actividad a realizar, donde deben hacer un taller escrito dando respuesta a preguntas 
planteadas en la guía de aprendizaje y realizar un resumen.  Queda pendiente la socialización 
para la próxima clase. 

Registro de asistencia  

 

Registro fotográfico 
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Fecha 3: 13/08/2025 
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Descripción de la sesión: En la sesión se da el saludo de bienvenida, luego se continúa con 
la actividad que quedo pendiente en la clase anterior que se trata de socializar el taller de 
aspectos e impactos ambientales identificados en el video presentado, además de explicar 
la importancia de la normatividad, y de implementar acciones para prevenir y disminuir los 
impactos ambientales. Luego se continua con la presentación de las diapositivas con 
información relativa a la norma ISO 14001 Contexto de la organización, Liderazgo, 
planificación. Posteriormente les explico actividad que deben realizar, la cual consiste en 
(Para el desarrollo de esta actividad en los grupos de trabajo, deben seleccionar una 
organización nacional o internacional y consultar la siguiente información, Nombre de la 
Organización, Misión, Visión, Política Ambiental, Objetivos ambientales, Valores 
Corporativos, Alcance. Después deben hacer una evaluación preliminar sobre los aspectos e 
impactos ambientales que más se presentan en las actividades de dicha organización. 
Finalmente se hace la socialización del taller, lo que permitió identificar diferentes 
organizaciones y su manejo que le dan al SGA, misión, visión, política, objetivos, alcance, así 
como los aspectos e impactos más significativos que se ocasionan en la empresa.  
Se finaliza la sesión con un resumen de lo visto en clase.  
 
 
 
Registro de asistencia. 
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Registro fotográfico: 
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Programa: Tecnólogo en procesamiento de alimentos.  
Grupo: 3171830 
 
Competencia: Gestionar los planes y programas de producción de acuerdo con los objetivos 
y políticas trazados. 

Resultado de aprendizaje: Determinar el plan de control de manejo ambiental del sistema 
productivo teniendo en cuenta la legislación vigente y criterios de producción limpia. 

 

Fecha 1: 31/07/2025  
 
Descripción de la sesión:  Durante la primera sesión se da la bienvenida a los aprendices, se 
presenta la instructora y posteriormente se pide a los aprendices hagan su presentación. 
Luego les informo sobre la competencia y los resultados de aprendizaje que deberán aprobar 
durante el proceso; también se presenta el plan concertado de trabajo donde se deja claro las 
evidencias que se van a realizar en cada sesión y su forma de entrega. Además, se dejan claras 
las normas de convivencia durante la clase. Y se firma el plan concertado de trabajo. 

Posteriormente se inicia la sesión presentando unos videos del sistema de gestión ambiental 
y aspectos e impactos ambientales, en base a ello se hace una socialización individual. Se 
pide a los aprendices crear grupos de trabajo y les entrego unos términos que son 
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desconocidos para ellos y deben buscar su significado y posteriormente socializarlo. luego 
hacer la simulación de la elaboración de un producto alimenticio y en base a esa simulación 
dar respuesta a preguntas y realizar un taller escrito el cual es socializado por los aprendices 
y retroalimentado. 

Se da fin a la sesión con un breve resumen de lo realizado.  

Registro de asistencia: 31/07/2025 presentación de plan concertado grupo 3171830. 
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Registro fotográfico  

 

 

 

Fecha 2: 14/08/2025  
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Descripción de la sesión:  Durante la sesión se da el saludo de bienvenida, se pide a los 
aprendices hacer un resumen o recordatorio de los temas tratados en la sesión anterior. Luego 
se empieza con la explicación teórica de la norma ISO 14001; dejando claro a que hace 
referencia cado una de las cláusulas o ítems de la norma. Posteriormente se explica la 
actividad a realizar la cual consiste en realizar un mapa conceptual donde sinteticen cada uno 
de los numerales de la norma. Queda pendiente la socialización del mapa conceptual.  

Se finaliza la sesión con un corto resumen de lo trabajado en clase.  

Registro de asistencia:  

 

Registro fotográfico 
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Programa: Tecnólogo en procesamiento de alimentos.  
Grupo: 2929922 
 
Competencia: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la 
naturaleza en los contextos laboral y social 

Resultado de aprendizaje: 1. Asumir responsablemente los criterios de preservación y 
conservación del medio ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempeño 
laboral y social.  

Resultado de aprendizaje: 2. Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar 
la prevención de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su condición física 
individual y la naturaleza y complejidad de su desempeño laboral. 

Fecha 1: 02/08/2025  
 

Descripción de la sesión:  Durante la primera sesión se da la bienvenida a los aprendices, se 
presenta la instructora y posteriormente se pide a los aprendices hagan su presentación. 
Luego les informo sobre la competencia y los resultados de aprendizaje que deberán aprobar 
durante el proceso; también se presenta el plan concertado de trabajo donde se deja claro las 
evidencias que se van a realizar en cada sesión y su forma de entrega. Además, se dejan claras 
las normas de convivencia durante la clase se firma el plan concertado de trabajo. 

Posteriormente se inicia la sesión presentando unos videos de Oportunidades de Mejora del 
Medio Ambiente y SST, luego los aprendices realizan un taller dando respuesta a preguntas 
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sugeridas en la guía de aprendizaje. Esto como actividad de reflexión inicial. Luego se realiza 
sopa de letras y buscan el significado de las palabras desconocidas. Posteriormente se 
socializa y Se empieza con la presentación de los conceptos básicos de SST, hasta Accidente 
de trabajo.  

Se da fin a la sesión con un breve resumen de lo realizado.  

Registro de asistencia: 02/08/2025 presentación de plan concertado grupo 2929922. 

 

 

Registro fotográfico  
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Fecha 2: 09/08/2025  
 
Descripción de la sesión:  Durante la sesión se da la bienvenida a los aprendices se pide hacer 
un corto resumen de los conceptos vistos en la sesión anterior. Luego se continua con la 
presentación del tema, conceptos básicos de SST. Se explica la actividad propuesta para 
realizar en clase (Folleto estrategias de autocuidado) donde se le asigna un peligro a cada 
grupo y deben definirlo, identificar características, labores donde más se presenta, medidas 
de prevención y control, EPP y legislación vigente. Queda pendiente la socialización para la 
próxima clase.  

Registro de asistencia 
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Registro fotográfico  
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Programa: Soldadura en productos metálicos  
Grupo: 3237512 
 
Competencia: Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de 
acuerdo con las políticas organizacionales y la normatividad vigente. 

 

Resultado de aprendizaje: 1. Interpretar los problemas ambientales y de Seguridad y Salud 
en el Trabajo – SST, teniendo en cuenta los planes y programas establecidos por la 
organización y el entorno social. 

Resultado de aprendizaje 2. Efectuar las acciones para la prevención y control de la 
problemática ambiental y de Seguridad y Salud en el Trabajo – SST, teniendo en cuenta los 
procedimientos establecidos por la organización.  

Resultado de aprendizaje 3. Verificar las condiciones ambientales y de Seguridad y Salud en 
el Trabajo – SST, acorde con los lineamientos establecidos para el área de desempeño laboral.  

Resultado de aprendizaje 4. Reportar las condiciones y actos que afecten la protección del 
medio ambiente y la Seguridad y Salud en el Trabajo – SST, de acuerdo con los lineamientos 
establecidos en el contexto organizacional y social. 
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Fecha 1: 08/08/2025  
 

Descripción de la sesión:  Durante la primera sesión se da la bienvenida a los aprendices, se 
presenta la instructora y posteriormente se pide a los aprendices hagan su presentación. La 
sesión se da basada en el resultado de aprendizaje de inducción, (Identificar la dinámica 
organizacional del SENA y el rol de la formación profesional integral de acuerdo con su 
proyecto de vida y el desarrollo profesional). Inicialmente se presentan videos de historia del 
Sena. Luego deben Responder a la pregunta ¿cómo se ve en el futuro como egresado, 
aportando al desarrollo social y técnico del país?  También las preguntas ¿Qué sabe Ud. del 
SENA? Y ¿Qué diferencia existe entre el SENA y la Universidad? Y posteriormente se socializa 
la respuesta.  

Luego se comparte con los aprendices documento con la historia del Sena, y con base a su 
lectura deben escribir una nota periodística para la audiencia de un noticiero radial y realizar 
un video; en grupo de 4 aprendices el cual es socializado.  

Registro de asistencia  

 

 

Registro fotográfico 
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2.Asistir, participar en reuniones y encuentros de los equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes 
tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, la 
elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumento de evaluación, material de 
apoyo, y demás ítems necesarios para la planeación y ejecución de la formación 
profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales. 
 
Fecha: 21 al 25 de julio 2025 
 
Actividad:  
 
Asistir y participar activamente en semana de alistamiento, donde se realizaron diferentes 
actividades programadas por bienestar al funcionario y también se realizó la programación y 
alistamiento de cada una de las fichas de industria y agroindustria asignadas.  
 
Registro de asistencia  
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Registro fotográfico  
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Fecha: 15 de agosto de 2025 
 
Actividad: Asistir a reunión de área programada por la coordinadora  
 
Registro fotográfico: 
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3.Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices 
deformación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con 
lineamientos institucionales 

Fecha: 08/08/2025 

Se realiza inducción a aprendices del programa de soldadura de productos metálicos 

Grupo: 3237515  

Registro de asistencia  
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Registro fotográfico  

 

5.Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad 
para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, verificado 
mediante la gestión del portafolio de evidencias del instructor. 

Registrar diariamente las inasistencias de los aprendices en la plataforma Sofia plus. 
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6.Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas por 
el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del informe 
final de gestión y demás documentos necesarios para la liquidación del contrato. 

Se hace entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos por la 
supervisión del contrato y el centro, los cuales están dispuestos en el Sitio creado para tal fin 
de forma organizada y siguiendo los lineamientos dados por la coordinación académica, así 
como en el SECOP II. 

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/obladinos_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpe
rsonal%2Fobladinos%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F001%2E%20Coordinaci%
C3%B3n%202025%2FPRESTACI%C3%93N%20DE%20SERVICIOS%202025%2FDIANA%20
MARCELA%20RESTREPO%2F7%2E%20Agosto%2F2%2E%20Documentos%20Contractuale
s&CT=1755215179938&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=1594db10%2D94ba%2D0c13%2D
2705%2D6b0ae81e6552&e=5%3Ae78b633d43ba4579b86e2fd8f0aa5966&sharingv2=true&
fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000039C54728197FD45AEE74355
C6801356&view=0 

 
 
 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/obladinos_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fobladinos%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F001%2E%20Coordinaci%C3%B3n%202025%2FPRESTACI%C3%93N%20DE%20SERVICIOS%202025%2FDIANA%20MARCELA%20RESTREPO%2F7%2E%20Agosto%2F2%2E%20Documentos%20Contractuales&CT=1755215179938&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=1594db10%2D94ba%2D0c13%2D2705%2D6b0ae81e6552&e=5%3Ae78b633d43ba4579b86e2fd8f0aa5966&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000039C54728197FD45AEE74355C6801356&view=0
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8.Apoyar al centro de formación cuando éste lo requiera, en la promoción del portafolio 
de servicios. 

Fecha: 22 de julio 

Actividad realizada: Publicar Flagler de mercado campesino que se realiza en el CAB.  

 

 

 

Fecha: 12 de agosto de 2025 

Actividad realizada: Publicar la nueva plataforma de inscripción a programas de formación 
del SENA https://betowa.sena.edu.co/ 

 

https://betowa.sena.edu.co/
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12.Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

 

Actividad realizada: Brindar apoyo al área de SST del CAB, específicamente crear y subir 
documentos a la plataforma de compromiso para una auditoria programada para fin del mes 
de julio. 
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Actividad realizada: Brindar inducción y asesoría al instructor Fabian Arias, en la plataforma 
Zajuna, explicarle el paso a paso para que realice alistamiento de los grupos asignados. A su 
vez realizo el proceso de asociarle los grupos ya que me las habían asignado a mí. 

Registro fotográfico  
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