
 
 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Apartadó, 31 de agosto de 2025 
 

Señor 
 

HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7746721 
Complejo Tecnológico Agroindustrial Pecuario y Turístico 
Apartadó 

Asunto: Informe mensual de 
ejecución contractual mes agosto del 
año 2025 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7746721 de 2025. 
 
 
 

FABIAN ANDRES VALENCIA CASTRILLON, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

8.437.585 de Chigorodó Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Complejo 

Tecnológico Agroindustrial, Pecuario y Turístico, en cumplimiento del Contrato de 

Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato por valor de TREINTA Y OCHO 

MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE. 

($38.635.893). Valor que será pagado por el SENA al contratista de la siguiente forma: a) un (1) 

pago correspondiente al mes de abril de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS 

VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($3.526.292), b) siete (7) pagos 

correspondientes a los meses entre mayo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES 

QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) cada uno, c) 

un (1) último pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES 

NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($2.913.024) 
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OBJETO: Prestar servicios personales de carácter temporal para impartir formación Profesional 
 

Titulada y/o complementaria de acciones de formación en la estrategia CAMPESENA, 

modalidad presencial en el Complejo Tecnológico Agroindustrial, Pecuario y Turístico. 

 
 
 

Plazo: Será hasta el 19 de diciembre de 2025. 
 

 

 
Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro) 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar, asesorar y acompañar 
de forma permanente a los 
aprendices en el desarrollo de 
las actividades establecidas en 
la guía de aprendizaje de 
acuerdo lo establecido en las 
guías, los procedimientos y el 
Sistema Integrado de Gestión y 
Autoevaluación “SIGA” del 
SENA el cual se encuentra 
documentado en la plataforma 
Compromiso, en los programas 
del área temática 

Desarrollo de las 
actividades de aprendizaje, 
fortalecimiento de las 
unidades productivas de la 
ficha 3215957 Tc 
produución Agropecuaria 
del corregimiento el Rayo 
de San Pedro de Urabá 

Listado de asistencia y 
foto 

 objeto del contrato según 
asignación de grupos. 

  

2 Realizar reconocimiento de 
aprendizajes previos y estilos 
de aprendizaje. 

Se realizó analisis de 
reconocimientos previos 
relacionados a la formación 
y a las unidades 
productivas 

Listado de asistencia y 
foto 

3 Acompañar a la población 
campesina; en la planificación 
de mejoras de producción 
familiar, capacidad productiva y 
condiciones ambientales en 
concordancia con el protocolo 
de atención definido por la 
Coordinación Nacional de 
Atención Integral, Diferencial e 

Fortalecimiento de las ideas 
de negocios, relacionadas con 
las uniddaes produictivas. 

Ejecucion de labores 

Listado de unidades 
productivas, asistencia y 
foto 
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 Incluyente a la Economía 

popular – CampeSENA. 
  

4 Reportar la información 
académica y administrativa 
requerida en el proceso de 
formación con claridad, 
oportunidad y veracidad en los 
sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de 
manera temporal o 
permanente por el SENA para el 
seguimiento de actividades 
específicas, entregando informe 
al supervisor del contrato. 

Reportar los aprendices 
activos de la ficha y las 
novedades en sofia plus 

Listado de asistencia y 
foto, registros en sofia 
plus 

5 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una 
semana las formaciones 
extramurales a atender, de 
manera que se autorice por 
escrito su movilización previa a 
la salida, en el marco de su 
objeto contractual. 

No aplica para el periodo  

6 Emitir juicio valorativo sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje de las 
competencias del programa, 
aplicando los procedimientos y 
herramientas tecnológicas que 
la entidad defina, en un plazo 
máximo de tres (3) días 
después de haber terminado el 
resultado de aprendizaje 
correspondiente. 

Juicios evaluativos Reporte sofia plus 

7 Reportar la información para la 
creación de unidades 
productivas, bajo criterios de 
calidad, oportunidad y 
veracidad, cuando se le haya 
asignado formaciones 
complementarias en la ruta 
creación de unidades 
productivas 

Fortalecimiento, ejecución de 

labores de las unidades 
productivas 

Listado de asistencia y 
foto, 

8 Participar y apoyar en el 
proceso de inducción de las 
estrategias CampeSENA: 
Objetivos, alcance, estrategias, 
cadena de valor, metodología, 

No aplica para este periodo  
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 procedimientos e impacto.   

9 Informar a la subdirección de 
centro las oportunidades de 
relacionamiento con el sector 
productivo o social que en el 
cumplimiento de su objeto 
contractual pudieran ser 
gestionadas. 

No aplica para este mes  

10 Participar mensualmente en la 
reunión de seguimiento 
operativo del programa 
convocadas por la coordinación 
académica y/o misional con 
observancia del esquema 
operativo establecido 

 

por la Coordinación Nacional de 
Atención Integral, Diferencial e 
Incluyente a la Economía 

popular – CampeSENA para tal 

fin y generar las respectivas 
evidencias. 

No aplica para este mes  

11 Participar en eventos de 
carácter técnico, estratégico, de 
socialización y de otro tipo de 
evento al que sea convocado 
por la dirección general, 
regional o centro de formación, 
garantizando la transferencia 
de conocimiento obtenido al 
equipo de trabajo. 

No aplica para este periodo  

12 Presentar informe mensual 
sobre la ejecución de las 
obligaciones contractuales 
donde se evidencie el avance a 
las metas asignadas, así como el 
respectivo análisis y acciones de 
mejora cuando dé a lugar y a la 
terminación del contrato 
presentar al supervisor de 
contrato informe anual de 
gestión de centro en los 
términos solicitados. 

Elaboración de informes 
mensuales 

Listado de asistencia y 
foto, informes 

13 Vigilar y salvaguardar los bienes 
que hagan parte del patrimonio 
del SENA o de otras entidades o 
de particulares puestos al 
servicio de la entidad, y que le 

No aplica para este mes  
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 hayan sido entregados para el 

desarrollo del objeto del 
contrato, por lo que son sujetos 
de control y vigilancia. En 
consecuencia, deberán 
sujetarse a las guías y/o 
procedimientos aplicables a los 
bienes fijados en la plataforma 
Compromiso; adicionalmente 
deberá estar atento a los 
mantenimientos preventivos y 
correctivos de los elementos, 
así como la hoja de vida de los 
bienes en la cual se date la 
información actualizada de los 
mismos, dar cuenta sobre la 
entrega de los bienes al 
supervisor y/o interventor del 
contrato respectivo y a los 
órganos de control fiscal y 
disciplinario, de ser procedente. 

  

14 Realizar de manera oportuna el 
proceso de seguimiento y 
evaluación de la etapa 
productiva del aprendiz, 
implementando los formatos 
vigentes para tal fin, 
disponibles en la plataforma 
compromiso para las diferentes 
alternativas de desarrollo de 
etapa productiva, cuando sea 
asignado. 

No aplica para este periodo  

15 Validar novedades académicas 
y disciplinarias de los 
aprendices conforme al 
reglamento del aprendiz: 
Reintegros, traslados, 
aplazamientos, deserciones; 
conforme lo establece el 
reglamento del aprendiz 
comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, y 
hallazgos en el registro de la 
información, cuando aplique. 

Acompñamiento y gestion del 
proceso formativo 

. 

16 Mantener actualizado el 
Portafolio del Instructor, 
adjuntando los formatos 

Elaboración de guias y plan 
de trabajo concertado 

Portafolio, informes 
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 actualizados del sistema 

Integrado de gestión dispuestos 
en la plataforma 
COMPROMISO, pertenecientes 
a la guía de procesos 
formativos, presentado mínimo 
los siguientes soportes: a. Plan 
de trabajo concertado con el 
aprendiz para el desarrollo de la 
ruta de aprendizaje, según guía 
para desarrollar los procesos 
formativos. b. Guía de 
aprendizaje. c. Actas con los 
planes de mejoramiento 
académicos para aprendices 
que lo requieran. d. Planeación, 
seguimiento evaluación de 
etapa productiva (si aplica). e. 
Bitácora del Aprendiz en etapa 
productiva (si aplica) f. Formato 
de asistencia y Registro de 
inasistencias en aplicativo 
SOFIA PLUS. g. Formato de 
juicios evaluativos debidamente 
diligenciada para cada 
resultado de aprendizaje. 

  

17 Participar en la formulación y 
ejecución de los proyectos 
cuando sea requerido según el 
área de su especialidad y de 
conformidad con la 
programación académica 
establecida. 

Realización de practicas en 

las unidades productivas, 
presentacion de propuesta 
de un vivero comunitario a 
la convocatoria estimulos 
de la gobernación de 
Antioaquia e inicio del 
proceso con elfondo 
emprender 

Listado asistencia y foto 

18 Efectuar todas las actividades 
de apoyo concernientes en la 
etapa precontractual, 
contractual y poscontractual, 
de los procesos de contratación 
designados por el supervisor u 
ordenador del gasto. 19. 
Realizar las demás actividades 
asignadas por el supervisor del 
contrato que tengan relación 
con la especialidad del 
programa de formación y el 
objeto contractual. 

Impartir formacion 
profesional 

Listado de asistencia y 
foto 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el 

informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el 

que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. 

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 
 

 
ITEM No DE LA ORDEN 

DE VIAJE 
LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. 105425 San Pedro de Urabá - 
Corregimiento El Rayo - 
San Pedro de Urabá 

01 de 
Agosto de 2025 

28 de 
Agosto de 2025 

2.          
        133625 

 San Pedro de Urabá - 
Corregimiento El Rayo - 
San Pedro de Urabá 

  01 de 
Septiembre de 2025 

  25 de 
Septiembre de 2025 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 4612888511 de la planilla, operador SOI, del mes julio 

de. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (0) folios 

Cordialmente, 
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FABIAN ANDRES VALENCIA CASTRILLON 
C.C. No. 8.437.585 

 

 
Recibí a satisfacción: 

 
 

 
HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7746721 de 2025. 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3215957 - PRODUCCION AGROPECUARIA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN 
OBJETIVOS DE LA EMPRESA. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 
 
 

 

INSTRUCTOR: FABIAN ANDRES VALENCIA CASTRILLON 

CENTRO DE 
FORMACIÓN: 

 

FECHA INICIAL: 

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y 
TURISTICO 

01/08/2025 00:00:00 
 

FECHA FINAL: 30/08/2025 23:59:59 
 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS 
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COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLÍTICA 
DE LA EMPRESA. 

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ESPECIES Y 
VARIEDADES, LAS NORMAS TÉCNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLÍTICA DE LA EMPRESA. 

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y 
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE 
LA EMPRESA. 

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y LAS 
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES. 

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TÉCNICA Y 
POLÍTICA DE LA EMPRESA. 



 
 
 
 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES 
AGRONÓMICAS. 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS. 

 

 
ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL 

CULTIVO Y DE LA EMPRESA. 

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO 
TÉCNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS 

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS. 

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL 
ANÁLISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO. 

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TÉCNICAMENTE SEGÚN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y 
ORDEN DE TRABAJO 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 
 
 
 

 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00 
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS 
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLÓGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES 
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA 

3294825 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 92,00 

 

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s 
 

 

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS 
 

 

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00 

 

 

ACTIVIDADES ADICIONALES 
 

 

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS 
08/08/2025 08/08/2025 OTROS 60,00 

 
 

 

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 60,00 
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40,00 HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 

INFORMES PERIÓDICOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLÓGICAS Y 
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL, 
UTILIZANDO TÉCNICAS Y TECNOLOGÍAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGÚN LA POLÍTICA EMPRESARIAL 

40,00 HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS 
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLÓGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS 
EN INFORMES PERIÓDICOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLÓGICAS Y 
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL, 
UTILIZANDO TÉCNICAS Y TECNOLOGÍAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGÚN LA POLÍTICA EMPRESARIAL 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES 
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA 

3294954 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 



INSTRUCTOR: FABIAN ANDRES VALENCIA CASTRILLON 

CENTRO DE 
FORMACIÓN: 
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COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y 
TURISTICO 
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 

 

 
PLAN DE TRABAJO ELABORADO EN COORDINACIÓN CON MI SUPERVISOR DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. 

CO1.PCCNTR.7746721 de 2025. HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ 
 
 
 

 
 
 

ACTIVIDADES A 
DESARROLLAR 

 
 

 
COMPROMISO 

 
 

 
CUMPLIMIEN 

TO 

 

PERIODO 
DE  

EJECUCIÓ 
N 

 
 

 
DIRIGIDO A: 

 
 

 
EVIDENCIAS 

 
 

 
DURACIÓN 

 
 

 
RESPONSABLE 

 

 
Impartir formacion 
profesional al 
grupo TC en 
Producción 
Agropecuaria 
3215957 de 
manera integral en 
la estrategias 
CampeSENA: 
Objetivos, 
alcance, 
estrategias, 
cadena de valor, 
metodología, 
procedimientos e 
impacto. 
Consolidar las 
unidades 
productivas. 

Dinamizar 

actividades de 

aprendizaje TC en 

producción 

agropecuaria 

3215957 en el 

corregimiento el 

Rayo de San 

Pedro de Urabá, 

realiza 

seguimiento a las 

unidades 

productivas del 

mismo en la l 

estrategias 

CampeSENA: 

Objetivos, 

alcance, 

estrategias, 

cadena de valor, 

metodología, 

procedimientos e 
impacto. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
DEL 01 AL 

31 DE 
AGOSTO de 

2025 

 
 
 
 
 
 
 
 

Coordinador 
académico – 
Dinamizador de 
la estrategia 
CampeSENA. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

EVIDENCIAS 
FOTOGRAFI 
CAS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

DUARNTE EL 
PERIODO DE 
VIGENCIA 
DEL 
CONTRATO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

FABIAN ANDRES 
VALENCIA 

CASTRILLON 



 



EVIDENCIAS TRABAJO CON LA COMUNIDAD 
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COMPLEJO     TECNOLOGICO 

AGR OIN D USTR IAL PECUARIO Y 

TURISTICO-ANTIOQUIA 
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REGISTROPRESUPUELSDTEALCOMPROMISO 
 

Con base en el  CDPNo: 6225  de  fecha 2025-10-16.Sehizo el registro presupuesta! con el siguiente detalle 

NUme:ro 186325 FechaRegistro:   2025-0-721 UnidadI SubunldadEjoculora: 36-02-00-005-950410  COMPLEJOTECNOLOGICO AGROINOUSTRJAL P ECU AR IO  Y 
TUR ISTICO-ANTIOO UIA 

Vigencia Pre-supuesta! 

Valor Inicial: 

Actual Estado: Generado 

960.000,00 Valor TotaJ Operaciones : º·ºº 

Tipo d@ Moneda: 

Valor Actual: 

COP•Pesos Tasa do Camblo: 

960.000.00 Saldo x Obligar: 

O.DO 

960.000.00 

TERCEROORIGINAL 

Identificación:Cedula de 

Ciudada nia 
84375S5 Razón Social: FA8 IAN ANORES VALENCIA CASTRILLON Medio de Pago: Abonoen cuenta 

CUENTA BANCARIA 

Número ; 54956395171 Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahot,o l es1ado: Activa 

ORDENADOR DEL GASTO 

Identificación: 1088267594Nombro: HAROLOEDUARDOVELEZ CASTRO Cargo : 

CAJA MENOR VIÁTICOS 

SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO 

AGROINOUSTRIAL. PECUARIO Y TURISTICO • ANTIOQUIA 

DOCUMENTO SOPORTE 

Identificación: j Fech a de 

Registro: 
Gencl'll Viáticos: s; Num. Solici1ud de 

Comisión: 
10542S Número: COM105'C25 Tipo : SOLIC I T UD IFec.ha: 2025-0 7 - 21 

ÍTEMPARA AFECTACIÓN DE GASTO 

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO 

C-  3603-1300·20-20305C-3603025-02 

AOQUIS. DE BYS . SERVICIO DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL · FORTALECIMIENTO DE 

LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL YEL 

RECONOCIMIENTODE SABERES 

PREVIOS CON ÉNFASIS EN 

POBLACIONES CAMPESINAS Y 

POPULARES EN COLOMBIA 

NACIONAL 

FUENTE RECURSO SITUAC. 

950438 COMPLEJO 

TECNOLOGICO 

AGROINOUSTRIAL, 

PECUARIO Y TURISTICO • 

ANTIOOUIA • ECONOMIA 

CAMPESINA Y SER 

Nación 10 CSF FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL 
VALOR 

OPERACIÓN 
VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR 

Tota l: 

960.000,00 
 

960.000,00 

º·ºº 
º·ºº 960.000,00 960.00,0 00 

Objeto: ¡soucnuoDE  COM ISION  N" 105425-JMPART IR  FOR MACION   PR OFES  ION AL INTEGRAL 10 3215957 TC PRODUCCION AGROPECUARIA, SAN PEDRO DE URABA-CORREGIMIENTOEL RAYO-SAN PEORO DE 
URABA , LOS OIAS 1-4-S-6-8-11-12-13-14•15-19-20-21·22-25-26 DE AGOSTO 2025 

 

PLANOE PAGOS 

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC    
1 POSICION DEL CATALOGO DE PAC   

1 FECHA  
1 VA L OR A PAGAR  

1 SA L DO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO 1 

36-02-00-005-950410       !  C   O  MPLE        J O    TECNOl OG I CO A GRO 
PECUAR IO     Y   TURISTICO - ANTIOQUIA 

I NOUSTR I A L . 1 3-8 1   C   NC        •   INVE          RS      I ON       ORDINA R IA 
CSF 

NAC I Ó N 1 20 2 5 - 07 - 23 
 

1 

 
960 . 000, 00 1 

  
960 . 000 . 00 1 N I NGUNO 

 



OBJETO DE LA COMISIÓN 

I M  PARTI R  FORMACION PROFESIONALI N TEGRAL 103215957 TC PRODUCCION AGROPECUARIA, SAN PEORO DE URABA-CORREGIMIENTO EL RAYO-SAN PEDRO DE URABA. LOS OIAS 1-4•  5-6-8-11-12-1  3- 1 -4 1  5- 1 9· 20· 2 1- 22-  25-  26   DE  AGOSTO202 5 

ORDE NA DOR DEL GASTO 

Unidad·o,- :. ;;; : SUSOIRECCfON oe OPER.ACJON S 

 

8ílíl Documento de Autorizació   n, Reconocimiento y Usuario que Genera Repone: MHhvelez HAROL EDUARDO VELEZ CASTRO 

Ordenación de Pago Comisión al Interior del País 
Unidad ó Subunidad que Genera 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO

 
Reporte: 950410 AGROINOUSTRIAL PECUARIO Y 

TURISTICO-ANTIOQU IA 

Fechay Hora Generaciór Reporte lunes, 21 de julio de 2025 

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite- Inicial 
      

Solicitud deComisión No. 105425 
1Fecha Solicitud 2025-07-21 

1Estado de, Comisión 
Autorizada UnidadEjecutora o Subunldad • 36-02-00-005-95041O COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINOUSTRIAL 

PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA l 
n po de Comisión Servicio 

1 Fecha Aul/ Rech. 2025-07-21 IGenera Viáticos NO 
1Genera gastos de viaje Si 

l
Requiere Pasajes Aéreos      T NO 

Tran5porte por Vla TorTes lre 
1 Á rea u Oficina IFORMACION 

1 Tipo de tramite Inicial Comisión Inicial 1 
CDP de viáticos 

Consecutivo COP 
16225

 1Dependenc ia Solicitante 950438 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINOUSTRIAL. PECUARIO Y TURI STICO • ANTIOQUIA • 
ECONOMIA CAMPESINA Y SER 

 
 

RubroPresupuesta! de Viaticos 

  

 
!Rubro Presupuesta! do Gastos de Viaje 

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02• AOQUIS, DEBYS• SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL · FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓNDEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBL ACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL 

 
 

Nombre 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FA81ANAt>IORES 

VALE NCIA 
CAST Rlt..LON 

 
Tipoy Número de 

Documento 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CC: &437585 

 
 

Cargo 

 
 

Estado 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Autot1Zada 

 
F«f'l•lnkial 

Com isión 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

202S-06.01 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

2025-08-26 

 
Fechafinal 

Coml-1lón 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2'02      -26 

 
 
 
 
 
 
 

Mt      -26 

 

Opto. f Municipio 

Origen 

 
 
 
 
 
 
 

 
ANTIOQVIAI SAN - 

URASA 
 

 
 
 

 
 
 

 

"'-Hfl OOUIAI SA - 

URA8A 

 

Opto. / Municipio 

Ou tlno 

 
 
 
 
 
 
 

 
AIH IOO utA.f SAM• 

UIWI• 

 
 
 
 
 
 
 

Af-lTIOOOIA/ SAN. 

URASA 

 

N°. 

Olas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

25 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

o 

 
Pernocta Porcentaje 

Úldmo <lla Pernocta 
Com4sión 

 
 
 
 
 
 
 

 
N o o 

 
 
 
 
 

 
No o 

 
Total dia& Bate do Vafor Viitieo 

Uqui d.aclón Diario 

 
 
 
 

25 º·ºº º·ºº 

 
 
 
 
 
 

 
Totales Sotlcltud de Comisión 

 
 

V Jotrota.l 

Vdtic:05 

 
 

ValorC.astos 

de Viaje 

 
 

Valor total a 

gar 

 
 
 

 
96'l.000,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
960.000.00 

 

 
Objeto del& Comi:slón por T•rc• ro 

   
IMPARTIRFORMAOCNI 

  PROFESINOALINTEGRAL10 
  3215957 TC PROOUCCION 

º·ºº 960.000.00 AGROPECUARIA,SAN ?EDROOE 

URA8A-CORR:EGJMIENTO  El  AAYO- 
SAN  PEDRO DE URABA. l.OSDIAS1 

  --4-5-6-8 - 11 -12-1'3- 1 4- 1S -1 9· 20 · 21 ·22· 

  25-26 DE JULIO 2025 

 

 
º·ºº 

 
 
 
 
 

960.000,00 

 

 
 
 

 
 

HQ(a de firma: 202Si07/21 17:03:56 •0S:00 
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&..11.-l
CAS   T RO

 

 
 

Documento de Autorízacíón, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País 

Usuario que Genera Reporte: MHhvelez HAROL EDUARDO VELEZ CASTRO 

Unida,! ó Subunidad que Genera 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO 
Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y 

TURISTICO-ANTIOQUIA 

Fecha y Hora Generación Reporte: lunes, 21 de julio de 2025 

ldentificacion: 1088267594 Nombre: HAROLD EDUA
 
RDO VELEZ CASTRO ¡c argo: SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO 

AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO • 

ANTIOQUIA 

VISTOSUENO JEFE INMEDIATO 

Nombre: Cargo: 

 
 

Firma Responsable 
 

Verificado Por; NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ Fecha Verificación: 21/0712025 16:58: 20 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

,
.,   l

¡¡=: a1o"tE ÜA oo VE L f:Z 

C édul de d udadania: 1086 2675 9,d 

N3CIÓl: fK)r;'/20 :FJ t - 

Este   doc umne lOse e  nculn:! ita firmadodig i talmrenie  de a C\Jerd o a los lineamienlos k:   les definidos en la tev 527 d•  1.999y s1.1s de cre1os reglamentarios, Po,lo lanlo, i!-1 ongKlal de este <l umeoto se encuenlla 811foO'T\;,ilO el      óniooy goza de autenhcid.1d. ío ttg r  idd, y   n,o  epudai    ción.   los 

eenirieados dioiU1les    cSe í llm8 doé1 orese.n1e documento ie h;merm:idooor(:na e.nddad d   certlflc¡ciOfl cf.oit.¡¡I Abierta:d6 eon tlanza.. 
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FIRMAORDENAOrc [Jº' FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO • FIRMA DELCONTRATISTA: 

 
 

SF•.NA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vers,ón: 04 

JV51 Z5 

7/\, 
 

Códij:o 

GTIU-090 

 
t • .,,,,•l"  !:  ii•l•..!...illl. 

 

DATOS DEL CONTRATISTA  QU ESEDESPLAZA 

FECHA DE ELABORACJÓN OE AGENDA 
lunes, 14 de Jullodr 202S

 

NOMBRES Y APELLIDOS IOENTlFICAOÓN, 

fABIAN ANDRES VALENCIA CASTRILLON Tipo : e.e. No. 8437585 

FECHA 

CONTRATO No. 
CO. lP CCNTR1.  .  Alf 
7746721 O 

2025 VENCIMIENTO 19 12 

DEL CONTRATO 

2025 

OBJETO CONTRACTAUL, 

Prest .i r   ervi c.o s persona1c:sde car4cter tempo ral paraImpartir form dónProfesional 

f1t-ulada v/o c:ompl eme n t ao¡ de acciOnesd e formac,Qn en I¡ estrategJ,1CAMPESENA, 

moda ltdad prese ncl.ill f n el Co rnpleJo le cno tóg1w Agromdu t rial, Pec-u.a;uo v "íurístk o. 

 
DIRECCIÓNGENERAL/ 

REGIONAL 

 

NOMBRE DEL O RDENADORDEL 

GASTO (de la Movilhación) 

 

NOMBRE DELS UPERVISORIA) 

DEL CONTRATO 

 

 
Anttoq  tl l il 

 
 

HARO LOEOUM  DO VEl EZCASTRO 

 

 
HUMBERTO  GUTIERREZ  RAMIREZ 

 
DEPENDENCIA/ 

CENTRO 

 
CARGO 

 

 
CARGO 

 

Comp lejo Tecno lóg lco Agroindustr ial. Pecuarlo v 
Turistito 

 

SUBO:RECT08 1E ) 

 

SUPERV.SOR CONTRATO 

 

INFORMACIÓN DELDESPLAZAMIENTO 

 
RUTA 

 
DIRECCIÓNGENERAL/ 

 
DEl MUNIOPIO DE SAN PEORO DEIURABA AL CORREGIMIENTO EL RAYO CON AE:GRESO ASAN PEORO OE URABÁ 

 
DEPENDENCIA/ Com pl e,jo Tecnológico Ag:roindustrlaJ, Pl!cuarlo y 

REGIONAL 

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 

M UNICIPIO/OEP ARTAMENTO O 

CIUDAO/PA15 
FECHA INICIO OEL 

Antí oQui ,¡ 
 

 
Anuoq uia 

CENTRO 

ENTIDAD O 

EMPRESA, 

Tur fst fc.o 

 

CONTACTO 

DESPLAZAMIENTO 
1 8 

1
 2025 FECHA FIN OESPlAZAMIENTO ;¡6 8 2025 

 
OBJETIVO DELDESPLAZAMIENTO 

 
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL!0  32 1 S9S7   MUNJOPIO OE SAN PEORO Df  URABA 

 
 

OB LIGACIO NESDELCONTRATO 

 
EJe,cutar las a« lon.es d e form.-c, ón técn ic.1 nac f{'ndo uso de f.a e st ra t e,gfa pe-cfasógi c ,1 " ap render hac n.do", bat o la. mod .alldad de .atención ncróníc.a 

1 ,u incrónleild@a t:u fd <>eón los p1oced1mirntosde,_., Directión de Form ct6 n Pro fes )Ona l Int egral y !Qslinea mien tos de la Dirección de Empl o y fr.1ba;o 

v la  Coo rdln a c¡ón  N  c lo n,11CAMPB ENA, e1.table cidos  en  la guia para lae¡  c uc ió n del  pro¡ ra ma  CAMPf SENA erJé:  l SIGA, 

Brtnd.ar la ate.ncfón req uerida a eruposyorg¡ niuidones rutale.s,c.omun!t.:1r i,as y ca rnpe s ína$ be nefic 1¡ni as  del servtdode asrsoria t6cnfc.a,  d e acuerdoal 

2 pl¡n de accióncon.cNtado para la puesta en march:idesu unidadprodumv.1vel p ro toco!o  d é at l!-n c16n   d ef  inido    por   la  Coo  rdinaci    ó n  Nacional 

CAMPESENA 

 

l 
A com  pa i'iu  a  grupasyorgamlaciones rurale-s, co munitari   ,1s y camp,esinu.ulgn.idas; en la  pl.an1ficaC.1ó n  de   m eJ oru     d e  proá    .Jcc1  ón   famili    ar,   ca  p·a(i  dad 

prod uct iv a y c o ndk ioncs amb H!llt a s e n t onco rda n( ia con el protoc:.olo d e at ern:lOn de fin ido por l.l Coordinac ldn Nacronal CAM(SENA. 

 
AGENDA 

 

ACTIVIOAOES ( (Deberá con te ne r informa ció n detallitdilde las tarH.s a rt'aHn r dia a día) 

Dlil l ,d,S,,6 g,11,1i ,l3 ,14,15,l9,20,21,2212:,,26 agostQ de 2025 

01!-spla1amu ntos rtstl de ida Del munkipiod  SAN PEORO DE URABÁ a l 

co rre¡ , miento El RAYO 

Oes p!az am fe nt os rut a d e reg reso Oe1c:o, r g im1e nto Fl RAYO .a SAi\' 

P(OKO Ol URABA 

Mediode u anspone. terrestre 

Act rvfdade$ a e1ect.1tar Pr es t a r :5,ervJC1os p,erson a tes de car.1ct e, t l!mp0 ral 

p¡ ,-• 1rnpi rt1r formación Proftsional 

T1tu!.:1d .:1 y/o éOmp!emen t a n a de acc 10ne.s;d f orm a oón en la cstr;neg,a 

CAMPESENA, 

rnodalldad p,ese nc,;¡¡Ien e l f;ompfeJoTecnologtro Agtolndustnal. Pt!cuarlo 

lv Tom uco 

FIRMAS 

C' J 
 
 

jlJHdNt-"ÍO   6'v7; '' E,Z.,   - 

 
 

 
-:,,:; ., <.) , , •·· · • t 'I - ,, <·• • • 

. 
Nombr es y Apellid os: HAt t-)LD EDUARDO VE(EZ fNomb re:s V Ape llidos· HUM8ERlO GUTIERREZ RAMIREZ 

CASTRO 

( a, go, SUS OIRECTOR( E1:TAPT rgo: Profeslonal AGROSENA G09 Nombres y Apellidos i FABIAN ANORES VALENCIA 

CASTRILLON 

GTH-f-090 V.04 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

j 

Versión: 02 

NOMBRE DELCONTRATISTA:  FABIAN ANDRES VALENCIA CASTRILLON Código Centro:  9504 

No. DOCUMENTO IDENTIDAD:   8437585 fecha de elaboración:  4 de julio de 2025  

En desarrollo de la comisión No. 103125 durante los días_12 AL 27 del mes de julio.de 2025 se informa que en los tramos detallados a continuación, fue necesario utilizar 

transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte delprestador del servicio: 

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO 

 

12,13,16,17,18,19,20,2 

4,25,26,27 

 
SAN PEDRO DE URABÁ- EL RAYO - SAN PEDRO DE URABÁ 

 
 

MO TOTAXI 

 
$6 6 0.000 

    

    

    

    

    

RAZON POR LA CUAL, SE AUTOR IZA ELGASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $660.000 

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazameinto se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado 

corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal. 

Este formato aplica únicamente para justific ar gast os de transport e en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

Teniendo en cuenta las certificacionessuscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto. 

 
COMISIONADO CONTRATISTA 

 
SUPERVISOR DE CONTRATO 

 
ORDENADOR DEL GASTO 

Nombre completo: FABIANANDRES VALENCIACASTRILLON I Nombre completo: HUMBERTO GUTIERREZRAM IREZ!N ombre completo: !HAROLD EDUARDO VÉLEZ CASTRO  

Numero de Contrato: No. COl .PCCNTR7.746721 Cargo:· PROFESIONAL AGROSENA Cal]_o: jSUBOIR  

 

Firma: 

 

:¡=7;,b"· " " A  . V  o1/-,. 1-1 ... (L -- 
 

,Firm a: 
r11n /f ,r, ro c;-,r , c../ZK.!2 , 

 

iFirm a: 

 

 

 



1 

l 

 

 

 

 

 

 

 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: Apartado 5/08/2025 

 

1 PRESENTADO A: Harold Eduardo Vélez Castro subdirector (E) 

l 
1 ORDEN DE VIAJE No: 
1 

' 103125 

FECHA DE INICIO: 

12/07/2025 

FECHA DE FINALIZACION: 

27/07/2025 

 

1 LUGAR': DONDE 

REALIZO EL 
1 
DESPLAZAMIENTO San 

Pedro de Urabá-EI Rayo- j 

REGIONAL/ CENTRO DE 

FORMACION 

ANTIOQUIA- CTAPT SENA U RABA 

OTRA: (ciudad) 

1 San Pedro de Urabá 1 
1    OBJETIVO DELDESPL AZ_AM....I ..E_N_T_O_ : I-m 

 

_p _ar -t ir-  -fo -r m-  _ac_  i_ó_n_p_ r_o_fe_s_ io _n_a l  in'  t_eg_r_a_ l _T_c _e_n_ P_r_o d-u-c-c ,-io -n 
 

-  - --1 

j Agropecuaria 3215957 

; ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1 l.  Actividades de apropiación de conocimientos en preparación de terreno, propagación vegetal, 

establecimiento de cultivos. 
1 

RESULTADOS: 

l. Desarrollo de competencias de preparación de terreno y establecimiento de cultivos 

2. Planificación y labores para un vivero de 1000 plantas. 

3. lnjertación en cacao 

4. Subsanaciones de propuestas vivero comunitario para 20.0000 plantas de cacao y frutales 

para ser financiado por la convocatoria estímulos 2025, de la gobernación de Antioquia 

5. Desarrollo de labores en unidades productivas 

1 EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivosque soportan estos resultadosy anexe lo correspondiente en este Informe 
 

l. listados de asistencias   

2. Fotos  

  COMPROMISOS 

 ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

l. Actividades en Instructor Fabian Andres Una vez cumplida la intensidad 

 Unidades productivas Valencia Castrillón y horaria 

 Sostenibles aprendices  

2. Montaje de un vivero 

de 1000 plantas de 

Instructor y aprendices 31 de julio de 2025 

 cacao   

1 CONCLUSIÓNES: 

l. El grupo ejecuta su formación de manera adecuada 

2. Las unidades productivas avanzan de buena forma 

3. Con las actividades desarrolladas se logran competencias técnicas y de emprendimiento 



 
1 

1 

1 

 

' 

 

 

 

 

' 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

 

 
Fabian Andres Valencia Castrillón 

,ro,ó rJ.Vo1Ia.Y! 
(L 1

 
[ (}0  1 ... 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE y APELLIDO 

SUPERVISOR 

FIRMA 

PROFESIONAL AGROSENA HUMBERTO GUTIERREZ 

RAMIREZ 
,fl /J   -G S: /l.7,   O   G'vTIC  ;t,,,l'f!<,,2. 
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EE•N.A 

7A°" 
GUTIÓNOEtAlfmoHUMANO 

 

 

 

 
Vel"llól":04, 

 
 

Cód it c: 

GTH.f-090 

 

FORMATOAGtNOAPf.m,AlAMIEl'¡TOCOPiTIIAl'ISTA 

·-   -   - 
DATOSOfl  CONTRATISTA QUESl O[SPWA 

fECHA DE [ tA BORAClÓN DE AGENDA 11/07/2025 

NOMBRESYAF'nUDOS 10EHTIFICAC10N; 

FABIANANOAE.S VAUNOA CASTIUUO" Tipo: e.e. No . 1'3?S•S 

 

 
CONTMTO 

 

 
No. 

 
COU CCHTit1. 
n.cuu 

 
AllO 

 

 
2015' 

 

FECHA 

VENCIMIENTO  12 

OHCONTMTO· 

202.S 

OllJETOCONTRACTUAl.: 

OIRECC1ÓH OEN[RAl/ 

 
Piem1, it nAclo$ pc t'l0n1le·sdc ur,c:tutt por.al pJA lm pi rtlr 1orffl•t!6n Pro! es onal 

1llul ;a.d1 viocomp lemcnti rfa de aerl.mcsd, form1c1611en hi ew11eei CAMPE.SENA, 

mod  .aJldad ptesr.ncl.11tl'IelCc,-,iplejo Tecnol61lc:o A110Jnd'uitr11,I Peo.m1c v Turluko  . ' 
OEPENOENOA/ C.ompleJo Tam 16¡1co Á¡,olnduit'rta1, Pe-cu-.erlo y 

IUGIONAL 

 

NJ)MBftE DELOR.O(NA!)Ófl t>Et 

GASTO(dt rlMovlllia .c'6n) - 

NOMBRE on stJPE 'VlSOR( 

OUCON'TRATO 

A.ntfoqul 

 

 
HAAOLO lDUAR OO VEUZ CASU:O 

 

 
HUMBERTO GunERRCZ flAMIRU . 

CENTRO 

 
 

CARGO ., 

CAftGÓ 

Turhtko 

SUBOUlECTOft [ [ 1 

1 SUPtlllVlSOf\ CONTftATO 

INíOAMACIÓNDEL Dl'.S WAMIENTO 

 
RUTA 

r 

 
.SAH PEOftO Al cDRR[GIMICN:JOU AA10 CON R[GAE:SO As.MI P[ORO OE u iv. a.4. 

OIRECCIONGENIRAl/ 

REGIONAL 

ClUDAO/OfPAllTA.MENTOO 

 

A.Mioqu1a 
DEPENDENCIA/ 

ctuno 
' ComplejoTecnot clto4, olnflustrial. P ÍJ•!loy 

Tu.rhth:o 

MlJNICIPIO/O[PARTAMENj  O  0 

CIUOA.0/P AtS 

Anl loqula 
ENTIDAD O 

EM'Pltts'A: 
SENA 

' 
comACTo 

HCUA INICIO DEL 

DtsPl.Al..AMIENTO 
12 7 ¡· 2025 FtctlA nN  ots,lAZAM1tHTO 27 ' 

2025 

OBJETIVODELO[SPlAZAMIENTO IM,PAATllt FORMACIÓN PROFf.SIONAL10 J21S957TCPRODUCCION AGA? PECUAI\.IAc.AMPESENA 

 

 

OBIIGACIONES OELCONTRATO \ 

 
[ Jt w tu   t•s  •<dondeformcaióntlcnlu  hadet'ldo u, Ddt/-  •    1ra1c¡:I, r:mf ac6t lo   "ap tend e.rhaclefldo·  , b1JoI• m0d11tá1d ch·ll r;ttc!ól'ldn etó n tu  • 

1 t sfncrónl c, de ) C\le,rdo con los.procedimientos.de 1, 01,ecCJón r:e form1d 6"' Profu !:m • I lnte&tal v los lfrlo mlerit osJ  e r, Olrec.d6n de Empleo y Tnibajo 

y 11 Coord!  Jd  ón Nadon1J CA.MP'BENA. ec:u bledd  os en  11 eu la ;,ara la     d6ndeol-roenrn1     MPESEÑAen el SIGA. 

 

8'1nd1rl1 ate   d. 6 n rt ciuertda a c:ru,>Oi y o rc1 1'1l t 1 Conei      ,ru alt s_ c omu  n1t1 tl 15 v c1. rnper.in;n   bc 11e fid 1rt as d.al11rvld:> de  ascsot !.a' té cnl c1,  de  tcuerdo• I 

l  plandt acdónconurt!do p11, 11 pue.lta en marcha de 5uun1dad productiva y el ptc.tocolod e 1ten c:fó definido por la COordln ad ón Nadon al 

CAMPESENA. 

 

Acornpal'\lr • gn.,p0 1 y Ol'fan lu donu l'\l les, co muntl:1rf11 vc.amp tll- nu i:si¡ n.adu ; en la pb n1flu ción de m«Jo.r;as de producc J6n f• m illa r, ca p.ad,d d
 l

 
prcduaM ycondlc!cnñarnblenta1t5« n toru,o rda·nd 1 con  el protoco[o de  ate nci6n de.flnU o por la Coordlnad6"lb.cfonal CAM(SENA. 

. ' 

AG(NOA 

 

ACTMOAOES 1(Oirberlcont•ntr lnfoMt d.Mi dtfllf1d1dt lit t•rtHa ru lit.1rdJ1 t  día) 

 
 

orasa l, ll, 16, l7.18, 1'3,2b,24,1S.2, 6 27 dt  JUUO  de 202$  I  

Ou plu  amlentcs  í\lHdeId• yrq:ruo:Odmu11,tcl p l o  d•   S AN PEOJlODE 

UR..tBÁ al co,r« nto ELRAVOco n r•&,.JOa un pedrodCUraba . 

Medio de tr1,u po,.._..terruz• \,. 
A l...td cf• • cl•C\it•r lMP TII\ iORMACfÓN f lltOF f 510 NAl JO 321S!ill$? 

TCfl'RODVCCtO   AGltOPECUAl\tACAMP.,fS[NA 
,
 

 

FUIM.\S - ,/
 

I     flAMA o•o N•oo•01O>SI0: J 

T 
 

FIRMASU,C AVISOIIOU CONTRA.TO: 

6   v ;/r 

 
z . R. 

rlRMA OH CONTRATISTA: . 

- ....,,, Y-'"' .....:.. e 
Ncmbr•JyAp•IUdcs·:HAJlOU> E·OUA.1!p O VEUZ 

CASTIIO 

Nolnbre:s y Apellido, . HUM8{1tTO GUTIERR.[l AAMIREZ ' 

Cu &o: SUPER\11$ CONTAATO 

J 

/ 

 

 
Noml)r411y pc llldot: IAIIIAN ANDACS VAU:NCIA 

CASTRril.ON 

Gnt4-09o"º· " 
 

 

 

 

/ 
 
 

• 1 

. 

( 



- 

 
 

Objelo : SOLICITUD OE COMISION Nº 103125-IMPARTIR FORM ACION PROFESIONAL INTEGRAL 10 3215957 TC PROOUCCION AGROPECUARIA CAMPESENA SAN PEDRO OE URABA-CORREGIMIENTO EL RAYO- 
SAN PEORO OE URABA.LOS DIAS 12,13,16.17,18,19,20.24.25,26.27 OE JULIO 2025 

 

PLANDEPAGOS 

DEPENDENCIA DE  AFECTACION DE PAC 1 POS  ICION  DEL  CATALOGO DE PAC 
1 

FECHA      
1 VALOR A PAGAR      1     SALDO POR OBLIGAR     1 LINEA OE PAGO 

36--02-00-005-950410 !COMPLEJO  TECNOLOGICO   AGROINDU 3-8 1 CNC    - INVERS I ON     ORD      I N  ARIA        NACIÓN  1  2 02 5 --07-11 660.0 00,00 1 

-    - ·- -· 
 P   ECU          ARIO             Y     TU     HIST           IC0        4\NT          I OQ       U I A   CSF  

1
 

660   . 000.001 NIN GU NO 
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1 : A,'  \i 
Reporte Comprom iso Presupuesta! de Gasto 

Comprob ante 

U$\1ar,o So:ic; tan le 

u, to.act ó Sur;ur udad 

F je c u1ora S ol·r 11an 10 

MHnrendon 

36-02-00-005- 
950410 

NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ 

COMPLEJO TECNOLOGICO 
AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y 
TURISTICO-ANTIOQUIA 

3r.llÍD F!X.h a y Ho:-B S iStC! , a 2025-07-11-6:24p m. 

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO 
 

Con base en el CDPNo: 6225 de fecha 2025-01-16. Se hizo el registro presupuesta! con el siguiente detalle 

Número: 183725 Fecha Regi-stro : ]2025-07 -11 Unidad/ SubunidadEjecutora: 36-02--00-005 -9504 10 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINOUSTRIAL PECUARIO Y 
TURISTICO-ANTIOQUIA 

Vigencia Presupueslal 

Valor Inici al: 

I Aclual Estado: 1Generado Tlpo deMoneda: 

Valor Actual: 

COP-Pesos 1 Tas.a de Cambio : 

660.000,001Valor Total Operaciones: º·ºº 660.000,00 1Saldo x Obligar: 

0.00 

660.000,00 

TERCEROORIGINAL 

l 
ldentiflacción:Cédula de 

Cludadania 
843758SjRazón Social: 1FAB I AN ANORES VALENCIA CASTRILLON 

CUENTA BANCARIA 

'Modio de Pago: Abono en cuenta 

!Numero: 549563951711Banco: l    aANCOLOMBISA.A. Tipo: !Ahorro l   Estado: Activa 

OROENADO  R DEL GASTO 

l ldenll flcaclón: 

jldentlf\cac lón : J 

1088267594INomb, e: 

CAJA MENOR 

HAROLD EDUAROO VELEZ CASTRO Cargo: SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO 

AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO • ANTIOOUIA 

VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE 

Fecha de 
Regis tro: 

1Ganora v1atrcos : Si 
Num . Solicitud de 

Comisión: 
103125 1NUmcro: 1COM 103125 Tipo: SOLICITUD    l Fecha: 2025•07- 1; 

1 1 

ÍTEM PARA AFECTACIÓN OEGASTO 

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO OE GASTO FUENlc RECURSO SITUAC. 

950438 COMPLEJO 

TECNOLOGICO 

AGROINOUSTRIAL, 

PECUARIO Y TURISTICO - 

ANTIOQUIA - ECONOMIA 

CAMPESINA Y SER 

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 

ADOUI S. DE BYS . SERVICIO OE 

FORMACION PROFE SIONAL 

INTEGRAL · FORTALECIMI ENTO DE 

LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO OE 

FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 

RECONOCIMIENTO OE SA8ERES 

PREVIOS CON ÉNFASI S EN 

POBLACIONES CAMPESINAS Y 

POPULARES EN COLOMBIA 

NACIONAL 

Nación 10 CSF FECHA OPEAACIÓN VALOR INICIAL 
VALOR 

OPERACIÓN 
VALOR ACTUAL SALDO X OBL IGAR 

: rotal : 

660.000 ,00 

66,0  000 .00 

º·ºº 
0 ,00 660.000.00 660.000,00; 



 

r.,. .r H· ¡ ""C; ..., ,- Documento de  Autorizacíón, ReconocimientoY U suario  que Genera Repo, e· MHehenao EIDI JHOANA HENAO ZULETA 

• I  ·L1 lJ •Q(] Or denac i ón   de   Pago Comisión alIn ter io  r  d  el  País Ur.icad 6 St,ounidad que Genera 36-02-00-005- COMPLEJOTECNOLOG  I CO 

Du JU1 

• ri.l Cl!
I 
J.n Repo rt:e 

l a 

 
950410 AGROINDUSTRIALPECUARI O Y 

TURISTICO-ANTIOQUIA 

Fecha y Hora Generación Reporte· 2025-07-11-5:49 p.m. 

ComisiónServicio alInteriordelPals - Tramite - Inicial 

 So licitu  d de  Comisión lllo. l  03 l  25   Focha Solicitud 
7 

Estado do la Comisión A utorizada i     :  :    c  t; S •TO l! 2-00 --005-950410 COMPLE J O TECNOLOGICO AGROINOUSTRIAL 
202 !;-0 -  1  1                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

Tipode   Com si    i ón Servicio Fecha AuL/ Rech. 202 S.0-7l l Genera Viáticos   NO   Gonora gast  os   de v  iajo Si !Requiere Pasajes Aéreos    J NO 

Tr anspo   rte  por Via Te rer  Sfre Área u Olkina FOR MACIO  N Tpi o   do  tfámile Inicial jcomisión Inicial J 
C D  P   de   viáticos 

 
Consewtivo CDP 

6 5 
?.2 

 
Oopondoncia Solicitante t AM¿;¡ ; N.;>t ICO AGROINDUSTRIAL.PECUARIO Y TURISTICO - AIIITIOQUIA - 

 
C-3603 -1300 -20•20305C -3603025 •02 • ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAi. iNTEGRAL .  FORTALECIMIENTO DE LA 

RubroP rosupuesta l   de  Via   tico  s Rubro Presupuostal do Gastos do Viajo PRESTACIÓND EL SERVICIO DEFOR MACI ÓN PR ()FESI ON AL Y  EL 

RECO NOC I MIEIIITO DE SABERES PREVIOS CON ENFASISEN 

POBLACIONESCAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL 

 
 

Nombr e 

 
l' lpo y NUmero de 

Oocum•nto 

 
C• rgo 

 
 

Estado 

 
Feth• lnicall 

Com1sfóo 

 
Fechaflnal 

Comisión 

 

Op,to / Municipio 

o,lgen 

 

Opto. / MunlciJMo 

Destino 

 

N'. 
01.. 

 
Pern octa Po reo ntaje 

Último d'- Pemocta 
Comisión 

 
Total dias Buoda V-ilO<VIJitlco 

Uquid.tclón Diario 

 
 

Val or To UIIII  

Viillcos 

 

 
V.illor Ga t,IOS 

do Viaje 

 

 
Valor tob l a 

p09;u 

 

 
Objeto d ta Comisión por Terceto 

 
 
 
 
 
 
 
 

FA.81AN ANDRES 
VAU:C. NCIA 

CASTRII..LON 

 
 
 
 
 
 
 
 

CC: 8437585 

 
 
 
 
 
 
 

 
CONTRA.l 

TA 
INS TRUC TO 

R 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Au tor1z3da 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

2025-0/.1  2 

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

202 S-Or.:11 

 
 
 
 
 
 

 
'202>07 -27 

 
 
 
 
 
 
 
 

202:>-01-21 

 
 
 

 
 
 

 
 

ANT I0001AI SA - 

URABA 

 
 
 
 
 
 

 
A.UTIOOVI A 1 SAN , 

URA.BA. 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

AN TIOQ UIA I SAN - 

URABA 

 

 
 
 

 
 
 

 

AN TKl OUIA I SA.N • 

UR ABA 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
15 

 

 
 
 

 
 
 

 

 
o 

 
 

 
"" o

 

 
 

 
No o 

 

15 4.599  .5 1 1,00 º·ºº 

 
 
 
 
 

 
Tot ales Solicitud de Comisión 

    
IMPM TIR FORMACION 

   PROFESIONAL INTEGRAL 10 

   3215957  rePROOUCCIO N 

o.oo 660 . 000 .00 660 .00,0 00 
AGROPF.CUAR tA.CA M P ESE NA, SAN 
PEDRO DE URABA· 

   CORREGIMEI NTOE.L RAYO· SAN 
   PE.ORO DE URABA, LOS OIAS 
   12, 13, 16 .17, 16 .19 .20 . 24 ,25.26, 2 7 OE 

   Jut..1.0   202!) 

 

 
º·ºº 

 
 
 
 
 

660.000,00 

 
 
 
 
 

660.000,00 

 

 

 
ORDENADOR DEL GAS TO 
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OBJETO DE LA COMISIÓN 

IMPARTIRFORMACIO  N PROFESIO  N ALI N TEG RAL ro32 15957  TC PRO DUCC ION  AGRO P EC UA RIA CAMP  E SENA,  SAN  PEORO DE URABA-CORREGIMIENTO EL RAYO-SAN PEDRO DEU RAB,A LO S DI AS 1 .2  1 3.  1 6,   1,71 ,8  1 ,9 20,  2,4 25,  26,  27  DEJ U LIO 2025 



 
 

Documento de Autorización,  Reconocimiento y Usuario qcJe Ge n ew Rep:ir.e. MHehenao EIDI JHOANA HENAO ZULETA 

Ordenación de Pago Comisión al Interior del País 
Unidad ó Subunidat!  q .,Genera 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO

 

Reporte: 950410 AGROINDUSTRIALPECUARIO Y 

TURISTICO-ANTIOQUIA 

Fecha y Hora Ger,eraciónReporte: 2025-07-11-5:49 p. m. 

ldentificad on: 1108826 759 4 !Nom bre: 1 HAROLD EDUARDO VELE Z CASTRO Cargo: , SUBD IRECT 

; AGROINDUSTR 
ANTIOQUIA 

OR  DEL   COMPLEJO  TECNOLOGICO 

I A L , PECUARIO Y TURISTICO - 

 
 

Firma Responsable 
 

! Verificado Por: j     NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ 
! Fecha Verificación: 11/0712025 17:17:5 1 
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