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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, agosto de 2025

Sefior (a)

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7371892 de 2025
Coordinadora Académica

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes agosto del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7371892 de 2025.

RUBIELA PARDO DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 63435404 de Vélez, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del
Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($46.357.200). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por el mes
de febrero por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE
(53.814.200), b. nueve (09) pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2025 por valor
de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL PESOS M/CTE ($ 4.401.000). C. Un dltimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA
Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($2.934.000)

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios personales como instructor para orientar formacién profesional integral
en titulada y complementaria presencial y/o virtual segun los modelos formativos
establecidos por el CGAO SENA Regional Santander. en el drea de Atencion Integral a
la Primera Infancia.

Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar procesos
de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de
respuesta institucional para
los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacién Profesional
Integral.

Se ejecutaron actividades
formativas orientadas a la
planeacion Pedagdgica, a
través del desarrollo de las
competencias asi:

*Ficha 3235595: 90 horas
AIP| Landdzuri

*Ficha 3141966: 25 horas
AIP| Barbosa

*Fichas 2773189 y 2826844
Seguimiento a Etapas
Practicas: 24 horas

Reporte de Juicios
Evaluativos.

Formacién impartida
en cada uno de los
programas de
formacion.

informes requeridos sobre
las acciones encomendadas y
los productos resultantes de

de horas y los resultados de
aprendizaje.

2 | Dar cumplimiento estricto a | Divulgacion de formatos, Actividades Grupales,
los Manuales del Sistema planillas diligenciadas. individuales durante
Integrado de Gestidony el desarrollo de la
demads normas que regulan formacion.
la Formacion Profesional
Integral en el SENA y ademas
a entregar oportunamente
las listas de aprendices
inscritos, seleccionados, las
planillas debidamente
diligenciadas y demas
documentos requeridos por
la Gestién de Centros y
Registro y Certificacién.

3 | Evaluar el proceso de Se evaluo el proceso de Pantallazos durante la
aprendizaje, las estrategias, aprendizaje, mediante ejecuciéon de la
el medio ambiente, el evidencias fisicas y digitales | formacion.
rendimiento académico de presentadas por los
los aprendices y diligenciar aprendices:
oportunamente los formatos | *Ficha 3235595
correspondientes. *Ficha 3141966

5 | Rendir oportunamente los Se realiza la programacién Reporte de horas

correspondientes al
mes objeto de cobro.
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procesos de Formacioén
Profesional.

Calificacion en
plataforma de los
resultados de
aprendizaje.

Responder por la integridad
y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos
de la institucién puestos bajo
su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

Manejo adecuado de las
plataformas brindadas por
la entidad para la ejecucion
de la formacion.

Manejo de
Plataforma y uso
correo institucional.

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo mdximo de
5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de los
juicios evaluativos; Creacion
de rutas y asociacién de
aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Generar y asociar
aprendices a la ruta de
aprendizaje en plataforma.

Plataforma sofia plus.

Hacer cumplir con el
reglamento del aprendiz.

Verificacién de asistencia y
verificacion del
cumplimiento de
actividades.

Actividades
desarrolladas durante
la formacion.

(listados de
Asistencia)
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para el cumplimiento del
contrato y que sean
concertadas con el
supervisor del contrato.

formativas asi:

Ficha 3235595: 90 horas
AIPI Landazuri

*Ficha 3141966: 25 horas
AIP| Barbosa

*Fichas 2773189 y 2826844
Seguimiento a Etapas
Practicas: 24 horas

Total Horas: 139 horas

9 | Hacer seguimiento y evaluar | Se realiza seguimiento a Acta de seguimiento
la etapa productiva de los etapa practica de a aprendices etapa
aprendices que les sean aprendices. productiva.
asignados para dicho fin.

11 | Cumplir con las normas de Al ingresar a las Conocimiento y
bioseguridad y reglamentos | instalaciones y dentro de manejo de protocolos
e instrucciones del Sistema ella, se cumplen con los de bioseguridad.
de Gestion de la Seguridad y | protocolos de bioseguridad.

Salud en el Trabajo del SENA,
segun la normatividad
vigente.
12 | Las demads que se requieran | Se ejecutaron actividades Informe de Apoyo

Formacion

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

4
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del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 4610417848 de la planilla, operador SOl y periodo julio de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

RUBIELA PARDO DIAZ
Contratista
C.C. No. 63435404

Recibi a satisfaccion:

MARTHA RUEDA MONCADA
Supervisor(a) CO1.PCCNTR.7371892 de 2025
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS DE EJECUCION MES DE AGOSTO

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral.

ez
IB 55 01 de agd 2025 ! - 18'12 01 de ag0'2025
5 ~ Vie
- Vie { ‘
) cody J KBC3H 1319

<) igo de

GTH-F-062 V10



o
SENA

N

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

imemar

Timemark

I

}5 58 16 de ago
: Sab

Via Sin Nombre, Landdzuri, Santander

]8 05 01 de ago 2025
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2] 03 05.de ago 2025
: Mar

Cra. 7 # 17A-42, Barbosa, Santander
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Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de Formacion Profesional.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RUBIELA PARDO DIAZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3141966 - . ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

19/08/25 8:58
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

de primera infancia

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3235595 - . ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

19/08/25 8:58
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

19/08/25 8:58
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ) :
de primera infancia

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 90,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 115,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/08/2025 14/08/2025 OTROS 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

19/08/25 8:58 Page 4 of 5



INSTRUCTOR: RUBIELA PARDO DIAZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2025-000017
CERTIFICA

Que, RUBIELA PARDO DIAZ identificado con C.C. No. 63435404, cumple con los
documentos del perfil solicitados en la circular 3-2025-000017 Examenes Pre
Ocupacionales para contratos de prestacion de servicios personales emitido por la
Secretaria General

NOMBRES TIPO DE EXAMENES PRE- CUMPLE
CEDULA COMPLETOS CONTRATACION EMPLEO
63435404 RUBIELA PARDO CONTRATO DE SI S
DIAZ PRESTACION DE
SERVICIOS

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bucaramanga el 08 de Agosto
de 2025, con vigencia hasta el 31/12/2025

;ﬂ};;ﬂ,/ ﬂ«?ﬂm‘ﬂ\z :

JOHN CARRENO RANGEL
Médico SST

@6 vy of

@SENAComunica

www.sena.edu.co



