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1. INTRODUCCION .
En el marco del fortalecimiento de los procesos administrativos de contratacion en la
Gobernacion del Valle del Cauca, se llevé a cabo una capacitacion dirigida a los contratistas de
la Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion, enfocada en el uso de la nueva plataforma del
Portal de Contratistas, disponible en la direccidn hitps://portalcontratistasvalle.web.app.

2. OBJETIVO
Brindar a los contratistas la orientacion necesaria para acceder y utilizar el nuevo Portal de
Contratistas de la Gobernacién del Valle del Cauca, explicando los pasos para el ingreso,
cargue de documentos y funcionamiento general de la plataforma en los procesos de
legalizacién y cobro de honorarios.

3. RESUMEN
Durante la capacitacion se realizd una presentacion general del portal, abordando las
funcionalidades principales, el procedimiento de ingreso con usuario y contrasefia, y el proceso
para cargar los documentos requeridos en cada etapa del contrato. La orientacion estuvo
enfocada en garantizar que cada contratista pueda gestionar de forma auténoma y eficiente su
cuenta de cobro mensual. Se aclararon dudas relacionadas con la validacién de los
documentos, los formatos exigidos y la ruta administrativa que debe seguir cada solicitud.

4. CONTENIDO DEL INFORME
La capacitacion inicié con una explicacion sobre el proposito del Portal de Contratistas como
herramienta de gestion digital para los tramites administrativos relacionados con la contratacion
publica. Se explicé detalladamente el procedimiento para el ingreso inicial, haciendo uso del
usuario y contrasefia asignados previamente. Posteriormente, se presentaron las principales
funcionalidades disponibles, entre ellas:

Consulta de estado del contrato

Generacion y cargue de cuentas de cobro

Cargue de informes mensuales y documentos soporte
Revisién del estado de aprobacién y observaciones
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Durante la sesion, se profundizé en la importancia del cumplimiento de los formatos y requisitos
establecidos para la correcta presentacion de la cuenta de cobro. Se hizo especial énfasis en la
necesidad de subir todos los documentos de forma digital a través de la plataforma, incluyendo
el informe de actividades, la cuenta de cobro, y demas anexos segun corresponda.

A lo largo de la actividad, se resolvieron inquietudes sobre posibles errores de acceso, formatos
aceptados, problemas de validacion y tiempos de respuesta. Los asistentes manifestaron -
interés y disposicion para adaptarse al nuevo sistema.

Por ditimo, se dejaron las srgwentes clandades adlmonales entregadas por el contratista César
Triana:

La revision del supervisor continGa siendo la misma que se venia manejando previamente.

Supervisor y contratista pueden seguir haciendo uso del DRIVE compartido para la revisién
digital previa.

La revision fisica que se realiza los dias martes y miércoles debe incluir el informe final firmado,
aprobado y escaneado.

5. CONCLUSIONES
La jornada permitié a los contratistas familiarizarse con el nuevo portal digital, entendiendo su
funcionamiento, ventajas y lineamientos. Se valoré positivamente la claridad en las
orientaciones dadas y 'la posibilidad de combinar el uso del portal con herramientas ya
conocidas como el DRIVE. Se espera que, con la implementacion progresiva de esta
plataforma, se optimicen los tiempos y procesos asociados a la gestlén contractual en la
Secretaria.

L’kﬂ ul 6@?0 P‘ i Usvesse Or
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Contratista Contratista
Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacién Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacién

Transcribié: Lizeth Johana Giraldo Géme: ntratista
Revisé: Ingrid Vanessa Urrego Sde tratista.

Archivese en: 1.420.38.48- Informes de Gestién - Construccién de paz y prevencion de violencias.
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REUNION DE EQUIPO DE TRABAJO PARA REVISION Y AJUSTES DE INSTRUMENTO DE
CARACTERIZACION Y CARTOGRAFIA PSICOSOCIAL

ACTA No. 99

FECHA: Santiago de Cali, 3 de julio de 2025

HORA DE INICIO: 09:00 a.m.

HORA DE TERMINACION: 03:00 p.m.

LUGAR: Observatorio para la Paz del Valle del Cauca

ASISTENTES:

Ingrid Vanessa Urrego Séenz — Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion
Wilmar Enoc Obando Guerrero — Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacién
Lizeth Johana Giraldo Gomez - Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion
Daniela Rodriguez Ramirez - Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacién

Catalina Libreros Aragén - Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacién

Maria Luisa Garcia Ortiz - Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacién

Natalia Belalcazar Zapata - Profesional Universitario, Secretaria de Paz Territorial y
Reconciliacion

Luisa Fernanda Carmona Riafio— Contratista, Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo y objetivo de la reunién.
2. Socializacién del instrumento de caracterizacion y la cartografia psicosocial.
3. Compromisos.

DESARROLLO:

1. Saludo y objetivo de la reunién.
Ingrid Vanessa Urrego Séaenz dio apertura al encuentro, presentando el objetivo central
de la reunién: revisar el instrumento de caracterizaciéon y la cartografia psicosocial,
reflexionando sobre qué se va a hacer y como se aplicaran estos insumos en los nueve
municipios priorizados del proyecto: “FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL A
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TRAVES DEL ACOMPANAMIENTO A PROCESOS SOCIO-COMUNITARIOS
JUVENILES CONSTRUCTORES DE PAZ URBANA Y RURAL EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA" 2024 - 2027.

. Socializacién del instrumento de caracterizacién y la cartografia psicosocial.

La socializaciéon del instrumento inicié con Natalia Belalcazar Zapata, quien presenté al
equipo el instrumento de caracterizaciéon ajustado en mayo de 2025 junto con Maria
Luisa Garcia Ortiz y Daniela Rodriguez Ramirez. Explicé que este documento incluia las
siguientes categorias: informacién personal y socioeconémica, informacién psicosocial,
red familiar y de apoyo, participaciéon comunitaria. Ingrid Vanessa Urrego Saenz destacé
la importancia de ajustar la introduccién del instrumento tomando como referencia el
insumo enviado por Bellas Artes. Propuso ademas incluir nuevas categorias que
permitieran profundizar, como: ocupacién y uso del tiempo libre en temas de
productividad (qué hacen y qué les gustaria hacer a los jévenes), ampliar la informacién
sobre educacion, incorporar una pregunta especifica sobre si la persona ha asistido o
asiste actualmente a un profesional de salud mental.

En relacién con la identificacién de grupos poblacionales, Luisa Fernanda Carmona y
Lizeth Johana Giraldo Gémez sefalaron la necesidad de diferenciar entre “cémo se
identifica la persona” y “cémo se reconoce”, para obtener informacién mas precisa y
respetuosa.

Por su parte, Wilmar Enoc Obando Guerrero propuso organizér esta informacién en tres
bloques especificos para mayor claridad: 1. Etnia. 2. Personas victimas del conflicto
armado. 3. Poblaciéon LGTBIQ+.

También resalté la importancia de incluir otros datos relevantes sobre los grupds
poblacionales para completar el analisis.

Ingrid Vanessa Urrego Séenz plante6 ademas que en el apartado de Red de Apoyo
Familiar se incluyera el contacto del referente méas cercano de la persona. Asimismo,
sugirié ajustar el instrumento de caracterizacion tomando como base preguntas y datos
de las encuestas del DANE, con el fin de garantizar mayor rigor metodolégico. Dentro de
las nuevas categorias, propuso incluir también el acceso y uso de Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién (TICs).

Posteriormente, Ingrid Vanessa Urrego Saenz compartié los enlaces del DANE para
consultar y realizar los ajustes mencionados. En este sentido, Natalia Belalcazar Zapata
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propuso que una vez que se incorporen los cambios, se presente el instrumento
ajustado en una préxima reunién para socializarlo y aprobarlo en el equipo de trabajo.

Lizeth Johana Giraldo Gémez planteé ademas la posibilidad de crear un manual de
aplicacion del instrumento, aunque esto qued6 pendiente de definir tras la revision final
del documento y los ajustes metodoldgicos.

Finalmente, Ingrid Vanessa Urrego Saenz explico que se realizaran encuentros
semi-paralelas con dos duplas de trabajo gue permitirdn atender entre seis y ocho
procesos por jornada en los municipios, combinando caracterizacién, cartografia y
seguimiento a los planes de trabajo, que el levantamiento de la informacion se realizara
a través de duplas de trabajo en los municipios priorizados, apoyadas por un operador
que contara con un equipo de bachilleres técnicos y profesionales. Por ello, enfatizod la
importancia de formar previamente a estas personas para asegurar la correcta
aplicacion del instrumento y la recoleccion de datos. También indicé que Maria Luisa
Garcia Ortiz y Natalia Belalcazar Zapata son las encargadas de realizar un pilotaje inicial
del instrumento con personas de la Secretaria de Paz Territorial y Reconciliaciéon antes
de aplicarlo a las organizaciones juveniles seleccionadas, con el objetivo de identificar
posibles ajustes o mejoras.

En la segunda parte de la reunioén, Luisa Fernanda ‘Carmona present6 el documento de
cartografia psicosocial, que debia estar previamente revisado y solo socializarse. Sin
embargo, se identificé la necesidad de realizar ajustes adicionales, por lo cual Wilmar
Enoc Obando Guerrero se comprometié a hacer una revision detallada del documento.
Ingrid Vanessa Urrego Saenz, sugirié incluir en los cuadros del documento una columna
que senfale el producto esperado de cada taller, asi como indicaciones especificas para
los facilitadores (psicologos, trabajadores sociales y jovenes bachilleres, técnicos y otros
profesionales que apoyaran la aplicacion).

Por otro lado, Wilmar Enoc Obando Guerrero propuso que, en el taller sobre
compromisos, se incluyan aspectos como: mensajes internos y externos que definiran
las organizaciones juveniles en articulacién con la Secretaria de Paz Territorial y
Reconciliacion. Compromisos que asumiran como grupos o colectivos dentro del
proyecto y compromisos individuales de los participantes. Lizeth Johana Giraldo Gémez
sugirid que durante ese taller se deje como tarea que cada organizacion identifique los
implementos y materiales que requiere para su iniciativa, posibles proveedores y
necesidades logisticas.
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Posteriormente, Ingrid Vanessa Urrego Saenz solicité a Wilmar Enoc Obando Guerrero
que realice los ajustes correspondientes en el documento de cartografia para
consolidarlo como producto final. Por su parte, Luisa Fernanda Carmona manifesté que,
pese a temas de salud, apoyara en la medida de lo posible para realizar los cambios
requeridos. Lizeth Johana Giraldo Gémez, plante6 ademas la necesidad de elaborar una
matriz de priorizacién de iniciativas y una base de datos de proveedores de insumos
culturales, artisticos y pedagdgicos, con el fin de facilitar futuras compras especialmente
para las iniciativas culturales.

3. Compromisos.

Activldéd Responsable Fecha

. . Antes del 31
Ajustar instrumento de caracterizacion BESANCES Gt de Julio del
4 ' Natalia Belalcazar Zapata

2025
Ajustar el documento de -cartografia | Wilmar Enoc Obando ;\:tejmiel da;
psicosocial. Luisa Femanda Carmona 2025

Firma responsables:

e o (o Joge Dbl

Contratista Contratista
Secretaria de Paz Territorial y Reconciliaciéon Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion

Anexos: Listado de asistencia (1 folio).

Transcribié: Maria Luisa Ga - Contratista d
Revisé: Juliana Marcela Ji /asquez — Contratista, Ingrid Vanessa Urrego SJaré' - Contratista.

Archivese en: 1.420.38.48 - Informes de Gestién — Construccion de paz y prevencidn de violencias.
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REUNION DE EQUIPO DE TRABAJO PARA SOCIALIZACION DEL EVENTO DE
LANZAMIENTO DE “PARCHES EN PAZ"

ACTA No. 100
FECHA: Santiago de Cali, 14 de julio de 2025
HORA DE INICIO: 01:30 p.m.
HORA DE TERMINACION: ~ 04:30 p.m. ‘
LUGAR: Observatorio para la Paz del Valle del Cauca

ASISTENTES:

Natalia Belalcazar Zapata - Profesional Universitario, Secretaria de Paz Territorial y
Reconciliacion

Ingrid Vanessa Urrego Saenz — Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion
Wilmar Enoc Obando Guerrero — Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacién
Juliana Marcela Jiménez Vasquez — Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion
Lizeth Johana Giraldo Gémez - Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacién
Daniela Rodriguez Ramirez - Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacién

Catalina Libreros Aragén - Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion

Maria Luisa Garcia Ortiz - Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion

Luisa Fernanda Carmona Riafio — Contratista, Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional

ORDEN DEL DIA:
1. . Saludo y objetivo de la reunion.
2. Socializacion del evento de lanzamiento de “Parches en Paz".
3. Compromisos.

DESARROLLO:

1. Saludo y objetivo de la reunién.
Ingrid Vanessa Urrego Saenz dio apertura al encuentro, presentando el objetwo central de la
reunién: Revisar y concretar detalles de las actividades relacionadas con el lanzamiento del
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proyecto Parches en Paz, el inicio del Torneo Comuna 20 Cali y aspectos administrativos sobre
cuentas de cobro.

2. Socializacién del evento de lanzamiento de “Parches en Paz".

La reunién dio inicio con la intervencién de Wilmar Enoc Obando Guerrero, explicé los roles de
cada integrante del equipo y presenté el minuto a minuto del evento. El cual incluye el
desplazamiento de los y las jévenes desde sus municipios hasta Cali el 31 de julio en la
mafiana y parte de la tarde, seguido del evento de gala en la noche, y el 1 de agosto
actividades grupales y regreso después de almuerzo. Ademas, trabaja junto a Catalina Libreros
Aragén e Ingrid Vanessa Urrego Séenz en la planeacion de los detalles logisticos del evento.
Durante el desarrollo del evento, liderara junto con Ingrid Vanessa Urrego Sédenz el espacio en
el segundo salén con la Gobernadora del Valle del Cauca, donde los procesos
sociocomunitarios presentaran sus iniciativas. También tendra participacion en el acto
protocolario, ofreciendo palabras de bienvenida y reconocimiento, y elaborard, junto a Maria
Luisa Garcia Ortiz y Natalia Belalcazar Zapata, los bullets que orientaran las intervenciones de
ese espacio.

Catalina Libreros Aragon sera la encargada de recibir un dia antes del evento a |la presentadora
que se hospedara en Cali, y realizara con ella un ensayo previo para ajustar detalles de la
presentacion. Junto con Wilmar Enoc Obando Guerrero e Ingrid Vanessa Urrego Saenz,
trabajara en la construccion completa de la logistica del evento. Ademas, sera responsable de
elaborar el minuto a minuto que organizara cada momento de las jornadas, garantizando la
claridad en la ejecucion de las actividades previstas.

Ingrid Vanessa Urrego Saenz tendra la responsabilidad de liderar con Wilmar Enoc Obando
Guerrero el espacio de reunién de los y las jovenes con la Gobernadora en el segundo salén, y
participara en el acto protocolario con unas palabras dirigidas a las y los asistentes. En la
planeacién, sugiere incluir en el formato de inscripcién de los jévenes un espacio para reportar
alergias alimentarias y su EPS. También indica que, en caso de que un delegado viaje con un
menor de edad, este menor debe ser del mismo sexo del delegado principal, y recomienda que,
en lo posible, cada iniciativa envie como representantes a un hombre y una mujer para
garantizar equilibrio de género.

Marfa Luisa Garcia Ortiz tendra a su cargo la coordinacién de todo el traslado de los y las
jovenes desde los municipios hasta Cali, manteniendo comunicacion directa con enlaces,
representantes y lideres que viajan en los buses, resolviendo inquietudes relacionadas con
formatos, listados de asistencia, consentimientos informados y cualquier requisito pendiente
para hospedaje y participacion. Una vez en Cali, permanecera en el Hotel Versalles hasta que
todos los jovenes realicen el check-in y luego se trasladara junto a Daniela Rodriguez Ramirez
en el Gltimo bus acompafiando a los jovenes hasta el Hotel Marriott. También colaborara en la
elaboracion de los bullets para el acto protocolario junto a Wilmar Enoc Obando Guerrero y
Natalia Belalcazar Zapata.
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Daniela Rodriguez Ramirez sera responsable de recibir a los y las jévenes en el Hotel
Versalles, darles la bienvenida, organizar el ingreso y acomodarlos segun las habitaciones
disponibles,. asegurandose de que hombres y mujeres queden distribuidos adecuadamente.
Después del check-in, permanecera en el hotel hasta que todos los jévenes estén listos para el
traslado, y viajara junto a Maria Luisa Garcia Ortiz en el ultimo bus acompanando a los jévenes
hasta el Hotel Marriott, garantizando asi el orden y la seguridad en el desplazamiento.

Juliana Marcela Jiménez Vazquez llegara un dia antes del evento, por la mafiana, para sumarse
a los preparativos logisticos junto al equipo y en la tarde se desplazara al Hotel Versalles, donde
también se hospedara. Durante el evento, tendra el rol de contactar telefonicamente a los y las
jovenes para confirmar su asistencia, verificar quiénes seran los dos representantes de cada
iniciativa seleccionada, asegurandose de que estén entre los 16 y 28 afios, salvo los casos
previamente autorizados que incluyan menores o mayores de esa edad. En las llamadas
reforzaréa un mensaje de reconocimiento a la labor de los y las jévenes y aclara que toda la
comunicacion oficial sobre transportes y detalles loglisticos se realizara Unicamente a través de
ella. También apoyara la logistica en el salén principal durante el evento para coordinar la
entrada y salida de los jovenes gue se reunan con la Gobernadora.

Natalia Belalcazar Zapata sera responsable de revisar la propuesta metodoldgica del taller de
cartografia psicosocial que se aplicara el 1 de agosto, orientado a reflexionar colectivamente
con los y las jovenes sobre sus territorios, memorias y procesos. También participara, junto a
Maria Luisa Garcia Ortiz y Wilmar Enoc Obando Guerrero, en la elaboracién de los bullets para
las intervenciones del acto protocolario, con el objetivo de que las presentaciones sean
coherentes y claras.

Lizeth Johana Giraldo Gémez se encargara de redactar un documento técnico por municipio
que describira cada iniciativa seleccionada, su objetivo y linea tematica, asi como el discurso
para la Gobernadora qué recogera la voz de las iniciativas, el cual sera leido en el acto
protocolario. .

El equipo completo de la Secretaria de Paz, Territorial y Reconciliacién, el 30 de julio, debe
garantizar que estén listos todos los materiales y detalles previos al evento, asi como coordinar
con el operador contratado para que disponga de las herramientas necesarias durante las dos
jornadas. El 31 de julio, tras la llegada de los y las jévenes a Cali y su alojamiento en el Hotel
Versalles, se realizara el registro de asistencia con el apoyo de dos personas adicionales de la
Secretaria. Luego, se trasladaran al Hotel Marriott donde tomaran una bebida de cortesia, se
agruparan por municipios y, en turnos de 10 minutos, cada grupo tendra un espacio con la
Gobernadora para presentar sus iniciativas, antes de tomarse una foto en el 360° y regresar al
salén principal. Finalmente, se desarrollara el acto protocolario que incluira las intervenciones
de la Gobernadora, palabras del comité, reconocimientos a las iniciativas y una placa especial
que sera entregada a la madre del representante fallecido de la iniciativa Zagales. Al dia
siguiente, el 1 de agosto, desde las 7:00 a.m., se realizara el taller de cartografia psicosocial en
el Hotel Versalles.
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Entre otros temas varios, Wilmar Enoc Obando Guerrero informé que iniciaran los congresillos
técnicos del torneo. Durante estos espacios se realizara una actividad simbdlica en la que los
participantes escribirdn mensajes relacionados con las 10 reglas para la paz en camisetas
blancas. El campeonato se llevara a cabo los fines de semana, especificamente viernes,
sabados y algunos domingos, y se propuso como fecha tentativa para realizar un
acompafamiento institucional el 6 de septiembre.

Para finalizar, Natalia Belalcazar Zapata reiteré las fechas para la entrega de documentos
administrativos. El 15 de julio se deben presentar los informes de gestion y supervision, asi
como el acta final de cumplimiento. El 22 de julio todo debe estar impreso, escaneado y
organizado para subirlo al drive en PDF, revisién que se realizara el 23 de julio. Ademas,
recordd que antes del 17 de julio se debe subir a la plataforma correspondiente la cuenta de
cobro firmada y escaneada, garantizando asi el cumplimiento de los requisitos administrativos.

3. Compromisos.

Actividad \ ~ Responsable Fecha
Realizar llamadas de invitacion y enviar correo
a las y los jovenes de los procesos socio
comunitarios seleccionados '

Revisar y ajustar el primer taller de la Natalia Belalcézar Zapata Semana del

Juliana Marcela Jiménez | Semana del
Vasquez 21 de Juio

cartografia psicosocial 21 de Juio
Realizar los bullets para la Gobernadora il sagn g i e oy 2 e
21 de Julio
Realizar el discurso de la Gobemadora g U s e . i
Gomez 21 de Julio

Firma responsables:

e l
‘*Jﬁgﬂig\fkgg&@u RQ@%@ENZ V%ALE%C%DCQ%%%&%

Contratista Contratista .
Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion

Anexos: Listado de asistencia (1 folio)
Transcribié: Maria Luisa Garcla

o= Y,
Revisé: Juliana Marcela Jiménez Véasquez ntratista, ingrid Vanessa Urrego Séem ntratista.
Archivese en: 1.420.38.48 — Informes de i6bn — Construccién de paz y prevencién de viol.ncias
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REUNION DE ASESORIA PARA LA CONFORMACION DE EMPRESA PARA EL

“BOTE DE LA ESPERANZA"

Santiago de Cali, 3 de julio de 2025

Elaborado por: Daniela Rodriguez Ramirez

1.

INTRODUCCION

En el marco del acompafamiento a la iniciativa del “Bofe de la Esperanza”,
liderado por la Secretaria de Paz, Territorial y de Reconciliacion del Valle del
Cauca, se adelantd una conversacion técnica con el profesional Santiago
Fandifio, contratista de dicha dependencia. El encuentro tuvo como finalidad
establecer las orientaciones logisticas y administrativas necesarias para avanzar
en la formalizacion juridica de los jévenes beneficiarios del proceso.

OBJETIVO
Determinar las acciones y condiciones que permitan apoyar la creacion de una
figura organizativa (como fundacion o corporacion) por parte del grupo de
jévenes del proyecto, con el propodsito de viabilizar la administracion auténoma
del catamaran y la gestion de actividades econdémicas asociadas al turismo
comunitario.

RESUMEN: ;

Durante la conversacion, Santiago Fandifio manifestdé su disposicién para
acompafar el proceso de conformacion legal del grupo de jévenes beneficiarios.
Indicé que, como primer paso, era necesario establecer una ruta clara para
definir si la figura més pertinente seria una fundacién, una corporacién o una
organizaciéon comunitaria sin animo de lucro.

Se discutio la importancia de que esta figura juridica no solo cumpliera con los
requisitos legales formales, sino que también estuviera alineada con los
principios del proyecto, garantizando la participacion activa y equitativa de los
jovenes en la toma de decisiones. Asi mismo, se reiteré que la creacién de dicha
figura seria indispensable para asumir formalmente la administracion del
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catamaran, asi como para acceder a posibles fuentes de financiacién, contratos
y alianzas estratégicas.

. CONTENIDO DEL INFORME

Durante la conversacién sostenida con Santiago Fandifio, contratista de la
Secretaria de Paz, Territorial y de Reconciliacién, se abordaron los pasos
necesarios para avanzar en la constitucion legal del grupo de jévenes
beneficiarios de la iniciativa del “Bote de la Esperanza”. Este didlogo permitid
trazar una ruta preliminar que facilitara el proceso de conformacién de una figura
organizativa formal, como una fundacién, corporacion u otra entidad sin animo de
lucro. Esta figura permitiria a los jovenes asumir de manera auténoma y legal la
administracion del catamaran, asi como la gestion de actividades productivas
relacionadas con el turismo comunitario.

Fandifno expresé su compromiso institucional con el proceso y sefald la
importancia de que la figura juridica que se conforme no solo cumpla con los
requisitos legales establecidos, sino que también refleje los principios del
proyecto, garantizando la participacion democratica y equitativa de los jovenes
en la toma de decisiones. Asimismo, destacdé que la consolidacion de esta
estructura legal permitira gestionar recursos, firmar convenios y establecer
alianzas estratégicas que respalden la sostenibilidad del proceso a mediano y
largo plazo.

En el marco de esta orientacion, se propuso avanzar en una ruta pedagogica y
participativa que involucre directamente a los jovenes en la construccién de la
organizacién. Dicha ruta contempla, en primer lugar, la realizacion de espacios
de sensibilizacién para explicar el sentido, el alcance y las implicaciones legales
de constituirse formalmente como organizacién. Posteriormente, se llevaria a
cabo un proceso de construccion colectiva en torno a la identidad de la entidad,
incluyendo la definicion de su nombre, misién, vision, objetivos y principios
rectores.

En paralelo, se brindaria acompafiamiento técnico en la elaboracién de los
estatutos y en la gestion de los tramites correspondientes ante la Camara de
Comercio, tales como el registro de la entidad, la obtencion del NIT, el RUT y la
apertura de una cuenta bancaria institucional. Santiago Fandifio enfatizé que
este acompafamiento sera articulado desde la Secretaria de Paz, ya sea
directamente o mediante el apoyo de profesionales juridicos aliados, de forma
que se garantice el cumplimiento de los requisitos normativos.
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Finalmente, se dejo claro que este proceso debe avanzar de manera coordinada
con las demas dependencias involucradas en El Bote de la Esperanza, para
asegurar la coherencia del componente organizativo con los aspectos técnicos,
logisticos y administrativos ya identificados. Este esfuerzo busca no solo
formalizar la figura legal de los jovenes, sino también fortalecer su sentido de
pertenencia, empoderamiento y capacidad para sostener la iniciativa mas alla del
acompaiamiento institucional.

5. CONCLUSIONES
La conversacion permitié trazar una hoja de ruta preliminar para el proceso de
creacion juridica del grupo de jovenes beneficiarios del proyecto. Se ratifico la
voluntad institucional de acompanar el proceso desde un enfoque pedagdgico,
participativo y técnico, entendiendo que esta accién es fundamental para
garantizar la sostenibilidad de El Bote de la Esperanza.

El informe sera socializado con el resto del equipo interinstitucional para articular
esfuerzos, evitar duplicidad de acciones y fortalecer el componente organizativo
del proceso, en beneficio de los jovenes y de la comunidad bonaverense.

Dﬁﬂuéb%ﬁ ) Q&u\we),

DANIELA RODRIGUEZ RAMIREZ
Contratista
Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion

Transcribié: Daniela Rodriguez Rar:i;g%nﬂﬁsta.
Reviso: Ingrid Vanessa Urrego Sae: ntratista.

Archivese en: 1.420.38.48- Informes de Gestion - Construccién de paz y prevencién de violencias.
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REUNION PARA ACCIONES DE ARTICULACION “BOTE DE LA ESPERANZA" CON
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (DADI),
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICAY DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL

CAUCA
ACTA No. 101
FECHA: Santiago de Cali, 15 de julio de 2025
HORA DE INICIO: 2:00 p.m.
HORA DE TERMINACION: 3:00 p.m.
LUGAR: Gobernacion del Valle del Cauca,

Departamento Administrativo de Juridica

ASISTENTES:

Nora Elena Mufoz- Subdirectora, Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional (DADI)

Juan Felipe Escobar - Contratista, Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional (DADI)

Elkin Carmona Ruiz - Subdirector Técnico, Departamento Administrativo de Juridica
Andres Felipe Solorzano - Subdirector Tecnico Juridico, Departamento Administrativo
de Planeacion.

Luz Karime Carvajal - Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion
Santiago Fandino - Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacién

Daniela Rodriguez Ramirez - Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion

ORDEN DEL DIA:

1. Objetivo de la reunién.

2. Socializacion de la situacion actual del Bote de la Esperanza y analisis de las
posibles formas de constitucion organizativa de los jévenes para su futura
entrega.

3. Compromisos. .
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DESARROLLO:
1. Objetivo de la reunioén.

Se desarrollé el encuentro con el propésito de revisar el estado actual del proceso de el
‘Bote de la Esperanza” una iniciativa dirigida a generar oportunidades de formacion,
empleo y transformacion social para jévenes de sectores vulnerables del distrito de
Buenaventura y analizar los requerimientos juridicos, técnicos e institucionales para su
formalizacién y sostenibilidad. La rtunién también buscéd definir posibles figuras
organizativas para garantizar que los jévenes beneficiarios puedan asumir legalmente la
administracion y operacion del catamaran.

2. Socializaciéon de la situaciéon actual del Bote de la Esperanza y analisis de las
posibles formas de constitucién organizativa de los jévenes para su futura
entrega.

Durante la reunién, la Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacién presentd una
contextualizacion general de la iniciativa Bote de la Esperanza, destacando que se trata
de una apuesta integral de construccidn de paz que trasciende el turismo convencional.
Se explicé que esta iniciativa ha sido desarrollada bajo un enfoque territorial, en el que
confluyen componentes como la formacién técnica de jovenes gracias a la articulacion
con el SENA, el acompafiamiento psicosocial continuo, la recuperacién de la memoria
histérica del territorio y el fortalecimiento del sentido de pertenencia comunitaria. En
este sentido, se recalcd que el propoésito del proyecto no se limita a establecer una ruta
turistica en catamaran por la bahia de Buenaventura, sino que apunta directamente a la
construccion de proyectos de vida dignos para los Jévenes y a la transformacion positiva
de sus entornos sociales y familiares.

Uno de los temas centrales abordados durante el espacio fue la necesidad de
establecer una figura juridica que formalice la participacion de los jévenes beneficiarios,
permitiéndoles asumir la administracion, operacién y sostenibilidad del catamaran de
forma legal. Frente a este aspecto, el Departamento Administrativo de Juridica senalé la
importancia de adelantar una revisién normativa que oriente adecuadamente la eleccién
de la figura organizativa —ya sea fundacion, asociacion u otra—, garantizando el
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos exigidos. Asimismo, se plante6
la necesidad de definir con claridad quién asumiria la responsabilidad juridica tanto
sobre el bien como sobre las actividades econdémicas que se deriven de su
funcionamiento.

Por su parte, la direcciéon técnica del DADI manifesté su disposicion para asumir el
proceso de matricula del catamaran ante las entidades competentes. Informé, ademas,
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que actualmente esa dependencia se encontraba a cargo del parqueadero y de la
vigilancia del bien. No obstante, se explicd que, para poder avanzar con el tramite.de
matricula, el catamaran debia cumplir con unas especificaciones técnicas exigidas por
la Direccion General Maritima (DIMAR), por lo cual se recalcé gque, mientras el
catamaran no fuera entregado de forma completa y funcional por parte del
Departamento Administrativo de Planeacién, el DADI no podria continuar con el
proceso que le corresponde.

En relacion con esto, el Departamento Administrativo de Planeacion aclaré que el
catamaran fue construido como un prototipo en el marco de un convenio suscrito con la
Fundaciéon Universidad del Valle, cuyo objeto principal era la entrega de una
embarcacion funcional, con capacidad de navegaciéon basica. Se precisé que dicho
convenio no contempla un compromiso posterior de gestién, mantenimiento o puesta en
marcha operativa del prototipo. Por esta razén, se hizo énfasis en la importancia de
delimitar los alcances del proceso en su etapa inicial y se propuso revisar el estado
actual del catamaran, con el fin de definir las adecuaciones necesarias para que pueda
cumplir con las condiciones técnicas exigidas por la DIMAR y avanzar asi hacia su
formalizacion.

Al finalizar la reunion, se concluyé que no fue posible definir soluciones concretas e
inmediatas frente a la situacion actual del catamaran de Bote de la Esperanza. La
direccion técnica del DADI manifestd que, aunque ha enviado oficios reiterados al
Departamento Administrativo de Planeacién solicitando respuestas y avances sobre la
entrega formal y técnica del bien, no ha recibido respuesta oficial a la fecha.

Ante esto, los representantes del Departamento Administrativo de Planeacion
informaron que dichos oficios fueron trasladados a la Fundacién Universidad del Valle,
entidad encargada de la construccion del prototipo en el marco del convenio suscrito y
que, hasta el momento, la fundacion no ha emitido respuesta formal frente a los
requerimientos planteados.

Como resultado de esta situacion, y sin que se lograra llegar a acuerdos especificos o
compromisos durante el encuentro, los dos delegados del Departamento Administrativo
de Planeacién decidieron retirarse de la reunion antes de su finalizaciéon, dejando
constancia de su posicion institucional.

Se dejo en evidencia la necesidad de fortalecer los canales de comunicacion
interinstitucional y de establecer una ruta clara de responsabilidades, especialmente
frente a la entrega técnica del bien y los pasos requeridos para su formalizacion. La
Secretaria de Paz Territorial y de Reconciliacion reiteré la importancia de avanzar en la
estructuracion juridica y operativa del proyecto como condicidon necesaria para
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garantizar su sostenibilidad y su impacto positivo en los jévenes beneficiarios de

Buenaventura.

3. Compromisos.

Actividad Responsable

Fecha

No se establecieron compromisos No aplica

No aplica

Firma responsable:

13Nl T2ovRIbez R

DANIELA RODRIGUEZ RAMIREZ_
Contratista
Secretaria de Paz Territorial y de Reconciliaciéon

Anexos: Listado de asistencia (1 folio).

Transcribié: Daniela Rodriguez Ramirez — Cr:nntratista"f;xZ

Reviso: Ingrid Vanessa Urrego Saenz - ContratistatJuliana Marcela Jiménez Vasquez - Contratista.’JJ

Archivese en: 1.420.38.48- Informes de Gestién - Construccion de paz y prevencion de violencias.
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CURSO DE MOTORISTA COSTANERO JULIO 1/ 2025 - AGOSTO 1/ 2025 ASISTE
NOMBRE APELLIDOS JORNADA 1-jul | 2-jul [3-jul [4-jul |7-jul |8-jul |9-jul [10-jul |11-jul [14-jul [15-jul |16-jul |17-jul
HEIDY MICHEL GARCES MANANA X X X X X X
EVA MEDINA ALOMIA MANANA X X
WILLITONG ANDRES ROSERO PANDALES MANANA X X X X X X X X
ANDREA YISEL CUERO PAZ MANANA X X X X X X X
KRISTY LIYEY PAREDES RIASCO MANANA X X X X X X
YASURY TORRES VALENCIA MANANA X X X X X X X
MARIA DEL PILAR ARBOLEDA CEREZO MANANA X X X X X X X X
LUIS ALEJANDRO ALOMIA RODALLEGA MANANA X X X X X X
JOSE WILSON ASPRILLA RAMOS MANANA X X X X X X X
RUBEN FERNANDO GARCIA DIAZ MANANA X X X X X X X
IBI FLOR TORRES VALENCIA MANANA X X X X X
HEIMAR FERNEY NARVAEZ TORRES MANANA X X X X X X X
ANDRES FELIPE GONZALEZ RIASCOS MANANA X X X X X X
ROBERT STARLING CHALA RIASCOS TARDE X X X X X
LEIDY YULIE RIASCOS RIASCOS TARDE X X
HAIDER SANTIAGO CANDELO HURTADO TARDE X X X
LUIS CARLOS PAYAN LONGA TARDE X X X X X X X
ILEN YASIRA PEREAALOMIA TARDE X X X X
RONALD ANDRES ANGULO PRECIADO TARDE X X X X X X X
LUIS ENRIQUE MEDINA SINISTERRA TARDE X X
DEYBI FAVIAN DELGADO VALENCIA TARDE X X X X X X X
ADRIANA LUCIA ASPRILLA VALENCIA TARDE X X X X
LESLY JANELLY SOLIS BONILLA TARDE X X X X X X
LARRY MAURICIO RODRIGUEZ TRIVINO TARDE X X X X X X
SINDY TATIANA GUERRERO TORRES TARDE X X X X X
GEANANY MICHET GONZALEZ RIASCOS TARDE X X X
LUIS ARMANDO CARVAJAL JARAMILLO TARDE X X X X X X




iNCIA

18-jul

21-jul

22-jul

23-jul

24-jul

25-jul

28-jul

29-jul

30-jul

314jul

1-ago
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TiTULO DEL INFORME EJECUTIVO
Santiago de Cali, 16 de julio de 2025

Elaborado por: Daniela Rodriguez Ramirez

1. INTRODUCCION

El presente informe tiene como finalidad socializar las acciones de seguimiento y
acompafamiento realizadas a los jovenes vinculados al proceso formativo del
proyecto Bote de la Esperanza, liderado por la Secretaria de Paz Territorial y
Reconciliacion en articulacion con el SENA. Este componente ha sido
fundamental para garantizar la permanencia, la asistencia y el compromiso de
los participantes en las diferentes jornadas pedagdgicas, asi como para
gestionar y coordinar los aspectos logisticos asociados al transporte y la
asistencia regular a clases.

2. OBJETIVO

Dar cuenta de las estrategias de acompanamiento y seguimiento a los jovenes
del proceso Bote de la Esperanza, especialmente en lo relacionado con su
asistencia, continuidad a las clases del curso de motorista costanero.

3. RESUMEN:

Desde el inicio del proceso formativo, el equipo de la Secretaria de Paz Territorial
y Reconciliacion ha llevado a cabo un acompafiamiento constante y cercano a
los jovenes participantes, con el objetivo de garantizar su permanencia y
participacion en las actividades programadas. Este seguimiento ha sido
fundamental para fortalecer el vinculo con los beneficiarios del proceso y
asegurar el cumplimiento del cronograma establecido.

La estrategia de acompainamiento ha consistido principalmente en la realizacion
de llamadas telefonicas y el envio de mensajes de texto y WhatsApp, a través de
los cuales se ha mantenido una comunicacion directa y oportuna con los
jévenes. Mediante estos canales, se les ha recordado de manera frecuente el
calendario de clases, la importancia de su asistencia y participacion.
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Este proceso de seguimiento también ha permitido hacer un monitoreo mas
detallado del nivel de compromiso y constancia de los jovenes en el proceso, lo
cual se ve reflejado en los listados de asistencia que se han venido consolidando
durante las sesiones. Asimismo, se han recopilado evidencias fotograficas que
documentan la participacion de los y las jovenes en las clases, fortaleciendo asi
la trazabilidad del proceso y aportando insumos visuales valiosos para la
sistematizacion de la experiencia.

CONTENIDO DEL INFORME

Desde la Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion se ha venido
desarrollando un proceso de acompafiamiento a los jévenes vinculados a la
formacion técnica del curso de Motorista Costanero, en articulacién con el SENA.
Este proceso ha tenido como objetivo fortalecer las oportunidades de inclusion
laboral, el arraigo territorial y el desarrollo de habilidades técnicas, personales y
sociales en los jévenes participantes. EI acompafiamiento ha incluido acciones
pedagogicas, logisticas y psicosociales, las cuales han sido fundamentales para
garantizar la continuidad y permanencia en el proceso formativo.

El monitoreo realizado también ha facilitado el seguimiento detallado del nivel de
compromiso de los jovenes, evidenciado en los listados de asistencia que se han
venido consolidando jornada tras jornada. De igual forma, se ha hecho un
registro fotografico que permite documentar la participacion activa en las clases,
aportando asi elementos clave para la sistematizacion del proceso y su
evaluacion posterior. Estas acciones han contribuido a construir una ruta de
acompafamiento integral, centrada en el bienestar de los jovenes y en la
creacion de condiciones que favorezcan el desarrollo de sus capacidades
formativas, técnicas y personales.

En términos generales, el acompafiamiento realizado ha sido clave para
mantener una alta participacion de los jovenes en las jornadas formativas. La
comunicacion constante, el seguimiento individualizado y la capacidad de
respuesta frente a situaciones logisticas han fortalecido el sentido de pertenencia
y compromiso de los participantes. Esta experiencia reafirma la importancia de
implementar enfoques integrales que articulen lo formativo con el
acompanamiento psicosocial y comunitario, como elementos esenciales para el
éxito de procesos de formacion en contextos territoriales con multiples desafios.

Pagina2de3



GOBERNACION 2

Departamento del 0 paraiso

Valle del Cauca Cie todos
Secretaria de Paz ‘\

Territorial y Reconciliacion

5. CONCLUSIONES

El acompanamiento brindado ha sido fundamental para sostener una
participacion activa y constante por parte de los jovenes en el desarrollo de la
formacion. La comunicacion permanente, el apoyo personalizado y la atencion
inmediata a los problemas logisticos han contribuido significativamente a
fortalecer su compromiso y sentido de pertenencia con el proceso. Esta
experiencia pone en evidencia la necesidad de adoptar una mirada integral, que
articule el componente educativo con un acompafiamiento psicosocial y
comunitario, como base para asegurar el éxito de este tipo de procesos en
territorios que enfrentan multiples desafios.

DANIELA RODRIGUEZ RAMIREZ
Contratista
Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion

Anexo: X folios (Si no aplica, se borra este campo).

Copia: Nombre completo — Cargo (Si no aplica, se borra este campo).

Transcribio: Nombre completo — Cargo (si es contratista, se pone solo la palabra Contratista).
Revisé: Nombre completo — Cargo (si es contratista, se pone solo la palabra Contratista).

Archivese en: 1.420.38.48- Informes de Gestion - Construccion de paz y prevencién de violencias.
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JORNADA DE ACOMPANAMIENTO INSTITUCIONAL DURANTE EL INICIO DEL PROCESO
FORMATIVO DE MOTORISTA COSTANERO DE LOS JOVENES DEL

“BOTE DE LA ESPERANZA”
ACTA No. 98
FECHA: " Buenaventura, 1 de julio de 2025
HORA DE INICIO: 7:00 a.m.
HORA DE TERMINACION: 3:00 p.m.
LUGAR: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA-Sede Puerto Principe

ASISTENTES:

Willintong Andrés Rosero - Joven

Jorge Enrique Riascos - Joven

Sindy Tatiana Guerrero -Joven

Kristy Liyey Paredes Riascos - Joven

Ibi Flor Torres-Joven

Yasury Torres - Joven

Rubén Fernando Garcia - Joven

Catalina Libreros - Contratista, Secretaria de Paz Territorial y de Reconciliacion

Davison Barona - Contratista, Secretaria de Paz Territorial y de Reconciliacién

Daniela Rodriguez Ramirez - Contratista, Secretaria de Paz Territorial y de Reconciliacion

ORDEN DEL DIA:

1. Objetivo de la reunién.
2. Acomparnamiento institucional durante la ruta de inicio formativo

3. Compromisos.
DESARROLLO:

1. Objetivo de la reunién.
La jornada tuvo como propdsito principal acompaiiar el inicio del proceso de formacién del curso
Motorista Costanero, desarrollado en articulacién con el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, y verificar el funcionamiento de la ruta de transporte asignada a los jovenes
participantes. Esta verificacion permitié asegurar su desplazamiento seguro desde los distintos
barrios de residencia hasta la sede de formacion del SENA de Puerto Principe. Asimismo, el
espacio fue propicio para fortalecer el vinculo institucional entre la Secretaria de Paz Territorial y
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Reconciliacion y los jovenes, asi como para informar sobre los compromisos logisticos y de .
acompafnamiento asumidos en el marco de este proceso formativo.

2. Acompafamiento institucional durante la ruta de inicio formativo

Como parte del compromiso de la Secretaria de Paz Territorial y de Reconciliacién con el
proceso formativo adelantado en articulacién con el SENA, se realizd acompafamiento
presencial a los jovenes durante la ejecucion de la ruta de transporte establecida para su
traslado hacia la sede de formacién “Puerto Principe”. Esta accién tuvo como propdsito verificar
el cumplimiento de los puntos de recogida previamente definidos, asi como brindar orientacion,
acompafamiento psicosocial y operativo a los participantes desde el momento de su salida
hasta su llegada segura al lugar de formacion.

La ruta del bus inici6 puntualmente en el barrio El Ruiz, teniendo como primer punto de
encuentro la panaderia Palmas Pan. En este lugar se recogieron cuatro jévenes, quienes fueron
recibidos y orientados por Daniela Rodriguez. En el momento en que cada joven abordaba el
bus de la ruta del SENA, se le hizo entrega de la escarapela correspondiente, con el fin de
garantizar su identificacion durante la jornada. Posteriormente, el bus avanzé por los sectores
de Matias Mulumba, donde se recogieron dos jovenes; San Luis, donde se recogié un joven; La
Montana, con un joven; y la Urbanizacién San Buenaventura, donde se recogieron dos jovenes.

En cada punto de recogida, los jévenes recibieron escarapelas con su respectivo nombre y
numero de identificacién, con el fin de permitir que los participantes sean facilmente
reconocidos por los conductores del la ruta, docentes o personal de apoyo, facilitando el control
de asistencia y la verificacion de su pertenencia al grupo autorizado. Seguidamente en el
momento que llegaron a la sede donde se le dio inicio a sus clases, se hizo entrega de una
agenda y un lapicero como elementos de apoyo para el desarrollo de sus actividades
formativas.

Durante todo el recorrido, Daniela Rodriguez, Catalina Libreros y Davinson, contratistas de la
Secretaria de Paz Territorial y de Reconciliacién, asumieron el acompafiamiento. La labor no
solo consistid en la supervision técnicaldel traslado, sino también en la generacién de un
ambiente de confianza, acogida y cercanfa con los jévenes. A través de recordatorios sobre el
compromiso institucional y el didlogo personalizado, el equipo reafirmé el respaldo de la
Secretaria de Paz Territorial y de Reconciliacion con el proceso formativo, resaltando que la
experiencia buscaba contribuir al fortalecimiento de proyectos de vida dignos, sostenibles y
alineados con la construccion de paz territorial.
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permanente a los | Davison Barona
jovenes  durante el

proceso formativo

Actividad Responsable Fecha
Seguimiento y | Daniela Rodriguez | 1-31/JULIO/2025
acompanamiento Ramirez

Firma responsable(s):

Qawieta “oortaezr K.
DANIELA RODRIGUEZ RAMIREZ

Contratista
Secretaria de Paz Territorial y reconciliacion

Contratista

Anexos: Listado de asistencia (2 folios).

Transcribié: Daniela Rodriguez Ramirez — Contratista
Reviso: Ingrid Vanesssa Urrego Saenz — Contratista

Catatioa (1Brepod
CATALINA LIBREROS

Archivese en: 1.420.38.48- Informes de Gestion - Construccion de paz y prevencion de violencias.

Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion
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ACOMPANAMIENTO TECNICO SOCIALIZACION SEGUNDA FASE DEL PROYECTO
‘FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL A TRAVES DEL ACOMPANAMIENTO A
PROCESOS SOCIO-COMUNITARIOS JUVENILES CONSTRUCTORES DE PAZ URBANA'Y
RURAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA” 2024 — 2027, EN EL MARCO DE
LA IMPLEMENTACION DE LOS PLANES DE TRABAJO DE LOS PROCESOS SOCIO
COMUNITARIOS JUVENILES SELECCIONADOS

ACTA No. 106
FECHA: Santiago de Cali, 31 de julio de 2025
HORA DE INICIO: 08:00 a.m.
HORA DE TERMINACION: 12:00 p.m. |
LUGAR: Hotel Versalles Cali, Valle del Cauca ‘

ASISTENTES:

Ingrid Vanessa Urrego Saenz — Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion
Wilmar Enoc Obando Guerrero — Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion
Lizeth Johana Giraldo Gomez - Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion
Daniela Rodriguez Ramirez - Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion

Catalina Libreros Aragon - Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion

Maria Luisa Garcia Ortiz - Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion

Natalia Belalcazar Zapata - Profesional Universitario, Secretaria de Paz Territorial vy
Reconciliacion

Luisa Fernanda Carmona Riano— Contratista, Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional

(ver listado completo en listado de asistencia adjunto)

ORDEN DEL DIA:

1. Objetivo de la reunion

2. Desarrollo de la jornada de acompanamiento técnico en el marco de la implementacion
de planes de trabajo de los procesos socio-comunitarios juveniles.

3. Compromisos.
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DESARROLLO:

1. Objetivo de la reunion.

Como parte del acompafiamiento de las organizaciones seleccionadas en el marco de Ia
convocatoria de “FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL A TRAVES DEL
ACOMPANAMIENTO A PROCESOS SOCIO-COMUNITARIOS JUVENILES
CONSTRUCTORES DE PAZ URBANA Y RURAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA, se llevé a cabo un encuentro con representantes de las iniciativas seleccionadas de los
municipios de Cali, Pradera, Palmira, Florida, Cartago, Buga, Tulua, Jamundi y Buenaventura.

La apertura del encuentro estuvo a cargo de Ingrid Vanessa Urrego, Lizeth Johana Giraldo vy

Wilmar Enoc Obando, quienes ofrecieron un saludo cordial y expresaron su reconocimiento al
compromiso de cada uno de los participantes presentes. Seguidamente, se presento el objetivo
del encuentro, que buscaba socializar los alcances, objetivos y componentes de la segunda fase
del proyecto, y construir de manera participativa los acuerdos necesarios para la implementacion

de los planes de trabajo en los territorios.

2. Desarrollo de la jornada de acomparniamiento técnico en el marco de la implementacion
de planes de trabajo de los procesos socio-comunitarios juveniles.

Como parte de la metodologia implementada, las y los participantes fueron organizados en tres
grupos de trabajo distribuidos en diferentes salones, con el fin de facilitar una dinamica mas
focalizada y participativa. Esta distribucion permitio abordar de manera mas precisa las
particularidades territoriales, promoviendo el analisis conjunto de las realidades locales vy

fortaleciendo la construccion colectiva del ejercicio.

Los grupos se conformaron de la siguiente manera:

e EI Grupo 1 estuvo integrado por los municipios de Cartago, Cali y Pradera. H

e El Grupo 2 reunié a los municipios de Buga, Florida y Tulua.

e El Grupo 3 estuvo conformado por los municipios de Buenaventura, Palmira y Jamundi.

Cada grupo conté con el acompanamiento de facilitadores y relatores, quienes guiaron el
desarrollo de las actividades y sistematizaron los aportes construidos durante la jornada.
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Posteriormente, el espacio dio inicio con una actividad de integracion disenada para propiciar un
ambiente de confianza y reconocimiento entre los participantes. El grupo fue invitado a ponerse
de pie y a desplazarse libremente por el salon, con la orientacion de mantener contacto visua
con las demas personas, reconociendo su presencia y generando una disposicion abierta a
encuentro.

Luego de algunos minutos de recorrido, se dio una sefial para detenerse, se invité a conformar
parejas, de preferencia con personas desconocidas o con quienes no hubiesen tenido interaccion
previa. Una vez conformadas las duplas, se explicé que el ejercicio consistiria en una practica de
escucha activa y presentacion mutua, tomando como punto de partida un objeto cotidiano: los
zapatos que cada quien llevaba puestos.

Cada persona compartié con su companero o compariera la historia detras de su calzado, mas
alla de una descripcién fisica. Se promovié una conversacion en la que se explorara el significado
simbalico del objeto: por qué fue elegido, donde fue adquirido, qué lugares habia recorrido o qué
momentos importantes lo habian acompanado.

Para cerrar la actividad, se abrié un espacio voluntario para que algunas personas compartieran
con el grupo las historias que consideraron mas impactantes, curiosas o representativas, lo que
permitio reforzar el vinculo entre los asistentes y generar una atmaésfera de cercania y apertura

emocional desde el inicio de la jornada.

Antes de presentar la propuesta de la segunda fase de acompanamiento, se socializaron los
resultados del Encuentro de Paz Urbana a la Vallecaucana realizado en 2024, los cuales se han

tenido en cuenta para el desarrollo del proyecto.

Se recordd que en dicho encuentro participaron jovenes representantes de los nueve municipios
priorizados, varios de los cuales hacen parte actualmente del espacio. Las reflexiones,
problematicas y propuestas recogidas en esa ocasion fueron sistematizadas y consideradas con
el objetivo de garantizar que las acciones respondan a las realidades y necesidades expresadas
por las juventudes urbanas y periurbanas del departamento.

Durante la devolucion, se expuso que las y los participantes de 2024 senalaron que la
denominada “paz urbana” ha sido historicamente relegada en las politicas nacionales,
particularmente tras el Acuerdo de Paz de 2016, que priorizo territorios rurales y dejé por fuera
las problematicas de jovenes en ciudades y barrios populares. Entre los temas reiterados se
identificaron la violencia policial, la estigmatizacion, la falta de oportunidades y la precariedad

soclioeconomica.
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Se destacé que el estallido social de 2021 representd un punto de inflexion para las juventudes
urbanas, convirtiéndose en un momento de dignidad y resistencia que articul6 demandas por
educacion, empleo, participacién politica, justicia y garantias de derechos humanos. Estas
experiencias, aunque marcadas por dolor y frustraciones compartidas, se reconocieron tambien
como motor de organizaciéon y movilizacién, y como un llamado a incluir las realidades urbanas

en las politicas de paz, con un enfoque diferencial y participacién activa de las juventudes.

Adicionalmente, se identificaron elementos diferenciales segun los municipios participantes, que
permiten comprender las particularidades del conflicto y las dinamicas que afectan a las
juventudes en cada territorio:

e Buga: fuerte impacto del microtrafico y presencia de grupos armados en contextos con
baja oferta institucional en cultura y educacion.

e Cali: concentracion de la violencia en las comunas populares, multiples actores armados
en disputa y una marcada  desconfianza hacia las Instituciones.

e Cartago: desapariciones forzadas de jovenes y presencia de bandas locales. Se evidencio
una escasa oferta iInstitucional orientada a la juventud.

e Florida: ausencia institucional en comunidades rurales e indigenas, con problemas de
conectividad, inseguridad alimentaria y Ilimitado acceso a educacion.

e Jamundi: convergencia de actores armados ilegales, amenazas y riesgo de reclutamiento
forzado. La ausencia de educacion superior agrava las condiciones de vulnerabilidad

juvenil.

e Tulua: control urbano ejercido por bandas delincuenciales y deterioro del espacio publico,
lo cual expone especialmente a los jovenes de las  periferias.

e Palmira: violencia sistematica hacia la infancia y adolescencia, particularmente en zonas
rurales. La falta de articulacion institucional limita el alcance de intervenciones sostenidas.

e Pradera: territorio ubicado en un corredor estrategico con alta militarizacion y presencia
de disidencias. La violencia juvenil tiende a normalizarse ante la ausencia de

oportunidades educativas y laborales.

e Buenaventura: la presencia y accionar de grupos delincuenciales o estructuras criminales
urbanas, que han impactado de manera directa la vida cotidiana de sus habitantes.
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Estos elementos dan cuenta de la complejidad del escenario juvenil en el Valle del Cauca, y
refuerzan la urgencia de consolidar enfoques diferenciales, territoriales e interseccionales en las
estrategias de construccion de paz con juventudes.

Ahora bien, respecto a la segunda fase del proyecto, se plante6 un esquema de trabajo que
incluye formacion, acompafiamiento y ejecucion de planes de trabajo en los territorios priorizados,
asi como actividades de agendamiento de visitas, participacion en la Semana por la Paz y
desarrollo de procesos de caracterizacion y cartografia dinamica.

En el componente formativo, se destacd la realizacion de un diplomado en Liderazgo Comunitario
y Mediacion Cultural para la Construccion de Paz, certificado por el Instituto Departamental de
Bellas Artes, con una duracién de 120 horas en modalidad semi-presencial, distribuido en cuatro
modulos: liderazgo personal, mediacion cultural, resolucién de conflictos, justicia restaurativa y
formulacion de proyectos. Este diplomado estara dirigido a jévenes de los nueve municipios
priorizados (dos representantes por cada organizacion), con el propésito de cualificarles para
liderar iniciativas comunitarias con herramientas de mediacién, arte, participacion social vy
construccion de paz territorial.

Los procesos de caracterizacion y cartografia, incluira talleres vivenciales por municipios,
encuestas, registros fotograficos y participacion activa de jovenes en todas las etapas, con un
trabajo colaborativo y acompanamiento técnico.

Se explico que esta metodologia permitira comparar y visibilizar transformaciones en la
participacion juvenil, las dinamicas sociales y la cultura de paz, asi como identificar condiciones
personales, familiares, sociales y emocionales que inciden en la participacion comunitaria. Esta
iInformacion sera base para definir estrategias de acompafiamiento psicosocial y articular
acciones institucionales. Se subrayaron los principios éticos del proceso: consentimiento libre e
informado, confidencialidad y cuidado de la informacion, y enfoque diferencial segin género,
etnia, generacion y contexto territorial.

Durante este momento, se discutio el tema del presupuesto asignado para la segunda fase del
proyecto, con especial eénfasis en los recursos destinados al acompanamiento técnico. Se sefald
que, aunque no se contemplaban recursos en efectivo para las iniciativas, si se proyectaba el
suministro de insumos. Frente a esto, desde los y las participantes, se resalto la importancia de
que dichos insumos pudieran ser contratados o adquiridos a través de actores locales.
fortaleciendo asi la economia de los territorios y aportando al desarrollo de procesos comunitarios
ya existentes. Wilmar Enoc Obando, indico que este aspecto estaba siendo considerado y seria
incluido dentro del convenio suscrito con el operador del proyecto.
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la necesidad de que€ los INSUMOS

Adicionalmente, los procesos organizativos sefalaron
e también se incluyeran prestaciones

contemplados no se limitaran a elementos fisicos, sino qu

de servicios por parte de personas capacitadas que pudieran facilitar procesos formativos. Se

destaco que, si bien dentro de los colectivos existen jovenes con experienciay formacion, muchas

veces estos no reciben ningun tipo de reconocimiento por su labor, siendo fundamental que su
trabajo sea valorado y retribuido.

Otro de los temas abordados fue la preocupacion por la sostenibilidad del proyecto en el tiempo.
| os asistentes manifestaron inquietud respecto a como podria garantizarse la continuidad de los
pProcesos, considerando experiencias pasadas en las que las iniciativas quedaban supeditadas al
periodo de gestion de quienes ocupaban cargos €n la Gobernacién o las Alcaldias. En es€
sentido. las organizaciones plantearon la necesidad de avanzar hacia la formulacion de una
politica publica de paz que permitiera asignar presupuestos fijos a procesos como el de
acompafamiento a iniciativas juveniles, dandoles asi estabilidad y proyeccion a largo plazo

dentro del Departamento.

Un tercer eje de conversacion giro en torno a la articulacién institucional, las 'y los participantes,
refirieron que era indispensable que los y las jovenes pudieran acceder no solo al
acompafnamiento ofrecido por el proyecto, sino también a la oferta institucional que Ia
Gobernacion del Valle del Cauca tiene disponible. En esa linea, se explico que desde el equipo
coordinador del proyecto, S€ adelantara un proceso de caracterizacion territorial, con el objetivo

de identificar las necesidades y realidades locales, y a partir de ello, presentar la oferta
institucional vigente. Por su parte, la Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion, Maria Camila
Mantilla Vivas, destaco Ia importancia del proceso de caracterizacion territorial como una
herramienta clave para lograr un acercamiento mas acertado con los municipios. En su
intervencion, subrayo que este ejercicio permite conocer de manera mas profunda las realidades
de los procesos socio comunitarios juveniles, facilitando asi la toma de decisiones y el

acompanamiento técnico.

Asimismo, los participantes sugirieron que la Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion
pudiera realizar un acercamiento directo con [as administraciones municipales y las iniciativas
seleccionadas, con el fin de visibilizar ante las alcaldias y los entes territoriales a estos procesos

asi como abrir caminos de interlocucion y respaldo institucional.

Se resalté la importancia no solo de pensar en la sostenibilidad financiera del proyecto, sino
también en el fortalecimiento de las capacidades de gestion y autogestion de las organizaciones
juveniles, de manera que estas puedan continuar desarrollando sus procesos, Incluso en

escenarios donde no cuenten con presupuesto asignado directamente por el proyecto. Se sugirio,
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en ese sentido, abrir rutas de articulacién con cooperacion internacional y sector privado, como
mecanismos alternativos para garantizar la continuidad y el impacto de las propuestas.

Finalmente, las iniciativas realizaron una propuesta basada en la creacién de una red social digital
que visibiliza de manera permanente las acciones desarrolladas por los colectivos. Se planted
como idea inicial formar una red llamada “Parches en Paz", a través de Instagram, donde las
iniciativas pudieran compartir sus procesos, avances y logros. Desde la Secretaria se informo
que ya se contaba con un manual de comunicaciones disefiado para este fin, y que a medida que
el proceso avanzara, se trabajaria mas a fondo en su implementacion.

3. Compromisos.

Actividad Responsable Fecha
Informar a los procesos socio-comunitarios | Equipo de la Secretaria de

juveniles sobre las fechas de inicio de las | Paz Territorial y | Ano 2025
actividades de formacion. Reconciliacion

Confirmar con los procesos soOcCio-
comunitarios el valor correspondiente al
recurso economico asignado en la primera
entrega del ano 2025

Equipo de la Secretaria de
Paz Territorial y | Ano 2025

Reconciliacion

Firmas responsables:

o o e, Oraata L
mRtlAL S%ARCIA%QTIZ DANIELA R IGUEZ RAMIREZ

Contratista Contratista
Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion

Anexos. Listado de asistencia (24 folios).

Transcribi6. Maria Luisa be&a Ortiz — Contratista, Danielaggariguez Ramirez — Contratista
Revis6. Natalia Belalcézﬂﬁpata - Profesional Universitario, IngridVanessa Urrego Saenz - Contratista.

Archivese en 1.420 38 48 — Informes de Gestion — Construccion de paz y prevencion de violencias
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INFORME EJECUTIVO REUNION PRIMER TALLER DE LA CARTOGRAFIA PSICOSOCIAL

Santiago de Cali, 22 de julio de 2025

Elaborado por: Maria Luisa Garcia Ortiz

1.

INTRODUCCION

El 22 de julio de 2025 se llevé a cabo la reunidn de socializacién del primer taller de
cartografia psicosocial, correspondiente al provecto “FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO
SOCIAL A TRAVES DEL ACOMPANAMIENTO A PROCESOS SOCIO-COMUNITARIOS
JUVENILES CONSTRUCTORES DE PAZ URBANA Y RURAL EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA" 2024 - 2027. Durante este espacio, al que asistieron Nelson
Franco, Luisa Fernanda Carmona, Maria Isabel Cajas, Lizeth Johana Giraldo Gémez,
Ingrid Vanessa Urrego Saenz, Daniela Rodriguez Ramirez, Maria Luisa Garcia Ortiz y
Wilmar Enoc Obando Guerrero, se presentd y explicé la metodologia y la logistica
previamente definida para el desarrollo de la jornada de cartografia, programada para el
proximo 31 de julio. Esta jornada reunira a representantes de las 91 iniciativas
seleccionadas en el marco del proyecto, provenientes de 9 municipios priorizados del
Valle del Cauca: Buenaventura, Jamundi, Cali, Florida, Pradera, Palmira, Buga, Tuluay
Cartago.

OBJETIVO

Definir y estructurar el desarrollo de la jornada de cartografia psicosocial, estableciendo
roles, actividades, metodologia y materiales necesarios, garantizando asi un primer
encuentro significativo de las iniciativas participantes con el proyecto.

RESUMEN

Durante la reunién se explicé la logistica prevista para los dos dias de actividades. El 30
de julio se realizara un evento protocolario y de gala con presencia de la Gobernadora,
como acto de reconocimiento a las y los jévenes de los procesos sociocomunitarios,
acompafado de una cena. El 31 de julio, la jornada se llevara a cabo en el Hotel
Versalles, Cali, de 8:00 am a 12:00 p.m, con una asistencia estimada de 186
representantes de las organizaciones juveniles y 9 facilitadores de la Secretaria de Paz
Territorial y Reconciliacion. La metodologia definida para este dia contempla una
actividad rompehielo, trabajo en subgrupos por dimensiones territoriales (etnocultural,
politico-organizativa, socioeconémica y ambiental), diligenciamiento de diarios de
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campo, uso de mapas y convenciones graficas, una plenaria de socializacion de
hallazgos y el cierre con la presentacion de la iniciativa de colcha colectiva para la
Semana por la Paz.

. DESARROLLO DE LA JORNADA

En la reunién se explico y se socializé que las y los jovenes representantes de los 9
municipios priorizados: Buenaventura, Jamundi, Cali, Florida, Pradera, Palmira, Buga,
Tuluéd y Cartago, estaran hospedados desde el 30 de julio en los hoteles Versalles y
Granada Real de Cali, como parte de la logistica del primer encuentro del proceso.

Ese mismo dia, el 30 de julio, se llevard a cabo un evento protocolario y una cena de
gala con presencia de la Gobernadora del Valle del Cauca, en el marco del lanzamiento
oficial del proyecto “FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL A TRAVES DEL
ACOMPANAMIENTO A PROCESOS SOCIO-COMUNITARIOS JUVENILES
CONSTRUCTORES DE PAZ URBANA Y RURAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA" 2024 - 2027.

El 31 de julio, de 8:00 am a 12:00 p.m, se llevara a cabo la segunda jornada de
actividad en el Hotel Versalles de Cali, con la participacién estimada de 186 jévenes. El
encuentro iniciara con la presentacion del proyecto y la socializacion de acuerdos
béasicos de trabajo, a cargo de Wilmar Enoc Obando Guerrero, Ingrid Vanessa Urrego
Séaenz y Lizeth Johana Giraldo Gémez, distribuidos en tres salones. Posteriormente, se
realizaréa una dinamica rompehielo denominada “la historia de los zapatos”, que busca
propiciar el reconocimiento mutuo y generar un ambiente de confianza entre los
participantes. Gracias a esta actividad, todos los asistentes portaran su nombre visible,
facilitando la interaccién durante el resto del encuentro.

Seguidamente, se conformardn subgrupos de trabajo dentro de cada municipio,
organizados en tomo a cuatro dimensiones territoriales: etnocultural,
politico-organizativa, socioecondémica y ambiental. Para ello, cada subgrupo dispondra
de materiales como croquis, del mapa municipal, stickers diferenciados por color
(amarillo, azul, morado y verde), lapiceros y diarios de campo con preguntas
orientadoras, que permitiran identificar lugares significativos y reflexionar sobre aspectos
clave del territorio, registrando hallazgos tanto en el diario como en el mapa.

Luego de un espacio de refrigerio, se realizard una plenaria de socializacién donde los
participantes compartiran sus hallazgos a partir de tres preguntas clave: ;cuales son los
elementos en comun identificados?, ;qué diferencias se presentan entre los municipios?
y jqué aspectos resultaron mas llamativos? Esta plenaria contara con el
acompafamiento de un dinamizador por salén, encargado de guiar el intercambio y
facilitar la construccion de conclusiones colectivas.

Finalmente, la jornada cerrara con una invitacién para vincularse a la construccion de la
“colcha colectiva” prevista para la Semana por la Paz, y una breve evaluacion dialogada
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que permitira recoger percepciones y expedtativas para enriquecer los préximos
encuentros. |

5. CONCLUSIONES

La reunion permiti6 acordar de manera colaborativa la estructura metodolégica y
logistica de la jornada, resaltando la importancia de articular la cartografia psicosocial
con el objetivo de fomentar el reconocimiento y el didlogo entre las iniciativas juveniles
de los municipios priorizados. Asi mismo, se establecié que la reduccién y ajuste de
preguntas en los diarios de campo contribuira a dinamizar el trabajo grupal, haciendo
mas agil y efectiva la identificacion de realidades territoriales.

Por otro lado, se destacé la necesidad de garantizar que los relatos y mapas construidos
por las y los jévenes sirvan no solo como insumo para el proyecto, sino también como
herramienta para fortalecer la comprensién compartida de sus contextos locales.
Ademas, se acordd que la plenaria sera clave para visibilizar puntos de convergencia y
diferencias entre los municipios.

Finalmente, se reconocié que la disposicion y compromiso del equipo de facilitadores,
relatores y personal de apoyo logistico de la Secretaria de Paz Territorial y
Reconciliacion resultara fundamental para el proceso con los procesos
sociocomunitarios.

/L/,.m ovn Oaas Oyhe

MARIA LUISA GARCIA ORTIZ

Contratista

Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion
HL

Transcribié: Marfa Luisa Garcla Ortiz - Contratista. 3 J
Revisé: Juliana Marcela Jiménez Vasquez - Contratista, Ingrid Vanessa Urrego Saenz - Contratiste”

Archivese en: 1.420.38.48- Informes de Gestién - Construccion de paz y prevencion de violencias.
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INSTRUMENTO DE CARACTERIZACION PSICOSOCIAL

Este cuestionario es parte del proyecto "FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL A TRAVES DEL
ACOMPANAMIENTO A PROCESOS SOCIO-COMUNITARIOS JUVENILES CONSTRUCTORES DE PAZ URBANA
Y RURAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA". Su objetivo es recopilar informacién
sociodemografica y conocer las necesidades y expectativas de los participantes, especialmente de
organizaciones socio-comunitarias. La informacién sera usada s6lo para el proyecto y sera confidencial. Tu
participacion es crucial para desarrollar un banco de perfiles ocupacionales. Gracias por tus respuestas.

A. DATOS DE LA ENCUESTA

Fecha de aplicacion (DD/MM/AA)

Visita nimero

Lugar de la encuesta

Hora de inicio

Hora de finalizaciéon

Nombre de/la encuestador/a

B. IDENTIFICACION

Nombre completo

Edad

Sexo (asignado al nacer) (] Hombre (] Mujer [ Sexo no
determinado

Usted se reconoce como (solo mayor de 18 afios) (1 Hombre 1 Mujer [1 personano
binaria [ Prefiere identificarse de otra forma
;Cudl?

Usted siente atraccién sexual o romantica por: (1 Hombres L1 Mujeres 1 Ambos

(solo mayor de 18 afos) Sexos [] Otro ;Cudl?

Tipo de documento de identidad [ Cédula de ciudadania [] Tarjeta de Identidad
[J Cédula de extranjeria [] Permiso especial de
permanencia
[] Pasaporte [ Registro unico de victimas []
Otro:

Numero de documento de identidad

Fecha de nacimiento (DD/MM/AA)

Lugar de nacimiento (Municipio)

Departamento actual

Municipio actual

Zona poblacional (1 Urbana [ Rural [ Zona de frontera o
dispersas [] No definido

Lugar de residencia actual [J Comuna ;Cual? [J Corregimiento
¢Cudl?___ [OBarriogCual?

[ Centro poblado ;Cudl? [ Vereda
;Cual?
Direccién de la vivienda
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Teléfono

Correo electronico

;Cuenta con libreta militar?

0 Si O No [ Nosabe

C.GRUPOS POBLACIONALES

Seleccione el rango de edad en el que se encuentra,
de acuerdo con las etapas del desarrollo humano

[1 Adolescencia (12 a 17 afios)

[J Juventud (18 a 28 afios)

(1 Adultez (29 a 59 afios)

[ ] Persona mayor (60 afios 0 mas)

De acuerdo con su cultura, pueblo o rasgos fisicos,
usted es o se reconoce como

[] Indigena ;A cual pueblo o etnia indigena
pertenece?

[ Gitano/a /Rom

[ Raizal (San Andrés y Providencia)

[ Palenquero (San Basilio)

[J Afrodescendiente / Afrocolombiano/a
[J Blanco

[J Ninguno

;Usted se considera poblacion rural o ] Si 1 No 1 No informa

campesino/a?

¢Es usted victima del conflicto armado en L] Si L] No

Colombia?

;Cuenta con Registro Unico de Victimas? (] Si (] No [] No sabe

Pertenece usted a la siguiente poblacién [J Reincorporado (Firmante del Acuerdo del
2016)

[JReintegrado (Ley de Justicia y Paz)

[J Reinsertado (Firmante de procesos de paz de
los afios 90)

[(1O0tro;cudl?:___

Pertenece usted a algiin o algunos de los
siguientes grupo vulnerables (puede marcar
varios)

[J Poblacién en condicién de desplazamiento
[IPoblacién con discapacidad
[JPersona mayor / adulto mayor

L] Nifios, nifias o adolescentes
Juventud (14-28 afios)

[JMujer gestante o lactante
[JComunidad LGBTIQ+

[JPersona en situacién de pobreza o
vulnerabilidad econémica

[J Ninguna de las anteriores

[J Otro (;cual?):

D. EDUCACION

;Sabe leer?

[Osi  ONo
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;Sabe escribir?

[ Si ] No

(Actualmente estudia? (Escuela, colegio o
universidad)

] Si ] No

¢Cudl es la razdn principal para que usted no
estudie?

[J Considera que no esta en edad escolar
[J Considera que ya terminé

[] Falta de dinero

[ Oficios del hogar (cuidado de nifios/as o
personas dependientes)

[J Embarazo

[J Inseguridad en el entorno

[ Falta de cupo

[J Centro educativo lejano

[1 Necesita trabajar

[J No le interesa

L] Por enfermedad

[ Necesita educacién especial

[] Cambio de residencia

[ Padres no lo consideran importante

(] Situaciones académicas (bajo rendimiento,
repitencia) [J Otra ;Cual?

¢;Cudl es su nivel educativo actual?

[J Ninguno

[ Sin educacién formal

[ Preescolar

[1 Basica primaria (1.2-5.9)
[] Basica secundaria (6.2-9.9)
] Media (10.2-13.9)

[ Técnico sin titulo

(1 Técnico con titulo

[J Tecnolégico sin titulo

[J Tecnolégico con titulo

[ Universitario sin titulo
[ Universitario con titulo
[J Posgrado sin titulo

[1 Posgrado con titulo

El establecimiento donde estudia es: ] Privado ] Publico ] Ambos
] No sabe
(En qué jornada estudia? [] Mafiana (] Tarde ] Noche

[ Unica o completa [1 Fin de semana

(En qué modalidad o medio estudia actualmente?

[J Presencial

[ Virtual (por internet en PC, portatil, tableta o
celular)

[J Alternancia (presencial y virtual)

[] Otro ;Cual?

;Donde esta ubicado el establecimiento educativo?

[ Este municipio [ Otro municipio ;Cual?

;Actualmente cuenta con alguna beca estudiantil?

[ Si ] No ] No sabe
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;De quién recibid la beca para estudiar? (Sélo se (] Misma institucién educativa
contesta si la respuesta a la anterior pregunta fue [J ICETEX

[1 Gobierno nacional o departamental
[] Gobierno distrital o municipal

[ Otra entidad publica

[J Empresa publica o privada

[1 Otra entidad privada ;Cual?

(Recibe subsidio econdmico por estudiar? L] Si (] No [J No sabe

;De quién recibié el subsidio?

[] Misma institucién educativa U

ICETEX [] Gobierno nacional/departamental
(gobernacion) ] Gobierno distrital/municipal
(alcaldia) [J Otra entidad publica ]
Empresa ptblica o privadal] Otra entidad privada
;Cudl?

;Sabe leer?

[ Si ] No

E. TRABAJO (ESTA SECCION SOLO LA CONTESTAN PERSONAS DE 18 ANOS O MAYORES)

(En qué ocupacion, oficio o
labor ha buscado trabajo?

[ Comercio (ventas, tiendas, vendedores ambulantes)
] Servicios generales (aseo, limpieza, oficios domésticos)
[J Construccion (ayudante, albaiiil, etc.)

[J Agricultura o trabajo rural

[ Transporte (conductor, mototaxi, domiciliario)

[J Cuidado de personas

[J Servicios de belleza

[] Gastronomia

L1 Oficios técnicos o especializados

[J Trabajo en oficina o administrativo

[1 Docencia o educacién

[J Actividades artisticas o culturales

[J Tecnologia o areas digitales

[J Seguridad [J No ha buscado trabajo

L1 Otro ;Cudl?

;Actualmente trabaja? [1Si 1 No
;Qué tipo de trabajo tiene [1 Formal (con contrato, prestaciones)
actualmente? [J Informal

[J Independiente

[J Emprendedor/a

[ Cuidador/a

[ Comunitario/voluntariado

[ Estudiante sin empleo

[] Desempleado/a ] Otro ;Cudal?

En caso que tenga trabajo
formal, su contrato es

[J A término fijo [ A término Indefinido
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;Cuadl es su tipo de empleo o
trabajo actualmente?

1 Empleado publico

(] Empleado privado

L1 Jefe o empleador

[] Trabajador de finca o parcela

1 Empleado del servicio doméstico

[J Profesional independiente

[ Trabajador diario o informal

[ Trabajador sin remuneracion

[ Trabajador/a familiar sin remuneracién
[J Jornalero o pedn

[1 No tiene ingresos [1 Otro ;Cudl?

(Hace cuanto tiempo trabaja en

] Menos de 3 meses 1 3 a 6 meses [J 6mesesal

su ocupacion actual? afio [11a2afios[]2ab5 afios (] Mas de 5 afios L] No
aplica / No trabaja actualmente
;Cual es su fuente principal de [J Trabajo formal
ingresos? U] Trabajo informal
[J Trabajo independiente
[J Apoyo de familiares[] Subsidio del gobierno
[J Pension
[] Venta de productos/servicios
[] No tiene ingresos [] Otra ;Cual?
¢(Cudl es su ingreso mensual (] Menos de 1 SMLV U] Entre 1y 2 SMLV []Entre2y3
aproximado? SMLV [J Masde 3SMLV [ No recibe ingreso L] Prefiere
no responder
;Usted o su familia tienen (] Si ;Cual? 1 No [] No sabe
emprendimiento o negocio
propio?
E. VIVIENDA
(En qué tipo de vivienda reside? [ Casa
[] Apartamento
[ Apartaestudio
[J Cuarto(s)
[J Vivienda tradicional indigena
[J Carpa
[ Refugio Natural
[] Otra ;Cual?
(Lavivienda en la que reside [ Propia
actualmente es...? [J Alquilada (arriendo)
[J Herencia de familiares o conocidos
[J En usufructo o asignada por trabajo
[1 Ocupada sin permiso o informal
[] Hogar sustituto [ Otra ;Cual? [1 No sabe
(Con cuales de los siguientes servicios | [ Energia eléctrica
publicos cuenta la vivienda? [] Agua
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[ Alcantarillado

[ Recoleccion de basuras

[ Gas domiciliario

[J Internet fijo

[ Television por cable

[] No cuenta con servicios publicos

¢Cuenta su vivienda con acceso a agua

[ Si, permanentemente 1 Si, pero con

hogar?

potable? interrupciones ] No cuenta con agua potable 1 No
sabe
G. CONFORMACION DEL HOGAR
;Cuantas personas componen su (1 1 persona [ 2 personas (1 3 personas 14

personas

[ 5 personas L] 6 personas [J Mas de 6 personas U

Vive solo/a L] No sabe
;Con quién vive actualmente enla | [J Madre
vivienda? L] Padre

[J Ambos padres

L] Hijos/as

(] Pareja o conyuge
(] Hermanos/as

L1 Abuelos/as

[] Otros familiares
[J Amigos

[ Vive solo/a ] Otra ;Cual?

;Usted es una persona cabeza de
hogar?

[ Si ] No

;Tiene personas a su cargo? [ 1 Si;Cuantas? (1 No
;Cudl es el ingreso mensual total (] Menos de 1 SMLV L] Entre 1y 2 SMLV [J Entre 2y 3
del hogar? SMLV [1 Mas de 3 SMLV
H. SALUD
(Esta afiliado(a) actualmente a algun | [J Si LJ No L] No sabe
régimen de salud en Colombia?
(A qué tipo de régimen de salud [ Contributivo [J Subsidiado [ Especial ] No
pertenece? afiliado(a) [1 No sabe
(A cudl entidad (EPS) esta (] Nueva EPS [ Sura (] Emssanar [J Salud
afiliado(a)? Total
[J Compensar L] SOS [J Asmet Salud [ No
sabe [] Otra ;Cual?
;Esta inscrito(a) en el Sisbén? [1Si (1 No [ 1 No sabe
Si esta inscrito, ;en qué grupo del L] Grupo A L] Grupo B [J Grupo C L] Grupo
Sisbén se encuentra? D L] No sabe
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;Donde esta ubicada la entidad
donde recibe los servicios de salud?

[ Municipio de residencia

[ Otro municipio ;Cudl?

;Cémo califica su estado de salud en | [1 Muy bueno (1 Bueno L1 Regular (1 Malo
general?
¢;Le han diagnosticado alguna L] Si ] No

enfermedad croénica en los ultimos 12
meses?

;Consulta al menos una vez al afio,
sin estar enfermo/a, por prevencion
en...?

L] Medicina general
Odontologia [J Medicina alternativa U
Psicologia [ ] Otra ;Cual?

[] Medicina especializada

O

;Quién se ocupa principalmente del
cuidado de usted?

L] Persona del hogar

[ Persona de otro hogar (no remunerada)
L] Persona de otro hogar (remunerada)

[] Permanece solo/a

(1 No requiere cuidado

;Tiene alguna discapacidad? L] Si L] No
;Qué tipo de discapacidad tiene? (En | [ Fisica o motora
caso de contestar “si” en la respuesta | [ Visual
anterior) [ Auditiva

] Intelectual

] Psicosocial
L1 Multiple

[J Sordoceguera

;Tiene certificado de discapacidad? [1Si 1 No
;Esta embarazada actualmente? L] Si [] No
;Conoce qué es la planificacion L] Si 1 No (1 No sabe

familiar?

(Actualmente utiliza o ha utilizado [ Si, actualmente [1 Si, lo ha usado antes ] No

algiin método de planificacion

familiar?

(Ha escuchado hablar sobre el Virus | [ Si LI No

del Papiloma Humano (VPH)?

(Estd vacunado/a contra el VPH? 1 Si, esquema completo 1 Si, incompleto 1 No
No sabe

;Como califica su estado de animo en | [] Muy bueno 1 Bueno ] Regular [J Malo

las ultimas dos semanas? Muy malo

(Ha sentido tristeza, desanimo o falta | [J Si LJ No L] A veces

de interés recientemente?

;Cuenta con red de apoyo emocional? | [ Si [] No

(Esté interesado/a en participar en 1 Si 1 No

espacios de apoyo emocional o

autocuidado?

;Quiénes conforman su red de apoyo | [] Madre

principal? L1 Padre
L] Pareja

[ 1 Hermanos/as
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[J Familia extensa

[J Amigos/as

[ Vecinos/as

[ Compafieros/as

[J Grupo u organizacidon juvenil

(] Docentes o institucién educativa
L] Iglesia o grupo espiritual

[ Psicologo(a) u otro profesional
[J Ninguno

(1 Otra ;Cual?

Datos del referente principal de su
red de apoyo

Nombre completo:
Numero de contacto:

I. USO DE TIEMPO LIBRE

entorno educativo?

;Con quién permanece la mayor parte del
tiempo en espacios distintos al trabajo y al

] Madre
] Padre

1 Ambos padres
[J Abuelos/as

[J Cuidador/a no familiar

[1 Solo/a

[J En hogar comunitario o fundacion
[Jamistades

[ Otro ;Cudl?

fuera de la jornada escolar/laboral?

;Cudles de las siguientes actividades realiza

teatro, danza, pintura, etc.)
(computacion, robética, etc.)

natacidn, atletismo, etc.)

[J Participa en grupos de estudio
[ Sale al parque

[J Lee libros

L1 Juega

(] Ninguna [] Otra ;Cudl?

;Cudl de las siguientes actividades ocupa la
mayor parte de su tiempo durante la semana?

[] Estudiar o asistir a clases

[J Trabajar (formal o informal)

[ Oficios del hogar o cuidado familiar
[J Buscar empleo

[] Emprender o negocio propio

[J Participaciéon comunitaria o religiosa
[] Actividades recreativas, culturales o
deportivas
especifica

[ ] Otra ;Cual?

[ Otro familiar (tio/a, hermano/a, primo/a, etc.)

[ Participa en cursos/talleres artisticos (musica,
[J Participa en cursos/talleres de ciencia y tecnologia

[J Asiste a practicas o escuelas deportivas (fatbol,

[J No realiza ninguna actividad
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J. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TICS)

;Cudles dispositivos tiene en el hogar o de uso personal? [ Celular basico (solo llamadas y
mensajes)

(1 Smartphone (con internet y apps)
[] Computador de escritorio

L1 Portatil o laptop

[ Tableta

[ Televisor inteligente (Smart TV)
[] Consola de videojuegos

L] Radio

1 Otro ;Cudl?

[ ] No tiene dispositivos

;Tiene acceso a internet? L] Si ] No

(Por qué no usa internet? L] Es muy costoso

L] No lo considera necesario
L] No sabe usarlo

[J No hay cobertura en la zona
L] No le permiten usarlo

[ Por seguridad o privacidad
[] Otro ;Cual?

(Donde accede a internet usualmente? [J En el hogar

[ En el trabajo

[ En institucion educativa

[1 En centros publicos gratuitos
[ En café internet (con costo)
(1 En vivienda de otra persona
1 En desplazamientos

[] Otro ;Cudl?

;Qué sabe hacer con un computador o usando internet? 1 Usar Word u otro procesador de
texto

[ Copiar y pegar informacion

L1 Enviar correos con archivos
adjuntos

[ Conectar dispositivos (impresora,
camara, etc.)

[J Usar formulas en Excel

L Crear presentaciones (PowerPoint,
Prezi)

[ Transferir archivos (USB, nube,
celular)

[ Instalar/configurar programas o apps
[] Usar lenguaje de programacion

L] Proteger cuentas y dispositivos
(contraseiias, alertas)
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[ Limitar difusién de datos
personales

[ Verificar si la informacion online es
verdadera

;Usaredes sociales?

] Si ] No

¢Cudles redes sociales usa mas? (contestar en caso que la
respuesta anterior haya sido “si”)

(] WhatsApp

L] Facebook

[ Instagram

[ TikTok

UJ YouTube

[] X (antes Twitter)
[J Telegram

L] Threads

[ Discord

[ Otra ;Cual?

¢Para qué usa principalmente las redes sociales?

1 Comunicacién (amigos o familia)
(] Buscar o compartir informacion
U] Entretenimiento

[ Publicar contenido personal

(] Promocionar emprendimientos
[ Participar en grupos o comunidades
[] Activismo o participacion social
[ Estudiar o acceder a contenidos
educativos

(] Buscar empleo o ingresos

[1 Otro ;Cudl?

;Se siente seguro/a usando redes sociales? L] Si (] No
(Ha recibido formacién o talleres sobre el uso seguro de L] Si LJ No
redes sociales?
K. COMUNITARIO/ORGANIZATIVO
;Como es su relacion con su entorno 1 Muy buena (1 Buena L] Regular
comunitario? [ ] Mala (] Muy mala
;Se ha sentido excluido/a de actividades o 1 Si 1 No
servicios en su comunidad por su etnia,
religidn, género u otras caracteristicas
personales?
(En su comunidad se organizan actividades U] Si [J No [J No sabe
solidarias o colaborativas?
(Hace parte de algin proceso organizativo [ Si ;Cual/es?
comunitario? (JAC, colectivos, mesas juveniles, | [] No
grupos culturales, etc.)
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;Qué acciones de paz o prevencion de
violencias realiza o ha realizado en su
comunidad?

[ Talleres de convivencia o resolucion de

conflictos [] Campanas de sensibilizacion

[J Espacios de dialogo o mediacion

[ Actividades culturales/artisticas con enfoque de paz
1 Acompafiamiento a victimas o procesos
restaurativos

[J Formacioén en liderazgo o participacion

ciudadana L] Ninguna

[ Otra ;Cual?

¢Ha participado en algin proyecto social o
comunitario?

] Si ] No

(En qué tipo de proyectos ha participado?

1 Ambientales

[ Culturales o artisticos

L] Deportivos

[ De convivencia o paz

[ De participacion ciudadana

cambios positivos en la comunidad?

L] Ninguno L] Otra ;Cual?
(Hace cuanto tiempo pertenece al grupo, (] Menos de 6 meses L] Entre 6 mesesy 1
organizacién o colectivo juvenil? afio L] Entre 1y 2 afios L] Entre2y3
afios
L] Méas de 3 afios
;Cree que su participacion puede generar ] Si 1 No

iGRACIAS POR TU TIEMPO!




	 
	 

