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DATOS GENERALES
CONTRATISTA | JESUS ANDRES CRUZ OLIVELLA, CEDULA DE CIUDADANIA No, 1065651307
CPS No.| 3150 de 03/02/2025 PLAZO|300 dias
FECHA DE INICIO| 10/02/2025 | FECHA DE TERMINACION 09/12/2025 |
PERIODO DE INFORMEl 01/07/2025 |A:| 30/07/2025 | No. Informe|I|
% EJECUCION FISICA 57 % EJECUCION FINANCIERA 47

SUPERVISOR|CAMILO ANDRES DANGOND OSORIO

| DEPENDENCIA

SUBDIRECCION LOCAL SAN CRISTOBAL

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL SEGUIMIENTO DE LOS BENEFICIARIOS E IMPLEMENTACION LOCAL DE LOS SERVICIOS O
MODALIDADES DEL PROYECTO DE INVERSION 7953 GENERACION DEL BIEN- ESTAR ALIMENTARIO Y NUTRICIONAL EN BOGOTA D.C EN LA

SUBDIRECCION LOCAL QUE LE SEA ASIGNADA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

OBLIGACION 1: Implementar los procedimientos de ingreso, egreso, o
procesos de validacion de condiciones de la poblacion, aplicable a los
servicios sociales del proyecto 7953, atendiendo las orientaciones técnicas y
operativas de la secretaria distrital de integracion social.

» Se realizaron las respectivas focalizaciones y ingresos de los beneficiarios,
en total se logré un recaudo de 45 personas, las mas relevantes 25
priorizadas para el comedor comunitario la gloria y 16 ingresos. Mismo que
fueron y seran ingresado a la base de datos para un posterior ingreso.

OBLIGACION 2: Brindar a la ciudadania atencion a las peticiones
relacionadas con el proyecto 7953 de manera efectiva, oportuna, con calidad
y calidez, en el marco de las orientaciones y directrices de la SDIS.

* Se resolvieron 19 solicitudes de beneficiarios, estas relacionadas con
comedores comunitarios; una referenciada al consumo en casa, Comedor
comunitario San Blas Actualizacion y comedor comunitarios Suramérica,
mismas que fueron aprobadas y actualizadas por el profesional local, debido
a los soportes médicos presentados por los usuarios, aunado a ello se realizd
la novedad en el sistema electrénico sirbe.

OBLIGACION 3: Garantizar el registro y calidad de la informacion en el
aplicativo de focalizacion y priorizacién, asi como en los instrumentos,
formatos y demas documentos establecidos por la Entidad para la prestacion
de los servicios sociales de proyecto 7953.

« Se establecié comunicacién directa con los diferentes beneficiarios para el
ingreso a comedores comunitarios, estos ingresos en especial al comedor
comunitario la gloria y comedor comunitario San Martin sur en donde
llamamos a mas de 100 personas para completar la cobertura. Aunado a ello
se logro ingresar a diferentes ciudadanos que recibieron el llamado nuestro.

OBLIGACION 4: Mantener actualizada la informacién del Proyecto de
Inversion 7953 "Compromiso por una Alimentacién Integral en Bogota" y sus
beneficiarios, en el Sistema Misional SIRBE, conforme la orientaciones y
directrices de la SDIS.

« Se trabajo en el desarrollo de las resoluciones de bonos canjeables, esto
debido a que se depuraron de la base de datos muchos ciudadanos que no
cumplian con los criterios minimos para acceder a este beneficio debido al
nuevo componente étnico, ya que, hay muchos usuarios que se deben
suspender y seguir el debido proceso de egreso, lo cual muchas personas
estan migrando a los distintos comedores comunitarios.

OBLIGACION 5: Garantizar que los documentos producidos en el desarrollo
de las acciones del proyecto de inversiéon 7953 "compromiso por una
alimentacion integral en Bogota" de la Subdireccion Local asignada, cumplan
con los lineamientos de Gestion Documental de la SDIS.

* Se revisé que se cumpla el adecuado diligenciamiento de ficha SIRBE, el
registro en el FUID, principalmente a las historias sociales requeridas que se
encuentran actualmente en proceso de egreso. Por otra parte, el servicio de
comedores comunitarios brindé linea técnica Y acompafiamiento a los
responsables del servicio para la implementacién de los lineamientos de
gestion documental. Durante el mes de julio realicé revision y firma de todos
los formatos de ficha SIRBE genérica para novedades, producto de la
ejecucion del convenio de los comedores asignados,

durante el presente mes se trabajaron 154 fichas sirbe genéricas.

OBLIGACION 6: Hacer seguimiento del proyecto 7953, en la operacién de los
servicios e implementacion de la linea técnica de la Direccion de Nutricion y
Abastecimiento

« Se trabajo en los procedimientos con los comedores asignado, estos son:
La gloria, San Martin, San Blas, 20 de julio, Suramérica, organizamos actas
de seguimiento a los convenios y dejamos trazados objetivos por cumplir.

OBLIGACION 7: Participar en los espacios, reuniones, mesas de trabajo y
procesos convocados por la SDIS, en el marco de su objeto contractual.

« Se asistié a 7 reuniones, en la cual se destaca “Mesa de inclusion social
IDIPRON julio 2025, desde nivel central se asistié a nuestra escuela
territorial, con los nuevos lineamientos fundamentales para la tarea
encomendad a desarrollar en el transcurso del mes de julio. También se
asistié a una reunién con el comedor comunitario la gloria donde
conversamos con la responsable del comedor y trazamos rutas de trabajo en
el mes de agosto.

OBLIGACION 8: Elaborar informes, reportes y respuestas a los derechos de
peticion, entes de control y/o dependencias de la SDIS

» Se realizaron 10 contestaciones de distintos derechos de peticion mismos
encaminados en responderles en los términos de ley y con la normatividad
actual ajustada.

OBLIGACION 9: Ejercer apoyo a la supervision de los contratos y/o
convenios que le sean designados, conforme la normatividad vigente.

N/A. A un no hay designaciones.
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OBLIGACION 10: Las demas inherentes que le sean asignadas por el * Se realizaron nuevos esquemas y modelos de trabajo para con el comedor

supervisor del contrato y que se encuentren acordes con el objeto contractual |comunitario la gloria, con el fin de aumentar la cobertura, se trabajo
mancomunadamente con la profesional de articulacion lo cual vino desde
nivel central para apoyar en todo a lo que concierne.

N/A N/A

SEGURIDAD SOCIAL

Entidad Mes Valor Fecha de Pago No. Planilla
Salud SANITAS 01/06/2025 $265,000 10/07/2025 9487792867
Pension PORVENIR 01/06/2025 $339,200 10/07/2025 9487792867
ARL POSITIVA 01/06/2025 $11,100 10/07/2025 9487792867

Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razon por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la
Secretaria Distrital de Integracion Social no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013”.

La informacién registrada en el presente documento corresponde a lo ingresado
por el usuario 1065651307 en el aplicativo IOPS, en calidad de contratista, y

FIRMA DEL CONTRATISTA presentado ante la Secretaria Distrital de Integraciéon Social el 24/07/2025 a las
20:11:07 horas (UTC-5)




