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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Cartagena de Indias, 20 de agosto de 
2025  

 

Señor (a) 
LAURIEN CECILIA RODRIGUEZ BEJARANO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7394039 
Cargo del supervisor Dinamizadora  
Dependencia Competencias Laborales 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes agosto del año 2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7394039 del año 2025 

 

María Antonia Mendoza Bonilla, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1090390606 

de Cúcuta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Competencias Laborales, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE NUEVE 

MILLONES DOSCIENTOS DOCE MIL PESOS M/CTE ($29.212.000,00). Esta suma será pagada 

por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes 

de febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS DOCE MIL PESOS M/CTE. 

($2.412.000), y b) Diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2025 por 

valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($2.680.000,00) cada 

uno. 

Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2025. 
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OBJETO:  

Prestar temporalmente los servicios de apoyo administrativo, gestión documental, 

registros y atención de usuarios del proceso Gestión de Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales del SENA, en sus diferentes fases, en el centro de formación. 

 

Obligaciones Especificas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Contribuir en el registro y 
cargue de la información y 
documentación del 
proceso Gestión de 
Evaluación y Certificación 
de Competencias 
Laborales, en el Sistema 
de Información DSNFT. 

 
Apoyar en el registro y 
cargue de la 
información y 
documentación del 
proceso Gestión de 
Evaluación y 
Certificación de 
Competencias 
Laborales en el sistema 
de información DSNFT. 
 

Link de evidencias 
 

Proyectos ECCL 2025 
 
 
Relación de proyectos 2025 

 

Evidencias reposan en el 
sistema de información 
DSNFT 
 
Dsnft.sena.edu.co 
 
Se adjunta anexo de 
evidencias mes de agosto. 

2 

Participar en la 
transferencia de 
conocimientos a 
desarrollarse, relacionada 
con el proceso Gestión de 
Evaluación y Certificación 
de Competencias 
Laborales. 

Participar de manera 
virtual en la 
Socialización: 
Novedades de los 
productos de 
Normalización, como 
insumo en la 
planificación de 
proyectos ECCL 2026, 
11 de agosto de 2025. 

Capture de participación. 
 
Se adjunta anexo de 
evidencias mes de agosto. 
 

3 

Apoyar la atención a 
usuarios, la promoción y 
divulgación de la oferta de 
evaluación y certificación 

Realizar atención de 
manera presencial a 
clientes externos e 
internos, interesados 

Link de evidencias 
 
Base de datos aspirantes ECCL 

 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ECCL2025950/Shared%20Documents/General/Proyectos%20ECCL%202025?csf=1&web=1&e=r4mxVZ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ECCL2025950/Shared%20Documents/Documentos%20administrativos/Relaci%C3%B3n%20de%20proyectos%202025?csf=1&web=1&e=V2qnaa
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ECCL2025950/Shared%20Documents/Documentos%20administrativos/Base%20de%20datos%20aspirantes%20ECCL?csf=1&web=1&e=WbFf8O
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de competencias 
laborales, y el análisis de 
información resultante en 
las CERTIFICATONES. 

en realizar proceso de 
ECCL. 
 

 
 

6 

Brindar apoyo en la 
clasificación, organización 
y transferencia del archivo 
físico y electrónico 
generado en el proceso de 
Gestión de Evaluación y 
Certificación de 
Competencias Laborales, 
de acuerdo con la Tabla de 
Retención Documental y 
los lineamientos y la 
política institucional del 
SENA 
aplicable a los centros de 
formación. 

Realizar apoyo en la 
clasificación y 
organización del 
archivo generado en el 
proceso de Gestión de 
Evaluación y 
Certificación de 
Competencias 
Laborales, 
correspondiente al 
centro Comercio y 
Servicios, de acuerdo a 
la tabla de retención 
documental. 
 

 
 

Link de evidencias 
 
 

Proyectos ECCL 2025 
 
 
 

7 

Apoyar la elaboración de 
actas correspondientes a 
las reuniones realizadas 
sobre Evaluación y 
Certificación de 
Competencias Laborales y 
realizar el seguimiento a 
los compromisos 
registrados. 

Apoyar en la 
elaboración de las 
actas 
correspondientes al 
proceso de evaluación 
y certificación de 
competencias 
laborales, del centro 
Comercio y Servicios. 

Link de evidencias 
 

Actas ECCL 2025 

 
 

8 

Apoyar el trámite, 
elaboración y seguimiento 
de comunicaciones 
internas, externas y PQRS 
del centro de formación, 
referentes a la Evaluación 
y Certificación de 
Competencias Laborales. 

Apoyar en la 
proyección de 
respuestas de las PQRS 
generadas en el mes de 
agosto, 
correspondientes al 
proceso de Evaluación 
y Certificación de 
Competencias 
Laborales. 
 

Link de evidencias 
 

PQRS 2025 

 
Evidencias generadas a 
través del correo 
institucional. 
 
Se adjunta anexo de 
evidencias mes de agosto. 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ECCL2025950/Shared%20Documents/General/Proyectos%20ECCL%202025?csf=1&web=1&e=r4mxVZ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ECCL2025950/Shared%20Documents/Documentos%20administrativos/Actas%20ECCL%202025?csf=1&web=1&e=nPgBfY
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ECCL2025950/Shared%20Documents/Documentos%20administrativos/PQRS%202025?csf=1&web=1&e=aCaY1w
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9 

Colaborar en la 
consolidación, 
actualización y remisión 
mensual del directorio de 
actores de Evaluación y 
Certificación de 
Competencias Laborales 
para la Dirección del SNFT. 

Apoyar en la 
actualización del 
directorio de actores 
de Evaluación y 
Certificación de 
Competencias 
Laborales para la 
Dirección del SNFT. 

 
Directorio ECCL 2025 
actualizado. 
 
https://acortar.link/0Cs8le 

 
Se adjunta anexo de 
evidencias mes de agosto. 

10 

 
Apoyar el seguimiento al 
desarrollo de los 
proyectos de Evaluación y 
Certificación de 
Competencias Laborales, 
formulados en el centro 
de formación. 

Realizar apoyo en el 
seguimiento del envió 
de los documentos que 
hacen parte de los 
proyectos de 
evaluación y 
certificación de 
competencias 
laborales del centro 
Comercio y Servicios. 

 
Link de evidencias 

 
Relación de proyectos 2025 

 
Relación de proyectos 
enviados a verificación 2025 

 
Evidencias generadas a 
través del correo 
institucional.  
 
Se adjunta anexo de 
evidencias mes de agosto. 

11 

Apoyar en la preparación 
de la documentación en el 
orden requerido para la 
validación de las 
verificaciones. 

Apoyar en la 
preparación y envió de 
la documentación 
solicitada por parte del 
verificador, de acuerdo 
al orden requerido. 

Correos electrónicos del 
envió de la información.  
 
Se adjunta anexo de 
evidencias mes de agosto. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Facortar.link%2F0Cs8le&data=05%7C02%7Cmamendozab%40sena.edu.co%7C315ce287977741b4f17408dd930a9a26%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638828395932307063%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=hzvgHjLOvyJaYSIDZjFYzCYPIYAC8rnLxs6HnqYm9tw%3D&reserved=0
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ECCL2025950/Shared%20Documents/Documentos%20administrativos/Relaci%C3%B3n%20de%20proyectos%202025?csf=1&web=1&e=Kja5Ph
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ECCL2025950/Shared%20Documents/Documentos%20administrativos/Relaci%C3%B3n%20de%20proyectos%20enviados%20a%20verificaci%C3%B3n%202025?csf=1&web=1&e=KgO2Gj
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ECCL2025950/Shared%20Documents/Documentos%20administrativos/Relaci%C3%B3n%20de%20proyectos%20enviados%20a%20verificaci%C3%B3n%202025?csf=1&web=1&e=KgO2Gj
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ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

2.     

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No 9489067208 de la planilla, operador aportes en línea y periodo julio. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (15) folios 

Cordialmente,  

Firma 

 

María Antonia Mendoza Bonilla 
Contratista 
C.C. No. 1090390606 de Cúcuta 
 

Recibí a satisfacción: 

Firma 

 

Laurien Cecilia Rodriguez Bejarano 
 Supervisor(a) Contrato 7394039 de 2025     
Cargo Dinamizadora Competencias Laborales 



Anexo de evidencias mes de agosto 

 

Obligación 1: Contribuir en el registro y cargue de la información y documentación del 

proceso Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales, en el Sistema de 

Información DSNFT. 

 

 

 



 

 

 

 

 
 
 



 
 
 

 
 
 
 

 



Obligación 2: Participar en la transferencia de conocimientos a desarrollarse, relacionada 
con el proceso Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales. 
 

- Participar de manera virtual en la Socialización: Novedades de los productos de 
Normalización, como insumo en la planificación de proyectos ECCL 2026. 
 
 

 
 
 

 
 



Obligación 8: Apoyar el trámite, elaboración y seguimiento de comunicaciones internas, 
externas y PQRS del centro de formación, referentes a la Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
 
Obligación 9: Colaborar en la consolidación, actualización y remisión mensual del directorio 
de actores de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales para la Dirección del 
SNFT. 
 

 

 

 

 



Obligación 10:  Apoyar el seguimiento al desarrollo de los proyectos de Evaluación y 

Certificación de Competencias Laborales, formulados en el centro de formación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



Obligación 11: Apoyar en la preparación de la documentación en el orden requerido para la 

validación de las verificaciones. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


