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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena de Indias, 20 de agosto de
2025

Sefior (a)

LAURIEN CECILIA RODRIGUEZ BEJARANO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7394039

Cargo del supervisor Dinamizadora

Dependencia Competencias Laborales

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes agosto del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7394039 del afio 2025

Maria Antonia Mendoza Bonilla, identificada con la cédula de ciudadania No. 1090390606
de Cudcuta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Competencias Laborales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS DOCE MIL PESOS M/CTE ($29.212.000,00). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
de febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS DOCE MIL PESOS M/CTE.
(52.412.000), y b) Diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2025 por
valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($2.680.000,00) cada

uno.

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar temporalmente los servicios de apoyo administrativo, gestiéon documental,
registros y atencién de usuarios del proceso Gestion de Evaluacién y Certificacién de

Competencias Laborales del SENA, en sus diferentes fases, en el centro de formacion.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Link de evidencias
Apoyar en el registro y
cargue de la Proyectos ECCL 2025
Contribuir en el registro y | Informacion 5 y
cargue de la informacién y | documentacion  del Relacion d
., Gestion de | Relacion de proyectos 2025
documentacién del prolceso
e Evaluacion y
1 | Proceso. Gestion (,je Certificacion de | Evidencias reposan en el
Evaluacién y Certificacion sistema de informacién
; Competencias
de Competencias _ DSNFT
Laborales, en el Sistema | L@borales en el sistema
o de informacién DSNFT.
de Informacién DSNFT. Dsnft.sena.edu.co
Se adjunta anexo de
evidencias mes de agosto.
Participar de manera
Participar en la | virtual en la
transferencia de | Socializacién: Capture de participacion
conocimientos a | Novedades de los P P P '

5 desarrollarse, relacionada | productos de Se  adiunta anexo de
con el proceso Gestion de | Normalizacién, como evidencijas mes de a00sto
Evaluacién y Certificacién | insumo en la & '
de Competencias | planificacion de
Laborales. proyectos ECCL 2026,

11 de agosto de 2025.
Apoyar la atencidon a | Realizar atencién de Link de evidencias

3 usuarios, la promocién y | manera presencial a
divulgacion de la oferta de | clientes externos e | Base de datos aspirantes ECCL
evaluacidn vy certificacién | internos, interesados
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ECCL2025950/Shared%20Documents/General/Proyectos%20ECCL%202025?csf=1&web=1&e=r4mxVZ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ECCL2025950/Shared%20Documents/Documentos%20administrativos/Relaci%C3%B3n%20de%20proyectos%202025?csf=1&web=1&e=V2qnaa
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ECCL2025950/Shared%20Documents/Documentos%20administrativos/Base%20de%20datos%20aspirantes%20ECCL?csf=1&web=1&e=WbFf8O
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de competencias
laborales, y el analisis de
informacién resultante en
las CERTIFICATONES.

en realizar proceso de
ECCL.

Brindar apoyo en |la
clasificacién, organizacion
y transferencia del archivo
fisico y electrdnico
generado en el proceso de
Gestion de Evaluacion y
Certificacion de
Competencias Laborales,
de acuerdo con la Tabla de
Retencion Documental vy
los lineamientos y la
politica institucional del
SENA

aplicable a los centros de
formacién.

Realizar apoyo en la
clasificacién y
organizacién del
archivo generado en el
proceso de Gestion de

Evaluacion y
Certificacion de
Competencias
Laborales,
correspondiente al

centro Comercio vy
Servicios, de acuerdo a
la tabla de retencion
documental.

Link de evidencias

Proyectos ECCL 2025

Apoyar la elaboracién de
actas correspondientes a
las reuniones realizadas
sobre Evaluacion y
Certificacion de
Competencias Laborales y
realizar el seguimiento a

Apoyar en la
elaboracion de las
actas
correspondientes  al
proceso de evaluacion
y certificacion de
competencias

Link de evidencias

Actas ECCL 2025

los compromisos | laborales, del centro

registrados. Comercio y Servicios.

Apoyar el tramite, | Apoyar en la . . .
- o - Link de evidencias

elaboraciény seguimiento | proyeccién de

de comunicaciones | respuestas de las PQRS

internas, externas y PQRS
del centro de formacion,
referentes a la Evaluacién
y Certificacién de
Competencias Laborales.

generadas en el mes de
agosto,
correspondientes  al
proceso de Evaluacion
y  Certificacion de
Competencias
Laborales.

PQRS 2025

Evidencias generadas a
través del correo
institucional.

Se adjunta anexo de
evidencias mes de agosto.
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ECCL2025950/Shared%20Documents/General/Proyectos%20ECCL%202025?csf=1&web=1&e=r4mxVZ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ECCL2025950/Shared%20Documents/Documentos%20administrativos/Actas%20ECCL%202025?csf=1&web=1&e=nPgBfY
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ECCL2025950/Shared%20Documents/Documentos%20administrativos/PQRS%202025?csf=1&web=1&e=aCaY1w
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Colaborar en la
consolidacion,

actualizacion y remision
mensual del directorio de
actores de Evaluacién vy
Certificacion de
Competencias Laborales
para la Direccion del SNFT.

Apoyar en la
actualizacion del
directorio de actores
de Evaluacion y
Certificaciéon de
Competencias
Laborales para la
Direccion del SNFT.

Directorio ECCL 2025
actualizado.

https://acortar.link/0Cs8le

Se adjunta anexo de
evidencias mes de agosto.

Apoyar el seguimiento al

desarrollo de los
proyectos de Evaluacién y
Certificacién de

Competencias Laborales,
10 formulados en el centro
de formacion.

Realizar apoyo en el
seguimiento del envié
de los documentos que
hacen parte de los

proyectos de
evaluacién y
certificacion de

competencias
laborales del centro
Comercio y Servicios.

Link de evidencias

Relacién de proyectos 2025

Relacidon de proyectos
enviados a verificacion 2025

Evidencias generadas a
través del correo
institucional.

Se adjunta anexo de
evidencias mes de agosto.

Apoyar en la preparacidn
de la documentacién en el
orden requerido para la
validacién de las
verificaciones.

11

Apoyar en la
preparacion y envio de
la documentacién
solicitada por parte del
verificador, de acuerdo
al orden requerido.

Correos electrénicos del
envio de la informacion.

Se adjunta anexo de
evidencias mes de agosto.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Facortar.link%2F0Cs8le&data=05%7C02%7Cmamendozab%40sena.edu.co%7C315ce287977741b4f17408dd930a9a26%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638828395932307063%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=hzvgHjLOvyJaYSIDZjFYzCYPIYAC8rnLxs6HnqYm9tw%3D&reserved=0
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ECCL2025950/Shared%20Documents/Documentos%20administrativos/Relaci%C3%B3n%20de%20proyectos%202025?csf=1&web=1&e=Kja5Ph
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ECCL2025950/Shared%20Documents/Documentos%20administrativos/Relaci%C3%B3n%20de%20proyectos%20enviados%20a%20verificaci%C3%B3n%202025?csf=1&web=1&e=KgO2Gj
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ECCL2025950/Shared%20Documents/Documentos%20administrativos/Relaci%C3%B3n%20de%20proyectos%20enviados%20a%20verificaci%C3%B3n%202025?csf=1&web=1&e=KgO2Gj
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 9489067208 de la planilla, operador aportes en linea y periodo julio.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

Firma

Maria Antonia Mendoza Bonilla
Contratista
C.C. No. 1090390606 de Cucuta

Recibi a satisfaccion:

Firma

Laurien Cecilia Rodriguez Bejarano
Supervisor(a) Contrato 7394039 de 2025
Cargo Dinamizadora Competencias Laborales
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Anexo de evidencias mes de agosto

Obligacién 1: Contribuir en el registro y cargue de la informacidon y documentacién del
proceso Gestidn de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales, en el Sistema de
Informacion DSNFT.

Grupos ECCL ?

Limpiar Filtros

Proyecto: 341 Centro Formacion: Seleccione... v
Estado: (Todos) A Grupo: 5

Cédigo Norma: 260101047 Linea de atencién: Todos v

Unidad de Certificacién: Todos hd Grupo Reclamacién?: (Tadas} +

Tipo Instrumento: Todos ~

Config. tabla ¥

Grupos Proyecto Titulo Norma Cédigo Norma Versién EPDL/NSCL Centro Formacién Unidad Certificacién Total Candidatos Instrumento Bateria Inicial Bateria Op

Vender
productos y
PN4- servicios de
o 2025- acuerdo con 9304 - CENTRO NORMA NO
- 5 13- las 260101047 4 DECOMERCIOY oo 15  Instrumento 0
9304- necesidades SERVICIOS
Pa4L del clientey
objetivos

comerciales

Grupos ECCL ?

Limpiar Filtros
Proyecto: 936 Centro Formacién: Seleccione... A
Estado: (Todas) v Grupo: 10
Cédigo Norma: 230101296 Linea de atencién: Todos ~
Unidad de Certificacién: Todos ~ Grupo Reclamacién?: (Todos) W
Tipe Instrumento: Todos ~

Config. tabla ¥

Grupos Proyecto Titulo Norma Cédigo Norma Versién EPDL /NSCL Centro Formacién Unidad Certificacién Total Candidatos Instrumento Bateria Inicial Bateria Op

Cuidar
personas
PN15- ’jgi‘*" .
2025- :"’c’w GOI-CENTRO | o
. e
L 0 13- :t idad 230101296 1 DE COMERCIO Y REGULADA 46 Instrumento o
9304 oovdads SERVICIOS
bésicas
Pa36

cotidianas y
grado de

autonomia
4




Grupos ECCL ?

Limpiar Filtros

Proyecto: 2877 Centro Formacién: Seleccione.. ~
Estado: (Todos) hd Grupo:
Cédigo Norma: 210601020 Linea de atencién: Todos ~
Unidad de Certificacion: Todos v Grupo Reclamacién?: (Todos)
Tipo Instrumento: Todos hd
Config. tabla v

Grupos Proyecto Titulo Norma  Cédigo Norma Version EPDL/NSCL Centro Formacién Unidad Certificacion Total Candidatos Instrumento Bateria Inicial Bateria 0

Atender
2025- .
13- clientes de 9304 - CENTRO
acuerdo con NORMA NO
D 1 9304- e o 210601020 2 DE COMERCIO Y REGULADA 31 Instrumento o
102p-  Precdumiento SERVICIOS
de servicioy
P287T B
normativa
by e »
G ECCL ?
rupos !
Limpiar Filtros
Proyecto: 341 Centro Formacién: Seleccione... ~
Estado: (Todos) v Grupo: 1
Cédigo Norma: 210303040 Linea de atencién: Todos v
Unidad de Certificacién: Todos hé Grupo Reclamacién?: (Todos) v
Tipo Instrumento: Todos ~

Config. tabla v

Grupes Proyecto Titulo Norma Codige Norma Version EPDL[NSCL Centro Formacion Unidad Certificacion Total Candidates Instrumento Bateria Inicial Bateria Op

Elaborar
PN4- presupuestos
2025- de acuerdo 9304 - CENTRO NORMANO
D 1 13 con 210303040 1 DE COMERCIO Y REGULADA 16  Instrumento 0
9304- metodologia SERVICIOS
Po41 y.guia
técnica




Grupos ECCL ?

Limpiar Filtros

Proyecto: 936 Centro Formacién: Seleccione... v
Estado: (Todos) A Grupo: E
Cédigo Norma: 230101297 Linea de atencién: Todos A
Unidad de Certificacién: Todos v Grupo Reclamacién?: (Todos} ¥
Tipo Instrumento: Todos -
Config. tabla ¥
Grupos Proyecte Titulo Norma Cédigo Nerma  Version EPDL/NSCL  Centro Formadion Unidad Certificacion  Total Candidatos Instrumento Bateria Inicial Bateri
Atender
PN15- necesidades de
2025- atolj'|pana 9304 - CENTRO NORMANO
C] 9 13- segdn 230101297 1 DE COMERCIOY REGULADA 23 Instrumento 0
9304- preferencias SERVICIOS

P936 espirituales y
emocionales

+

Grupos ECCL ?

Limpiar Filtros

Proyecto: 936 Centro Formacién: Seleccione... v
Estado: (Todos) e Grupo: n
Cédigo Norma: Linea de atencién: Todos -
Unidad de Certificacion: Todos v Grupo Reclamaciéni: (Todes) v
Tipo Instrumento: Todos v
Config. tabla v

Grupos Proyecto Titulo Norma Cédigo Norma Versién EPDL/NSCL Centro Formacién Unidad Certificacién Total Candidatos Instrumento Bateria Inicial Bateria Op

Cuidar

personas
PN1s- gg't’*" .
2025- :"”ﬂ 9304-CENTRO | 0 o

e
D 1 13- _ct' idad 230101296 1 DE COMERCIO Y REGULADA 23  Instrumento o

o304 ooMICAdss SERVICIOS

bésicas
Pa3s

cotidianasy

grado de

autonomia Ve a gura aa
4 Ld




Obligacién 2: Participar en la transferencia de conocimientos a desarrollarse, relacionada
con el proceso Gestiéon de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.

Participar de manera virtual en la Socializacion: Novedades de los productos de

Normalizacién, como insumo en la planificacién de proyectos ECCL 2026.
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Obligacién 8: Apoyar el tramite, elaboracién y seguimiento de comunicaciones internas,
externas y PQRS del centro de formacién, referentes a la Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales.

Solicitud RV: CRF R/CFP N? 1-2025-002369 - SOLICITUD DE CERTIFICACION POR COMPETENCIA LABORAL W piblica -~
2 B Respussta 13-1-2025-002...

Maria Antonia Mendoza Bonilla &)+ Responder %, Responderatodos .~ Reerwiar & B . & [ -

© Para: @ Edwin Rutherford Ramas Henry Lun 04/08/2025 14:52
CC: @ Margarita Hernandez Berric; @ Laurine Cecilia Rodriguez Bejarano

@ Retencion: Exchange Online (10 anos) Expira: Jue 02,/08/2035 14:52

m3 Respuesta 13-1-2025-00236.. .

14948

Buenas tardes,
Apreciado Ing. Edwin.
Compartimos de manera adjunta proyeccion de respuesta del radicado 13-1-2025-002369.

Cordialmente,

a Turbaco, Cartagens - Colombia

Traslado de Comunicacion 7-2025-292941 @ piblica ~
2 3| Respuesta 7-2025-292941... | | ot Respuesta 7-2025-202941_.

Iaria Antonia Mendoza Bonilla {©) €+ Responder & Responderatodos  Reenwiar | 3~ B~ & [ -

© Parz: @ Tomas Alberto Venegas Moreno Mar 12/08/2025 10:14

CC: @ Laurine Cecilia Rodriguez Bejarano; @ Amalfi Quintana Cuello

@ Retendén: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 10/08/2035 10:14

= Respuesta 7-2023-292%41.do.. .
~ 149 KB

Buenos dias,

Apreciado Tomas,

Compartimos proyeccion de respuesta al radicado.

Cordialmente,

@
SENA

N




Traslado de Comunicacion 7-2025-303589 @ piblica o~

4 3] Respuesta 7-2025-303580,

Maria Antonia Mendoza Bonilla

® rarz: ® Edwin Rutherford Ramos Henry Mar 18,/2025 0:33

CC: @ Laurine Cecilia Rodriguez Bejarano; @ Margarita Hernandez Berrio

-2025-303585.do..

Buenos dias,
Apreciado Ing. Edwin.
Compartimos de manera adjunta proyeccion de respuesta del radicado 7-2025-303589.

Cordialmente,

Obligacién 9: Colaborar en la consolidacién, actualizacion y remisién mensual del directorio
de actores de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales para la Direccién del
SNFT.
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520 centro de Comertioy Sanvicios Terners Km 1 Via Turbaco Cartzgena |ufian sosé Dz carsbal| 3608851 23/08/2025 T2/08(2075 @ meses
521 centro de Comertioy Sanvicios Terners km 1 via Turbac. cartzgena 2 Estefania Peraita Fem| 1047437332 15/06/2025 15/10/2025 s meses
522 ‘centro de Comerdioy Senvicios Ternera km 1 viaTurbaco. caragera
523 Despacho Directién rnera tm 1 via Turbaco caragera
524 Cantro Agroempresarisly Minero. arners tm 1 via Turbaco Cartagera
525 Sonal Mastico, ¥ = carretera Cartzgena
525 cenwoparala quimi o, sector Tesca carizgera -
. »
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Obligacién 10: Apoyar el seguimiento al desarrollo de los proyectos de Evaluacién vy
Certificacion de Competencias Laborales, formulados en el centro de formacién.

Adriana Marcela Rodriguez Torres ha compartido la carpeta "SAN JACINTO" contigo
2 B Listz d= chequeo ADRIAN..

Maria Antonia Mendoza Bonilla @ % Responder 4~ Responderatodos .~ Reenviar . B & [ -

'@ Para @ Adriana Marcela Rodriguez Tormes Vie 01/08/2025 11:31
CC: @ Laurine Cecilia Rodriguez Bejaranc

@ Publica

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 30/07/2035 11:31

[ IE:SEE de chequeo ADRIANAXL... .,

Buenos dias,
Apreciada Adriana,
Comparto de manera adjunta lista de chequeo con observaciones.

Cordialmente,

®
SENA

N

Ternera Km. 1

Carpetas nuevo grupo @ piblica
7 B2 Lista de chequeo MARIO C...

Maria Antonia Mendoza Bonilla @ Responder ®~ Responder atodos 7 Reenviar i~ @~ ‘; 55

® Para: ® Mario Alberto Corpas Cardona Mar 12/08/2025 14:26

CC: @ Laurine Cecilia Rodriguez Bejaranc

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 10/08/2035 14:26

Lista de chequeo MARIO CO... .,
6 KB

Buenas tardes Mario,

Adjunto lista de chequeo con observaciones las cuales se encuentran resaltadas en color amarille, por otra parte se debe adjuntar lista
de asistencia de sensibilizacion e induccidn de los aspirantes.

Cordialmente,

Maria Antonia Mendoza Bonilla
ivar — Centro Comercio y Servicios
amistrative ECCL

Ext

L4
SENA

W

Rez
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Candidatos AfroBoguilla o

& B Lista de chegues Andreax...
. Maria Antonia Mandoza Bonilla (@ - Responder . Responderatodos * Resmviar | 3. . &
Farz Andrea Peraita Fernandez <andreapersits_2507 @hotmail com> Mar 12/06/2025 16:46

CC @ Laurine Cecilia Rodriguez Bejarano
@ Piblica

@ FRetencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 10/08/2035 16:46

o Es:: de chequeo Andreaxlsx .,

Buenas tardes,

Apreciada evaluadora Andrea,

Adjunto lista de n i las cuales se it color amarillo.

La: ias | o formato de i y condiciones que sean firmados de manera digital deben ir acc nados del cap e i ia por el medio que se compartieron
los documentos.

Cordislmente,

seEmna  Mana Antonia Mendoza Bonilla

Eegional Bolivar - Centro Comercio y Servicios
A Contratista Apaye Adminisirative ECCL
; ; mamendozab@sena edu.co
PBN: +57(5) 6330040 Ext. .
Ternera Km. 1 via Turbsco, Cartagena - Colombia Je a Configuracion para

Lista de chequeo @ pubiica -
2 3] Lista de chequeo FLOR sy

. Maria Antonia Mendoza Bonilla (©) € Responder ¥\ Responderatodos 2 Reenviar (i~ B~ & [EF -

Para: @ Floralba Giraldo Martinez Mié 13/08/2025 14:58

@ Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 11/08/2035 14:58

Lista de chequeo FLORxIsx
I5KB

W

Buenas tardes,
Apreciada Flor,
Adjunto lista de chequeo con observaciones.

Cordialmente,

SE?\IA Maria Antonia Mendoza Bonillﬂ_

Regionz] Belivar — Centro Comereio y Servieio

A" Contratista Apoye Administrative ECCL A -
memendozabifsena.edu.co AL
FBX: +57(5) 6539040 Ext. - o . S P
Ternera Km. 1 via Turbaco, Cartagena - Colombia | - S e AU pala gl Live e




Obligacién 11: Apoyar en la preparacién de la documentacién en el orden requerido para la
validacion de las verificaciones.

Verificacion proyecto PN15-2025-13-9304-P936-G4-230101297 ¥ PN15-2025-13-9304-P936-G5-230101296 W puslica

& E= PN15-2025-13-9304-PE35...

~# Resmwiar | 3 @

Maria Antonia Mendoza Bonilla © . Responder . Respondera to

® Parz: © Wilizm Penaranda Vasquez Lun 11/08/2025 1504

CC @ Laurine Cacilia Rodriguez Bejarano

Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 09/08/2035 15:04
g P

== PN15-2025-13-9304-P936 G.. .,
19 ME

Buenas tardes,

Apreciado William,

De parte de la dinamizadora del centro de Comercio y Servicios Laurien Cecilia Rodriguez Bejarano, compartimos de manera adjunta documentos del proyecto PN15-2025-13-9304-
P936-G4-230101297 ¥ PN15-2025-13-9304-P236-G5 101296 para su verifi ion

De antemano agradecemos su atencion.

Cordialmente,

[ 3
SENA

N

Antonia Mendoza Bonilla
Centr 5,

ia Turbaco, Cartagena - Colombia

Verificacion proyecto PN15-2025-13-9304-P936-G4-230101296 Y PN15-2025-13-9304-P936-G3-230101297 W euslica

& B= PN15-2025-13-9304-PO36...

Maria Antonia Mendoza Bonilla @ 4 Responder #, Responderatodos ~ Resnviar 3 o |28

® Cara: @ William Penaranda Vasquez; @ Laurine Cacilia Rodriguez Bejarano Mig 13/08/202:

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 11/08/2035 17:05

== PN15-2025-13-9304-P936-G.. .,
TME

Buenas tardes,
Apreciado William,

De parte de la dinamizadora del centro de Comercio y Servicios Laurien Cecilia Rodriguez Bejarano, compartimos de manera adjunta documentos del proyecto PN15-2025-13-9304-
P936-G4-220101296 Y PN15-2025-13-9304-P936-G3. 101257 para su verifi

ion

De antemano agradecemos su atencion.

Cordialmente,




Solicitud verificacion del proyecto PN30-2025-13-9304-P964 - G1- NSCL 240201056 W puslica

& = Documentos pam nevision.
. Mariz Antonia Mandoza Bonilla @ % Responder . Responderatodos * Resnviar | ;. E. &
Para: @ Lubiz Esther Ojeda Romero Lun 11/08,2025 14:26

CC @ Laurine Cecilia Rodriquez Bejarana

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: S4b 04/08/2035 16:02

== Documentos para revision.7z = .,

Buenas tardes,
Apreciada Lubiz,

De parte de la dinamizadora del centro de Comercio y Servicios Laurien Cecilia Rodriguez Bejaranc, compartimos de manera adjunita documentos del proyecto PN30-2025-13-9304-
PB64 - G1- NSCL 240201056 para su verificacion.

Los documentos y evidencias de los idatos, fueron idos de manera indivi por el peso de los mismos.
De =u ian.
Cordialmente,

SE.NA Maria Antonia Mendoza Bonilla

Eegicual Bolivar - Centro Comercio y Servicios
L

Cantratista Apave Administrativa ECCL
mamendezzb@sena.edu.co
PBA: +57(5] 6335040 Ext.



