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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Chía, agosto del 2025 

Señor (a) 
SANDRA LILIANA BALLÉN BUSTOS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.  CO1.PCCNTR.7681870 
Coordinadora Académica 
Programa Articulación con la Media Técnica- Doble Titulación 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Agosto del año 2025 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7681870 del año 2025 

Diego Alfonso Torres Castiblanco, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1072641768 

de Chía, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulación con la media, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de Treinta y ocho 

millones trescientos veintinueve mil doscientos cincuenta y ocho Pesos M/Cte. ($38.329.258). Esta 

suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago 

correspondiente al mes de marzo por valor de Un millón quinientos treinta y tres mil ciento setenta 

Pesos M/Cte. ($1.533.170). b) Ocho (8) pagos iguales por los meses de abril a noviembre de 2025 

por valor de Cuatro Millones Quinientos Noventa y Nueve Mil Quinientos Once Pesos M/Cte. 

($4.599.511) cada uno.  

Plazo: Hasta el 30 de NOVIEMBRE de 2025    
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OBJETO:  

Prestar servicios personales para orientar la formación profesional de los diferentes programas de la 

oferta académica del Centro Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en sus 

diferentes modalidades; pertenecientes a la red de ACTIVIDAD FISICA RECREACION Y DEPORTE, área 

temática: EJECUCION DE CLASES GRUPALES ORIENTADAS AL FITNESS 

 

Obligaciones Específicas:  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar la formación profesional 
integral, en los programas de la red 
objeto del contrato según asignación 
de grupos de programas de 
formación titulada, complementaria 
presencial y/o complementaria 
virtual del centro, en las diferentes 
jornadas diurna, nocturna y fin de 
semana, conforme a lo establecido 
en las guías, los procedimientos y el 
Sistema Integrado de Gestión y 
Autoevaluación “SIGA” del SENA 
definidos documentado por la 
entidad en la plataforma 
Compromiso. 

• IE RUFINO CUERVO GRADO 10° 
FICHA # 3194855. EJECUCION 
DE EVENTOS DEPORTIVOS Y 
RECREATIVOS. 
Desarrollo guía # 6 y 7 
reconocimiento de las 
diferentes necesidades a la 
hora de realizar un evento 
deportivo o recreativo, 
diferenciando las 
características de un evento 
deportivo competitivo o 
formativo a un evento 
recreativo. 
 
RESULTADO DEL 
APRENDIZAJE: 

• Identificar los sistemas de 
competición y las actividades 
para la realización de un 
evento deportivo y recreativo 
según las necesidades de los 
usuarios y políticas 
organizacionales. 
 

• IE RUFINO CUERVO GRADO 11° 
FICHA # 2938386. EJECUCION 

Se anexa n evidencias 
fotográficas y asistencias 
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DE EVENTOS DEPORTIVOS Y 
RECREATIVOS. 
Desarrollo etapa práctica, 
diseño diferentes tipos de 
eventos deportivos y 
recreativos, estructuración de 
proyecto. 

• IEO LA BALSA GRADO 10° 
FICHA # 2938365. EJECUCION 
DE EVENTOS DEPORTIVOS Y 
RECREATIVOS. 
Desarrollo guía # 6 y 7 
reconocimiento de las 
diferentes necesidades a la 
hora de realizar un evento 
deportivo o recreativo, 
diferenciando las 
características de un evento 
deportivo competitivo o 
formativo a un evento 
recreativo. 
 
RESULTADO DEL 
APRENDIZAJE: 

• Identificar los sistemas de 
competición y las actividades 
para la realización de un 
evento deportivo y recreativo 
según las necesidades de los 
usuarios y políticas 
organizacionales. 

• EJECUCION DE CLASES 
GRUPALES ORIENTADAS AL 
FITNESS. 
Desarrollo de la planeación 
pedagógica enseñanza de las 
valoraciones de la condición 
física. 
RESULTADO DEL 
APRENDIZAJE: 

• Dirigir programas de 
entrenamiento físico 
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personalizados según 
estratificación de riesgo. 

• Apoyo a la formación de los 
colegios Conaldi y Bolívar de 
Ubate en el programa de 
clases grupales orientadas al 
fitness. En la ficha del conaldi 
grado 11° se realizó una 
orientación a la etapa practica 
de los aprendices y se dejo 
planteado el protocolo para 
realizar el proyecto 
metodológico con el cual se 
evidencia el resultado de 
aprendizaje de etapa práctica, 
para la ficha del colegio 
Bolívar (Ubate) grado 10°  se 
ha venido haciendo un ajuste 
importante a la metodología 
aplicada al grupo de estudio 
en pro de contar con 
evidencias del aprendizaje, 
para esto se ha exigido al 
grupo contar con una 
respectiva agenda de temas a 
abordar y poder registrarlas 
en sus respectivos cuadernos 
de trabajo del SENA ya que al 
iniciar con los apoyos ningún 
aprendiz tenía cuaderno de 
apuntes.  

 

2 Planear y ejecutar el desarrollo 
curricular del programa (s) que se le 
asignen durante la ejecución del 
contrato (Proyecto de formación, 
Planeación pedagógica y recursos 
didácticos que incluyen guía de 
aprendizaje, material de apoyo a la 
formación e instrumentos de 
evaluación). 

Con la ficha de grado 11° del colegio 
Rufino cuervo se están adelantando los 
diferentes proyectos enfocados a 
eventos deportivos, en esta fase se 
están ajustando los lineamientos 
teórico prácticos de las actividades. 
Con las fichas de 10 del Rufino Cuervo 
y la balsa se sigue con la planeación 
pedagógica ejecutando las guías 
conforme al plan. 

Se anexa link de 
acceso a carpeta de 
aprendices en 
proyecto. 
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Con la ficha de 10° del colegio Gonzalo 
Jiménez de Quesada se continúa con el 
desarrollo de la planeación pedagógica 
realizando valoración de la condición 
física. 
 

3 Emitir juicio valorativo sobre el nivel 
de cumplimiento de los resultados 
de aprendizaje de las competencias 
del programa, aplicando los 
procedimientos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina en 
un plazo máximo de tres (3) días 
después de haber terminado el 
resultado de aprendizaje 
correspondiente. 

 
para las fichas de grado 10° se realiza 

el proceso de evaluación de resultados 

de aprendizaje de la competencia1 – 

“promover la interacción idónea 

consigo mismo, con los demás y con la 

naturaleza en los contextos laboral y 

social” de la fase de inducción y 

análisis en Sofia plus y con la ficha de 

grado 11° se encuentran en desarrollo 

de la etapa practica por lo tanto está 

pendiente por evaluar, sin embargo ya 

se tienen en un 90% los proyectos 

productivos de los aprendices, lo cual 

indica que para el mes de septiembre 

se debe aplicar el desarrollo de 

proyecto para emitir el juicio 

evaluativo correspondiente. 

 

Se anexa evidencia de 

juicios evaluativos de las 

fichas a cargo 

4 Efectuar seguimiento y evaluación a 
etapa productiva de los aprendices 
de programas cuando le sean 
asignados. 

Se continua con la socialización de la 
bitácora con los aprendices y la 
coordinación de las diferentes 
instituciones a cargo. 
 

se anexa formato bitácora 
con fecha de inicio.  

 

5 Participar en las actividades de 
apoyo a la formación (alistamiento, 
inducción, bienestar al aprendiz, 
Sennova, autoevaluación y registro 
calificado, emprendimiento, 
divulgación de oferta regular y 
apoyar ofertas especiales y 
formación complementaria), 
convocadas por el centro de 

Se realiza reunión virtual con el grupo 
de protocolo de la feria con el fin de 
aclarar diferentes dudas por parte del 
grupo de trabajo asignado, esta 
reunión se realiza el día 31 de julio del 
presente año. 

se anexa evidencia de 
reunión virtual con 
equipo de protocolo feria. 
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formación para fortalecer el proceso 
formativo. 
 

6 Mantener organizadas y actualizadas 
las evidencias en las plataformas 
destinadas a ello, considerando los 
lineamientos institucionales. 

 
Se utiliza la plataforma de teams para 
direccionar los procesos del desarrollo 
formativo con los aprendices y 
adicionalmente se cargan las 
evidencias de los temas abordados en 
el portafolio en donde también se 
encuentran las evidencias de los 
proyectos de la etapa productiva de las 
fichas a cargo. 
 

Link de acceso teams 
 

7 Propiciar el cumplimiento del 
reglamento del aprendiz y validar 
novedades de aprendices 
(reintegros, traslados, 
aplazamientos, deserciones) 
comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias y 
hallazgos en el registro de la 
información. 
 

Durante el mes de agosto no se 
acordaron reuniones con los 
coordinadores de las instituciones 
educativas, sin embargo, de manera 
informal se planteó a la coordinación 
el esquema del desarrollo del 
proyecto productivo de la ficha de 
grado 11 en el colegio Rufino Cuervo. 

 

8 Soportar al menos tres (3) 
certificaciones en los componentes: 
técnico, pedagógico, idiomas y/o 
habilidades blandas para el 
mejoramiento continuo del rol de 
instructor en la formación 
profesional integral, sin afectar la 
asignación de los grupos. 
 

Se aprobó el curso de diseño curricular 
con el instructor José Álvaro. 
 

 
 

Se anexa pantallazo 
aprobación curso 

9 Aplicar al proceso de certificación de 
la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS 
CON BASE EN LOS PLANES DE 
FORMACIÓN CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO" u 

Aun se sigue esperando a que se 
formalice la inscripción para la 
certificación. 
 
 

Anexo evidencia correo.  
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“ORIENTAR FORMACIÓN E- 
LEARNING DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 
NORMATIVA”, en su defecto deberá 
aportar el respectivo certificado de 
aprobación con plazo máximo de 
cuatro (4) meses luego de iniciado el 
contrato. 
 

 
 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. N/A N/A N/A N/A 

2. N/A N/A N/A N/A 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
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realizados y el No. 7978337168 de la planilla, Aportes en línea de julio 2025. (Decreto Ley 

2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (9) folios  

 

Cordialmente,  

 

Firma 

Diego Alfonso Torres Castiblanco 

Contratista 

C.C. No. 1072641768 

Recibí a satisfacción: 

Firma 

Sandra Liliana Ballén Bustos 

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.7681870 

Coordinadora Académica 

Programa Articulación con la Media Técnica- Doble Titulación 
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EVIDENCIA 1  

Colegio Bolivar de Ubate 4 agosto de 2025 aprendizaje evaluación física.

   

Colegio Gonzalo Jimenez de Quesada (suesca) 5 agosto de 2025 y 12 de agosto de 

2025aprendizaje y desarrollo de pruebas de resistencia y velocidad  
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Colegio Rufino Cuervo grado 10° 6 agosto y 13 agosto de 2025 desarrollo guias 6 y 7 

ejecución de eventos deportivos y recreativos. 

   



 

11 

GTH-F-062 V10 

     

         

Colegio Rufino Cuervo G 11° desarrollo etapa práctica. Diseño y ajuste de proyectos para 

exposiciones los días 6 y 13 de agosto de 2025. 
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Colegio nacional Diversificado de Chía, apoyo a la formación grado 11° formulación de 

proyecto para etapa productiva y puesta en marcha los días 31 julio y 14 agosto de 2025. 

    

 Colegio la Balsa grado 10° desarrollo de guías 6 y 7 ejecución de eventos deportivos y 

recreativos los días 1, 8 y 15 de agosto de 2025. 
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Apoyo a la actividad recreativa del colegio de tobia. 
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EVIDENCIA 2 

https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-

262a-42eb-a02e-289956491741?culture=es-co&country=co&msalAuthRedirect=true 

https://teams.microsoft.com/v2/ 

 

 

EVIDENCIAS 3  

https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?culture=es-co&country=co&msalAuthRedirect=true
https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?culture=es-co&country=co&msalAuthRedirect=true
https://teams.microsoft.com/v2/
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EVICENCIA 4  

  

EVIDENCIA 5  
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EVIDENCIA 6  

https://teams.microsoft.com/v2/ 

EVIDENCIA 7  

No se registraron reuniones con las instituciones educativas a cargo. 

EVIDENCIA 8 

https://teams.microsoft.com/v2/
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EVIDENCIA 9 

  


