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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, agosto del 2025

Sefior (a)

SANDRA LILIANA BALLEN BUSTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7681870

Coordinadora Académica

Programa Articulacion con la Media Técnica- Doble Titulacidn

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7681870 del afio 2025

Diego Alfonso Torres Castiblanco, identificado con la cédula de ciudadania No. 1072641768
de Chia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion con la media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de Treinta y ocho
millones trescientos veintinueve mil doscientos cincuenta y ocho Pesos M/Cte. (538.329.258). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente al mes de marzo por valor de Un millédn quinientos treinta y tres mil ciento setenta
Pesos M/Cte. ($1.533.170). b) Ocho (8) pagos iguales por los meses de abril a noviembre de 2025
por valor de Cuatro Millones Quinientos Noventa y Nueve Mil Quinientos Once Pesos M/Cte.
($4.599.511) cada uno.

Plazo: Hasta el 30 de NOVIEMBRE de 2025
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OBJETO:

Prestar servicios personales para orientar la formacion profesional de los diferentes programas de la
oferta académica del Centro Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en sus

diferentes modalidades; pertenecientes a la red de ACTIVIDAD FISICA RECREACION Y DEPORTE, area

tematica: EJECUCION DE CLASES GRUPALES ORIENTADAS AL FITNESS

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar la formacién profesional
integral, en los programas de la red
objeto del contrato segun asignacion

e |ERUFINO CUERVO GRADO 10°
FICHA # 3194855. EJECUCION
DE EVENTOS DEPORTIVOS Y

de grupos de programas de RECREATIVOS.
formacion titulada, complementaria Desarrollo guia # 6 y 7
presencial y/o complementaria reconocimiento de las

virtual del centro, en las diferentes
jornadas diurna, nocturna y fin de
semana, conforme a lo establecido
en las guias, los procedimientos vy el

diferentes necesidades a la
hora de realizar un evento
deportivo o recreativo,
diferenciando las

Sistema Integrado de Gestion vy caracteristicas de un evento
Autoevaluacion “SIGA” del SENA deportivo  competitivo o
definidos documentado por la formativo a un evento
entidad en la plataforma recreativo.
Compromiso.
RESULTADO DEL
APRENDIZAIJE:

e |dentificar los sistemas de
competicion y las actividades
para la realizacién de un
evento deportivo y recreativo
segln las necesidades de los
usuarios y politicas
organizacionales.

e |ERUFINO CUERVO GRADO 11°
FICHA # 2938386. EJECUCION

Se anexa n evidencias
fotograficas y asistencias
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DE EVENTOS DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS.

Desarrollo etapa practica,
disefio diferentes tipos de

eventos deportivos y
recreativos, estructuracién de
proyecto.

IEO LA BALSA GRADO 10°
FICHA # 2938365. EJECUCION
DE EVENTOS DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS.

Desarrollo guia # 6 y 7
reconocimiento de las
diferentes necesidades a la
hora de realizar un evento
deportivo o recreativo,
diferenciando las
caracteristicas de un evento
deportivo  competitivo o
formativo a un evento
recreativo.

RESULTADO DEL
APRENDIZAJE:

Identificar los sistemas de
competicion y las actividades
para la realizacion de un
evento deportivo y recreativo
segun las necesidades de los
usuarios y politicas
organizacionales.

EJECUCION DE CLASES
GRUPALES ORIENTADAS AL
FITNESS.

Desarrollo de la planeacion
pedagdgica ensefianza de las
valoraciones de la condicién
fisica.

RESULTADO DEL
APRENDIZAIJE:

Dirigir programas de
entrenamiento fisico
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personalizados segun
estratificacion de riesgo.

e Apoyo a laformacién de los
colegios Conaldi y Bolivar de
Ubate en el programa de
clases grupales orientadas al
fitness. En la ficha del conaldi
grado 11° se realizé una
orientacién a la etapa practica
de los aprendices y se dejo
planteado el protocolo para
realizar el proyecto
metodoldgico con el cual se
evidencia el resultado de
aprendizaje de etapa prdctica,
para la ficha del colegio
Bolivar (Ubate) grado 10° se
ha venido haciendo un ajuste
importante a la metodologia
aplicada al grupo de estudio
en pro de contar con
evidencias del aprendizaje,
para esto se ha exigido al
grupo contar con una
respectiva agenda de temas a
abordary poder registrarlas
en sus respectivos cuadernos
de trabajo del SENA ya que al
iniciar con los apoyos ningun
aprendiz tenia cuaderno de
apuntes.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion del
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacién pedagdgica y recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacién e instrumentos de
evaluacion).

Con la ficha de grado 11° del colegio
Rufino cuervo se estdn adelantando los
diferentes proyectos enfocados a
eventos deportivos, en esta fase se
estdn ajustando los lineamientos
tedrico practicos de las actividades.

Con las fichas de 10 del Rufino Cuervo
y la balsa se sigue con la planeacion
pedagodgica ejecutando las guias

conforme al plan.

Se anexa link de
acceso a carpeta de
aprendices en
proyecto.
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Con la ficha de 10° del colegio Gonzalo
Jiménez de Quesada se continta con el
desarrollo de la planeacidn pedagdgica
realizando valoracion de la condicidn
fisica.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de las competencias
del programa, aplicando los
procedimientos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina en
un plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el
resultado de aprendizaje
correspondiente.

para las fichas de grado 10° se realiza
el proceso de evaluacion de resultados
de aprendizaje de la competencial —
“promover la interaccién idénea
consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y
social” de la fase de induccion y
analisis en Sofia plus y con la ficha de
grado 11° se encuentran en desarrollo
de la etapa practica por lo tanto esta
pendiente por evaluar, sin embargo ya
se tienen en un 90% los proyectos
productivos de los aprendices, lo cual
indica que para el mes de septiembre
se debe aplicar el desarrollo de
proyecto para emitir el juicio
evaluativo correspondiente.

Se anexa evidencia de
juicios evaluativos de las
fichas a cargo

Efectuar seguimiento y evaluacién a
etapa productiva de los aprendices
de programas cuando le sean
asignados.

Se continua con la socializacién de la
bitdcora con los aprendices y la
coordinacion de las diferentes
instituciones a cargo.

se anexa formato bitacora
con fecha de inicio.

Participar en las actividades de
apoyo a la formacion (alistamiento,
induccion, bienestar al aprendiz,
Sennova, autoevaluacién y registro
calificado, emprendimiento,
divulgacion de oferta regular vy
apoyar ofertas especiales vy
formacion complementaria),
convocadas por el centro de

Se realiza reunidn virtual con el grupo
de protocolo de la feria con el fin de
aclarar diferentes dudas por parte del
grupo de trabajo asignado, esta
reunioén se realiza el dia 31 de julio del
presente afio.

se anexa evidencia de
reunion virtual con
equipo de protocolo feria.
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formacion para fortalecer el proceso
formativo.

Mantener organizadas y actualizadas
las evidencias en las plataformas
destinadas a ello, considerando los
lineamientos institucionales.

Se utiliza la plataforma de teams para
direccionar los procesos del desarrollo
formativo con los aprendices y
adicionalmente se cargan las
evidencias de los temas abordados en
el portafolio en donde también se
encuentran las evidencias de los
proyectos de la etapa productiva de las
fichas a cargo.

Link de acceso teams

Propiciar el cumplimiento del
reglamento del aprendiz y validar
novedades de aprendices
(reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones)
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias y
hallazgos en el registro de Ia
informacion.

Durante el mes de agosto no se
acordaron reuniones con los
coordinadores de las instituciones
educativas, sin embargo, de manera
informal se planteé a la coordinacién
el esquema del desarrollo del
proyecto productivo de la ficha de
grado 11 en el colegio Rufino Cuervo.

Soportar al menos tres (3)
certificaciones en los componentes:
técnico, pedagdgico, idiomas y/o
habilidades  blandas para el
mejoramiento continuo del rol de
instructor  en la formacion
profesional integral, sin afectar la
asignacion de los grupos.

Se aprobd el curso de disefio curricular
con el instructor José Alvaro.

Se anexa pantallazo
aprobacion curso

Aplicar al proceso de certificacién de
la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" u

Aun se sigue esperando a que se
formalice la inscripcion para la
certificacion.

Anexo evidencia correo.
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FORMACION E-
LEARNING DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS  TECNICOS Y
NORMATIVA”, en su defecto debera
aportar el respectivo certificado de
aprobacién con plazo maximo de
cuatro (4) meses luego de iniciado el
contrato.

“ORIENTAR

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidon contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 7978337168 de la planilla, Aportes en linea de julio 2025. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

C~ A

Firma
Diego Alfonso Torres Castiblanco
Contratista

C.C. No. 1072641768

Recibi a satisfaccion:

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.7681870
Coordinadora Académica

Programa Articulacion con la Media Técnica- Doble Titulaciéon
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EVIDENCIA 1

Colegio Bolivar de Ubate 4 agosto de 2025 aprendizaje evaluacién fisica.

Colegio Gonzalo Jimenez de Quesada (suesca) 5 agosto de 2025 y 12 de agosto de

2025aprendizaje y desarrollo de pruebas de resistencia y velocidad
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Colegio Rufino Cuervo grado 10° 6 agosto y 13 agosto de 2025 desarrollo guias 6 y 7

ejecucion de eventos deportivos y recreativos.
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Colegio Rufino Cuervo G 11° desarrollo etapa practica. Disefio y ajuste de proyectos para

exposiciones los dias 6 y 13 de agosto de 2025.
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Colegio nacional Diversificado de Chia, apoyo a la formacién grado 11° formulacién de

proyecto para etapa productiva y puesta en marcha los dias 31 julio y 14 agosto de 2025.

Colegio la Balsa grado 10° desarrollo de guias 6 y 7 ejecucién de eventos deportivos y

recreativos los dias 1, 8 y 15 de agosto de 2025.
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Apoyo a la actividad recreativa del colegio de tobia.
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EVIDENCIA 2
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ACTAMa. 28 7Av

NOMERE DEL COMITE O DE LA REUMNION: ACTA REUNION FERIA ARTICULACION SENA

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

CIUDAD ¥ FECHA: Tocanciph 31-07-1035 | HORA INMCIO: 06:00 PM | HORA FIN: 08:30 FM NOMBHE DEPENDENGA Ty
LUGAR ¥//0 EMLACE: MRECOON General f REGIOMAL Curdinamarca
REUMION VIRTLIAL J{ CENTRO: Desarrolls Agroempresarial JUAN CARLOS TRUALLD ARTICULACION SENA
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: [

1. Socalizackin de todos kos puntos tratados en reunddn previa del equipo general HEUBERTO MURCIA PAZ ARTICULACION SENA v 2!

que lidera la organizackin, por parte del lider duan Carlos Trujilla e 2

OBIETIVO{S] DE LA RELINION: ASISTENCIA VIRTUAL
informar a todo el equipo de profocalo de los temas tratados en reunidn general a la cual {PANTALLAZO)

asitich ef Mder Juan Carlas Trujllo
DESARROLLD DE LA REUNION
1: saludo por parte ded sretnector Juam Caros Truplo & nicko de (a2 social mokdn de
a5 temas 3 compartir con el equipo de protocala.
X Imgportancia de concertar decisiones con o grupo antes de proceder 3 realizar
cualquier actividad
3: condertar reunion el & de agosto con |a sehorita Marisal
4: Mvla de bdeas de como se kograrka el mejor ingreso y (2 mosilidad ad CDe
%: elaborackan tentativa del planc para la distribucion de la fesia
& recomendacionss del maneja del fluido eléctrico en cada estdn.
7: Organizacian y apoyo para el ingreso a b feria y o arme de las canpas
& confirmar e recibido de ks invitaciones a la feria por parte de las IE invitadas.
9 arganizaciin de las muestras folcide cas gue participaran el dia de |2 feria
CONCLUSIONES
. Finalizando la entrega de la informacidn se determina esperar [a prasdma reunicn
gereral para poder determinar las decisiones mis relevantes
I Seoncertd con los instructones Alejandro Valbeena y el instructor Yimmy
kareno [ construccian de un plano tentative para su pasterior socialzackin con
o equipo general de |a feria
3. Seoncertd com los instructones Alex Fiezy & instructora Sara Sofia Mogoicn &
arganizackin mas adecusda de s muestras folclgricas que participaran en & feria.

-

EVIDENCIA 6

https://teams.microsoft.com/v2/

EVIDENCIA 7

No se registraron reuniones con las instituciones educativas a cargo.

EVIDENCIA 8
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EVIDENCIA 9

& Maria Ballesteros Garcia
Para: ® Diego Alfonso Torres Castiblanco

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 13/07/2035 8552 AM

Cordial saludo,
De manera atenta me permito informar que en este momento no hay convocatoria, ha)
parael mes i

una

@
SENA

N

19705, 050

Detalle Inscripcion

Estado
Numero Inscripcion
Identificador Ficha de Caracterizacidn

Nombre del Programa

Fecha de Inicio del Programa de
Formacién

Fecha de Fin del Programa de Formacién
Estado Ficha de Caracterizacion

Identificacion

Nivel de Formacién

Nombre del Funcionario SENA

Cargo del Funcionario SENA

e hin w3 o o el S

SENA

capan 0] op 1 TSETHINE I>Outal Inucspesin<pans

Cersticado

1868523373

3253125

ELABORACION DEL DESARROLLO CURRICULAR PARA

PROGRAMAS DE FORMACION DEL SENA

16062025

12072025

CC - 1072641768

DIEGO ALFONSO

TORRES CASTIBLANCO

REGIONAL CUNDINAMARCA

DESARROLL

CUNDNAMARCA

oA

CURSO ESPECIAL

LUNES - 00:00:00 AM / 23:59:00 PM

MARTES - 00:00:00 AM / 23:50:00
™

MIERCOLES - 00:00:00 AM /
23:59:00 PM

JUEVES - 00:00:00 AM / 23:59:00 PM

VIERNES - 00:00:00 AM / 23:59:00
M
SABADO - 00:00:00 AM / 23:50:00
™

OSSN AT

Mar 15/07/2025852 ) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 13/08/2035 10:10 AM

Maria Ballesteros Garcia

via Palenque -

Ofv oM@

@SENAcomunica

tenimiento Integral - Contratista

Rincon de Girén

www.sena.edu co

Elequipo de ECCL lo invita a la reunién de Sensibilizacion e induccién
NSCL_240201056_0RIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA.

Fecha: martes 20 de agosto de 2025

Hora:9:00 am

Enlace para la reunion: hitps://teams.microsoft.com/Umeetup-
join/19%3ameeting_ZjFhOGY27jUtZTI4Yy007DgylTg20TAtYWRINDCOYWMxN]|5%40thre

ad.v2/0?context=967b%22Tid%22%3a%22¢cbc2¢381-2{26-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%2261334724-d2d0-475¢-a9ae-

22994hAd27hR0472067A
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