SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio agosto de 2025

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7474148
Cargo del supervisor Coordinador

Dependencia Centro de Industria y servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual mes de agosto
de 2025

Referencia: No (CO1.PCCNTR.7474148) del afno (2025)

YO, YALILE CORRECHA MORENO , identificado con la cédula de ciudadania No
40.371.246, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro de Industria y Servicios del
Meta), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA'Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS CATORCE PESOS (47.832.914).
Diecisiete dias del mes de febrero por un valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SEIS

MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ( $2.606,390) b)Nueve (09) Pagos iguales
mensuales de marzo a noviembre, por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ( $ 4.599.511) cada uno y
un ultimo pago por 25 dias de diciembre por un valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS VEINTI CINCO PESOS S M/CTE ($ 3.832.925)

Plazo: Sera hasta el (25 ) de (diciembre ) de 2025

OBJETO: Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de

instructor Técnico y/o transversal de acuerdo con los disefios curriculares que

ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en 2025 de los programas
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TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacién Se asistié a Reunién de | Anexo 1 - Evidencias
de los procesos formativos Instructores en la fotograficas 6/08/25
de acuerdo con los Planeacion de los Socializacion
lineamientos institucionales, | Procesos Formativos programa SST, se
de acuerdo con su perfil. con el Coordinador de trataron los temas de
Mixta, en el ambiente Deserciones y
303, instructores de retencion de
todos los programas de aprendices.
formacion y Planeacién y
transversales. seguimiento a la
formacion y formato
GFPI-165
2 | Participar en la generacién y | N/A No fui requerida N/A no hubo
desarrollo de disefio para participar en desarrollo de
curricular, proyectos de desarrollo curricular. actividades durante
investigacion aplicada, actividades este periodo.
innovacién pedagdgica, programadas o
desatrrollo tecnolégico, desarrolladas en la
publicaciones y estudios de | presente
vigilancia tecnolégica y obligacion durante este
competitiva para establecer | periodo
de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de
las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo
requiera.
3 | Aplicar el procedimiento de se practicaron Lista de | Anexo 2. Correo
aprendizajes previos, realizar | chequeo de aprendizajes | enviado a la
reconocimiento de estilos y previos a una aprendiz
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ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnologicas que la entidad
defina.

de la ficha 30219
programa Gestion
empresarial, ya que la
aprendiz tiene los titulos
de Técnica, y tecndloga,
por tal razén se envio
correo al coordinador
solicitando el
procedimiento a seguir.

coordinacion
solicitando directrices.

Orientar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular
de los programas del area
tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por
la permanencia y
certificacioén de los
aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

Se orienté formacion en
las fichas 3064119
Gestién contable y
financiera- Proyecto
formativo:
implementacion de una
unidad contable y
financiera para el
asesoramiento a micro
empresarios en la
constitucion y manejo de
las mis MiPymes, en la
ciudad de Villavicencio.-
3070007 contabilizacion
de operaciones
comerciales y
financieras. Proyecto:
Creacion de una
empresa didactica para
aplicar criterios de
reconocimiento y
medicion de los hechos
econdémicos
empresariales
Seguimiento E.P

3185867 contabilizacion
de operaciones
comerciales y
financieras, Proyecto:
Creacion de una
empresa didactica para
aplicar criterios de
reconocimiento y
medicion de los hechos
economicos

empresariales

Anexo 3 - Se
evidencia la formacién
en los ambientes
respectivitos
302-107 — Eco
biblioteca Castilla, y
ambientes virtuales
zajuna y teams.
Conexion sesione de
seguimiento E.P
medio tecnoldgico
plataforma TEAMS .
ficha 3070007
3185867

GTH-F-062 V10




SENA

N

Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del programa,
en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolbgicas
que la entidad defina.

Se realizé evaluacion de
juicos evaluativos a la
ficha 3064119 programa
Gestion contable y
financiera

Ficha 3816854 programa
contabilizacion de
operaciones comerciales
y financieras.

Ficha 3139400 y
3139413 programa de
formacion, Asistencia
administrativa,

Anexo 4 juicios
evaluativos ficha
3064119-3186852,
3139400 Y 3139413

Registrar en el sistema de
gestion académica
establecido por la entidad en
un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades
que se relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la formacion
profesional.

Se registré en el
Sistema de Gestion
Académica las
actividades q se
relacionan con el
procedimiento de la
ejecucion de formacion
para las Fichas Técnicas
y Tecnoldgicas,
brindando Competencias
Técnicas, Tecnodlogo en
Gestién contable y
financiera ficha 3064119,
técnico en gestion
administrativa. ficha
3139413 y 3139400 —
3070007 contabilizacion
en operaciones
comerciales y financieras
y financieras ficha
3185867 técnico en
contabilizacion de
operaciones comerciales
y financiera.

Anexo — 5 - Se
entrega evidencia
Fotografica de
Documentos. Como
juicios de evaluacién
aprendices ficha
3064119 descargado
de la plataforma Sofia
plus.

Evaluacién de
Induccién que estaba
pendiente por evaluar.
Y 3070007
contabilizacion de
operaciones
comerciales y
financieras revision
plataforma zajuna y
sofia plus.

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a

No hubo novedades en

este mes

No_hubo novedades.
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través de medios formales,
las novedades que se
generen durante la ejecucion
de la formacidn de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

8 | Verificar que los Para el presente mes se | Anexo 6 - Listado de
participantes a su formacién | Realizé en Plataforma | aprendices en
se encuentren en estado "en | Sofia Plus Verificacion formacion . 3070007 —
formacion" en el sistema de | de los participantes en 3185867-3064119-
gestion académica de la Formacién 3139413-3139400 y
entidad. Académica en las fichas | 3064129

asignadas 3139413 y
3139400, y 3064129 se
realiz6 toma de
asistencia en plataforma
Sofia plus pero a la
fecha siguen en
formacioén aprendices
que presentan
desercion.

9 | Apoyar en el acopio de los N/A No hubo, N/A durante este
documentos del actividades programadas | periodo No hubo
procedimiento de Ingreso de | o desarrolladas en la evidencias
aprendices cuando las presente obligacién programadas o
condiciones de la poblacion desarrolladas en la
lo requieran. presente obligacién

durante este periodo

10 | Participar cuando el centro lo | N/A No hubo, N/A No hubo
requiera en el proceso de actividades programadas | evidencias
seleccioén, disefio de talleres | o desarrolladas en la programadas o
e instrumentos que presente obligacién desarrolladas en la
alimenten los bancos de durante este periodo presente obligacion
pruebas para la seleccién de durante este periodo
aprendices.

11 | Participar e informar las No hubo situaciones No hubo situaciones

situaciones presentadas con
aprendices en los comités de
evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinario que
se programen, de acuerdo
con la citacion realizada.

presentadas durante el
presente mes.

presentadas.
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12 | Aplicar las medidas Se realizé divulgaciény | Anexo 7: se les
formativas establecidas en el | charla con recuerda a los
reglamento del aprendiz. acompafiamiento del aprendices , que

profesional aprendizaje deben tener en

para socializar el nuevo | cuenta el reglamento

contrato de aprendizaje | del aprendiz

Sema. Ficha 3064119
formacion presencial.

13 | Participar y aportar en la N/A No hubo, N/A No hubo
construccién de los actividades programadas | evidencias
entregables de las fases de o desarrolladas en la programadas o
Registro calificado y presente obligacion desarrolladas en la
Autoevaluacion para los durante este periodo presente obligacién
programas en nivel durante este periodo
tecnoldgico, cuando el centro
lo requiera.

14 | Apoyar al centro de Se difundié la oferta Anexo 8 publicacion y
formacioén en la promocion virtual para el mes de difusién de la oferta
de la oferta institucional. agosto. virtual. Por redes

sociales.

15 | Realizar seguimiento a la se realizé seguimiento | Anexo 9 - Se realiza
etapa productiva, a ficha 3070007 que seguimiento ficha
documentar y acompafiar al | termin6 en 16/06/25 3070007 y verificacion
aprendiz en reunién(es) con | iniciamos el seguimiento | en plataforma Zajuna
el conformador, registrar las | con 7 a aprendices, y a la actividad de subir
evidencias del proceso y la echa ya tenemos 9 las bitacoras
aplicar instrumentos que aprendices en E.P . mensuales.
evaluen la etapa productiva y
aporten a la mejora del
proceso formativo.

16 | Acompanar a los aprendices | Participamos en Anexo 10 -

a las actividades actividades de Bienestar | Actividades
contempladas en el Plan con Aprendices: tema; contempladas
Nacional de Bienestar al Adaptacién al Cambio. en el Plan Nacional
Aprendiz. de
actividad de bienestar
con instructor la
profesional Angelica
Mayoma.

17 | Ejecutar un minimo de 160 se reportd la totalidad Anexo 11-
horas mensuales de de Pantallazo de Sofia
formacién directa de acuerdo | horas del mes — 160 plus
con la programacion de la horas Tiempos del
formacién del Centro en formacion. instructor.
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18 | Apoyar las etapas N/A No apoye ya que no | N/A No apoye ese
precontractual y contractual | fui llamada proceso.
(apoyos técnicos) dentro de
los procesos contractuales y
de cooperacion asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto.
19 | Asistir y entregar los Se asistié a la reunion Anexo 12
compromisos adquiridos de 6/08 convocada por la Reunion de
las reuniones que programe | coordinacion para dar cqordlnacu')n
el ordepador del gas_tp y/o directrices expresas dia 6 de agos’Fo de
supervisor con ocasion al 2025, se trabaja en la
desarrollo de su objeto acerca de temas retencion de
contractual. puntuales de la apéndices,
Ejecucion del motivandolos a seguir
contractual. en la formacion.
las 9:00 am en el
Ambiente 304, para
tratar temas
relacionados como :
1. Socializacion
SST Sena
2. Desercién de
Aprendices
3. Retencion de
Aprendices
4. Planeaciony
Seguimiento a la
ejecucion de la
Formacion
5. Formato 165 -
Reporte Excel
6. Cuentas de
Cobro
7. Varios
20 | Atender las orientaciones del Asisti a Capacitacion Anexo 13 asistencia

equipo técnico-pedagogico

virtual equipo Sava-

programacion
transferencia SAVA
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del Centro de formacion y de
la regional Meta.

programadas para el
agosto. fortalecimiento
guia sava

21 | Realizar la solicitud de las No se realizo requisicién | No se realiz6
necesidades de materiales de materiales de requisicion de
de formacién con todas las formacion ya que se materiales.
caracteristicas y solicitaron en el mes de
especificaciones segun julio
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad
y demas procedimientos.

22 | Informar la necesidad de Me desplacé a Catillala | Anexo 14-
giras técnicas, y documentar | Nueva a dar formacion desplazamiento y
el cumplimiento y evaluacion | en el area contable en formacion Castilla la
de la misma. apoyo a dos fichas nueva. Programa

gestién administrativa. Asistencia
3139413 y 3139400 Administrativa.

23 | Promover, divulgar y Se compartioé con los Anexo 15— evidencias
participar cada mes las aprendices el acceso al | aprendices ficha
actividades y el material libro digital link enviado 3064119
bibliografico digital/fisico a por el sistema de
los aprendices enviado por el | bibliotecas del Sena
Sistema de Bibliotecas “conectando mentes a
SENA. (incluir referencias Distancia de la
bibliograficas, participar de metamorfosis”
talleres y eventos, entre
otros).

24 | Elaborar informe de No hubo cierre de fichas. | No hay cierre de
ejecucion del proyecto Las que tengo en el fichas
formativo y cierre de etapa momento se encuentran
lectiva y productiva en formacién.

25 | Diligenciar los formatos del Se diligencié y entregd | Anexo 16, Evidencia

archivo de gestion segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha
mensual. Migrar la
informacién de las historias
academicas al
archivo/espacio digital
orientado por la

formatos del archivo de
gestion segun los
lineamientos de gestion
documental — Formato
Oficial de Registro de
Novedades de Ambiente
asignado

302,

seguimiento nueva
version. GFPI-F-147-V4

formatos Registros de
Novedades de
ambiente

302-y 107 y
ambiente virtual.
Formatos de
Planeacion y
seguimiento nueva
version. GFPI-F-147-
V4
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Coordinacion del Grupo de
Formacién Integral, Gestion
Educativa y promocién y
Relaciones Corporativas del
Centro.

26

Registrar y mantener
actualizada la hoja de vida
en el SIGEP, y anexar los
soportes en el mismo
aplicativo.

actualicé H.V.enla

plataforma Sigep Il para

la contratacion en
febrero 2025

N/A no hubo
actualizacion a esta
fecha.

27

Generar acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad
en el Centro de formacioén y
ambientes.

A través de acciones se

Enfatizé el protocolo
de

bioseguridad en el uso
de

mascatrillas en
situaciones

de virosis de aprendices

se
promueve, gel
antimaterial, como

medidas y practicas para

prevenir riesgos
relacionados con la
salud

en el medio ambiente
por

virosis de manejo

Anexo - 17

Se entrega evidencia
fotografica en
ambientes de
formacion.

28

Cumplir con el “Cédigo de
Etica del SENA”.

Se promovié a través

de

actividades de formacion

los Valores y Principios
de

la comunidad SENA. -
Cédigo de Etica,
Compromiso,
Responsabilidad
aprendices

Técnico contabilizacion
de operaciones

comerciales y financieras

Ficha 3064119

evidencias de Induccion

Anexo 18

Formacion fichas
formacién 3064119
formacion presencial.
Para evaluacién de la
Induccion a esta ficha
que no tiene la
Induccion evaluada.
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29

Dar cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestion y

no se participé en
trabajar en modelo de

N/A no se participoé
en trabajar en modelo

elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almaceén.

aprendices el buen trato
con los muebles y
enseres que hay en los
ambientes que tengo a
mi cargo ya que son
responsabilidad de un
cuentadante

Autocontrol y los modelos y gestion y autocontrol de gestion y
sistemas de gestién que lo autocontrol
componen.

30 | Responder por los bienes y Se les recomendo a Anexo 19

Mueble y enseres
ambiente — 302 se
dio en funcionamiento
el nuevo aire para
este ambiente el cual
solo lo manejo yo
como instructor en el
horario de la jornada
mixta.

31

Tener la disponibilidad de
desplazamiento a los lugares
donde de oriente la
formacién, cuando este
programado en formacion
presencial.

Me desplace a castilla la
Nueva a la formacion en
el programa de
Asistencia
administrativa. Ficha
3139400 y 3139413

Anexo 20 - formacion
castilla la Nueva .
mes de agosto de
2025 dia viernes.

32

Presentar oportunamente los
informes de ejecucion
contractual y cuentas de
cobro de acuerdo con la
ejecucion del contrato.

De forma oportuna se
Presenté los informes
de

ejecucion contractual GC
en Cuenta de Cobro de
Agosto y evidencias
adjuntas

Anexo 21

Se entrega Doc.
cuentas

de cobro y evidencias
fotogréficas mes de
agosto.

33

Realizar las demas
actividades propias y
necesarias para el
cumplimiento el objeto
contractual.

De acuerdo a los
compromisos adquiridos
en

reuniones con la
coordinacion, se realizé
diversas actividades
propias del objeto
contractual:
Programacion

de semana de
planeacion y de cursos
complementarios

Anexo 22
Evidencias en Drive.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

GTH-F-062 V10

10



SENA

N

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 88542730 operador mi planilla julio de 2025 (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (35) folios y en Drive compartido

https://drive.google.com/drive/folders/1BwbGX670daXcOn0gEDovKOiwtpc4ZIX_?usp=sha

ring

Cordialmente,

11
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Firma

C‘jf:!-'f! @z«— '« < ‘__,-’f"‘

—e 4o=}rzec
i

YALILE CORRECHA MORENO
Contratista
C.C. No. 40.371.246

Recibi a satisfaccion:

Firma

— e —————

CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7474148 de febrero 2025
Cargo: Coordinador académico Mixta
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EVIDENCIAS

Anexo No 1

Evidencias fotograficas reunion coordinacion dia 6/08/25

Anexo 2. Correo enviado a la coordinacion solicitando directrices.

»

S @ 25  https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGFKZjhkNWEXLTMzY TgtNGMXZS04MDUXLTC1YjiwMTkwY... % @& ¥ |-~ - (@ Verifica que eres ta H
88 il @B YouTube @ Maps O Correo:Sena @ Teams I Misena @ Nueva pestana @ SENA- territorium @) Teaching Products |... » £ Todos los marcadores
seRia o
7/ Outlook Q Buscar =) (=4 VYalile Correcha M... (vm)
. Sesion en linea 13/08/25 en ~
| (=] VED CLER & 14:00 Reunién de Microsoft ...
- (& Correo nuevo W = R T N R ] .- _ | copilot ~|
& Yalile Correcha Moreno @ - =
oe ~ Favoritos [®] Elementos enviados L = 1n Para: Sab 09/08/2025 7:10
= © Cesar Augusto Serrano Rodriguez
£ Bandeja de entr... 1935 > [ PaolaAndrea Cardozo Gaitan 2 - €C: nattalycruzo9@gmail.com
L4 ~  Gannt mes de Agosto Lun 15:01
> Elementos enviados Buenas tardes Paola, agradezco la... | @ Publica
- = - E35) GANNT MES DE... @ Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Mar
Borradores S0 07/08/2035 7:10
~ S d 200122 2
" ~ ycorrecha@sena.edu.co emana pasada ?:55;0012.0883CC1-347918 - ~
) Externo [Borrador] Cesar A...
E3 Bandeja de entr... 1935 > ¥ Mos - - -
) SOLICITUD HOMOLO... Sab 09/08 X2 Mostrar los 3 datos adjuntos (79 KB)
Z7 Borradores 50 Bucmes Cles CeereineeEler Se=L, G © Guardar todo en OneDrive - & Descargar todo

. l5) 9532001220883...  +6
> Elementos enviados

Buenos dias Coordinador Cesar, teniendo en
cuenta la solicitud de la aprendiz, Mishel -

13
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Anexo 3- formacion ficha 3064119, 3064129 y 3139400- 3139413 Gestion administrativa.

14
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Anexo 4- juicios evaluativos ficha 3064119 y 3185867
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g NKs- |E-|&-A B ombinar y centrar $ v % 00 B B | dicionsl v como tabla v celdav | [EFormato | €% fitrar v scloccionar *
Portapapeles & Fuente 5] Alineacién & Numero & Estilos Celdas Edicién ~
1979 M Je 5/12/2024 10:16:00 a. m. ~
G H J K -
588989 - 12. PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS DE COSTOS|POR EVALUAR -
8 IENTOS ORGANIZACIONALE:
588990 - 7. ELABORAR EL CIERRE Y AJUSTES DEL CICLO CONTABLE, APROBADO 23/04/2025 17.37 a CC 40371246 - YALILE CORRECHA MORENO
9 UTIL IZANDO UN PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO.
588992 - 9. APLICAR LOS DIFERENTES SISTEMASDE COSTEO TENIENDO |APROBADO 05/06/2025 18.20 a CC 40371246 - YALILE CORRECHA MORENO

EN CUENTALOS METODOS Y TECNICAS EXISTENTES PARA LA
421 DETERMINACIAN DE | 0S COSTOS DE PRODICCIAN O DE | A PRESTACIAN
588982 - 6. APLICAR LOS ELEMENTOS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO (APROBADO 12/03/2025 9.10 a CC 40371246 - YALILE CORRECHA MORENO

.CONTABLE EN UN PROCESQ MANUAL Y SISTEMATIZADO
588983 - 10. DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES REQUERIDOS EN EL |APROBADO 05/06/2025 18.54 a CC 40371246 - YALILE CORRECHA MORENO

REGISTRO Y CONTROL DE COSTOS DE PRODUCCION SEGUN PARAMETROS

ORGANIZACIONALES _
588984 - 13. CONOCER EL COMPONENTE DOCUMENTAL, DE GESTION Y DE  (POR EVALUAR -
REPORTES DE LA CONTABILIDAD PRESUPUESTAL DE UN ENTE PUBLICO, DE
508 AcIIERNA CON EL ESTATITO ORGANICA NEL PRESIPLESTA NACIONAL
588985 - 8. INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA IAPROBADO 05/06/2025 18.54 a
CONTABILIDAD DE COSTOS, PARA UNA EFECTIVA APLICACION EN
ACTIVIDADES DE COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
509 ppAnLICCIAN A CLIALALIER ATRA SISTEMA DE CASTAS
588987 - 11. CONTABILIZAR LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL PROCESO DE  |POR EVALUAR -

COSTOS DE PRODUCCION O PRESTACION DE SERVICIOS PARA PRODUCIR
5111 0s REPORTES OIIE | A NRGANIZACIAN REOIIERA -

Hoja ® ‘
2] L + 100%

Listo  Se encontraron 239 de 2660 registros @

CC 40371246 - YALILE CORRECHA MORENO

ISHEESES

15/07/2025
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Anexo — 5 - Se entrega evidencia Fotografica de Documentos. Como juicios de
evaluacion aprendices ficha 3064119 descargado de la plataforma Sofia plus. Evaluacion
de Induccién

L - s

Archivo  Inicio  Insertar  Disposicion depagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Programador  Ayuda & Compartir
ﬁj 4 sansserif Jio A A [[F== % [Bajstartexto Personalizada . @ % Fj ! v - 9? p
pegar 12 Formato  Dar formato Estiosde | 2 ~ | E1Y o B
egar e . CB=== . .9 0 0 ormato  Dar formato Estilos de | rdenary  Buscary

P |Nrs-E oA BEEE Combinary centrar $ v % o0 BB | onicional  comotabla v celda v | EIFomato | €~ fitrar~ seleccionar~
Portapapeles S Fuente 5] Alineacién [} Nimero [} Estilos Celdas Edicién A~
12583 - S 7/07/2025 1:39:00 a. m. -

A B C D E Fl~

1
2 Fecha del Reporte: 04/08/2025
3 Ficha de Caracterizacion: 3064119
4 Cégigo: "123102
5 Versién: 1
6 Denominacién: GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
7 Estado de la Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION
g Fecha Inicio: 15/10/2024
9 Fecha Fin: 19/04/2027
10 Modalidad de Formacicn: PRESENCIAL
1 Regional: 50 - REGIONAL META
12 Centro de Formacio 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

L S —— S [T P " p— T Ta—wa—— Tr—ias T hd

Hoja ® < »

Listo  ModoFiltrar @ m - 1 + 100%

Reporte de Juicios Evaluativos(477).xls [Modo de compatibilidad] - Excel £ Buscar - Inic. ses.

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Formulas Datos Revisar Vista Programador Ayuda 122 Compartir
ﬁj & anssert dio AN F== . [Bhustrteto Personalizada . 1= @ @ = vz~ ZAV p
pegar (B ¥ Formato D formato Estlosde | 20T " ond B
egar == CA. | B . .9 <0 0 ormato  Dar formato Estilosde | . rdenary  Buscary
P N ks~ |[H-|a- A4 = Combinar y certrar $ v % oo G 58 condicional v como tablav celdav | BHFormato~ | € figrarv  seleccionar v
Portapapeles 15 Fuente & Alineacion = Namero = Estilos Celdas Edicion ~
12583 ¥ fe | 7/07/2025 1:39:00a. m. ~
E F G L
EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589243 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
115 , , CARACTER PRONICTIVO Y SOCIAL
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589244 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
116 _ _ INEQRMACIAON Y 1 A COMIINICACIAN DISPONIRI E .
EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589245 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 'Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
17 EN EIl_EIERCICIO DE SUNESEMPERA L ARORAL Y SOCIAL
EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589246 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

118 _ _ ~ARACTER DRANLICTIIA Y SACIAL

EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589247 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO
119 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAL PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN L A EJECUCION DE L OS

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589248 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

120 i, i, METONOI AGIA DE EQRMACIAN NE ACLIERNA CON | A DINAMICA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589249 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LASLEYESY  |APROBADO
121 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN L OS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIA A NORMATIVA INSTITUCIONAL EN El MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589250 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO | ~

Hoja ® < >

Listo ModoFiltrar  E@ - 1 + 100%
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Reporte de Juicios Evaluativos(477).xls [Modo de compatibilidad] - Excel £ Buscar - Inic. ses. - o

Archivo  Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Programador  Ayuda % Compartir

ﬁj I.;); 3 sansserif vio A A E 25 Ajustar texto General v @ @ Fj ;Ehmm = & é? /O

Pegar Llea. AL = . .9 0 0 Formato  Darformato Estilosde | . Ordenary  Buscary
Vg |NKs-[H-la-A- B Combinary centrar $ v % BB iconal v como tablav caida v | EFomato | € fitarv seleccionar v
Portapapeles & Fuente 1 Alineacién &~ Nimero &~ Estilos. Celdas Edicion ~
€590 - S TANIA YULIZA -
A B c D E . Fl«
cc 1006856873 TANIA YULIZA WALTEROS OREJUELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDON
- DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN Los‘
cC 1006856873 TANIA YULIZA WALTEROS OREJUELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDON
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN Loj
588 |
cC 1006856873 TANIA YULIZA WALTEROS OREJUELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONI
- DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN Losi
cc 1006856873 TANIA YULIZA WALTEROS OREJUELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONE
- DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LO! ‘
cc 1006856873 TANIA YULIZA WALTEROS OREJUELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDON
- DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS‘
[ 1006856873 TANIA YULIZA WALTEROS OREJUELA |EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONE
A DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN Los‘
[ 1006856873 TANIA YULIZA WALTEROS OREJUELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDON
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN Loﬁ
Hoja | (& < ,
Listo  ModoFiltrar @ m - 1 + 100%

Anexo 6 - Listado de aprendices en formacion . 3070007 — 3185867-3064119-3139413-
3139400 y 3064129
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@ URL no vélida X Se Sofia plus X + v - X
<« C O 8 Noseguro http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces 0% ¥ ®@ 0 & » =
seha
So_ﬁa Plus w/\ & YALILE CORRECHA ©Ayudaysoporte = Bandejadetareas 7 LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v
@ Disefio Curricular a Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
e A Opciones de Busqueda
(# Ejecucién de la Formacion v P q
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacion 3064129 - GESTION EMPRESARIAL
Y
Consultar Ruta del Aprendiz
) Ruta d Aprendizeie* 3064129 GESTION EMPRESARIAL
Generar Excel de Planeacién y
Pedagégica 7
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo I
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
CC 1121916993 MARIA CAMILA OSPINA LOMELIN Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1104379690 DUNNY ARLEY ALVAREZ FUENTES Formacion
CC 1234791878 MISHELL NATALIA CUBIDES CRUZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1193561540 PAULA VALENTINA CORTES VASQUEZ Formacion
CC 1121416017 JESSICA ALEJANDRA CASTRO MARTINEZ Formacion
E ' . CE 413976 NAIROBIS DEL VALLE BRITO GONZALEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta >
CC 1006822314 MAIRA ALEJANDRA LONDONO ARISMENDY Formacion
Reconocimiento de Aprendizaie CC 1123801790 VICTORIA ISABEL CORTES HERRERA Formacion
X X P g CC 1121911873 JEFFERSON DAVID MORENO AGUDELO Formacion
Previos Masivo
£ 100RRR0RRA DAlN A ANNDES HEDNANDEZ MEN 11124 Enmarion

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -»- © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- -a187;

@ URL no vélida X S¢ Sofia plus X+ v - X
& C O & No seguro http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces %0%  T¢ ®© 0 H » =
@ Disefio Curricular Q Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje ~

(# Ejecucion de la Formacion OESIenEsdeBsquese

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacion® 3064129 - GESTION EMPRESARIAL
¥
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje* 3064129 GESTION EMPRESARIAL
Generar Excel de Planeacion
. Y
Pedagégica
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo =——
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
CC 1122514108 JESSIKA ALEXANDRA BACCA MEDINA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 40328165 PAOLA ANDREA LONDORO ORTIZ Formacion
CC 1121941713 VIVIANA PAOLA PALENCIA PARDO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1123433692 SANTIAGO SOTO LOZANO Formacion
CC 1121848139 ZABDIEL FELIPE FIGUEREDO RODRIGUEZ Formacion
W T A e aRTs CC 1121841086 KAREN DANIELA UMANA PARRADO Formacion
2 CC 1029983911 DEIVY FANER ESPINOSA CABRERA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1120564550 ALAIX RAMIREZ DAZA Formacion
B e C b CC 1121825449 JORGE ENRIQUE MORALES MORENO Retiro Voluntario
CC 1055313051 LADY ANDREA DAZA AHUE Retiro Voluntario
Reconocimiento de Aprendizajes R Anterior [RIPER siouiente) B7]
Previos Pégina 2 de 3
Reportes <
http://ser iaplus.edu.c jecuci ‘macion/perfilcoordinadorinstructor/gestionrut: dicesAsociads listarAprendicesAsociad uta.faces?conversationContext=5#

8:20 a. m.
13/08/202!

40 ESP
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@ URL no vélida X Se Sofia plus X + v =

X
<« C O 8 Noseguro &2 http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces 0% ¥ ® 0 & » =
@ Disefio Curricular 3 Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje "

e A Opciones de Bisqueda
@ Ejecucion de la Formacion v & 8
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacion: 3064129 - GESTION EMPRESARIAL
Y
Consultar Ruta del Aprendiz
i Ruta de Aprendizaje* 3064129 GESTION EMPRESARIAL
Generar Excel de Planeacién
. Y
Pedagégica
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo _—
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
CC 1007702597 ANGIE JOHANA VEGA GUEVARA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1120874223 ANGELICA CARDONA JIMENEZ Formacion
CC 1122513923 HAMICH RODRIGUEZ SUAREZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo 0] Anterior« [RIPEN siguiente) BT
Pégina 3 de 3
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
Reportes <
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta, P! esAso listarAprendicesAsociadosARuta.faces2conversationContext=5# v

S+ Sofia plus x

+ v - X
<« C O 8 Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces E ® 0 & » =
@ Disefio Curricular G Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje ~
p A Opciones de Busqueda
(# Ejecucion de la Formacion v P q
Administrar Ruta de Aprendizaje v on* 3185867 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES
Ficha de Caracterizaclon” 6o\ |ERCIALES Y FINANCIERAS.
V.
Consultar Ruta del Aprendiz
) Rrn@ AT RUTA CONTABILIZACION DE OPERACIONES F3185867
Generar Excel de Planeacién
. .
Pedagégica
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo _—
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
CC 1006351833 KAREN DANIELA OJEDA PINTA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1048849208 DEISY BRIVITH MARTIN BOHORQUEZ Formacion
CC 1002423658 SANDRA MILENA ZAYAS TORRES Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1143164839 STIVEN URIEL SOTO JULIO Formacion
CC 1002308614 MAYERLIS CARMONA NAVARRO Formacion
B . . CC 1007538314 MARIA FERNANDA ROJAS OROZCO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
CC 1085302122 JENNY ALEXANDRA PANTOJA JURADO Formacion
Ry . CC 1002544293 MARIA LISDEY CANDAMIL LOPEZ Formacion
Previos Masivo P ’ CC 1127073470 FEIDER GERARDO RODRIGUEZ CHAVEZ Formacion
CC 1005583159 GABRIEL OMAR HERNANDEZ ESTRADA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes 1« ISR 1234567 X0 M
Previos Pégina 4 de 7

Reportes <

SOFIA Plus Version 9 0 80 Powered bv SENA —»- © SENA 2018 -+ Boaota - Colombia- »-a206

Anexo 7: se les recuerda a los aprendices , que deben tener en cuenta el reglamento del
aprendiz
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Ficha 3064119 formacion presencial. Apoyo a la formacién caprendizaje

Anexo 8 publicacion y difusion de la oferta virtual. Por redes sociales

El SENA facilita la inscripcion a la
formacion

1:45 p.m.
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SENA

Con el SENA lo unico que Y
te cuesta es decidirte.

Gracias a la

Tercera Oferta de
Formacién Virtual (2025 &
puedes certificarte

H y Recuerda: el contrato laboral
gratis en tu programa favorito. de aprendizaje es una realidad.

betowa.sena.edu.co

Anexo 9 - Se realiza seguimiento ficha 3070007 Y 2617831 y verificacion en plataforma
Zajuna la actividad de subir las bitadcoras mensuales,

e

7 S plus X @ it s ONVBLZACON X + v

BTACORAS No 1 41 Xisk

@ BitacoraNo 1 4

Bzajunasena.edu(o/zajuna/couvse/wewphphd:ZWWsemon—M 4] @0 a»=

Add section

Vv ETAPAPRODUCTIVA &

~
+ | Afadir una activided o un recurso
J/

Socializacion de la etapa productiva ¢

R Onitadoalos arendies v .

v SEGUIMIENTO £P GFPI-F023 4
sesion en linea 15/06/25 4 ’

() i v it @ Planeacion Seguimiento GFPI-F-023 4 s H
(4 At una actvidad o unrecuso
U

@ Seguimiento Momento 1 ¢
v CIERRE ETAPA PRODUCTIVA #

i ' nr hidad o Un e
Acta de Cierre Etapa Lectiva 4 PDF H [i" Aadiruné activided o un ecurso

M\
‘ + ) Aadiuna actvidad o un recuso
"
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SEGUIMIENTO E.P FICHA 2617831

v | G SSONEN © X | © (1hakp x4+ -8 x

w
=B
€9 0 Q@ husmmniootiona S% B0 (@)

o . B&LOE B - W, 8,

kel O G Ror b Ve goors Vs Owa M st

» | O eboke e

‘R

o @ Tans M ik Q Mgt @ ki @ Tohey ot

@ : 8 | Mo @niie Qi &

) concentracién

Anexo 10 - Actividades contempladas en el Plan Nacional de actividad de bienestar con
instructor la profesional Angelica Mayoma.

28 M Gmail @3 YouTube @ Maps G Correo:Sena i Teams M Misena @ Nuevapestaia @ SENA- territorium @ Teaching Products |.. » [ Todos los marcadc
. o
ﬁ Q  Presione Ctrl+Alt+G para ir directamente a un chat o canal {
Ar%ad Chat S L Sesion en linea 13/08/25 entrega taller Hechos ec... m RKei= Q@
g Nolefdo | { Chats ) Chats de reuniones miércoles, 13 de agosto de 2025 14:00 - 16:30 ® - (
a
% @ copilot
Contenido
Llamadas @ Menciones
s=|  Asistencia
@ Favoritos
Tareas ‘Campafia Institucional de

Enfoque Diferencialy Pluralista

oo Chats o (Manejo del Braille) ) N N de A M :
(<o)} & otas otas de lenciones +1 v
Equipos Sesion en linea 13/08/25 e 13/8
La grabacién estd lista
00 % % <) 2024/2:02:10
Calendario Sesion en linea 6/08/25- tall... 6/8
La grabacién estd lista '\ 0
( . R Prueba de 60 dias, no se requiere tarjeta - \
Participantes ) [ +2 v g Prueb
SESION EN LINEA 30/07/25... 30/7  Participantes ) | + Términos del servicio & Pruebe v
La grabacién estd lista —
’
SESION EN LINEA 23/07/25... 23/7 @
Bl La grabacién estd lista Ahorre tiempo con las notas
SESION CON INTERMEDIA... 22/7 Descubra quién hablé y cuando con ® de reunion con tecnologia d«
La grabacién estd lista 1A
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<« - C M @ https://teams.microsoft.com/v2/ (25 ) (Q} Verifica que eres ti
83 M Gmail @ YouTube @ Maps G Correo:Sena i Teams M Misena @ Nuevapestaia @ SENA-territorium @ Teaching Products|... » [ Todos los marcadores
3 [ ]
Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) e o
o
0 & o 0B
fctidad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Mas Cémara Micro Compartir
Chat Participantes e X
Liamadas e —— Invite a alguien o marque un nimero Q
L =l
) ™ Valile Correcha Moreno Mayerlis Carmona Navarro (No com... & Luz Derly Caicedo Cuero (Externo) & @ Compartir invitacion
Tareas S
200 v En esta reunién (9) Silenciar a todos
(o))
Equipos

0 Yalile Correcha Moreno )

Organizador

NM LD

Calendario . = CT  Candelaria Esther... (No comprobado) ¥
Nicoll Marfa Hernandez Meléndez (. & lorena andrea duque (No comproba...
KV KELLY VARGAS (No comprobado) ¥

LD [orena andrea du... (No comprobado) R\

Aplicaciones CT KV M G
@ Luz Angelica Manyoma Herrera L
Candelaria Esther Cervantes Tovio (.. % KELLY VARGAS (No comprobado) michelle gomez (No comproba... ¥ -

¢« > C M o https://teams.microsoft.com/v2/ ¥ S5t o} ) Verifica que eres td H
88 | ™ Gmail @ YouTube @ Maps G Correo:Sena W Teams M Misena @ Nuevapestaia @ SENA- territorium @) Teaching Products |... » [ Todos los marcadores
B [ ]
s Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) X
.
= O 4 E N () T
0 06 um g &6 08 B - WM., o pymm
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Maés Cémara Micro Compartir
Chat Participantes el X
% it Db DoeoTamidooss  Animacons _ Prsntacéncon dupostves Gabw R Vo Ayude ) Auédmetice? 5 7 LD
s = X E0seto- o 5t . ) )
lamadas LA ,‘.:‘;i‘w' L | SRR & et m.:::,::, i Invite a alguien o marque un niimero Q
=} 1l [®& Compartir invitacion
Tareas o irh
s " LC -
@ . 2;}:{. v Enesta reunién (9) Silenciar a todos
5w
Edtpos’ | iCie Campaiia Institucional de Q Yalile Correcha Moreno 0
% Enfoque Diferencial y Pluralista Crdantadon
e (Manejo del Braille) LH
Cent ‘: = CT  Candelaria Esther... (No comprobado) &
1
s 113 > KV KELLY VARGAS (No comprobado) %
“ s 000000 ...
etnnemer
(5
= - LD lorena andrea du... (No comprobado) &
Aplicaciones 1
@ Luz Angelica Manyoma Herrera S
Luz Angelica Manyoma Herrera — +
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Anexo 11- Pantallazo de Sofia plus Tiempos del instructor. 160 horas programadas.

Informe_Apoyo_Formacion-agosto.pdf - Adobe Acrobat Reader DC (64-bit) -

rchivo Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Informe_Apoyo_For... x ® Inicial

w ® B8 Q @ 1/ R MO =T B LE&EDTQ éa

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YALILE CORRECHA MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3064119 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:
Informe_Apoyo_Formacion-agosto.pdf - Adobe Acrobat Reader DC (64-bit) -
chivo Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda
nicio Herramientas Informe_Apoyo_For... x @ Inicia
w ® 8 Q @ "/ R MO O - { T B LD WA é

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3064119 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GTH-F-062 V10
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Informe_Apoyo_Formacion-agosto.pdf - Adobe Acrobat Reader DC (64-bit)

rchivo

Inicio

Informe

rchivo

Inicio

Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda

Herramientas Informe_Apoyo_For... x @

ﬁ@go\®@3/13 k@@@wzs%vﬁv? E.&é‘:f}mn

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y ]
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80

FICHA 3070007 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Amn AL I A A s i A T Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio v
e_Apoyo_Formacion-agosto.pdf - Adobe Acrobat Reader DC (64-bit)

Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda

Herramientas Informe_Apoyo_For... x @

*‘?’BO\@@S/H k@@@wzs%vﬁv? a.ya:f}ma

FICHA 3070007 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ,r:\;er;c;eﬁrvgllentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

GTH-F-062 V10
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Informe_Apoyo_Formacion-agosto.pdf - Adobe Acrobat Reader DC (64-bit) -
rchivo Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio  Herramientas Informe_Apoyo_For... x Iniciar s
B%®8 QOO s/ MO =»-F T B2Z2a&ahHWAQ G E
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90 "

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

| FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

Anexo 12 Reunién de coordinacion dia 6 de agosto de 2025, se trabaja en la retencion de
aprendices, motivandolos a seguir en la formacion.
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Anexo 13 asistencia programacion transferencia SAVA

fortilacimiento 2025

@ Uso dememoda 61.1 MB
é‘ REGISTRO DE ASISTENCIA
- Cordalsakeo pralos
\/' patcantes
Enlce pararegistr
Cimrelial st s it
Vhiniiadinde B
. aifiadones v ProcbaTitlada v004
La respuesta se ha enviado. P
Algoimportante que puede hacer a confinuacén

[

© e gerec 3 1 hselducitn
& Vista Simple:
& fesuren e clfcaions
v ) 1 hse! s
v Contguion

1 Coniguradén

E-Pedagogo Responsable
Guardar mi respuesta

Humberto Amaya Avea

Eniat obra respuedta

[ R——
Acuerdo 009 de 224

) 1 Fase2inplenntaén x

Py

> 1 Fase3 Verifiacidn
> bportr
Blews ) 1 Fsedhuse
Brscalos
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Anexo 14- desplazamiento y formacion Castilla la nueva. Programa Asistencia

Administrativa.
L/ -

Anexo 15— evidencias aprendices ficha 3064119 sistema de Bibliotecas

GTH-F-062 V10
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Buenos dias.

Envio guia conectando mentes a distancia de LA
METAMORFOSIS.

APRENDIZ: Yudy Janira Ardila Moreno

FICHA: 3064119

PROGRAMA: Tecnologo en gestion contable y
financiera

JORNADA: Mixta

SENA

e

maira reyes

DOC-20250...-WAO0O025.

e
GUIA CONEGTANDO MENTES A DISTANGIA
Sistema de Bibliotecas Sena
Centro de Industria y Servicios Del Meta

Nombres y apeliides | YUDY JANIRA ARDILA MORENG

= Tocnsiogo en Gestion Coniabic y finandiera
formacion
3064170 [ Numero de identificacion | 40341518
Actividaa
Tecwra: |13 Autor | Franz Kafa
Eniace: i

Guia conec...s SENA.pdf # o

Anexo 16, Evidencia formatos Registros de Novedades de ambiente 302-y 107 vy
ambiente virtual. Formatos de Planeacioén y seguimiento nueva version. GFPI-F-147-V4

PRESENTACION: Este formato permite la notificacion a la Coordinacion Académica de las

RERIENRER IEEERERNRS) 607819 foflolo E R R A S A

FRULEUIVIIEN 1V CIELULIUN UE LA FURIVIAUIUN FRUFEDIVIVAL IVT CORAL

[ RN R I,

FRULEUIMIEN U EJECULIUN UE LA FURIVIAUIUN FRUFESIUNAL IV EGRAL

FORMATO REPORTE NOVEDADES AMBIENTES DE APRENDIZAJE FORMATO REPORTE NOVEDADES AMBIENTES DE APRENDIZAJE

1. INFORMACION GENERAL 1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificacidn a la Coordinacion Académica de las novedades enlos

novedades en los ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacién: bientesdearend e darndoal roceso de omacn:
]
" Centro de oM H
Regional: v —— Regonal: Centrode Formacion: | OV
META
Programa de Contabilzacionde Codigo de . 631101l Programa de » : . 1310
o operaciones comercialesy Program: Fomacin: Geston contabley Fnanciera | (8420 de Programa:
financieras

Locaacig: | V11! oclzac: | CSVS-AVBENTE 302
Wentficabndel | Denominadd | aBENTE PATFORMAZIONA efcndelaniente [ AT EGESTON CONTALE {FANCERA
ambiente de aprendizaje | p: deaprendizaje '

Tipode Interno Externo Tipode Interno Externo D

Ambiente Ambiente

Anexo — 17 Se entrega evidencia fotografica en ambientes de formacion

GTH-F-062 V10

29



SENA

Anexo 18 Formacion fichas formacion 3064119 formacion presencial. Para evaluacién de
la Induccién a esta ficha que no tiene la Induccién evaluada.

30
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L Drive Q' Buscar en Drive

=k ose
T @0 & + = @
+ Nuevo Miunidad > GESTION CONTABLEY.. > INDUCCIONN2024 - & =)
— N ( N — p \
@ Pagina principal ‘ Tipo ~ J L Personas ~ ‘ ‘ Modificado ~ ] ‘\ Fuente ~ J
*@ Miunidad Nombre Propietario Fecha de modific... Tamario del =
» [0 Computadoras
B3 Yury Patricia Nifio ﬁ patriciateatin... 1ago -
2, Compartidos conmigo
® Recientes B yurliolaya ° yurliolaya97 1ago —
¢ Destacados B3 YULYDIAZ é’ paoladiazsa.. 1ago -
© Spam I8 Yudy Janira Ardila Moreno A yudyjaniraar... 1ago —
[ Papelera
& Almacenamiento (84% | I8 Yudeidi Katherine Villanueva Pinzén a kathevillanue... 1ago —
12.69 GB de 15 GB I3 Yiseth Paola Sanchez Gallego ‘ paolasanche... 1ago =
utilizado(s)
| [ YINA CALDON No se pudo cargar... 1ago —

Obtener mas

\ almacenamiento |

Anexo 19 Mueble y enseres ambiente — 302 se dio en funcionamiento el nuevo aire para
este ambiente el cual solo lo manejo yo como instructor en el horario de la jornada mixta.

31
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Anexo 20 - formacion castilla la Nueva . mes de agosto fecha 8,15.22 y 29 de agosto de
2025 dia viernes.

32
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GANNT MES DE AGOSTO DE 2025. corregidoisx - Excel [RR
Archivo  Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Programador  Ayuda % Compartir
& b Hinsertar v | X v A
Calibri b, Ajustar texto Fecha N @ 53 E Y
P - IR _ Formato D fﬁ( Et’\{/d By @ of B
egar i ’—v‘ © 94 000 €0 00 ormato ar formato Estilos de | rdenary  Buscary
B N K S~ Combinayyjcentray $ v % BB iconal v como tablav caida v | EFomato | € fitarv seleccionar v
Portapapeles & Fuente 1] Alineacion & Ndmero & Estilos Celdas Edicion ~
113 - S 2 DE AGOSTO -
M N o P Q R s T u % w X Y z AA -
4
5
6 101 Versién 1 Ficha
7 ANUEVA No. Aprendices 26 3139413 JORNADA MIXTA
8 5908 i CASTILLA LA NUEVA FECHAREPORTE | AGOSTO
9
10 HORARIO TOTAL HORAS
FECHA FINAL No. Di OBSERVACIONES
°-P12 1 pEspE HasTA | HOTaSPOT [\ LoRas
1 Dia
v L ™M ™M ) v
12
SE REGISTRA
FORMACION
TECNOLOGICA EN LA
5 8:00 12:00 4 20 FICHA 3139413 PARA
30 DE AGOSTO LOS DIAS SABADOS
2.9.16.23 Y 30 DE

3139413 |EEEEZNTN

Listo

B

(07007 JECHEE

corregido.xlsx

Formulas Datos

306418 3064119-2

Revisar

®

£ Buscar

Vista

Programador

Ayuda

122 Compartir

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina
& ibri © ab a: Hinsertar v | X v A
Calibri . [2Ajustar texio General . 1= B E Y
P DI‘-@V Formato D fﬂx Eﬂ‘/d iy © 05 B
egar E: : . .9 0 0 ormato  Dar formato Estilos de | .. rdenary  Buscary
N N K s Combinary centrar $ - % BB icional v como tablav caidav | EHFormato | € fitarv seleccionar v
Portapapeles 1§ Fuente [ Alineacién 5] Ntmero 5] Estilos Celdas Edicién ~
H13 - TALLER APLICATIVO CONSTITUCION E, IMPLEMENTACION DE UNA EMPRESA -
M N o P Q R s T u \Y w X Y z AA -
4
5
6 101 Version 1 Ficha
7 _ANUEVA No. Aprendices 26 3139400 JORNADA MIXTA
8 5908 Ambiente CASTILLA LA NUEVA FECHA REPORTE AGOSTO
9
10 HORARIO TOTAL HORAS
FECHA FINAL No. Di OBSERVACIONES
" ©-P% | DESDE | HASTA H°';_s PO’ | No. HORAS
ia
12 s L " " N
SE REGISTRA
FORMACION
TECNOLOGICA EN LA
5 18:00 22:00 4 20 FICHA 3139413 PARA
29 DE AGOSTO
LOS DIAS VIERNES
1,815,222 Y 29 DE -
EEECZEEN | 3139400 [ECICNGAl 3064129 |EREEEEAN ISO64MEN 3064119-2 ® « »
= o - L 100%

Listo

B
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Anexo 21 Se entrega Doc. Cuentas de cobro y evidencias fotograficas mes de agosto.

P N

AN

SERVICIO NAGIONAL
E APRENDIZAJE A

SERVIGIOS PERSONAS NATI

uiries

URALES (RENTAS DE Ti
REGIONAL META
CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899 999 0341

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
RABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

[Codigo Regional

50

[Sedigo Centro

953210

[Fecha Elaboracion

Agosto de 2025

Versién

ENERO - 2.25

1D de Proceso

33787-093818

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos: YALILE CORRECHA MORENO Banco a consignar: DAVIVIENDA

Cédula de Ciudadania 40.371.246 Tipo de cuenta: AHORROS

Correo electrénico: ycorrecha@misena.edu.co Namero de Cu 096470067867

IP/N® do contacto: Jo2 Presta Servicios Excluidos de IVA: sI

Induccién SST: sI Peru;nem al régimen simple de tributacién: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE de renta por el afio 2024 Si

¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obllgado a cotizar pensién? El

Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO

utiiza eosloe ° gasme asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Ninguno

TARIFA RETENCION ARTICULG 392 E.T. 0.00%

DATOS DEL CONTRATO
N° del 7474148/2025 N° Conm SIF 17925 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato i)

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcidn del servicio prestado)

DATOS PERIODO DEL PAGO

INSTRUCTOR;: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES TEMPORALES PARA EJERCER EL ROL DE INSTRUCTOR TECNICO Y/O
TRANSVERSAL DE ACUERDO CON LOS DISERNOS CURRICULARES QUE EJECUTE EL GENTRO DE INDUSTRIA Y
SERVICIOS DEL META EN 2025 DE LOS PROGRAMAS TITULADA REGULAR, C

Del 01/08/2025 Al

31/08/2025

Numero de pago 7
Valor Bruto Pago:

$ 4.599.511,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Saldo Anterior del Contrato:
Valor Total del Contrato:
Nuevo Saldo del Contrato:

$ 22.230.969
$47.834.914
$ 17.631.458

Ingresos por honorarios $4.599.511 Ninguno 0.00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.599.511 Menos, Retefuente Otros Ingresos 0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.972.111 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 0

Retencion en la Fuente Contingente £

SON: CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/ICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

VALOR A PAGAR

$4.599.511,00

Se asistio a Reunion de Instructores en la Planeacion de los Procesos Formativos con e

1 Coordinador de Mixta, en ambiente 303 6/08

Se oriento

formacion en las fichas 3064119 Gestion contable y financiera- Proyecto for

mativo: implementacion de una unidad contable y

Finaciera. ficha 3185867 programa contabilizacion de operaciones - proyecto formativo:

implementacion de una unidad contable y financi

se orientd formacion en las fichas 3139400 y 3139413 programa Gestion Administrativa-

SUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS

unidades productiva del municipio de Castilla.

se programé seguimientos a ficha 3078007 en la E.P planeacidn y seguimiento.

se oriento formacion en la ficha 3864129 programa de Gestion Empresarial con el proye

cto. APOYO EN LA EJECUCION DE PROCESOS ADMINISTH

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a las del objeto arriba ;2. Los soporte sul

contienen el pago de Seguridad Social en Salud v Pensién. los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP. por los.
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados.
en la disminucion de la Base de Retencién en la Fuente en ningan otro contrato; 3. El namero de trabajadores.

contratados para cumplir con el del objeto a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
a informacitn aqui suministra es veridica: 5. He leido y entendido la descripcion de cada uno de los campos aqul

YALILE CORRECHA MORENO
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de
1-QueEIC cumplio a las
2- QueEIC las descritas en el p informe, dentro del periodo de cobro:
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

de servicios personales aqul relacionado, CERTIFICO:

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ
INSTRUCTOR G11

Teniendo en cuenta las certifi

por el 'y por el super
EL ORDENADOR DEL PAGO
GENY ASTRID LEON CURREA

SUBDIRECTORA DE CENTRO G02(E)

del contrato arriba relacionado, autorizo el presents pago:

14/08/25 14:50:19 USUARIO: SIC - C.C. 4037 1246

Informe de Gestion.

=
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Villavicencio agosto de 2025
Sefor (a)

CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7474148
Cargo del supervisor Coordinador

Dependencia Centro de Industria y servicios del Meta
Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion

GTH-F-062 V10
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informes de ejecucion
contractual y cuentas de cobro
de acuerdo con la ejecucién del
contrato.

SENA

Presentd los informes de
ejecucién contractual GC
en Cuenta de Cobro de
Agosto y evidencias
adjuntas

Se entrega Doc. cuentas
de cobro y evidencias
fotogrdficas mes de
agosto.

33

Realizar las demds actividades
propias y necesarias para el
cumplimiento el objeto
contractual.

De acuerdo a los
compromisos adquiridos en
reuniones con la
coordinacién, se realizé
diversas actividades
propias del objeto
contractual: Programacion
de semana de planeacién y
de cursos complementarios

Anexo 21
Evidencias en Drive.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

[85] ES

Fspafiol (Colombia)

O, Concentracion

Cordialmente,

Firma

4,/. [N */

—e ac=Pcz O

YALILE CORRECHA MORENO

Contratista

C.C. No. 40.371.246

Recibi a satisfaccion:

Firma

CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ

Anexo 22- evidencias drive.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7474148 de febrero 2025

Cas e

T £ TV U IS A 1 1) I 3/ § DAY AAS A | A IV W At — - e
28 M Gmail @B YouTube @ Maps I Correo:Sena & Teams M Misena @ Nueva pestana @ SENA- territorium @ Teaching Products |..
L Drive Q_  Buscar en Drive
+  Nuevo Compartidos conmigo > YALILE CORRECHA ~ =
@ Pagina principal Tipo - | [ Personas - | [ Modificado - | [ Fuente - |
»[@  Miunidad .
Carpetas + Ulti
»[COB Computadoras
P F I
2, Compartidos conmigo B agosto B3 PORTAFOLIO DE JuLio [ =]
®© Recientes
Y Destacados B mavo B3 ABRIL B MARZO ]
® Spam
@ Papelera
& Almacenamiento

32.85 GB de 100 GB
utilizado(s)

LA

s vera que sies w

»

[ Todos los marcad

ima modificacion ~

JUNIO

FEBRERO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YALILE CORRECHA MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3064119 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

10. DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES REQUERIDOS EN EL REGISTRO Y CONTROL DE COSTOS DE PRODUCCION SEGUN
PARAMETROS ORGANIZACIONALES

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: b6 TICAS ORGANIZACIONALES.

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

20/08/25 19:28 Page 1 of 13



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SECTOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1. ESTRUCTURAR INFORMACION FINANCIERA Y ESTADISTICA PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ACCION.

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

1. CONSOLIDAR LA INFORMACION DE LA GESTION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA ORGANIZACION PARA COMPARACION CON EL

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION
FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80

FICHA 3070007 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SISTEMATIZADA

ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3185867 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00
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DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3139413 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O

SISTEMATIZADA
1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

 TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 0 5 -ESOS TECNICOS Y NORMATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3139400 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 0 5 -ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3064129 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA EMPRESA, APLICANDO METODOLOGIAS DE COSTOS Y

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ROTACION Y METODOS DE MANEJO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YALILE CORRECHA MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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