SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, agosto de 2025

Sefor (a)

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7619024
Cordinador Academico

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez, Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes agosto del ano 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7619024 del afio 2025

YOHANNA YOLIMA JEREZ GUIZA, identificado con la cédula de ciudadania No.63437824 de Vélez
Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion Agroempresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma VEINTIDOS MILLONES
CINCO MIL PESOS M/CTE. ($22.005.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) un primer pago por el mes de mayo por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA MIL NOVECIENTOS M/CTE ($3.960.400), b. cuatro (04) pagos iguales
por los meses de (junio) a (septiembre) de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS UN MIL PESOS M/CTE ($ 4.401.000) c) un ultimo pago correspondiente al mes
de octubre por valor de CUATROCIENTOS CUARENTA MIL CIEN PESOS M/CTE ($440.100).

Plazo: Sera hasta el 3 de Octubre de 2025

Valor Total: Veintidos millones cinco mil pesos M/cte ($22.005.000)

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para la orientacion de formacién
complementaria virtual segun los modelos formativos establecidos por el CGAO SENA
Regional Santander En el area de pedagogia.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1. Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar
procesos de
aprendizaje en
cualquiera de las
estrategias de
respuesta institucional
para los diferentes
grupos poblacionales
objeto de Formacion
Profesional Integral

Se terminan de desarrollar actividades formativas
con los aprendices de las Fichas No. 3292030,
curso complementario COMPETENCIAS
CIUDADANAS DE NINOS NINAS Y
ADOLECENTES EN DELITO, que se orienta de
forma  presencial, Competencia:  Orientar
acciones de paz de acuerdo con metodologias y
normativa, la cual empieza, la cual de orient6 los
dias 01, 04 y 05 de agosto del afio en curso.

La Fichas No. 3302017 curso complementario
DESAFIOS DE LA EDUCACION
CONTEMPORANEA, que se orienta de forma
virtual, Competencia: Orientar investigacion
formativa segun referentes técnicos, la cual se
esta orientando desde el 06 de agosto y va hasta
el 08 de septiembre del afio en curso.

La Ficha No. 3301991 curso de DIAGNOSTICO
DE COMPETENCIAS DESDE LA INGENIERIA
PEDAGOGICA se orienta de forma virtual,
Competencia: Estructurar proyectos para la
formacién segun perfil de salida del estudiante.
Se esta orientando desde el 06 de agosto hasta
el 5 de septiembre del presente afio.

La ficha No. 3304197 curso de ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO DEL
PENSAMIENTO se orienta de forma virtual,
Competencia: Orientar formacién presencial de
acuerdo con procedimientos técnicos vy
normativa. Se esta orientando desde el 11 de
agosto hasta el 5 de septiembre del presente afio.

La ficha No. 3302010 curso de INDUCCION A
PROCESOS PEDAGOGICOS se orienta de
forma virtual, Competencia: Orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa. Se esta orientando desde
el 06 de agosto hasta el 5 de septiembre del
presente afo.

Portafolio del instructor
que contiene :

- Guias de aprendizaje
- Instrumentos de
evaluacion.

- Material de apoyo

- Se evidencia en el
Drive Carpeta P1
Desarrollo Curricular,
mes de mayo del 2025

2. Dar cumplimiento
estricto a los
Manuales del Sistema
Integrado de Gestiony
demas normas que
regulan la Formacion
Profesional Integral en
el SENA y ademas a

Conocer vy aplicar los procesos, procedimiento y
formatos exigidos por el Sena entre ellos los
dispuestos en el Portafolio creado en LMS Fichas
3292030, curso corto presencial
complementarios de COMPETENCIAS
CIUDADANAS DE NINOS NINAS Y
ADOLECENTES EN DELITO

CURSOS
COMPLEMENTARIOS
EN:

COMPETENCIAS
CIUDADANAS DE
NINOS NINAS Y
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entregar Fichas No. 3302017 curso corto virtual | ADOLECENTES EN
oportunamente las | complementarios de DESAFIOS DE LA | DELITO
listas de reporte de | EDUCACION CONTEMPORANEA, se esta
inscritos, y demas | cumpliendo con la formacién de forma virtual. *DESAFIOS DE LA
documentos EDUCACION
requeridos por la | Ficha No. 3301991, curso corto Vvirtual CONTEMPORANEA
Gestion de Centros y | complementario de  DIAGNOSTICO DE
Registro y | COMPETENCIAS DESDE LA INGENIERIA | « 5/AGNOSTICO DE
Certificacion. PEDAGOGICA, se esta cumpliendo con el COMSE'I(')ESNC(I:A(\)S
diligenciamiento de los documentos necesarios
para evidenciar la ejecucion de la formacion DESDE LA
profesional  establecidas por el sistema de | INGENIERIA
gestion de calidad. PEDAGOGICA

La Ficha No. 3304197 curso virtuaL
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL
DESARROLLO DEL PENSAMIENTO, se esta
cumpliendo con el diligenciamiento de los
documentos necesarios para evidenciar la
ejecucion de la formacién  profesional
establecidas por el sistema de gestion de calidad.

Ficha No. 3302010 curso corto Vvirtual
complementarios de INDUCCION A PROCESOS
PEDAGOGICOS.

* ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS PARA
EL DESARROLLO DEL
PENSAMIENTO

* INDUCCION A
PROCESOS
PEDAGOGICOS

Reporte de inscritos

3. Evaluar el proceso
de aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente, el
rendimiento
académico de los
aprendices y
diligenciar
oportunamente los
formatos
correspondientes.
Retroalimentacion de
las fichas.

Realizar seguimiento al cumplimiento de las
evidencias que deben entregar los aprendices y
evaluar los conocimientos que han recibido
durante el proceso formativo utilizando los
formatos exigidos en la FPI del programa:

Las Fichas 3292030, se encuentran en proceso
de certificacion.

La Ficha No. 3302017, se encuentran en
proceso de formacion la cual termina el 08 de
septiembre.

Las Fichas No. 3301991, 3304197, 3302010, se
encuentran en proceso de formacion la cual
termina el 05 de septiembre.

Se evidencia en el drive
carpeta de Ejecucion
formacién Profesional

Reporte de juicios
evaluativos.

Retroalimentacion de
las fichas

*DESARROLLO DE
HABILIDADES
DIGITALES PARA LA
COMNUNICACIOON Y
COLABORACION EN
LINEA: 3249678,
3249679.

* LECTURA CRITICA:
3249619, 3249620.

* INDUCCION A
PROCESOS
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PEDAGOGICOS:
3271524

* PEDAGOGIA
HUMANA: 3271534

* COMPETENCIAS
CIUDADANAS DE
NINOS NINAS Y
ADOLECENTES EN
DELITO: 3285820

4. Participar  en

procesos de
promocion de los
programas de
Formacion

Profesional Integral,
servicios y actividades
de divulgacién
tecnologica

programados por el
Centro

Apoyo en la Divulgacién de los diferentes
programas de formacion de complementaria y
titulada por los diferentes medios como
Facebook, whatsapp o divulgaion de voz a voz
de la tercera oferta educativa.

5. Rendir | Enviar a tiempo los informes solicitados: Se evidencias en el
oportunamente los drive del mes de julio de
informes  requeridos | Entrega de Evidencias de la formacion y reporte | 2025 carpeta de

sobre las acciones | de juicios evaluativos Ejecucion Formacion
encomendadas y los | Controles de Asistencias a la formacién | Profesional del mes de
productos resultantes | presencial de las fichas: 3285820 julio, en la carpeta de
de procesos de obligacién 5
Formacion

Profesional.

6. Responder por la 1.Evidencia fotografica del sitio de

integridad y buen uso | formacion demostrando

de materiales, buen uso o} lugar limpio al

equipos y demas finalizar sesion de clase, ficha 3292030 curso

elementos de la complementario de COMPETENCIAS

institucion puestos CIUDADANAS DE NINOS NINAS Y

bajo su cuidado para
desarrollar labores
propias de su cargo

ADOLECENTES EN DELITO de la escuela de
carabineros “ESVEL” en Vélez Santander.

7. Reportar en el
sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de 5
dias habiles, todas las
actividades que de
acuerdo con los
procesos que son de
su responsabilidad,

Registrar a tiempo los juicios valorativos de los
resultados que se dieron durante el mes de julio
de formacion.

Se realiza la asocialcion
de aprendices a la ruta
de las Fichas No.
3302017, 3301991,
3304197, 3302010
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garantizando la
calidad de la
informacion y su
coherencia con el
proceso formativo,
tales como: Registro
de los juicios
evaluativos; Creacion
de rutas y asociacién
de aprendices;
Registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion.

8 8. Hacer cumplir con Hacer cumplir los horarios estipulados y
el reglamento del pactados para orientar la formacion FICHAS:
aprendiz. complementaria de los cursos virtuales 3302017, 3301991,
3304197, 3302010
9 9. Hacer seguimiento | Para la vigencia del afno 2025 no fueron
y evaluar la etapa asignados aprendices para hacer seguimientos
productiva de los de epata practica
aprendices que les
sean asignados para
dicho fin.
10 | 10.Custodiar, Organizacion documentos en el drive para la
organizar y archivar ejecucion del
los documentos contrato y subir al aplicativo Secop Il el informe
producidos por la de Gestion
dependencia. Financieray Gestion Contractual
12 | 12. Las demas que se

requieran para el
cumplimiento del
contrato y que sean
concertadas con el
supervisor del
contrato.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o 3
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N | —

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados

Y el No. 8637378517 del mes de julio del 2025 de seguridad social: Salud, Pension y ARL del 2025
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”). El operador de Pago es ASOPAGOS
S.A.

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

Firma

YOHANNA YOLIMA JEREZ GUIZA
Contratista

C.C. No. 63.437.824

Recibi a satisfaccion:
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Firma

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1. PCCNTR.7619024
Cordinador Academico

EVIDENCIAS FORMACION PRECENCIAL FICHAS del 1 de Agosto al 31 de agosto de 2025
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Obligaciones

Evidencias

Preparar,
orientar,
desarrollar y
apoyar procesos
de aprendizaje
en cualquiera de
las estrategias de
respuesta
institucional para
los diferentes
grupos
poblacionales
objeto de
Formacion
Profesional
Integral

Portafolio del
instructor que
contiene :
-Guias de
aprendizaje
-Instrumentos de
evaluacion.
-Material de
apoyo

- Se evidencia en
el Drive Carpeta
P1 Desarrollo
Curricular, mes
de mayo del
2025

CURSO DE AGOSTO x4
€ T G (% Inicar copia ) > SENA2025 > CURSOS DE FORMACION VIRTUAL
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P Gsleria DESAFIOS DE LA EDUCACION CONTEMPORANEA

@ edwin ivan| - Persona DIAGNOSTICO DE COMPETENCIAS DESDE LA INGENIERIA PED,
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO DEL PENS,
INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS
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@l Escritorio

L Descargas
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O videos
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DESAFIOS DE LA
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D vista previa

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Procedimiento de Desarrollo Curricular
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacién del Programa de Formacién: Diagndstico de competencias desde

+ Godigo del Programa de Formacidn: 41311181,

240201049: Estructurar proyectos para la formacién segin perfil de salida del

Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:

para el de las
competencias, acorde con el programa al que pertenece el aprendiz y Ias
caracteristicas del contexto laboral

El programa de formacion Diagndstico de competencias desde la ingenieria pedagogica,
tiene como objetivo orientar a las personas vinculadas con el sector educativo en realizar
diagnésticos de necesidades de formacidn de acuerdo con la metodologia de la ingenierfa
pedagogma Durante el desarrollo de |a actividad de aprendizaje “AA1. Esquematizar

para el di ico de las i en ias, de acuerdo
con las caracteristicas del programa y del contexto laboral”, se revisardn los
siguientes temas: aplicacion de los mudelns de la mgenlena pedagégica en el disefio y
de formacion en

competencias, de acuerdo con el programa de [ormacwﬁn.

Con los conocimientos oblenidos en esta actividad de aprendizaje, el aprendiz podr
jentas para el di co, teniendo en cuenta los

por la Ingenieria Pedagdgica e identificar los componentes del
programa de formacién, de acuerdo con los pardmetros establecidos por el SENA.

AGOSTO
. Este squipo
i Red
5 slemantos
L d TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
SENA
CLIENTE [ ]
W ; seha
RED TECNOLOGICA 7AV
Modelo ce
Mejora Coninua FEDAGOGIA
INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
41220000 DESAFIOS DE LA EDUCACION CONTEMPORANEA Ia ingenieria pedagogica
VERSION: 1 ESTADC: EN EJECUCION
Leciva Total
DURACION + Nombre del Proyecto: NIA.
MAXIMA 48 horas
ESTIMADA DEL 48 horas + Fase del Proyecto: NIA
APRENDIZAJE 4
+ Actividad de Proyecto: N/A.
NIVEL DE
EORMACION: COMPLEMENTARIA VIRTUAL )
+ Competencia:
El SENA se ha comprometido con la modernizacion de la oferta educmwa que lleve a las
empresas a la a partir de la El
propasito it es formar «que estén en capacidad de responder a estudiante.
Ias demandas de los sectores productivos del pais, con calidad, perfinencia, eficiencia y capacidad
de adaptacion a los cambios e innovaciones de fipo técnico, tecnologico, en el ambito nacional y .
mundial
Los diferentes sectores productivos estin cambiando las dinamicas de sus requerimientos. La
entrada ds nusvos actores para la inversion y Ia innovacién demanda un personal cualificado ds 240201049-01: Disefiar i
modo distinto, especificamente, requiere que las personas hayan apropiado una serie de
conocimientos y habilidades transversales propios del siglo XXI; por citar algunos de estos
fundamentos de las ciencias exactas y su relacién con los procesos de ingenieria, innovacion
tecnologias emergentes, megatendencias, solucién de problemas, comunicaciones complejas, . .
. | adaptabiidad a nuevos contextos y un conocimiento adaptable sobr |2 incidencia del desarrallo + Duracién de la Guia: 10 horas.
JUSTIFICACION tecnolégico en los cambios de prospectiva de cada sector.
En este curso se busca sentar las bases del reconocimisnto de Ia necesidad de generar cambios 2. PRESENTACION
en la educacion actual. Se constituye como la puerta de acceso a una serie de tres cursos que
inician con la contextualizacion y terminan con el andlisis de una propuesta en educacion STEM Estimado Aprendiz SENA:
que permita a los docentes comenzar a innovar en |as aulas a través de disefics cumriculares
integrativos y mas articulados con las necesidades de la industria de hoy.
Esté dirigido para un nivel de cualiicacion A1 Las funciones de as ocupationes de este nivel son
por lo general muy variadas, demandan ion de lectura, de
redaccion de textos, asertiva y i jizaje; se requiere
generalmente de estudios profesionales. Estén empleados por establecimientos educativos, el
gobierno, casas editoriales o pueden trabajar de forma independiente.
construccion de los de
REQUISITOSDE | '\ - s relacionad ) &rea educati
INGRESO" rofesionales relacionados con el drea educativa
DESCRIPCION: describir la ia y las
RAP1 . .
CONTENIDO: | MARCO CONTEXTUAL DE LA EDUCACION CONTEMPORANEA
CUARTA REL JOLUC\ON INDUSTRIAL
VIGILANCIA TECNOLOGICA: TIPOS, DEFINICIONES, MODELOS, METODOLOGIAS

25M1/21 04:43 PM Pagina 1 de &
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[ ] LINEA TECNOLOGICA DEL FROGRAMA
SENA GLIENTE ion:
7AY " Version: 01
RED TECNOLOGICA [ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
s o FEDAGOGIA SENA - gSTEWA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL | Cédgo: GFPHG001
7A Guia de Aprendizaje para el Programa de Formacion
DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA Complementana Virtual Fe“gafm%”;“
cniGo DENOMINACION DEL PROGRAMA
41310010 ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO GUIA DE APRENDIZAJE N° 1
VERSION SECTOR DEL PROGRAMA: -
1. INTRODUCCION ‘
3 SERVICIOS
Vigenciadel | Fechainicio Programa:  02/05/2016 §
ol ! Bienvenido(a) a la actividad de aprendizaje 1- Detenminar los elementos cognitivos para la
EA iy Ef programa aiin se encuentra vigente elaboracion de un discurso pedagogico, basado en el modelo fomativo, de! programa de
DURACION formacion ias pedagogicas para el delp i
MAXIMA 40 horas
— = : = En esta actividad de aprendizaje se fratan temas asociados con los modelos pedagogicos
a educacién actual raquiere de empatia hacia el ol aprendizaje y las . b , y P .
para comprender los proceses cognitivos. Los modelos pedagégicos ayudan come mediadores ¥ sus respectivas caracteristicas, ademas lo felacionado con la teoria de las inteligencias
entrs el sujeto y el objeto en pro de obtener nuevos niveles de eficiencia educativa. Por esta razén miltiples, su clasificacion y los elementos necesarios para su identificacion. También se
25 importante brindar teorias del aprendizaje basadas en los diferentes tipos de inteligencia que los aborda o concemiente con los elementos que facilitan la elaboracion de un discurso
educadores y psicblogos estan presentando como validas, en a aplicacion de métodos didécticos y pedagdgico para su aplicacion en procesos formativos
JUsTIRIGAGIGN | SFErentes proseses educatives

Para redlizar las evidencias comespondientes a esta actividad de aprendizaje, es
necesario revisar los materiales del programa, explorar los materiales de apoyo y realizar
consultas en intemet

Por tal mativa, el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). ofrece el programa de formacion
Estrategias pedagogicas para &l desaralle del pensamiento, con el propdsite de orientar a
profesionales vinculados con &l sector educativa en el disefio de instrumentos pedagégicos y la
aplicacion de técnicas para el desamallo de procesos de ensefianza-aprendizaje, articulados con

Ios objetivos trazados dentro de un proyecto formative.

Se requiere que el aprendiz tenga dominio de elementos basicas en el manejo de hemamientas
informticas y de comunicacion como: corea electrénico, ehats, proeesadores de texio, software

REQUISITOS DE 2. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

INGRESC: ara presentaciones, navegadores de intemet y ofros sistemas y hemamientas tecnolégicas — - — —
ﬁmf,nas i ,ﬂ,mdg,‘ virtual, Y Y ¢ Programa de formacion: Estrategias pedagogicas | Codigo: 41310010
) - : para el desarrollo del pensamiento. Version: 03
dCen(mda ena constniceén de auonomi para garantzara calidad dz 1 formacién en =l marca Resultados ce aprendizaf: Competenciz
e la educacidn por competenciss, el aprendizaje por proyecios o el uso de técricas didacticas
activas que estimulan el pensamiento para la resclucian de problemas simulados y resles;
soportadas en a utiiizacién de las fecnologias de |3 informacién y I3 comunicacién, integradas en 24020105601 240201056
ambientes virtuales de aprendizaje. que en todo caso recrean el contexto productive y vinculan al
aprendiz con |a realidad coidiana y el desamallo de las competencias. Reconocer los elementos de la cognicion para la | Orientar formacion presencial de
ESTRATEGIA | lguaimente, debe estimular de manera permansnte la autocritica y 1 refiexion del aprendiz sobre &l estrucuracion de un  discurso  pedagogico, | acuerdo  con  procedmientos
METODOLAGIA: | aushacery los resultsdos de sprendizsje que logrs a ravés de I vinculacion actva de os custre feniendo en cuenta el modelo fomativo de Ia | técnicos y nomativa
fuentes de informacion para la construccion de conocimiento: institucion
Elinstructor - Tutor. — -
Elentomo. Duracién de la guia (en horas): 10 horas
Las TIC
Eltrabajo colaborative
estricto a los m CYPITUSTT. N oy
Manuales del € 5 @ % zajunasenaeduco/zajuna/user/index php?id=67623 a « @ :

Sistema
Integrado de
Gestion y demas
normas que
regulan la
Formacion
Profesional
Integral en el
SENA y ademas
a entregar
oportunamente
las listas de
reporte de
inscritos, y
demas
documentos
requeridos por la
Gestion de
Centros y
Registro y
Certificacion.

Mo ¢ 13RSI 3304197 R 08 € 3500
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3. . Evaluar el
proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el
medio ambiente,
el rendimiento
académico de los
aprendices y
diligenciar
oportunamente
los formatos
correspondientes
Retroalimentacio
n de las fichas.
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~ | @ Informe del calificador | DESAF X

e > 0 (% edu

+

hp?id=67465

@ informe del calificador | DIAGH X j’{_{\'

Mapa mental de identificacién de elementos de la educacion contemporanea actual. AAl
Evon

DIANA MARCELA ALZATE CASTANO
TSR

Buences diss Disna. £ mapa mental
on datos ¥ - e charn, peo se recomi

i clave sobe los i

refoez sl y kas pera mejorar i, globel del tem.

Vohanna erez

Tutora

x

SAMUEL DAVID BALANZO BARRERA
ety
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€ > a (s ®

Cursc INCUCCION A PREYCESOS PEDAGOGICOS 302010) JULIANA GONZALEZ ALVAREZ i
ez o e e o 1020747648cc, noviga@gmailcom K Y]
s Fecha de vencimiento: 19 de aqosto de 2025, 23:59 2002 W Pestabiccr preterencis e tabia
a
+ Comentaros 0
Calficacion
Canficacion sotee 100 °
[= |
Cothcacin chalen el e ce calfcaccoss
A
Camertans de eroalmentacce =
1 A~ PR Q@R S WA O
s s 1
Suen rabap.
Vohurma lrez
oo
v

1 ——

G DESARROULD O ” YULY ADRIANA MORENO SOLER - 3
Sencimbdencie fuiie sicur Maddez st 1057462150cc, am0734172@gmail.com [[camour s
Vortacs o envion

Fecha de vencimiento: 23 de agosto de 2025, 23:59 1002'W Festableces pretereociss dé 1abln
¥ Comentarios )
Calificacion
Calficacion sabre 100 °
100 |
‘Caficacion actual on o ibeo d CAfcaciones
A

Comentarios de refroalenentacin ®

I A+ B 7 EEI T ONR QA0 &mPu OH

Buenos dias Yudy, Encelents
para l ecact
deatiar

1Mmportanca gel enfoque CONSITLCTINGZA o0 SchCAoon Iniiak
Yohanna Jerez

Tutors

ey . 1
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4. Participar en
procesos de
promocion de los
programas de
Formacién
Profesional
Integral, servicios
y actividades de

1053 IOHOo - @ . ED
6 © 2 ° =
Yohanna Yolima Jerez Guiza e

Hace un momento - @

SENA Santander & esta en Vélez,
Santander. - Seguir
19h - &

)

divulgacién -
t g| . W iLlega la tercera oferta de formacioén
ecnologica presencial en el SENA!... Ver mas
programados por
el Centro
-
Presencial
o SENA !/4/ 2
Inscripciones del
en www.senasofiaplus.edu.co
TECNOLOGOS
proaRAMAS MUNICIPIO | JORNADA | ®mICHA | ®siEs
Véiee wosa | 3235676 | 110773
Moas | 323406 | 107470
st | 3236674 | 100878
Mote | 3235640 | 109141
Mota | 3235642 | 110808
Mo | 3235630 | 91150
Mota | 373400 | 110418
‘s | 3238673 | 110478
Mo | 3235064 | 110475
Moae | 323s6%6 | 106048
ProGRAMAS muIciPIo somnaDA | mFicHA
o e R Viloz Mixta | 3235008
dH Megusta () Comentar () Enviar > Compartir
5. Rendir

oportunamente los
informes
requeridos sobre
las acciones
encomendadas y
los productos
resultantes de
procesos de
Formacion
Profesional.

Se evidencias en el
drive del mes de
mayo de 2025
carpeta de
Ejecucion
Formacion
Profesional del mes
de mayo, enla
carpeta de
obligacion 5

v @ pan0002v 302010860 X O () Whatspp X 5 Sofia plus X 4

€ 3 @ ANoesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

Sofiarius ¢

Insicior v

& YOHANNA YOLIMA JEREZ

= Banefa e tareas

Consultar Fichas Instructor

=

LMs 5

ENA

& Dissfio Curmicular

g i on
¥ Ejecucidn o8 1a Formacin
Detalle Instructor
(# Gesbon de Ambeentes
Tips o9 ientfcacin o«
[I—— s
ra—t—

Geston Amtientes

=
ouz

spagncmsi s

CENTRO DE GESTIN AGROSUPRESARIAL DEL CRENTE

Consultar Fichas Instructar

Listado de Fichas Asif al Instructor

w3 DE HERRAMENTAS OFMATICAS |
fios, NifRS Y. o

E) fios NI o

ESTRATEGHS PEDAGOGICAS PARAEL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO

DESAFIOS DE LAEDUEACION CONTEMPORANEA

DAENOSTICO DE COMPETENCIAS ESDE LAMGENERIA PEDABOGICA.

OUCCION A PROCES0S PEDAGDGICDS

Temnazs pr facha
Tommmassp fora
Tamnaza por fecha
EnEmwom
EnEpescion
EnEmwom
EnEmom

oamnane
RS
28008
2028

T
o982

L
09028
oweanms
09028
09I

oBuERDS
08005
08NS

[# Gestion de Tiempos
s

Pigina 1 de 1
[ Matricuta
# Planeacién de la Formacion

# Reportss

[ 368

SORIA Pt Vet

3 Powsred by SENA = © SENAZING -+ Bogoti - Coluitia 3136

EEEE T

Vigesis
Vigesis
Vigesis
Vigesis
Vigesis
Vigesia
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v @ PA1310002V 3302010 R 68 1 X O (2) WhatsApp X S sofia plus x |+ - o X
€ > @  ANoesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces a « § :
Sofiarius s

nsvucior . n

e — Ingresar a a Plataforma Virtual

# Ejecucién os i Farmasin Sasse0 ‘ nias 250 s 2025 =
2wm0- s, Milss 1500 Wgosts 0 2025 g
7 Gestion de Ambientes 30151 - DIAGNOSTICD DE COMPETENCIAS DESOE LA INGENIERIA FEDAGOGICA 50 septomire o0 2025 2
0000 - MDUCCION A PROCESDS PEDABOGICOS 1504 vehesten o4 2025 g
7 Gasuon g8 Tempos 3902017 - DESAFIOS DE LA EDUCACION CONTEMFORANEA 8 01 sepbamies o0 2025 @
004161 - ESTRATEGIAS PEDAGOGH:AS PARAEL DESARROLLO DEL PENSAMENTO 5.0 sephemirs on 2025 2
7 s a1 001

Comutar fichas os Caracencacin

# Planeacién de la Formacion

7 Reportes

7 363

2018 Bogon - Comee

5 Powares by SEwA

v | @ parziooov 30097 RE . X O ) WhatsApp 20 -

"> Zajuna.sena.edu co/zajuna/user/index.php?id=67823 & % @

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA BL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO (304187}

Mo £ PABIOHD 358081 554 st £

1z

ENAVEGADON 0

Vs arsis
Ahpigina principales st
3 Sectiones

DA YL JPEL U
B
Do

> femacin genera

> Cnnogane s Grapos o screso sl cursa Bt

Aciidades s

> artag A EL T & =0
O (a) awcie contior auwasez mics =0

) e s [~1]

-

5 =

o n: N =1

0 (x)anoieso. ] me

0 (SC)sis ows castaio marTEz s e

0 (6w . v e Verca (=1

ONINISTRACION A P——— — o ——

GTH-F-062 V10




SENA

6. Responder por la
integridad y buen
uso de materiales,
equipos y demas
elementos de la
institucion puestos
bajo su cuidado
para

desarrollar labores
propias de su cargo
Las evidencias
deben ser:
1.Fotografias del
sitio de

formacion
demostrando

buen uso o lugar
limpio al

finalizar sesion de
clase

v | @ ra1310002v 302010R 62 X O 2) Whatshpp X S Sofiaplus x4+

€ 5 O % zajunasenaedu.co

phptid=4574982

INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS (3302010)

Mis cursos / P_41310002_V_3302010_R_68_C 9546 / Actividad 2 / Estudio de caso: Momentos en el aula

»

PANEL DENAVEGRCEH Estudio de caso: Momentos en el aula

v Mis cursos

Apertura: ueves, 7 de agosto de 2025, 235
Cierre; martes, 19 de agosto de 2025, 23

A Pagina principal del sitio
¥ Secgones
V¥ Mis cursos

b

P.41220000__3302017_R_6B._C_95
2%
>

P_41311181.V_3301991 R

% Estimado aprendiz

b4 En esta etapa, tendi elveto e sesaiver e Esicia de caso: Momenizs en elauka,
P41310010.V_3304197_R 68.C 95 v périendo ‘del andliis y 282dn e la shusciin ‘planteads e 1 guia o
o apvendliny 2 octnitad de tanslerertiade conocrmitc)

B Calfficaciones

v | @ 41220000 v 3302017 R 66 % | O (2) WhatsApp X S sofiaplus x  +

€ > C % zajunasenaeducolzajuna/mod/page/view.phplicd=4574552

A1 @ YOHANNA YOUIMA JEREZ

DESAFIOS DE LA EDUCACION CONTEMPORANEA (3302017)

Mis cursos / P_41220000 V_3302017 R 68 C 9546 / CRONOGRAMA / Cronograma

PANEL DE NAVEGACION

Cronograma
~ Mis qursos
A Pigina principal del sitio CROMOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
2 Secciones PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA.
~Mis ursos DESAFIOS DE LA EDUCACION CONTEMPORANEA

En este espao encuenlra el cranograma del programa de formarsn "Desafios de I educacion contemporinea™
P.41220000_¥_3302017_R_68.C_95

46 Para sceeder ol dozuments descargable hags elic AQU
> Participantes
BB Calificaciones
) ANUNCIOS REVISION DE NOTAS: Para esta fecha el aprendiz ya no tendré acceso al espacio
» INFORMACION GENERAL Actividades
T 06 de septiembre del 2025
B Cronograma FECHA DE CIERRE DE LA FORMACION: Proceso administrativo de cierre posterior
» ACTIVIDADES INICIALES certificacién

» ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE. 06 de septiembre del 2025
Guiat

CRITERIO DE EVALUACION: A= Aprobado D= No Aprobads
3 SESKONES EN LINEA

~ | @ Curso: DIAGNOSTICO DE COMI X | (D (2) WhatsApp x S sofiaphus x +

€ 9 C = zsjunasenaed

s catendario.

Diagnéstico de competencias
desde la ingenieria pedagégica

PANEL DE NAVEGACION

~Mis cursos

>
X @
P 1311181 v 3301991 R o8 8
s
> ;
>
> ricia

GTH-F-062 V10
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v | @ Curso:ESTRATEGIAS PEDAGOG % | (B (3) WhatsApp x 5 Sofiaplus x +
€ - @ % zajunasena.edu.co/zajuna/course/view. phplid=67823

¥ ZAJUAN

a v &

w

sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de 5
dias habiles, todas las
actividades que de
acuerdo con los
procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad
de lainformaciény su
coherencia con el
proceso formativo, tales
como: Registro de los
juicios evaluativos;
Creacién de rutas y
asociacién de
aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacidn.

€ 3 @ ANoessequo

SOﬁGPIus ?;:"\‘6

mstructor v

iplus.edu.c homey/| faces

& YOHANNA YOLIMA JEREZ

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

7 Disefio Curricular

@ y soparte

= o
M tigna s el 1no
iy 3 informactn
e -
—
[T > Acividades il
S
> Activided 2 -
7. Reportar en el v @ Mis cursos | Zajuna X | 5o sofiaplus x |+ - 8

Opciones o bisqueda
# Ejseucion de ba Formatién

991 - DIAGNOSTICO DE COMPETENCUS DESDE 1 ¢
LA INGENERIA FEDAGOGICA P

Ficha d camcluzadie”

Rt g6 Agrencizie AUTAVIRTUAL 3301581 @40
#

Consutar Apeencices

Geston ge

La operacion Asociar aprendices & ruta se reslizo exilosaments. | Resultado: 80 Aprendizices) asociadofs) 8 1s Ruta de Aprendi

RUTAVIRTUAL 3301991,

Asociar Aprendiz 3 una Huta de
[r——

Exaluar Ruia o Arendizaie
Evaluar Ruta se Aprendizaje Masive
Listat Agrendices Asociados 4 Rula

Roce
Prow

v o Aprndaze
o

Bscemocimientn de Aprendizsies
Provios

Solichud de Sequnds Evaluacién

SOFUA Plus Versibn 0.0 Poweres by SENA -~ & SENA 2013 - Bogotd - Cukombis- 8215,

dos 8 1a s

GTH-F-062 V10
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7 Disefio Gurricular
# Ejecucién de i Formaisn

Adminisrar R

‘Asaciar Aprenat 4 uns Ruta se
[rem——

Evaluar Ruta do Aprandiasie

Evaluar Rua do Aprandiasie Masiva

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones ce busquEds

——— 1202017 . DESAFYOS DE LAEDUCACICH
fmas 'CONTEMPORANEA,
[pa— RUTAVIRTUAL 302057

Consuma Agesnices

La operaciin Awociar aprendices 3

o s realizd exiiosamente

v @ Mis cursos | Zajuna X Se Sofia phus X 4 - o
e 3 G AN du co/sofi i face a v ®
Sofiarius 7

3, asociados a la ruta

v | § Sofiaplus

« 5 c

SOﬁﬂPlus 3,9.'(”

Instructor
# Disefio Curricular
# Ejecucién de la Formacisn

Administrar Futa de Aprendizaje

isullar Ruta del Aprendiz

Generar
Pedagogh

Planeacion

Generar FOF 6é Pro

10 Formativo

Gestion de I3 Ruta o

ndizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprandizage

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizais Masive
Listar Aprendices Asaciados & Ruts

REConoCimIEnto de Aprendizaje
Provios Masio

Recanocimiento de Aprendizsjes.
Previos

Reportes

Comple

aria Virtual «

fos de Divuigacion Tecnolégica

x  +

A No es sequre  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

YOHANNA YOLIMA JEREZ

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueds
« racterizacibn 3304167 - ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARAEL
Pt e DESARROLLO DEL PENSAMIENTO ) o4
Rulta de Aprendizaje” RUTA VIRTUAL 3304187 ©4a
s

La operacitn Asociar aprendices a n

se realizs exitosamente. | Resultado: 80 Aprendizices) asociadofs) a la Ruta de Aprend

SOFIA Plus. Version 8.0.30 Powered by SENA -~ © SEN

ontext=ef

porie

= Bandeja de tare

RUTA VIRTUAL 3304197. Se ha enviado un correo electronico a los ap

GTH-F-062 V10
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8. Hacer cumplir
con el
reglamento del
aprendiz.

Respetar los
horarios de
formacion
estipulados

v O @whats: X O (30)COMC X M fut-politi X M CARACTEF X @ Comecciér X @ ANmLr x @ paizic xS sofiaplis X+ = o X

€ > @ % mjunasenaeduco/zajuna/mod/assign/view.phplid=42669808action=grading a % + @

& Pigin peincipal el it o Deiciiga s 55 ragas
» Sesciones
M cursos Entregas
VE_11210046.V 3271534 R 68.C 9516 -
> Partiopames Acosdn sobee las cabficaciones | £ s

8 Calificaciones
& Amncios Nomores [ . i 5
1 anuncos

 Infarmacion genersl ol » .

> Cronograma

B Matenal Aspectos pedagagicos ¥

i
D Evidencia: Induccion 8 un plan Caificada
=

¥ Sesicnes en inea
¥ Biblioteca SENA

3 Tutariakes (D AN « ahscontrerasdilandigmail com Enviado m
3 Software del Prog y Fan

5 P_41310002..327
St

aalificar
Caficada

7 de julio de 2025, ¢

() (%) Reproductor multimedia

€ - C % zajunasenaedu.co/zajuna/course/view.php?id=67465

AUA

Accede aSOFIA  Area Ai @ YOHANN

DDESAFIOS DE LA EDUCACION CONTEMPORANEA (3302017)

Mis cursos / P_41220000.V 3302017 R 68.C. 9546 @

PROXIMOS EVENTOS Genera

Ir al calendaro.

PANEL DE NAVEGACION

VM cursos

ot DESAFIOS DE LA EDUCACION
- CONTEMPORANEA

¥ Ms cursos
V'P_41220000.V 3302017 R 68.C 9546
) Particpantes

video Actividad 1 - 1556539966

GTH-F-062 V10
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€ 5 ¢ = 7id=67506 a« ®

iral calendaro.

PANEL DE NAVEGACION

s cursos
A Fagina principsl el sito
> Secciones
visa
>

Diagnéstico de competencias
desde la ingenieria pedagégica

PR —
> Crenograma

| i @
> Achidd 1

> Acodad 2

> Actwnidad 3 >
g

00348

video Actividad 1-1672138581

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO (3304157)

Ml cursos / P 41310010 1 3304157 % 60 9546 &

PROXIMOS EVENTOS ANUN

v 3f calenciaro.

PANEL DE NAVEGACION
M curses

A Pigina priocpsl del st @

> Secciones

video Actividad 11247666457

& (%) Reproductor multimedia

€ - C % zaunasenaeduco

®'Gov.co

Margarita Navarro

greso.
cursos Zatuoa

Zajuns

E

Tipo de documanto

Seleccione su Documents v JULIAN

o

Numero de Documento

63437824

Contrasefia

Erika Calle

video Actividad 1 - 1493693431
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10.Custodiar,
organizary
archivar los
documentos
producidos por
la dependencia.

= Mend () ¢ Guia_aprendizajepdf x  + Crear
Todas las herramientas ~ Editar  Convertir  Firma electronica

Parece que este documento es largo. Ahorra tiempo leyendo un resumen.

Buscar texto o herramientas Q

L ]
SENA

w

® #  Iniciar sesion - @9 X

® @ ¥ Pregunta al Asistente de 1A
,

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

1064, Onentar

" - v
« Codigo del Programa de Formacion. 41220000

safios

. ia: 2402(
a,  Resultados de Aprendizaje Alcanzar

24020106401, Reconocer
Ias tendencas contemporaneas
+ 24020106402 Valorer

educativo actual

entomo tecnokigo
240201064-04. Evaluar los element:

10

240201064.03. Identicar las habiidades para el desarrollo de Ia fuerza laboral acorde con un

formaciin segin as dreas STEM

Duracion de la Guia 48 horas
2. PRESENTACION

¥ Pregunta al Asistente de 1A

cambios en Ia ef la

c
B

Jolp

= ment () Y Guia_Aprendizaje_A.. x  + Crear
Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma electrénica

[} Parece que este documento es largo. Ahorra tiempo leyendo un resumen.

Buscar texto o herramientas Q

(0] #  Iniciar sesién - g x

® @ G Pregunta al Asistente de IA

“ L] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
@ % Procedimiento de Desarrollo Curricular
A A GUIA DE APRENDIZAJE
2, 1. DE LA GUIA DE JE
<) . del Programa de : Diagndstico de desde
“ la ingenieria pedagogica.
it
1Ay « Cédigo del Programa de Formacion: 41311181
a, + Nombre del Proyecto: N/A.
+ Fase del Proyecto: N/A
* Actividad de Proyecto: N/A
+ Competencia:
240201049: Estructurar proyectos para la formacion segin perfil de salida del
estudiante.
+ Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:

01: Disefar a el de las en
competencias, acorde con el programa al que pertenece el aprendiz y las
caracteristicas del contexto laboral.

+ Duracién de la Guia: 10 horas.
~ @ JEsTRA % |8 %X 5 safisplus x4
€ = ¢ (% rajunasenaed: php
> Saftware para of cursa
» o 63535450¢e aleydy.alm @gmail.com
P_AT310002_V_3302010_R_68_C
5546
5 102242488400 censidya@amailcom
23310015.Y_3249679_R_60.C
9546
> @) AT JAIME 10323715685 ayejaimes Ggmailcom

p 41310002 V_3271524 R 68.C
8546

3249678 R 6!

3249620 R, 6!

1113780047 cc tatianaarcilacOdgmail com

MORUZ o 1001326621cc

alojandrabojarano5@gmailcom

(o8) o JONILLA PLLICH 55 . @gmailcom
T (@8)o» HILLA PULICHE 1059238432¢c dnabp0l@gmaiLco
> @
o 52130001 V_3249615_R 66, (o) bvan © MARTINEZ
2130001 v _324961 @
() roans o casiano oeez 1045079605c¢ ideastanoi@unaledu.co
ADMINISTRACION -
~ Administracién de calificaciones ASTARD MARIINEZ 25776391cc sirspao@amal com

Mostrar| 20 =

|-

-

&
B

JolyC]
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Las demas que
se requieran
para el
cumplimiento
del contratoy
que sean
concertadas con
el supervisor del
coantrato

Geston Ambentes
Consultar Fichas Instrucior
Consultar horas rogramaas
Diagramar Horad Instructor
Reporte de Insuctres por Ficha
Reporte Ejecundn Horas Instructor
Solctar Eventos

7 Gestion de Tiempos

@ s

# Matricuta

(Z Planeacién de la Formacién

# Reportes

565

08042025

08032025

WEvES

05:09 - 15:01: Dspenidle

- 15:01; Dapendle

20 - 15:01: Disponbe

o So Sofia plus x
€ 5 G  ANoesseguro fiapl fia/h principal faces Q
Gestin Arbienes LT o
nECTOR CamRTT
ConsultarFchas sucr Fenaincn s =
Consultar haras ramadas
rog Fecha Fial a0a2025
Diogramar Horaro Insincior :
[r—
Repat o Insiuchores o Ficha
Reprts Efscuin Hoss Insirccr i
Horario
Solctar Evens.
% Gestn de Tmpes e M
@ s Do
[y
# Matricuis W
a0
— unes wres wercoles weves vemes —
i
# Reportes e
 sas sz

SOFUA s Versén 3,053 Powered by

0 SENA2018  Bogo - Ca

9600 - 22:00- Dsponble
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2025-000017
CERTIFICA

Que, YOHANNA YOLIMA JEREZ GUIZA identificado con C.C. No. 63437824,
cumple con los documentos del perfil solicitados en la circular 3-2025-000017
Examenes Pre Ocupacionales para contratos de prestacion de servicios personales
emitido por la Secretaria General

NOMBRES TIPO DE EXAMENES PRE- | CUMPLE
CEDULA COMPLETOS CONTRATACION EMPLEO
63437824 | YOHANNA YOLIMA CONTRATO DE Sl SI
JEREZ GUIZA PRESTACION DE
SERVICIOS

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bucaramanga el 08 de Agosto
de 2025, con vigencia hasta el 31/12/2025

;ﬂw,/ ﬂ-?ﬂm‘/o\z .

JOHN CARRENO RANGEL
Médico SST

@6 vy of

@SENAComunica

www.sena.edu.co



