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1. INFORMACION GENERAL

REGISTRO BP y P No.: 2025 0000002 4412.

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA.
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE AGRICULTURA.
DOCUMENTO: ESTUDIOS PREVIOS Y SOPORTES"

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO SUSTANCIADOR TOPOGRAFICO 3
EN LA EJECUCION DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LAS INSTANCIAS DE
PARTICIPACION CIUDADANA EN EL MARCO DE LA REFORMA AGRARIA EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA.

FUNCIONARIO QUE PRESENTA EL ESTUDIO: NUBIA ELIZABETH BERMUDEZ
TARAZONA / SECRETARIA DE AGRICULTURA

CIUDAD Y FECHA: Tunja, agosto de 2025.

2. DESCRIPC!ON DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

La Secretaria de Agricultura presenta el siguiente estudio para la celebracion de
un contrato de prestacidon de servicios y de apoyo a la gestion, el cual se
encuentra fundamentado y soportado en la siguiente necesidad:

1. Teniendo en cuenta que el Departamento de Boyaca es una entidad publica
del nivel territorial, perteneciente a la rama del poder ejecutivo con nivel
territorial autonomia administrativa, personeria juridica e independencia
para la administracion de asuntos seccionales, ejerce tutela administrativa
sobre los municipios con el fin de planificar y coordinar el desarrollo regional
y local del mismo.

2. Que el fin de la contratacién publica en el Estado Social del Derecho esta
directamente asociada al cumplimiento del interés general, puesto que el
contrato publico es uno de aquellos “instrumentos juridicos de los que se
vale el Estado para cumplir sus finalidades, hacer efectivos los deberes
publicos y prestar los servicios a su cargo, con la colaboracion de los
particulares a quienes corresponde ejecutar, a nombre de la administracion,
las tareas acordadas. El interés general, ademas de guiar y explicar la
manera como el legislador estd llamado a regular el régimen de
contratacion administrativa, determina las actuaciones de la administracion
de los servidores que la representan y de los contratistas, estos ultimos
vinculados al cumplimiento de obligaciones generales de todo contrato y
por ende supeditados al cumplimiento de los fines del Estado”.
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. El contrato a celebrar es de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion que se encuentra regulado por la ley 80 de 1993, que se
suscribe con persona natural o juridica con el objeto de realizar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.

Que de conformidad con lo consagrado en el articulo 298 de la
Constitucion Politica: “Los Departamentos tienen autonomia para la
administracion de los asuntos seccionales y la planificacion y promocion del
desarrollo econdmico y social dentro de su territorio en los términos
establecidos por la Constitucion.

. Desde la secretaria de Agricultura se da respuesta a diversas necesidades
qgue tienen como Unico proposito dar cumplimiento a los fines estatales,
garantizar la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de la Administracion Departamental,
en cumplimiento de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082
de 2015.

. Teniendo presente la amplia informacion, documentacién y demanda de
procesos que se manejan y articulan para la gestion del plan departamental
de desarrollo, se evidencia la necesidad de fortalecer el cumplimiento de las
apuestas y metas enmarcadas en el plan de desarrollo a partir del
direccionamiento estratégico de las sectoriales vinculadas al cumplimiento
del plan de desarrollo departamental con el fin de recolectar, organizar,
procesar y sistematizar informacion, para la elaboracion de documentos
técnicos requeridos para el correcto funcionamiento administrativo, a fin de
contribuir con una administracion departamental arménica y eficiente con
decisiones acordes a las necesidades de los boyacenses.

. Que, EIl articulo 64 de la Constitucion Politica modificada por el Acto
Legislativo 1 de 2023, establece que "Es deber del Estado promover el
acceso progresivo a la propiedad de la tierra del campesinado y de los
trabajadores agrarios, en forma individual o asociativa. EI campesinado es
sujeto de derechos y de especial proteccion, tiene un particular
relacionamiento con la tierra basado en la produccion de alimentos en
garantia de la soberania alimentaria, sus formas de territorialidad
campesina, condiciones geograficas, demogréaficas, organizativas Yy
culturales que lo distingue de otros grupos sociales.

. Que la Gobernacibn de Boyaca, firmé un CONVENIO DE
INTERADMINISTRATIVO DE ASOCIACION ENTRE ENTIDADES
PUBLICAS No. ANT-20256682 CELEBRADO ENTRE LA AGENCIA
NACIONAL DE TIERRAS Y LA GOBERNACION DE BOYACA, el pasado 4
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10.

11.

de junio de 2025, con el fin de contribuir con el saneamiento de la
propiedad en el Departamento de Boyaca. En el marco de dicho convenio,
la ANT tiene por obligacion la intervencion en los municipios de: BELEN,
VENTAQUEMADA, TOGUI, BUENAVISTA, CHITA, DUITAMA, BETEITIVA,
BUSBANZA, CORRALES, PAZ DE RIO, SATIVASUR, SOCOTA, SOCHA,
JENESANO, TIBANA, CHIVATA, TASCO, BOYACA, COMBITA,
LABRANZAGRANDE, MARIPI, OTANCHE, PUERTO BOYACA, SAMACA,
SAN PABLO DE BORBUR, SIACHOQUE, TOTA, TUTA.

La Gobernacion de Boyaca contara con la intervencion en 15 municipios,
los cuales son: MOTAVITA, CHIQUIZA, GACHANTIVA, TUNJA, SANTA
SOFIA, TOCA, RONDON, FLORESTA, UMBITA, SOMONDOCO,
GUATEQUE, ARCABUCO, SACHICA, CHIVATA, CHITARAQUE. En donde
se pretende realizar en una primera etapa las socializaciones del proceso
para la formalizacibn de predios, remision de solicitudes de posibles
beneficiarios, revision de carpetas para hacer la viabilizacion de las
solicitudes presentadas. En la segunda etapa de intervencion, lo que se
realizara es la vista a campo con el animo de recoger la informacién técnico
juridico de los predios viabilizados con el objetivo de lograr sanear 2000
predios. En la tercera etapa, se iniciara el proceso de elaboracién del
informe técnico juridico definitivo con los formatos de aprobados por el plan
operativo en el marco del convenio celebrado entre la Agencia Nacional de
Tierras y la Gobernacién De Boyaca, para la posterior entrega de 2000
informes técnico juridicos a la Subdireccién Juridica de la ANT. En la Ultima
etapa, se haran las subsanaciones correspondientes que realice la
Subdireccion Juridica de la Agencia a los informes entregados por parte de
la Gobernacion de Boyaca.

Que las actividades a establecer dentro del presente estudio a la fecha no
pueden ser cumplidas por parte de los servidores publicos que laboran y se
encuentran adscritos a la Secretaria de Agricultura; debido a la insuficiencia
de los mismos en cuanto al nimero de personal existente.

Teniendo en cuenta que, dentro de las obligaciones contractuales, estan
contempladas las visitas a campo a los 15 municipios seleccionados para
adelantar las actividades de saneamiento predial en el marco del
CONVENIO DE INTERADMINISTRATIVO DE ASOCIACION ENTRE
ENTIDADES PUBLICAS No. ANT-20256682 CELEBRADO ENTRE LA
AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS Y LA GOBERNACION DE BOYACA,
de acuerdo a las normas de riesgo laboral, el profesional requiere estar en
RIESGO V, estas actividades son consideradas de alto riesgo, por lo cual la
Gobernacion de Boyaca realizara la afiliacion ante la administradora de
riesgos laborales de preferencia del contratista y adoptar los mecanismos
necesarios en los términos establecidos por los Decretos 1072 del 2015-
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12.

13.

Decretos 1273 de 2018. Nota: Las actividades a realizar por el contratista
se encuentran reglamentadas en el decreto 768 de 2022 de la siguiente
forma: CLASE DE RIESGO 5, CODIGO CIIU Rev. 4 A.C 4312, CODIGO
ADICIONAL 01, DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA FINAL
Preparacion del terreno, incluye la preparacion del terreno para posteriores
actividades de construccion de obras civiles. EI movimiento de tierras:
excavacion, nivelacion y ordenaciébn de terrenos de construccion,
excavacion de zanjas, remocion de piedras, voladura, etcétera. Teniendo
en cuenta que lo que se requiere realizar actividades en campo
encaminadas a la recoleccion de informacion primaria de tipo juridico y
actividades especificas de topografia.

De igual manera, En Sentencia de Constitucionalidad C- 713 de 2009 M.P.
Dra. MARIA VICTORIA CALLE CORREA, hace la Corte hincapié en la
relacion existente entre la Contratacion Publica y los Fines Esenciales del
Estado,

“El fin de la contratacion publica en el Estado Social de Derecho esta
directamente asociado al cumplimiento del interés general, puesto que el
contrato publico es uno de aquellos “instrumentos juridicos de los que se
vale el Estado para cumplir sus finalidades, hacer efectivos los deberes
publicos y prestar los servicios a su cargo, con la colaboracion de los
particulares a quienes corresponde ejecutar, a nombre de la administracion,
las tareas acordadas. El interés general, ademas de guiar y explicar la
manera como el legislador estd llamado a regular el régimen de
contratacion administrativa, determina las actuaciones de la Administracion,
de los servidores que la representan y de los contratistas, estos ultimos
vinculados al cumplimiento de las obligaciones generales de todo contrato y
por ende supeditados al cumplimiento de los fines del Estado”.

Que la necesidad de la presente contratacion corresponde a contratar a un
PROFESIONAL EN INGENIERIA ESPECIALIZADO de 16 a 25 meses de
experiencia profesional relacionada, atendiendo lo establecido en la
Equivalencia N°2. Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion
por 2 afios de experiencia profesional y viceversa. GRUPO 2 PERFIL C
para que realice visita de campo para levantamiento de informacion
Técnica, realizando los respectivos levantamientos planimetros y apoyando
en el desarrollo y construccion de las bases de datos y formatos
establecidos en el plan de trabajo que se deriva del convenio entre la
Gobernacion de Boyaca y la ANT. Ademas, debera elaborar los respectivos
informes técnicos, y registros fotograficos con el propdsito de contribuir al
proceso de formalizacion de predios. Concertara en mesas de aprobacion
las versiones finales del componente técnico del ITJ con el estructurador
asignado y realizara los ajustes y/o subsanaciones solicitadas por el equipo
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de estructuracion, el lider técnico o la coordinacién. Conformard un equipo
de trabajo eficiente y dinamico con el par juridico que le sea asignado con
el propdsito de capturar toda la informacion necesaria de la visita de campo
y cumplir con los rendimientos establecidos. Debera hacer los andlisis de
datos y consolidacién de documentos estratégicos, técnicos, administrativos
que correspondan. Todo ello, analizando las condiciones de desarrollo
territorial de acuerdo con la ejecucion del plan de desarrollo departamental,
el cual apoya el desarrollo del proyecto “FORTALECIMIENTO DE LAS
INSTANCIAS DE PARTICIPACION CIUDADANA EN EL MARCO DE LA
REFORMA AGRARIA EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA".

14.En estos momentos, es fundamental fortalecer el talento humano y la
capacidad administrativa de la Gobernacion de Boyaca para asegurar la
ejecucion efectiva del presupuesto y el cumplimiento de la misién
institucional de la sectorial y del gobierno departamental. Esto implica
desarrollar y implementar estrategias que permitan atraer, retener y
desarrollar el talento humano necesario para abordar los desafios actuales
y futuros de la regiéon. Por lo que se requiere un PROFESIONAL EN
INGENIERIA ESPECIALIZADO de 16 a 25 meses de experiencia
profesional relacionada, atendiendo lo establecido en la Equivalencia N°2.
Titulo de posgrado en la modalidad de Especializaciéon por 2 afios de
experiencia profesional y viceversa. GRUPO 2 PERFIL C que tenga las
competencias necesarias, a fin que se garantice el acompafiamiento y el
cumplimiento de los deberes y fines esenciales del Estado, esto en virtud
de lo establecido en el articulo 2 de la Constitucion Politica Colombiana asi:

“Articulo 20. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en
su vida.”

Por esto y en desarrollo del proyecto “FORTALECIMIENTO DE LAS INSTANCIAS
DE PARTICIPACION CIUDADANA EN EL MARCO DE LA REFORMA AGRARIA
EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA", se requiere la celebracion del presente
Contrato, de igual manera, el proyecto se encuentra Armonizado de acuerdo a la
certificacion expedida el 5 de mayo de 2025, registro numero DPT - 301 expedido
por la Secretaria de Planeacion del Departamento, con registro en el Banco de
Programas y Proyectos de Inversion Departamental No0.202500000024412. El
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presente proyecto se encuentra dentro del plan anual de adquisiciones del
Departamento de Boyaca vigencia 2025.

y a continuacion se especifican las metas que tendran impacto y cumplimiento de
gracias a la ejecucion de este contrato:

ESTRATEGIA DE DESARROLLO 2. Tierra para Crecer y Productiva

DIMENSION DE DESARROLLO 2.2 Desarrollo agropecuario como eje de la Boyaca
grande

APUESTA PARA EL DESARROLLO | 2.2.1 Bienestar Campesino y agro sostenibilidad para la

TERRITORIAL Boyaca Grande

SECTOR SEGUN CATALOGO DE

PRODUCTOS Gobierno Territorial

OBJETIVO APUESTA SEGUN PDD: Promover el bienestar del campesino a través de la
seguridad alimentaria de las familias productoras, la
transicion a sistemas agroecoldgicos sostenibles, e
implementacién de politicas publicas que procuran una
ruralidad autbnoma, productiva con tejido social y agro

sostenible.

Meta: 600. Fortalecimiento al 100% de consejos municipales de
desarrollo rural y CONSEA departamental

SECTOR SECRETARIA DE AGRICULTURA

PROGRAMA 4502. Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto

y garantia de los derechos humanos

A través del cual se busca satisfacer la demanda de procesos administrativos
entre los que se encuentran la elaboracion de Informes Técnico juridicos que se
requieran realizar desde la secretaria de Agricultura de la Gobernacién de Boyaca,
en cumplimiento con las obligaciones derivadas del convenio firmado con la ANT.
Esto redundara en una administracion departamental armoénica y eficiente con
decisiones acordes a las necesidades de los boyacenses.

Especificamente esta contratacién apoyara el item (2,0) del proyecto que refiere a
‘Apoyar la capacidad operativa de las entidades responsables para el
saneamiento de la propiedad rural”. En donde se desarrollaran los siguientes
insumos: (2.01) Realizar revision previa de documentos de las solicitudes en los
municipios con comités de reforma agraria creados. (2.02) Realizar visitas de
campo para levantamiento planimétrico y juridica pertinente para el proceso de
formalizacién y legalizacién. (2.03) Realizar concepto técnico y juridico de los
predios viabilizados para entregar a la Agencia Nacional de Tierra —ANT.

De acuerdo con las necesidades institucionales y los objetivos estratégicos de la
Gobernaciéon de Boyaca, se ha identificado la necesidad de contar con
profesionales que puedan apoyar de manera transversal en las diferentes
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sectoriales de la entidad y de manera directa. Estos profesionales seran
fundamentales para brindar apoyo en actividades misionales institucionales que
requieran conocimientos especializados y que no puedan ser realizadas con el
personal de planta. Su incorporacion permitird fortalecer la capacidad técnica y
administrativa de la entidad, mejorando la eficiencia y eficacia en la ejecucién de
los proyectos y programas institucionales.

De acuerdo con lo anterior, la necesidad que se pretende satisfacer con la
presente contratacion es la de apoyar en dichas actividades que no puedan
realizarse con el personal de Planta o requieran conocimientos especializados en
la SECRETARIA DE AGRICULTURA, en cada uno de los procesos Yy
procedimientos que desarrolle con el Unico propésito de dar cumplimiento a los
fines estatales y garantizar la continua y eficiente prestacion de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de la Administracion
Departamental, en cumplimiento de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 vy el
Decreto 1082 de 2015.

Es por esto que la SECRETARIA DE AGRICULTURA, certifica que realizé el
debido Estudio y Analisis Previo de manera rigurosa y detallada, referente a que
esta necesidad a contratar no Constituye Gasto Suntuario ni contradice las
directrices de Austeridad en el Gasto Publico a que se refiere la normatividad
vigente.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS
ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR.

3.1. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO SUSTANCIADOR
TOPOGRAFICO 3 EN LA EJECUCION DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO
DE LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION CIUDADANA EN EL MARCO DE LA
REFORMA AGRARIA EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA.

3.2. IDENTIFICACION DENTRO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS - CODIGO UNSPSC

80111601 Asistencia de oficina o administrativa temporal

3.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO O CONVENIO A CELEBRAR: Contrato
de Prestacion de Servicios.

3.4. IDENTIFICACION DE LAS PARTES (APLICA PARA CONTRATACION
DIRECTA):
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Contratante: Departamento de Boyaca con NIT 891800498-1
Contratista: Persona Natural.

3.5. ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES A CONTRATAR O A REALIZAR:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.

2.

9.

Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de
la Ley 80 de 1993.

Conocer integramente los manuales del Sistema Integrado de Gestion de
Calidad de la Gobernacién de Boyaca y aplicar los procedimientos con sus
respectivos formatos en desarrollo del contrato y participar en la
actualizacion de procedimientos del sistema segun asignacion.

Previo a la ejecucion del contrato, suscribir acta de inicio con el supervisor
designado y radicar el documento original en Secretaria de Contratacion de
la Gobernacion de Boyaca dentro de los tres (3) dias calendario siguientes
para efectos de publicacion y reporte a entes de control.

Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los
estudios y las clausulas del contrato.

Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes
solicitados por el supervisor, en los formatos aprobados para tal fin.

Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el
supervisor del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales,
evitando dilataciones y entrabamientos.

Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de
seguridad social y de parafiscales de conformidad a la normatividad
vigente.

Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales (Art.
2.2.4.2.2.16 Decreto 723 de 2013)

10.Mantener la reserva sobre la informaciéon que le sea suministrada para el

desarrollo del objeto del contrato.

11.EI CONTRATISTA debe custodiar, y a la terminacion del presente contrato,

devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
y especialmente realizar la entrega de la produccion documental, los
archivos fisicos y electrénicos (debidamente tramitados e inventariados); en
cumplimiento de la Ley 594 de 2.000, Acuerdo 038 2002, Ley 1712 de 2014
y circular 001 de septiembre 10 de 2019, con el fin de controlar la
produccion documental dentro del archivo de gestion de cada dependencia
de la Gobernacion; Se verificara como requisito para recibido a satisfaccion
del contrato.

12.CONFIDENCIALIDAD. EI CONTRATISTA debe guardar y mantener

reserva de toda la informacion que sea de propiedad del DEPARTAMENTO
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DE BOYACA o conozca en desarrollo del contrato, en especial cuando se
trate de informacion sujeta a reserva legal. Igualmente el CONTRATISTA
esta obligado a entregar todos los documentos, correspondencia,
publicaciones, utiles y demas bienes de propiedad del DEPARTAMENTO
DE BOYACA relacionados con el objeto del presente contrato y aquellos
que contengan informacion confidencial. En consecuencia EL
CONTRATISTA se obliga a: 1. Proteger la informacion confidencial que el
DEPARTAMENTO DE BOYACA comparta o suministre; 2. Seguir los
procedimientos establecidos en el manual de politicas de seguridad de la
informacion el cual se encuentra en el sistema integrado de gestion; 3. No
dar a conocer a terceros la informacion confidencial, sensible, critica,
reservada o clasificada a terceros, que pueda perjudicar al
DEPARTAMENTO DE BOYACA,; 4. No dar a la informacion confidencial un
uso distinto para el cual fue compartida o suministrada, salvo previa
autorizacion por escrito del DEPARTAMENTO DE BOYACA; 5. Devolver y
entregar toda la informacion archivada, utilizando la nemotecnia de las
tablas de retencion documental; 6. Cumplir con el plan de continuidad del
negocio el cual se encuentra en el sistema integrado de gestion; 7. No
podra realizar la interceptacion de la red de transmision de datos en
concordancia con la ley 1273 de 2009. 8. Indemnizacion: EL
CONTRATISTA se obliga a resarcir los perjuicios, por dafio emergente y
lucro cesante que llegare ocasionar la revelacion, divulgacion o utilizacion
de la informacién de manera distinta al objeto del presente contrato, ya sea
por mera negligencia o de forma dolosa.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Realizar curso de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion
establecido por la Funcién Publica para dar cumplimiento a la Ley 2016

de 2020 a través del siguiente link
https://www.funcionpublica.gov.co/web/guest/eva_/curso-integridad y
repértalo con soporte en la plataforma a través de documentos de
ejecucion.

2. Realizar 280 visitas de campo para el levantamiento de informacién
técnica predial, aplicando la metodologia de captura de informacion
definida por la ANT, incluyendo levantamientos planimétricos,
georreferenciacion de predios y verificacion fisica de linderos,
colindancias y ocupaciones.

3. Aplicar instrumentos y técnicas topograficas y geodésicas (GNSS,
estaciones totales, ortofotografias y demas herramientas) para la
obtencion de datos precisos y consistentes que soporten los procesos de
formalizacion predial.
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4. Concertar y validar la informacion técnica levantada en campo con el
estructurador asignado de los 280 levantamientos topograficos,
participando en mesas de aprobacion para la revision y ajuste del
componente técnico de los Informes Técnico-Juridicos (ITJ).

5. Realizar los ajustes o0 subsanaciones técnicas solicitadas por el equipo de
estructuracion, el lider técnico o la coordinacion del convenio, asegurando
qgue los productos cumplan los estandares de calidad establecidos por la
ANT.

6. Trabajar de manera articulada con el par juridico asignado, conformando
una dupla eficiente para la captura de informacion técnica y juridica en
campo, garantizando el cumplimiento de los rendimientos y metas
establecidas en el plan de trabajo.

7. Apoyar en la construccién y actualizacidon de las bases de datos técnicas
y geograficas, integrando los resultados de los levantamientos
topograficos con los formatos, aplicativos y sistemas definidos por la ANT
y el convenio.

8. Analizar los datos obtenidos en campo y consolidar documentos técnicos
y estratégicos, incluyendo reportes que permitan el seguimiento del
avance de los levantamientos y su articulacion con el plan de desarrollo
departamental.

9. Elaborar informes y participar en reuniones, comités técnicos vy
capacitaciones convocadas, aportando insumos derivados de las
actividades de campo y atendiendo los lineamientos emitidos por el lider
técnico, el equipo de estructuracion y la coordinacién del convenio.

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO:
1). Suministrar a (el) o (la) CONTRATISTA la informacion necesaria para el
cabal desarrollo del objeto, siempre y cuando la misma se encuentre a su

alcance y no le |corresponda como obligacion al contratista.

2). Coordinar la ejecucién de los servicios contratados en tiempo y
oportunidad.

3). Recibir y avalar los informes, y documentos objeto del contrato a plena
satisfaccion, siempre que se cumpla con el objeto contractual.
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4). Pagar cumplidamente los valores pactados como contraprestacion de
los servicios contratados; previo recibo a satisfaccion por parte del
supervisor.

5). Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales (Art.
2.2.4.2.2.15 Decreto 676 de 2020). A partir de la entrada en vigencia de la
Ley 2381 de 2024 el contratista tendré derecho a que el Departamento, en
los términos de la citada Ley, descuente de sus honorarios, en el momento
del pago, el porcentaje que por concepto de aportes debe pagar el
CONTRATISTA. Para dicho efecto se entiende que el DEPARTAMENTO
esta plenamente facultado, por la Ley y por el CONTRATISTA, para
efectuar el respectivo descuento.

6). A partir de la vigencia del articulo 21 de la Ley 2381 de 2024, sera
obligacién del Departamento responder por la totalidad de la cotizacion, aun
en el evento de que no hubiere efectuado el descuento al CONTRATISTA”.

7). Realizar la afiliaciéon ante la administradora de riesgos laborales de
preferencial del contratista y adoptar los mecanismos necesarios para,
realizar el pago mes vencido de la cotizacion, en los términos establecidos
por los Decretos 1072 del 2015- Decretos 1273 de 2018.

3.6. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A
CONTRATAR: No aplica

3.7. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del contrato sera de CUATRO
(4) MESES y SEIS (6) dias contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

3.8. LUGAR: Las actividades se desarrollaran en los municipios de Arcabuco,
Sachica, Gachantiva, Chiquiza, Umbita, Guateque, Somondoco, Toca, Santa
Sofia, Tunja, Floresta, Ronddn, Chivata, Motavita, Chitaraque.

3.9. CALIDAD DEL PERSONAL: Se requiere un Profesional en Ingenieria o
afines, especializado con 16 a 25 meses de experiencia profesional relacionada,
atendiendo lo establecido en la Equivalencia No. 2. Titulo de posgrado en la
modalidad de Especializacion por 2 afios de experiencia.

3.10. VALOR: EIl valor del contrato se estima en la suma de VEINTISIETE
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
OCHO PESOS M/CTE ($27.331.668) M/CTE; Valor que incluye IVA, impuestos y
demas costos directos e indirectos a que haya lugar.
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3.11. APORTES: N.A.

3.12. FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al contratista el valor del
presente contrato de la siguiente forma Un primer pago correspondiente a SEIS
(6) dias por un valor de UN MILLON TRESCIENTOS UN MIL QUINIENTOS
OCHO PESOS ($1.301.508) M/CTE, (3) mensualidades vencidas mediante actas
parciales cada una por valor de SEIS MILLONES QUINIENTOS SIETE MIL
QUINIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($6.507.540) y un dltimo pago por un
valor SEIS MILLONES QUINIENTOS SIETE MIL QUINIENTOS CUARENTA
PESOS M/CTE ($6.507.540). Previa aprobacion al finalizar el periodo contractual
por parte de la coordinacion del proyecto de 280 productos (levantamientos
topogréficos, registro fotografico e informe del levantamiento para ITJ). El
contratista podra presentar un avance mensual minimo de 30 productos, siempre y
cuando cumpla con la meta de los 280 productos para el periodo contractual. Las
mensualidades dependeran del cumplimiento de las actividades, cada profesional
debera realizar un minimo de 30 visitas de campo para levantamiento de
informacion técnica y debera realizar minimo de 30 levantamientos topograficos al
mes. Este valor incluye el 50% por el desplazamiento de acuerdo con la Circular
conjunta de honorarios para la vigencia 2025 del 18 agosto de 2024 vy
Comunicacion C-2025-001137-CIR del 12 de agosto de 2025 por la cual se hace
la ADICION A LA CIRCULAR CONJUNTA C-2024-002567-CIR- TABLA DE
HONORARIOS VIGENCIA 2025, pues las actividades en la prestacion del servicio
en materia técnica, requiere desplazarse a territorio y sus obligaciones se
desarrollaran en su mayoria en municipios diferentes a Tunja, ademas de tener
que usar implementos especializados. De igual manera, incluye el IVA, impuestos
y demas costos directos e indirectos a que haya lugar. Previa verificacion de la
prestacion de servicios a entera satisfaccion, entrega del informe de actividades
desarrolladas en el formato establecido por el Sistema Integrado de Gestion de
Calidad, acta expedida por el supervisor del contrato, constancia de pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos
profesionales.

Nota. Si con la cuenta no se acomparfan los documentos requeridos para el pago,
sera responsabilidad del (la) CONTRATISTA y no tendr& por ello derecho al pago
de intereses o compensacion de ninguna naturaleza, esta debera ser radicada en
la Central de Cuentas de la Gobernacion de Boyaca, dando cumplimiento al
Articulo 19 de la Ley 1150 de Julio 16 de 2007. DEL DERECHO DE TURNO. Los
anteriores pagos estan sujetos a las disponibilidades del Programa Anual
Mensualizado de Caja —PAC. PARAGRAFO I: Los informes, certificaciones y
demas soportes de ejecucién deberan adjuntarse al correo autorizado por la
secretaria de contratacion para la radicacion. Su publicacion sera conforme a los
pardmetros establecidos en el manual de contratacién y la plataforma SECOP II.
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4. MODALIDAD DE ,SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN.

Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que
celebran las Entidades Estatales se encuentran regulado por la Ley 80 de 1993,
siendo una modalidad de contrato estatal que se suscribe con personas naturales
o juridicas con el objeto de realizar actividades relacionadas con la administraciéon
o funcionamiento de una entidad publica.

Estos contratos sOlo podran celebrarse con personas naturales o juridicas en el
evento que tales actividades no puedan ser cumplidas por los servidores publicos
gue laboran en la entidad o en el caso que para su cumplimiento se requieran
conocimientos especializados con los que no cuentan tales servidores; pero
siempre con sujecion a las restricciones establecidas en la norma que lo define.
Se trata de un acto reglado, cuya suscripcion debe responder a la necesidad de la
administracion y a la imposibilidad de satisfacer esa necesidad con el personal
gue labora en la entidad publica respectiva pues si esto es posible o si en tal
personal concurre la formacién especializada que se requiere para atender tal
necesidad, no hay lugar a su suscripcion.

Por su parte, la Ley 1150 de 2007 prevé la posibilidad de contratar directamente la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, senala que “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita”.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

5. ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR (ANALISIS DE
MERCADO, ANALISIS DE LA DEMANDA Y ANALISIS DE LA OFERTA).

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1082 del 2015 y la Guia para la
Elaboracion de Estudios del Sector G-EES-02 emitida por Colombia Compra
Eficiente el 31 de Marzo de 2014, se procede a realizar un analisis del valor
estimado del contrato y justificacion del mismo en los siguientes términos:
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Atendiendo a que el objeto que se pretende contratar tiene como finalidad apoyo
en el desarrollo del proyecto “FORTALECIMIENTO DE LAS INSTANCIAS DE
PARTICIPACION CIUDADANA EN EL MARCO DE LA REFORMA AGRARIA EN
EL DEPARTAMENTO DE BOYACA", se requiere una persona natural que posea
los conocimientos y la experiencia que le permitan ejercer el objeto contractual de
manera idonea, mediata y no requiere capacidad organizacional especifica por lo
cual no se requiere de una persona juridica.

PERFIL: Se requiere un Profesional en Ingenieria o afines, especializado con 16 a
25 meses de experiencia profesional relacionada, atendiendo lo establecido en la
Equivalencia No. 2. Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion por 2
afos de experiencia

ANTECEDENTES DE LA CONTRATACION

ANTECEDENTES DE LA CONTRATACION: Los servicios antes sefialados
fueron contratados recientemente en el afio 2024 por la entidad por la suma de
$4.212.000 mensuales fijadas de acuerdo a la tabla de honorarios referenciadas
en el proyecto anterior el cual fue elaborado en el afio 2024, dicho valor fue
pactado por el desarrollo de actividades especificas que se relacionaban dentro
del contrato como obligaciones y cuyo avance se reportaba por medio de informes
mensuales. Con la celebracion de este contrato la entidad satisfizo la necesidad
presentada para el caso y la cual es requerida para adelantar las funciones
propias de la entidad.

VALOR: La prestacion del servicio de apoyo a la gestion a contratar se calcula
para el aflo 2025 por un valor mensual del valor del presente contrato de la
siguiente forma: un primer pago correspondiente a SEIS (6) dias por un valor de
de UN MILLON TRESCIENTOS UN MIL QUINIENTOS OCHO PESOS
($1.301.508) M/CTE, (3) mensualidades vencidas mediante actas parciales cada
una por valor de SEIS MILLONES QUINIENTOS SIETE MIL QUINIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE ($6.507.540) y un ultimo pago por un valor SEIS
MILLONES QUINIENTOS SIETE MIL QUINIENTOS CUARENTA PESOS
($6.507.540) M/CTE . Este valor incluye el 50% por el desplazamiento de
acuerdo con la Circular conjunta de honorarios para la vigencia 2025 del 18 agosto
de 2024 y Comunicacion C-2025-001137-CIR del 12 de agosto de 2025 por la cual
se hace la ADICION A LA CIRCULAR CONJUNTA C-2024-002567-CIR- TABLA
DE HONORARIOS VIGENCIA 2025, pues las actividades en la prestacion del
servicio en materia técnica, requiere desplazarse a territorio y sus obligaciones se
desarrollaran en su mayoria en municipios diferentes a Tunja. Dicho valor es el
establecido mediante tabla de honorarios establecida por la secretaria de hacienda
y el departamento administrativo de planeacion de la Gobernacion de Boyaca
donde se fijan los honorarios para la vigencia 2025, por razones de experiencia y
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estudio requeridos para el contrato a desempefiar. Como quiera que la prestacion
del servicio es requerida por CUATRO (4) MESES Y 6 DIAS, el valor total del
contrato equivale a: VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y UN
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($27.331.668) M/CTE;
valor que incluye IVA, impuestos y demas costos directos e indirectos a que haya
lugar.

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA PROPUESTA MAS FAVORABLE DE CONFORMIDAD CON
LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacidn directa la prestacién de servicios
con persona natural o juridica; no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas. Verificado el cumplimiento del perfil, el
contratista debe presentar los siguientes soportes:

1. Hoja de Vida de la Funcion Publica Impresa de la plataforma SIGEP (aplica

para CPS).

Fotocopia Cédula de Ciudadania.

Certificaciones y/o titulos de Estudios

Tarjeta Profesional (cuando aplique)

Certificaciones de experiencia laboral y/o profesional (aplica para CPS).

Constancia de consulta de Antecedentes y Requerimientos Judiciales

Policia Nacional (No mayor a 3 meses)

Certificado de Antecedentes Disciplinarios Procuraduria General - Vigente

(No mayor a 3 meses).

8. Certificado de Antecedentes de la Contraloria - Vigente (No mayor a 3
meses).

9. Certificado de Antecedentes Disciplinarios por profesion (Aplica para
Abogados, Contadores e Ingenieros)

10.Consulta de medidas Correctivas RNMC

11.Examen medico Pre-ocupacional

12.Certificado de inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de
18 afios (vigente).

13.Certificado REDAM (vigente).

14.Certificacion de afiliacion a seguridad social en salud o planilla de pago del
mes anterior a la contratacion

15.Certificacion de afiliacion a pensiones o planilla de pago del mes anterior a
la contratacion

16.Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas Impresa de la plataforma
SIGEP (aplica para CPS).

17.RUT (Persona Natural o Juridica) - Actualizado.

oahwn
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18.Propuesta Econdémica donde conste la aceptacion a los términos y
condiciones establecidos en los estudios y documentos previos.

19. Certificado de idoneidad expedido por la dependencia de donde surge la
necesidad

20. Constancia de Actualizacion SIGEP expedida por enlace SIGEP de la
dependencia correspondiente.

21.Compromiso Anticorrupcion.

7. SOPORTE QUE PERMITA LA IDENTIFICACION, CLASIFICACION, EVALUACION,
CALIFICACION, ASIGNACION, TRATAMIENTO Y MONITOREO DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES.

Consecuencia de la

Descripcién :
ocurrencia del evento

Probabilidad
Valoracién
Categoria

Ausencia del contratista. Durante el plazo de
» | eiecucion del contrato, en desarrollo de
= . 5 % a;:tlwdades de dcampoI sde pueden pr_zsentar Retrasos en el desarrollo de
& < © S gecta_u_:lones ',3. salu por  accidentes, actividades del contrato.
1 S g § ] inhabilidades  fisicas o0 mentales para Reprogramaciones. 3 5 8 8
[0} ] & g gesarrolla_r sus labores que sean causa_tdas por | | remento en Costos.
& actores blologlpos y/o antrépicos, propios de la
zona de trabajo, o en general eventos que
dificulten su disponibilidad.
Pérdida o dafios en la informacion que requiera
o c el contratista para el desarrollo del contrato. | Retrasos en el desarrollo de
é c g E Durante el plazo de ejecucién del contrato se | actividades del contrato.
2 3 § 3 g podria presentar perdida, robo, o dafios de los | Reprocesos, por necesidad 4 3 7
23 O & | equipos en donde se procese o almacene | de repetir actividades de
w u informacién que utiliza el contratista por | recoleccién de informacion.
acciones dolosos o culposas de terceros.
Errores o deficiencias en los informes,
productos o entregables que debe suministrar | Errores en la toma de
$ | el contratista. Debido al uso de informacion | decisiones por parte de la
5 © S § errada, desactualizada o por omisién atribuible | Entidad, basada en la
3 5 g S S| al contratista. | informacion suministrada por | w <
g = 9 § Insuficiencia en métodos o procedimientos para | el contratista.
& w ar 2 | ejecucion de las actividades del contrato. | Reprocesos en la ejecucion
O | Errores u omisiones del contratista de los | de las actividades del
procesos y procedimientos establecidos por la | contrato.
Entidad.
Dificultades del contratista para acceder a sitios
o c en donde debe desarrollar actividades del
g e g E contrato. En el plazo de ejecucion del contrato | Reprogramaciones de las
4 2 3 3 g se podrian presentar alteraciones del orden | actividades del contrato, 2 4 6
78 ) D UC,’ publico en zonas aledafias al sitio de ejecucion, incremento en costos.
w - causado por actos terroristas o delincuencia
comun.
Dificultades del contratista para acceder a sitios
o) c o | en donde debe desarrollar actividades del
& e 2 @ | contrato. En el plazo de ejecucion del contrato | Reprogramaciones de las
5 3 I 3 g se podrian presentar inundaciones, | actividades del contrato, 2 4 6
73 ) Q0 % | deslizamientos de tierra, fenémenos climaticos | incremento en costos.
w u Z | o general actos de la naturaleza en zonas
aledafas al sitio de ejecucion.
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TABLA CATEGORIA DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
8,9y 10 Riesgo extremo
6y7 Riesgo alto
5 Riesgo medio
2,3y4 Riesgo bajo

8. ANALISIS QUE SUSTENTA DE LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

Conforme lo determina el Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015; se hace necesario adquirir la poliza de cumplimiento y de calidad. Todo ello,
en razon a que se garantice la correcta ejecucion de las actividades y obligaciones
propuestas. En este sentido, lo que se pretende es proteger los intereses de la
Entidad Territorial y la correcta prestacion del servicio.

9. DESIGNACION DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR.

Nombre del Funcionario: NUBIA ELIZABETH BERMUDEZ TARAZONA
Cargo: SECRETARIA DE AGRICULTURA

Identificacién: 1.057.546.897

Secretaria: Agricultura

En caso de que el objeto del contrato requiera interventoria debera indicarse su
cuantia y sefialar que la misma sera presentada dentro del término prudencial
para que se inicie junto con la ejecucion de la obra.

Cuando se trate de un convenio se hace necesario aclarar a cargo de quién queda
la obligacion de contratar la interventoria y realizar su vigilancia.

10. INDICAR S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE
PARA EL ESTADO COLOMBIANO. REFERIR EL ACUERDO O TRATADO.

A los procesos contractuales en los que la seleccion del contratista se realiza por
medio de contratacion directa no le son aplicables las obligaciones contenidas en
los Acuerdos Comerciales suscritos y vigentes con Colombia.

11. CERTIFICACION DE ESTAR INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES.
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Se anexa certificacion de estar incluido en el Plan de Adquisiciones vigente del
Departamento de Boyaca.

12. DOCUMENTOS ADICIONALES SI SE REQUIEREN.

CERTIFICACION DE REGISTRO BPPID 2025 0000002 4412.
VIABILIDAD

PRESUPUESTO OFICIAL

INSUFICIENCIA

. TABLA DE HONORARIOS Y DOCUMENTO DE ADICION CRICULAR
CONJUNTA C-2025-001137-CIR

6. ESTUDIOS PREVIOS Y ANEXO 1 RELACION DE LA DISTRIBUCION

7. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.
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ANDRES FELIPE CA’é_/LY MARTINEZ NUBIA ELIZABETH BERMUD TARAZONA
ASESOR DE DEPACHO SECRETARIA DE AGRICULTURA
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Anexo 1: Relacion de la distribucion presupuestal por perfil.

En el presente of squipo de 1a secucien del convenio, raacionando ventivn actvidades en campo I coordinadora del proyecto, el sodal conformado p ¥ une sbogads, nueve A e levantamientos tapagrificas y nueve sbogados que sdelantarin s isitss e campo pars I capturs e inormacion n cad una d los
preio objetos de solcitud. Sereacionn res fderes, un abogado quetiene & su cargo el liderazgo del equipo Juridco, un Ingeniero catistrl  geodesta que liderard 1 e a3 bases royecto con ef spoyo de se cuenta con custro profesionales  encargads del praceso de gestion documentaly finamente dinco cortroles d calidad para vlidar todos o3 informes
tecnico jurcicas can o proposito de garantizar 13 caldad e lo productos s radicar ant 15 Agencia Ncional de Tisrras

= e ———— v de ca
17942, e rvsion e T ——— 1704 2.02 s vt ce campopara i
(% Desrcin e || edmens Valor 10ds sortota) 2025 alortowizizs | vaion o o v pass sk
3 [am s sz s eosso s ass0090 | ez | s oz | s sarszem | § 0000000 saex| s 38.000000 e 70263 asow)
74'7vufxm(mu oESERICos
2 [ s o[ s seasemo |5 s | s aamen | s s | s swasrn |5 1000000 saon s 35.000000 % a7 )
74‘7vuﬁm(mu DFSERVCIOS ROTESIONALES FSFEGAUZAGOS
3| | s srowmo|s  seasemo | s s | s aanen | $ s | s wsaza7m [ § 1000000 saon s 35.000000 % a7 )
a | | B 8487200 | 5 33948800 [ § 2829060 | 5 3777860 | § s Tess0ss | 3 11.000.000 sa1x| § 27.000.000 303% 36.659.056 4850
UL REFORMAAGRARA EN ELDEPARTAMENTO OF S0YACA
PRESTACIGN DE SERVICIS PROFESIONA ES ESPEGAUZADOS FATA CONTROL DE CRLIDAD JURIDICO 2 ENLA
s [am s wewao |5 sassmeo | 28050 | 5 swme0 | 5 smiaes | § rasso0ss | s 10000 a1 s 7.000000 309%) 3663905 assw
UL REFO R0A A GRARA ENEL DEPARTAMIENTO DF BOYAGH
PRESTACIGN DE SERVICIS PROFESIONA ES ESPEGALZADOS FATA CONTROL DE CRLIDAD JURIDICO 3 ENLA
o wn s wewao |5 sassmeno | 28050 | 5 w0 | 5 rsmiies | § rasso0ss | s 10000 a1 s 7.000000 309%) 3663905 assw
L& REFO A A GRAIA ENEL DEPARTAMENTO DE BOYACA
PRESTACIGN DE SERVICIS PROFESIONA ES ESPEGAUZADOS_PATA CONTROL DE CRUDAD TECNCO T EN L1
7 [ e s wewa00 |5 sassmeo | 28050 | 5 w0 | 5 rsmiaes | § rasso0ss | s 10000 a1 s 7.000000 309%) 3663905 assw
LA REFO A A GRAIA ENEL DEPARTAMENTO DF BOYACA
PRESTACIGN DE SERVICIS PROFESIONA ES FSPECIAUZADDS PATA CONTROL DE CRUDAD TECNICO 7 EN LA
5w s wewao |5 sassmeo | 28050 | 5 swme0 | 5 smiaes | § rasso0ss | s 10000 a1 s 7.000000 309%) 3663905 assw
LA REFO RA A GRARA ENEL DEPARTAMENTO DF BOYACA
5w s wewao |5 sassmeno | 28050 | 5 w0 | 5 rsmiies | § rasso0ss | s 10000 a1 s 7.000000 309%) 3663905 assw
LA REFO A A GRAIA ENEL DEPARTAMENTO DF BOYACA
0| o s amaco [ as7senn | 235450 | 5 15400 | 5 sommen | 5 Garn |5 1800000 sae| § 2050000 225%) Bas2ra a9
R €1 L DEPARTAMENTO DE bOYA G
4'7%"“»‘ DF SERVICI0S PROFESIONALES ESPECIRUZADDS.
o s im0 |5 am7seno | 2396450 | 5 sase0m | 5 sosesm | 5 @ |5 18.000000 sae| s 050000 225% 192702 a3
AGRAIA NELDEPARTAMENTO DF BOYACA
FRESTACON DS
| s a0 [5 sema |5 23010 | 5 asss0 | s smagnsss | 5 wsoros | s 2500000 230 5 18.000000 202% 2856702 a5
AGRAA ENE LDEPARTAMENTO DE BOVAGA
FRESTACION D SERVICOS FROFESIONA S & B
HEY s sesisso [5 21807960 |5 o330 | 5 e | 5 24089 | 5 55939 |5 2.000000 sae s 17.30000 201% 1005933 109
AGRAIA NELDEPARTAMENTO DF 0YACA
FRESTACON DE S T FROVECTO
o s sz |5 aaroso | 1m0 | 5 18565510 | 5 1585595 | 5 sz |5 5000000 209 5 28.00000 a1 133405 o1sw
DEPARTANENTO DE pOYACA
FRESTACION D SERVIC0S Frovicto
BEn s sasiseo |5 arasnsio | w320 | 5 13510 | 5 16085365 | 5 w2057 | 5 5000000 16| 5 28.00000 1% 242526 032w
provecto
x& s Gsorse0 [ 5 26030160 | 5 21180 | 5 w9930 | 5 Bassem | 5 suesson | s 5000000 16| 5 28.00000 1% wa90n 2am
DEPARTANENTO DE pOVACA
FrovicTo
ey s Gimeso [ 5 2es3m0 |5 208550 | 5 w7915 | 5 2108 | 5 w5058 | 5 5000000 209 5 28.00000 1% 15690958 20m
DEPARTANENTO DE b0YAGA
PRESTAGION DESERVICOS TECIGON GELPROVECTO
[ey s s7woe0 |5 18ss020 | 5 1sm0020 | 5 540260 | 5 087316 | 5 Eravan 5000000 16| 5 2.00000 1% as176 oo
DEPARTANENTO DE p0VAGA
FRESTACION DESERVIGS FrovecTo
BEY s Gimeso [ 5 24530 |5 20550 | 5 579150 | 5 20 | 5 w05 | s 5000000 16| 5 2.00000 1% 15690958 20m
DEPARTANENTO DE b0V
T 7 ENLR ERCUTON OEL PROYECTO
» s wser720 |5 sar0mso | 2240 | 5 5260120 | 5 6563 | 5 s [ s 5000000 16| 5 2.00000 1% Bas7st e
[ [Presracion oeserviaos FrovecTo
FED s wser720 |5 ssar0mso | 2240 | 5 5260120 | 5 663 | 5 s [ s 5000000 16| 5 2.00000 1% Bas7st e
DEPARTANENTO DE p0YAGA
FRESTACION DESERVIGS FROTECTO
2| s s7woe0 |5 1ess020 | 5 1sm0020 | 5 540260 | 5 087316 | 5 Eravan 5000000 16| 5 2.00000 1% as176 oo
DEPARTANENTO DE p0YAGA
RESTACION D SERVIGOS PROFESIONALES ESPECAUZADDS & Eecuaon
| oer s sesisso [ 5 21807960 | 5 o730 | 5 Basam | s wesass | 5 s [ s s000000 16| 5 2.00000 1% w9718 136
AGRAIA ENELDEPARTAMENTO OE BOYACA
FRESTACION D SERVIGOS PROFESIONALES ESPECIAZADDS i ERCuaon
2| o oer s sesios0 [ 5 21807960 | 1a7330 | 5 Basam | s wesass | 5 s [ s s000000 a6 5 200000 310%) w2971 200
AGRARIA ENELDEPARTAMENTO DF 80YACA
RESTRCION D SERVICOS PROFESIONALES ESPECTAITZADOS T EECuaoT
| oer s sesios0 [ 5 21807960 | 1a7330 | 5 Basam | s wesass | 5 s [ s s000000 a6 5 200000 310%) w2971 200
AGRAIA ENELDEPARTAMENTO O 80YACA
FRESTACION D SERVIGS PROFESIONALES ESPECAZADDS & EECuaan
2 | e o s sesios0 [ 5 21807960 | 1a7330 | 5 Basam | s saazs | 5 s [ s s000000 a6 5 200000 310%) 27971 0%
AGRAIA ENELDEPARTAMENTO DF B0YACA
FRESTACION D SERVIGS PROFESIONALES ESPECATZADDS & EECuaan
2| oer s sesios0 [ 5 21807960 | 1a7330 | 5 Basam | s wasass | 5 s [ s s000000 a6 5 200000 310%) w2971 200
FAIAEN ELOEPARTAMENTO OF 80YACA
RESTACION D SERVIGOS PROFESIONALES ESPECAUZADDS & ecuaon
| oer s sesios0 [ 5 21807960 | 1a7330 | 5 Basam | s wesass | 5 s [ s s000000 a6 5 200000 310%) w2971 200
AGRAIA ENELDEPARTAMENTO O 80YACA
FRESTACION D SERVIGS PROFESIONALES ESPECAZADDS & EECuaon
| oer s sesi9s0 [ 5 21807960 | 1a7330 | 5 Basam | s wesass | 5 s [ s s000000 a6 5 200000 310%) w2971 200
AGRAIA ENELDEPARTAMENTO O 80YACA
RESTRCION D SERVICOS PROFESIONALES ESPECTAUTZADOS T EECuaoT
0| s oer s sesios0 [ 5 21807960 | 1a7330 | 5 Basam | s wesass | 5 s [ s s000000 a6 5 200000 310%) w2971 200
RARA ENEL DEPARTAMENTO DE BOYACA
Provecto
a [am s se2000 [ 5 wase00 | s 204000 | 5 1565200 | § Bow | s wasae [ s s000000 a6 8 21300000 2305 237260 o)
DEPARTAMIENTO DE BOYAGA [UBICARLA ENABOGADO 10 NUEVO 7A%)
FROTECTD
2| o s ama00 |5 275600 | 5 2356467 | 5 suase0 | § a0 | 5 a3 [ s 000000 saen| s 8000000 030 270395 pE
DEPARTAMENTO DE 80VA A
53| 101 DELPROVECTO “FORTAEGIMIENTO DE LS NSTANGIAS DEPARTICIPACIONCI UDADANA ENELMARCO DE LAREFORMA | § ssaso [ 22sum0 |5 1859450 | 5 2w | s e | s wor2on | s a000000 20| s 8000000 030 B2 pE
AGRARAE N ELDE PATAMENTO DE BOVACA
FRESTACION D SERVIGOS PROFESIONALES COMD IR BE Y% EECUG0 DELPROVECTO
| o LS INSTANGAS DE MARCO OE 10000 |5 w2ss0sso [ s sw1sa0 | 5 Beuw | § 100851 | § Erace 5350000 156 s 8000000 030 w2351 =
DEPARTAMENTO DE B0VACA
e FROVECT
5| o s 2664610 [ 5 0ssea0 | § ses200 | 5 nsass | § 0 | 5 Bassem [ s 5350000 56| 8 8000000 030 10,0897 e
OEPARTAMENTO DE S0YACA
FRESTACION DESERVIGOS TECH Iy FROVECTO
% [ant s si00i0 [ 5 12600 |5 1053340 | 5 Besssm | § 10100305 | 5 05 | s 5350000 156 s 8000000 030 10.007.805 L1
DEPARTAMENTO DE S0YACA
FRESTACION DESERVIGOS TECH FROVECTO
7| s s su00i0 [ ek | s 1053340 | 5 Bessso | § 10100305 | 5 ms0s | s 5350000 156 8 a000000 090 10.007.05 Lo
DEPARTAMENTO DE S0YACH

Nubla Eizabgth Bermudez
‘Secretarade agricutura d a Gobermacion de Boyach
Elabort: Andies Fdipe Cely Marinez = @;/




