MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL

INFORME DE GESTION No. __ 07
Bogota (Cundinamarca), AGOSTO 2025

1. No.DEL

CONTRATO 396-CENACPERSONAL-2025
2. FECHA
SUSCRIPCION 07 DE FEBRERO 2025
CONTRATO
% No. De la Pdéliza :25-46-101039011
3. ggéﬁlgc?SE Entidad que expide la péliza: Seguros del Estado
Fecha del certif cado de aprobacion de la P()liz ‘3IFEB/2025
Dependencia: DIRECCION DE CONVE NI
4. CRP Posicion catalogo de gasto A 502 -02- 02-00 3
Fuente: NACION §§§§ i s
Recurso 10 il

Valor: $36.640.000, 00 t5idy

:25 {

5. FECHAINICIO wiigg'
EJECUCION 07 FEBRER02025§ :

CONTRACTUAL !

6. CONTRATISTA

'd act
i ;all de contacto mellssagomezbar@gmall com.
Hy :’?}ﬁ%i K %”% ] §§ D § “ﬁ
ombre completos; MY MARTINEZ GALVIS DARVIS
i «go: OFICIAL EV%LUAC!ON Y SEGUIMIENTO Y/O QUIEN HAGA SUS VECES
gipp de nombramlqnto (000613 de 09 de Enero de 2025)
Te ié f no, de contactb 3é ,38541505
il | E-mail de contactd: Mmlermto mil.co
8. OBJETO" B PRESTAR;: LO,SMSERVLCIOS PROFESIONALES ECONOMICOS EN LA DIRECCION
CONTRACTUAL DE CONVENIOS:DE'COLABORACION
HEHH 1§§‘Consolldar y verificar QUE los informes de supervision (F29 y/o informes de

SE1ek

su;ggryilssgon) remitidos por los supervisores especificos de manera mensual por los
cqm}(emo‘s que se encuentran vigentes, se encuentren ajustados a los soportes de
recibidos y verificados por la DICCO, con el fin de garantizar que la

ejecu
reportada en el formato F. 29 corresponda ala ejecumon real del convenlo

"gi‘-;zszoﬁortes) por el supervisor especifico en relacion a los avances de la ejecucion (%) y
9. OBLIGACIONES los soportes que respalda la misma (entrada, salidas, actas de recibo a satisfaccion); de
CONTRACTUALES | manera posterior debe realizar el tramite respectivo para que mencionados documentos
reposen en la carpeta magnética de cada convenio.
3. Informar al suboficial de seguimiento la ejecucion de cada division, cada alerta que
se genere por vencimiento y por porcentaje pendiente por ejecutar de los convenios,
con el fin de garantizar que la ejecucion del convenio se realice dentro de la vigencia
del mismo.
4. Elaborar los informes y presentaciones de ejecucién de los convenios que cuentan
con aportes pendientes para las unidades militares, con el fin de mostrar los resultados
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i

X xaporié s'para la Direccion de Convenlos una vez se finaliza su vigencia.

del avance de los mismos, teniendo en cuenta los requerimientos institucionales para
las videoconferencias, reuniones administrativas y comiié asesor del Ministerio de
Defensa Nacional.
5. Brindar apoyo en la realizacién de comité de coordinacion y/o comités de seguimiento
a la ejecucion, en caso de presentarse la ausencia del personal de seguimiento
encargado del procedimiento.
6. Desarrollar base de datos control donde se informe al supervisor general, el
cumplimiento a los informes de supervision y mantenerla actualizada para dar
cumplimiento a los requerimientos que soliciten.
7. Participar en todas las reuniones en las que se tenga por objeto tratar, mejorar,
establecer procedimientos y disefiar mecanismos; efc. Tendientes a lograr una mejora
en lo pertinente a la suscripcion, ejecuc@‘n liquidacion de los convenios de
colaboracién liderados por el Ejército Nacic Gnal { § § ﬁ%

GIATHE { §
8. Verificar la informacion contenida en €l al nexo 2 é de la ejecucioén del convenio,
garantizando que los valores corresp%n ’rgg» ”do’ en el formato F.29 acorde
los convenios que le sean asignados. R ggé ; iﬁ% /
9. Participar en todas las reunlones que asi §éspong ! Eﬁ‘ando Financiero - Direccion

-

de Convenios de Colaboracién i
a
F3]

10. Apoyar las demas areas'de
g*iis [N - [E3 5
juridica, liquidaciones) ¢h caso dgs, l{requerldo, sin'¢
demas obllgamone?l;'x’i agtuale §§§§§§ s
11. Acatar los pro &) ):S‘ % procedlme S| erplos de jer ftc: Nacional en temas de
calidad, tanto pa’raE I mal nejo de Ia docu lentacian como é 3/jos servicios informaticos.
£ g%i §id #‘iﬂi? tiidhy 8
12. Reallzalgiios C dqgggpseggtgl de acuerdo a las obligaciones
contractuales ﬁ’dé};fgﬁlm In’géi% ‘ i;empleo*da ? (" llcatlvo de manejo documental con
que cuente la ﬁxerga n os protocolos / fy rmatos establecidos, acorde con la
normaégvggad wgent% ! § i
g‘? il Mria}g las actas ;32 ecibo a satisfaccién de los de los bienes y servicios que se
re éran* én !o% n‘eren es pian % de inversion supervisando que estén de acuerdo a
*quendas por la DICCO, recolectando las firmas de
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sto afecte el desarrollo de las

i
J

§
Q,
o
=
;B
()
Dy

i s S

ooy

o
o
o
sy

RE

Ao
s dorosui o it

los*que en elra

"’“:
=23
,?:;
W:s
mmaw

%’f;é’EIaborar ofi ‘f i; “g% % |cina de! €2 ‘%cfy‘o Logistico con el fin de que realice las entradas
Y‘s‘éi;das del almacén ' €| sistema ‘SAP, de los bienes decepcionados por la Direccion
de Convenios. i;}g

/}g E lanrar of' icio a'la 'Bireccién Contable y de Tesoreria solicitando la Contabilizacion

satisfaccion entregados por los diferentes convenios de
tw%,.ami“ m%ieiéugm’s%
colabo cnén cuarn oxesto,s on en Especie.
£33 ;gf

,m e F29 mensual y trimestral de cada convenio de colaboracién de
Ios recursos %mﬁ dos para la Direccién de Convenios de colaboracion y realizar
entrega al area encargada de acuerdo a normatividad vigente
17‘ Recopllar y organizar los soportes documentales referentes a la ejecucion de los

353

comfemos de colaboracién que establecen aportes para la Dlrecc:on de Convenios

m“iﬁ: B

n,

?gg iCoordinar con el area de seguimiento la verificacién y gestion de los convenios que
'se encuentran proximos a vencer ante el area juridica DICCO, que determinen recursos
para la Direccion de Convenios de Colaboracion, con el fin de efectuar la ejecucion de
los mismos dentro de los plazos establecidos.

20. Elaborar las planillas de pago de viaticos para el personal de Oficiales, Suboficiales,
Civiles de planta y Prestadores de Servicios previa entrega de documentacion de
acuerdo a formato establecido.

21. Elaborar oficios solicitudes de consignacion a las empresas que suscriban convenios
de colaboraciéon en modalidad de dinero una vez se suscriba el convenio, de acuerdo a
formato establecido y realizar seguimiento a las consignaciones que se encuentren
pendientes por realizar por parte de las empresas que suscriban convenios de
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colaboracién en modalidad de Dinero y realizar seguimiento y todas las gestiones
tendientes a la contabilizacién de los convenios, en las cuentas de orden (Dinero y
Especie)

22. Revisar y confrontar las actas balance de ejecucion de los convenios de
colaboracion celebrados entre el Ministerio de Defensa Nacional y las Diferentes
empresas de los sectores de hidrocarburos, minero y energético, de todas las Unidades
Militares, Direcciones, Jefaturas que reciben apoyos por convenios de colaboracion,
para elaborar actas de liquidacion.

23. Revisar los soportes (actas de recibo, entradas y salidas almacén, facturas, etc.)
que envian las diferentes Divisiones, Brigadas y unidades Tacticas, Direcciones,
Comandos con el fin de proceder a elaborar las, respectivas liquidaciones de los
convenios de colaboracién suscritos entre; e 'steno de Defensa Nacional y las
diferentes empresas de los sectores de hldro rburo s mmero y energético

24 Elaborar informes y presentacnones pertmentesfa Ia ‘estructuracmn ejecucion y
liquidacion de los aportes establecidos | para la Dlreccmn de Convenios de Colaboracion.
25. Consolidar, verificar y elaborar el mforme F-3O con el de ser enviado a comando
general.
26 Verlf icar y revisar el |nfon'ne tnmestra (F29‘ xyl

mformes de supervision) de la

Observar el

/§§§ xe(é tlempo de ejecuclon del contrato, buena
§§§§(?lsp08|010n "yz titud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
§§§§gpmpaneros y n;;}eim&bros\del Ejército Nacional, al igual que la aplicacion

permanente de pnnc valores propios de la |nst|tu0|on militar.

o °d
normatl\io, ggrrespondlente a la integridad, trasparencia y Iucha contra
Ia corrupcugn i

RSt e T RS O ok

A A A AN

y asunt § :atados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del
"cpresegnte contrato reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor; que fde los mismos se derive.

Apllcar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segin
cIasnﬁcaCIon con eI fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con

e,
RTINS0
o e S e,

contratlsta sera responsable por la gestion documental de Ias

actividades realizadas durante la ejecucioén del Contrato, presentando

en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento
del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion

producto ejecucién del contrato.
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contratacién.

contrato.

e liii

independiente del Ministerio de Dgfen: éaﬁ

consecuencia, el Contratista no es suir éﬁ en

Contratista no tiene la facultad d ?

compromisos en nombre del Ministe 0

tomar decisiones o iniciar aﬁé‘ ; gmes” e; iﬁg‘éfn*ereﬁ
451 §§2 B g

k.
=0

531

::::’:’ZT

o e

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la

v' Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente

v' Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: IndependenCIa del. Contratlsta El Contratista es
i), Ejercito - Nacional,
represe él;l;te agente o mandatario. El
?};ieir decla w@;tones representaciones o
io|de Defenisa - Ejército Nacional, ni de
e oligaciones a su cargo

i

y en

1. Consolidar y verificar QUEIlos inf o‘frg'gges de
supervision) remitidos por los supgrvilM g;?s espe le cgs
b3 ; 35

§
convenios que se enc’&entran vigentes; se: encuentren

] §§§x § §g &is SEEY ¥
ejecucion remb1dog§y§ eéf‘ rificados poriapICCO, con el

D
informacion repZ Jta 9, es

ot

‘é &l formato F.2 éé&ﬁ'rfs

o,

Soporte: Se gs o ilo s inf les*de SUpervision y

de colaboracion: i ‘; 53 ‘%g%iig 3
3

2

6n (F29 y/o informes de
*rganera mensual por los
ajﬁicftados a los soportes de

arantizar que la

é&ucwn real del convenio.

UNIDAD BENEFICIA

MES DE
REPORTE

COLOG (DIV07)

el

\ DIVO7

JULIO

i BRIER

JULIO

24-006 TERMOELE COLOG (DIV 06)
s s DIV07

DIVO1

DIVO7

JULIO

COLOG (DIV07)

JULIO

22030 ISAGEN S.A. E.S.P. BAADA1 (DIV01)
) COLOG

CONT]?AC EAMCE

NTRAGC
S

ity

DAVAA

JULIO

{113
s%ig i
§

;

i §§§ ESDAE
%
»‘

' 24-014 GENERADORA COLOG (DIVO7)

JULIO

CAIMI
CHORRERITAS S.A.S DIVO7

DIV03

DAVAA

COLOG
25-001 CELSIA (DIV02,DIV03,DI1V04)

JULIO

DIV0S

- BRIER

DIVO3

25-003 GRUPO ENERGIA BAACA2 (DIVO1)

JULIO

BOGOTAS.AE.S.P BAADA1 (DIVO1)
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INFORME DE

SUPERVISION
CONVENIOS DE K o T T
_COLABORATION  ['recha do commion 00234205 |

LUGAR, FECHA: Facatetiva, 20 Julio de 2025
INFORME DE SUPERVISION CONVENIOS DE COLABORACION
1. DATOS GENERALES DEL ACUERDO:

Nu.‘ T T v ] ACDS 2024-2025 (3054828)
. 7% - |ECOPEIROLSA
Eecmsuscmpcwn - 271202024
"FECHA DE TERMINACION | 317122025
FRORROGAS, Momacacxones WA

2. RESUMEN DE LOS APORYES OBJETO DE SUPERVISION

T __RPORIE T ONDAD LIRERDE T} RugRo
BENEFICIARIA. reRtOR SUBRVEL | oo DR | BEMOIERWCIO | VALORDELAPORTE

GASTOS
couros

CUNTIONASTENTD I " eﬁs.vld"sscomuhrbasa

of adouscon | ACTUNEON | isearag | e isRaes: Debe ser el oo robeo presugiers] e tese en I F 290

X A BANCE o2 a5 BAGURARBIARA | oy oorre | 28500030000

o R S CONES

3. CUMPLIMIENTO DE EJECUCION DEL ACUERDO:

& de eiecucién dol tieto d én det acuerdo No. AC3 2024-

2025 {3054328) es det 0%, conforme se expone a continuacién:

PS.elasa Gomer Barbosa
Astashizir FIRCe 43 SHFCIONR O CSITRAIT

ADAUISICION "OE "EQ0IPOS” DE INSTRUMENTACION” PARA "PRUEBAS Y 'AJUSTES. DE
SISTEMAS DE COMUNICACIONES CON EL FIN DE EJECUTAR EL APORTE EN DINERQ A
OTORGAR MEDIANIE EL ACUEROO DE COOPERACION; A SUSCRIBIRSE ENTRI

MUNISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL Y LA EMPRESA ECOFETROL
SA DEL zm G\UE TMPLEMENTA ELMEOKVENIO MARCO 21~02B {3045119)" PARA LA

MERISTERIO GE DEFEN: INFORME DE {Pagvded
m GENERAL c: ms FUERZAS SUPERVISION LoDy FONECEIOUFPIES

B ACTONGL, CONVENIOS BE Versin &

COWAROD FHANCERD ¥ PRESUPUESTAL COLABORALCION Foctn de emividi 202542.65

e e ST .

3
Bogold D.C., 20 de julio ¢ 2025

1. DATOS GENERALES DEL ACUERDO:

sS85
" % & AN i AT
: % . EMPRESA . . . . - E£COPETROL SA
2 i i : FECHA SUSCRIFCION 27 OE DICENBRE OF 2008
. FECHADE TERMINACION 31 DE DICIEMBRE DE 2005
g § ; i i { PRORROGAS, HODIICACIONES U OTRAS | M3
% RE235 . 2. RESUMEN DE LOS APORTES OBJETO DE SUPERVISION
H13tt : PS.Melisss Gomez Barbosa
g 4 T %L RUBRD LV ¢ EEND. . VALORDEL De acoesdo 3 plan &s mvensim es
¢ 3 | PRESUPUESTAL |  SERVICIO APORTE (Confirmalo con el plam y 1o pones en el F-29).
i < § e ] v d amasummssoro
i : ;
; Eeasord ’ aEN
- PS.Melissa Gomez Barbosa
2 ARR3OI Da acuerdo 3 plan e mversson es.
2 CIROS MENES {Confirenalo con ef plany Jopones en ol F 29):
XD = EMIOIRO VEECULO TACTICO LIVIANO BLR'DADO
PROGCTOS ;::t;mwo R BARA TRANSPORTE DE PERSONAL DEL
EJERCITO KACIONAL (VERICULO TITAN)
ERAINRAY
EXAIPT)
TOTR SE0000LRDG

3. CUMPLIMIENTO DE EJECUCION ACUERDO:

) poroemaje de ejecucidn de los aportes objeto de superviston del acuerdo de cooperacion N* 05
2074.2025 (3554828 @5 del 0% conforme Se eYPONe a continuanin

2TR0E

st ooCumRnis ¢ FAopNRisd dal ESERCITG HADIONAL
N 258 PADnEI 2 eEIOaN W 0 pass
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Pa  MLISTERIC DE BEFENSR NACIONAL INFORME DE Pag fde3
R SUPERVISION Coigo: 70 SHCESC e
R EIERONO HAGIKIAL CONVENIOS DE Versido: §
COUAKDO FIRANCIERO ¥ PRESUPUESTAL COLABORACION Focha do ez SO 05
Bogota D.C, 20 de julio de 2025
4. DATOS GENERALES DEL CONVENIO:
EVPRESA s v COLOMBIAS A
FECHA, IPCION A DE MAYGDE
| FECHADE TERMNACION . . 27D MAYGDE
(OGAS, MOSIFICACIONES U OTRAS.
2. RESUMEN DE LOS APORTES OBJETO DE SUPERVISION
APORTE ] .. UNIDAD THEADE ., | SUBNIVEL | P5.Melisa Gomez Barbosa
DEERD | ESPECE | BENERCIARIA | - INVERSION | ‘. Da aczardo 2 plas de mversién s (Confirmaia y o
actualyzas en el F-29)
02016160 QUIPODE
X NA um‘;ms
ACTNCS 100
PS.Melissa Gomez Barbosa
FRonERaS Pondo asi, da yzux) forrsa fo arreglas en ef 739,
COLOG (CEDEDS - UNIDADES EJERCITO)
o 1 I\

3. CUMPLIMIENTO DE EJECUCION CONVENIO:

Etporcentaje de ejecunan de los aportes objeto de supennsién del convenio No. 25-008 es del 0%,
forme se expone a continuaaon

PS.Melisa Gomez Barbiosa
Comgelo de 3currds al cemenrans del coadre
soen TEOE 33015 atenct
s A ESRCT DELA PERSOMAL | soo0
L] oa
CCTR
WO
gy
SN,
SIRISTERIO DE GEFENSA 2 H iNFORME DE vag.yae s
B smumanry o ASTURAS i SUPERVISION Cidige: PoTETE e oY
' EIERCITO RACIORAL E CONVENIOS DE Version: &
CONANDOPNRMCIEROYPRESUPUESTAL | COLABORACION Fecha de eovvion: 20231205

LUGAR, FECHA: Bogoté D.C., 20 de julio de 2025
INFORME DE SUPERVISION CONVENIOS DE COLABORACION

1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO:

No. ~ . PR . 125001
7 CELSIASA
N + | 1700112025
FECHA DE TERMINACION 1710112027
PRORROGAS, "+ - ']\
MODIFICACIONES U OTRAS.; *

2. RESUMEN DE LOS APORTES OBJETO DE SUPERVISION

o T I — VALORDEL
@ PS.Melissa Gomaz Barbosa
oRvAa barad v o | m < oe s Pusiaea ezt i COMEUSTLE DEAVIACION
iF CTURA| AGTIVOS REFINACION DE [0 Aviadiont b R e e
PETROLEQ ¥ MOTORES BE TURB2A)
COMBUSTIBLE
HUCLEAR
sil 3. CUMPLIMIENTO DE EJECUCION CONVENIO
N
z Ef porcentaje de ejecucion de los aportes objeto de supervision del convenio No.
e 25-001 es det 0%, ¢ se expone a 0
i
<
Cranda tenpas todom 103 soparies de ©ACIOR, CTRISR &
Denxr esas el

1. OBSERVACIONES, CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES

Ourante el p mes se en eldmero por CELSIAS.A.

para combustible de aviacion mediante ta orden de compra No. 146921 fecha de

adjudicacion 29/05/25.

Este oocomanty &5 prepeiss del EXSROITO;
et i ;
- s i - CI— A+ ot i i e

"

: IQNE
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SYSTEM

PATRIA HONOR LEALTAD

Cra 54 N°. 26 - 25 Edificio Temporal Fortaleza- Oficina 166.
Bogota D.C

cofip@buzoneijercito.mil.co - www.ejercito.mil.co




Pag. 8 de 12

Se recibieron los sngwentes documentos en donde se consolido y se verificé que los
informes de supervision (F29 y/o informes de supervision) remitidos por los supervisores
especificos de manera mensual por los convenios que se encuentran vigentes.

No No DOCUMENTO ASUNTO ORIGEN DESTINO

Informes de supervision

1| 2028519021878113 | (TS C0 S DAVAR | DAVAA DICCO
Control 4 Entrega de informe
2 2025515021688013 | de supervision y formato F-29 DIV05 DICCO
Julio 2025

3 | 2025515018264463 | de supervisién ¥fo"rm
jumo{g §
Entrega l?for Ao lié
4 | 2025517021857853 | F29 correspo d e

"?é 1*}2"25

Zi DIV05 DICCO

m
=]
=2
»
o
3

{hivor DICCO
i
‘

{CAIMI DICCO

5 2025530001005452 5

3 jumoz me

JAre sty VRN PRI RN

a7y | RV
6 20255300011 3?3?;7 2|0 %cm € 110 N°24-0 %4&
RHIN i,
(i i Ll
3. Informar al subo ﬁcgt ic;i seguimiento | Jaigjecucion elca ivision, cada alerta que
se genere por endiente por' ejecutar de los convenios,

Fratis
flenclmlent 0y por porce ta e;
1i3diiEEtigy P B0
garantizar que | la‘ ?ecumon e%e}\%;fnio se realice dentro de Ia vigencia

i
i
|
?
I
“; CAIMI DICCO
il

Qo T by

con el fin de! garantiza

izar
Nt i §£ ;g 2
Se leinformo a la ené?g{gag' a id“e convenios de la BAADA1 (DIV01) del Convenio N° 22-
i?s ;E;E%;%;E;Ni%};*}gﬁ B %dg g?ﬁgo entrega de los soportes de ejecucion, en razén a la
' z;ég\f’greg de los‘aportes entrega sipor la empresa.
i i, i
T i ™ il VALOR %PORCENTAJE | %PORCENTAJE
%g‘ {11} | NALOR ENTREGADD 1} |11}; WEJECUCIOIL Eé* ENTREGADO A EJECUCION FALTANTE
jigi (11, EwpResa T EwPRESA DICCO DICCO DICCO
1111 T192.721.491.20500 ([ 1341411, 86,0% $2.371.058.090,00 75,7% 11,2%
o T I
i % % § §§§ So:gr;tg{lsféglge informa iai a‘encargada de convenios de la DIVO7 del Convenio N° 24-
% i 1 003 G‘Rﬁq %’L;. TE 53 DL; OMBIA LIMITED, de la no entrega de los soportes de ejecucion,
E_ i en razéﬁ*ézl‘g € Eh;, gf elos aportes entregados por la empresa.
: cetih N
%g %5; \2;32 R VALOR %PORCENTAJE | %PORCENTAJE
) i g i i ALOR ENTREGADO %EJECUCION ENTREGADO A EJECUCION FALTANTE
%% ‘ | {{EWPRESA EMPRESA DICCO DICCO DICCO
G 1 34081.237,00 34% $25.424.977,00 21% 13%
i
dh .{Brindar apoyo en la realizacion de comité de coordinacion y/o comités de seguimiento
i ﬁ f;‘é
‘]a’ ejecucion, en caso de presentarse la ausencia del personal de seguimiento
encargado del procedimiento.
Soporte:
No | pooroinTo | No-DERADICADO ASUNTO

Efectuar el Segundo Comité de
Coordinacién para la aprobacion del
1 Acta de comité 2025131010538476 OTROSI N° 01, Convenio de
Colaboracion No 25-005, suscrito entre
el Ministerio de Defensa Nacional y
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Fuerzas Militares de Colombia- Ejército
Nacional y la empresa AES COLOMBIA
& CIA S.C.AE.S.P,, convenio suscrito el
dia 21 de mayo de 2025, cuya vigencia
va hasta el 21 de mayo de 2027
Efectuar el Segundo Comité de
Coordinacién para la aprobacion del
OTROSI N° 01 del Convenio de
- Colaboracién No 25-008, suscrito entre
oz el Ministerio de Defensa Nacional y
2 Actade comité | 2025131010533816 | £\ orac wilitares de Colombia- Ejército
Nacional y la empresa CEMEX
COLOMBIA S.A, convenio suscrito el
-+ 11}, dia 27 de mayo de 2025, cuya vigencia
‘|’ va hasta el 27 de mayo de 2027
fectuar . el cuarto Comite de
. :Coordmacxon al  Convenio de
Coiaporac:én No 24-008, suscrito entre
el Mlmsteno de Defensa Nacional -
: Fuerzas Mllltares de Colombia- Ejército
. ‘Nar:lonal ¥ EMPRESAS PUBLICAS DE
.MEDELLIN E.S.P., convenio suscrito el
§1 20 diciembre del 2024, cuya

3 Acta de comité

Efec’;uar ...el  Tercer Comité de
Coor,dmacron y Seguimiento a los
compromlsos adquiridos en el Convenio
de Colaboracaon No 24-010, suscrito
.sentre el Ministerio de Defensa Nacional
i, Fuerzas Militares de Colombia-
jército Nacional y la empresa ISAGEN
.A. E.S.P, convenio suscrito el dia 26
*ide diciembre del 2024, cuya vigencia va
hasta el 26 de diciembre del 2026

Soporte Se realiz6 ;
’2924—2025

e
PSSR

base de datos control de los convenios suscritos en la vigencia

i
hi

5 o
BRI

4
i

8

yelelalele ¥ lelalalolslel oo

A

GEEE%
iy

W

7. Participar en todas las reuniones en las que se tenga por objeto tratar, mejorar,
establecer procedimientos y disefiar mecanismos, etc. Tendientes a lograr una mejora
en lo pertinente a la suscripcién, ejecucion y liquidacion de los convenios de
colaboracion liderados por el Ejército Nacional.

Soporte:
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TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Ordenes e instrucciones para el tramite
" de la documentacién producida en la
1 Acta de reunién 2025131010729036 Direccion de Convenios de
Colaboracion.

10. Apoyar las demas areas de la direccion como lo son (ayudantia, estructuracion,
juridica, liquidaciones) en caso de ser requerido, sin que esto afecte el desarrollo de las
demas obligaciones contractuales.

Soporte: Se realizo la calificacion quincenal p’eglf‘lgi&g 106/08/2025 (Apoyo area calidad)
]

i
I,

EVALUACION JEM CONVENIOS VIGENTES

DNSTITUCIONAL Y GASTOS m‘%‘s m‘,‘; 7559165000 7551163000 60% 76541 05040 100% %
OF FURCIONAUTENTO | sior,
5000}
FORTALECATENTO | (REPETIOR
WSTIUCIORAL YGASTOS | & TACTICK v BTN 78978229000 s 78075229000 1o ES
DE FUNCIONAUENTO | GTRSO0D
R
FORTALECRIENTO | (TELEFORD
STITUCIONAL YGASTOS | SATELITAL oo a7 0R se781400 0% sar 103 o S
TOALIENTO | Riowny)
FORTALECRENTO
DSTIUCIONAL YGASTOS | oQuiscid | St 26556170 26556470 0% 289381700 % o
DE FURCIONAWENTO | HGPS)
FORTALECBIENTO
HSTITUCIONAL YGASTOS | 0 oo 3847 196 3847 49430 100% 3847 15600 0% E
DEFUNCONMMENTO. | saroione
5
G
ALOULER
oY) Y SECURDAD @M&:- v 75465163000 764851 620,09 100% 7E4851 5300 0% [
BO3LE
CADINAY
RENTIG
Gigeys |
SEGURIDAD DE LA BrpAt
bt S o 0000000008 546018 1720 2% 2 msn 7% 52%
BeALE
casn
FORTALECBIENTO
RADICS ARt
INSTITUCIONAL Y GASTOS TN | SN0 5% o 'S 5%
§ DE FUNCIONALENTD | #7600 ooy -
;‘% (il secesono
Y
FORTALECBTENTO "
i ssTUCOmAL YaAsTos | REUETOS | B 204260000 $3YE 6D 1145 o o e
: ; OFFUNCIONAUENTD | S o
L COMUNICACH
5 : oS
i 3 oSO
FORTALECBUENTO | BATERIS 12
g g i TITUCIONAL Y GASTOS | YOLTIOS e 24 1540308 00 [ 1%} o5 %
Hiit { DEFUNCONAVENTO | veriowse | OO0
9 i % i 3 % % i SPARGE

presentadas en el convenio 22-030, de acuerdo a la visita del mes de mayo de la

3§H
1 !
§%§% Se relaélonaron y aprobaron los soportes documentales en razén a las novedades
g‘ presente vigencia en la DIVO1.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 Oficio 2025511022136503 Seﬁgresta informe visita administrativa

12. Realizar los procesos de gestion documental de acuerdo a las obligaciones
contractuales y dar cumplimiento al empleo del aplicativo de manejo documental con
que cuente la fuerza, segln los protocolos y formatos establecidos, acorde con la
normatividad vigente.
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Sop_orte:.Se entrego al area de archivo, la documentacién que allega de forma fisica a
la Direccién de Convenios de Colaboracion.

P @ . . MINISTERIO DEDEFENSANACIONAL eip e

. N FUERZAS MILITARES DE COLOMBIR e PLANILLA ENTREGA DE Cocoa rOSECESCEAVG 070
g - - EJERCITONACIONAL — ——— COMUNICACIONES OFICIALES Versde §

r LG0T

;Unidad: Direccisn de Convenios de Colaboracion TFecta ds sisboracion; 2025-07-30 - 15:30

B -

X | a0he 1500575135 finformmes de supervissony forrestos 775 s 590
| Contre} 4 Entraga de infortne de supenision ¥ fagrato F-29
2025515022688013 %
f2025

@ NIVELDE NUMERD DF

DESTIND YNOMEBRE | FECHA Y HORA HEMA
Vs BN e Wi W s i W

A ¥ QO POBSEA 10
e [k s

19

~

Iobsenmciones:

PS. MELISSA GOMEZ BARBOSA :

NOMBRE Y CARGO DEL FUNCIONARIC QUE ENTREGA

i P B, N - e e e R

3\— —— -~ o .-~ e - -—

it}

PLANILLA ENTREGA DE S60 FO-SECELLEALBAD
COMUNICACIONES OFICIALES essdn 5

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

Wﬂnm
. - . EJERCITONACIONAL

IR
.Uﬂld!di Biraccion de Convenios de Colaboracién {Fecha de etaboracion: 20260731 - 10:30
i of NUMERO BE
in] N oowMNT Asunto Wﬁ % A GRADO Y ROMBRE | FECHA YHORA HEMA
fauos

i e
B = A [l | =

T

Observaciones:

”PS. MELISSA GOMEZ BARBGSA

NOMBRE ¥ CARGO DEL FUNCIONARIO QUE ENTREGA

| —— s e e o g s e¥as o i o o R

2 ——— v S B - i g —
 HIT ST N TS IO EPS S POI 4+
iy, et
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL. - e piy e
FUERZAS MILITARESDECOLOMBIA _ CEsigo, FOSECEICEAYG-020
EERCTONAGIONAL . T COMUNICACIONES OFICIALES entr's
i 2076967
 Unidag: Diceccién de Convanios de Colaboracién [Fecha do staboracion: 20250805 - 12:00
i k3
1) i e o€ NURERO DE
i N DOCUMENTO ASUNTO § %ﬂ!ﬁ w FOUOS GRADO ¥ NOMBRE | FECHA ¥ HORA FIRMA
2025515022857853 lz::::;:mmwu»mm 3 &W § { Qm o .
8
Observaciones:
i
§ NOMBRE Y CARGO DEL FUNCIONARIO QUE ENTREGA - PS. MELISSA GOMEZ BARBOSA o
e T et —— - - -
% RN Ctyret yaes :
Wl i
£ _ . 3% ___ WINSTERIODEDEFENSANACIONAL __ - o8 8
25 @ ... FUERZASMIUTARESDECOLOMBIA . PLANILLA ENTREGA DE co550 FO.SECES-CEANG.920
1H1 S TO NACIONAL —— ___ COMUNICACIONES OFICIALES ersico 5
4 §§§§ § : _ 20169607
%g% % § % Unidad: Bireccién de Convenios de Colaboracidn IFecha de elaboracion: 2025-08-11 - 14:00
§ % : N - ¥
ig‘gi 3 % §§§ N N’ DOCUMENTO ASUNTO D ’%ﬁw - gﬁmﬂ— )ﬁﬂ! mbt GRADO Y NOMBRE | FECHA Y HORA gnmn
2 S . S
§ % I 3 [ 2025536002005252 [Enwags inf de jombi2G25 & cantt B Forco § | esmmaco 2
] ?%T §§§ % 2 [ 2025530001363372 2 2 28038 B il R OIEE = _| RETRINGICO = . = . N
3 B B :
§§'§ §}§ %gg?%i ;Observaciones:
dhie | e —
‘¥§§ %” 1} | WOWBHE ¥ CARGO DEL FUNCIONATIG QUE ENTREGA T T s MEUSSAGOMEZBARBOSA _ '"
i

23. Revisar los soportes (actas de recibo, entradas y salidas almacén, facturas, etc.)
que envian las diferentes Divisiones, Brigadas y unidades Técticas, Direcciones,
Comandos con el fin de proceder a elaborar las respectivas liquidaciones de los
convenios de colaboracién suscritos entre el Ministerio de Defensa Nacional y las
diferentes empresas de los sectores de hidrocarburos, minero y energético.

Soporte: Se revisaron y posteriormente se devolvieron los soportes en razon a
novedades presentadas en la documentacion de la DIVO7 correspondiente al Convenio
N° 24-003 GRAMALOTE COLOMBIA LIMITED.
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T

iy g T i T
i ? (il
27. Las demas que se acuerden con ié%ggeg ador deliga: sté;§ siempre y cuando tengan
relacion con el objeto contractuggg §{§g§§ E i 2 g §Z'é
hég i
Soporte: Se elaboraron los’ ézfgi ‘rzti sgoﬁciosr %é i% it
% ;gggg;gg i,
TIPO,D E§ NI ih
No DOCUTE?T | Mo 953%\%&{\%0 i, ASUNTO
P “3% judsh. | Citacion, comlté Convenio N°24-010
! %icmﬂi;}%% 202513 10:;45“;’?5 #2311 1sagen SAL[1]"
BRI < 30T HhCitacion ‘comité  Convenio  N°24-010
2 i i | Oficio %25131002042 ,’Qg% izﬁlsagenSA
Enppun ATEEIN i 11li{Citacion  comité  Convenio  N°24-010
3 %ggaég;;% {gz:;,:|310243oe463;§§ égls_gen A
YLt IH igitacion comité Convenio N°24-010
it ¥§§§§§§i§§§v. G’f’?'l’;eizi 2025131024306073 Isagen S.A
{”jbg&éﬁé‘féﬁé‘l‘a‘fque, diirante ej lazo de ejecucion del contrato, no se han configurado
zsmsigu;;;s it QTN
{| 108 pre tpuestos | gales elé con ’t to laboral y que he gozado de plena autonomia para
IS ‘Q%’%’-susi.g 3 SERiide # ﬁii:
§ iejecutar las leggggL% : ia con a ! §§?§ relacionadas en el contrato.
11.CONSTANCIAS ' 111i] qi, §[§ |
; %Aéij ismo, tanto'} =§§§igsrgta y el'M ;éusteno de Defensa — Ejército Nacional — Unidad
I Ejel cuirr:)pll‘grgnento a las obligaciones legales y contractuales registradas
;
I
A
es 'de AGOSTO 2025

<

CC. 1.018.505. 624* i zgg
Contrato No. 396-CENACPERSONAL-2025
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