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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta agosto de 2025

Sefior (a)

Gina Paola Caviedes Martinez

Supervisor (a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7432548
Coordinadora Académica

Centro de logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena

Santa marta

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes agosto del
afio 2025.

Referencia No: CO1.PCCNTR.7432548 del afio 2025

TATIANA KARINI MOLINA DALLQOS, identificada con la cédula de ciudadania No.
37277630 de Cucuta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y
promocién Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de
agosto.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: VEINTISIETE
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE
(27.597.066). La forma de pago para el contrato se establece asi: 1) Un primer pago del
10 al 28 de febrero por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.066.340), 2), cinco (5) pagos iguales sucesivos mensuales
por los meses de marzo, abril, mayo, junio y julio de 2025 por un valor de
CUATROMILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS M/CTE ($ 4.599.511), 3) un ultimo pago del 1ro al 10 de agosto de 2025 por un
valor de UN MILLON QUINIENTOS TREINTA'Y TRES CIENTO SETENTA Y UNO PESOS
M/CTE ($ 1.533.171).

Plazo: 10/08/2025.

OBJETO:
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Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional programada
por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de
Formacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual en el area de
MERCADEO Y VENTAS - VIRTUAL

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la  formacion  de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de
los proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del centro de
formacion.

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo objeto
de cobro

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se
le asignen durante la ejecucién de
su contrato  (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a
la formacién e

instrumentos de evaluacion).

Recursos didacticos incluyen
guia de aprendizaje.
LINK DRIVE:

ANEXO 1

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Esta obligacion no se ejecut6
en el periodo objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo objeto
de cobro

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Esta obligacién no se ejecuté
en el periodo objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo objeto
de cobro

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a
la bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados

Esta obligacién no se ejecutd
en el periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecut6 en el periodo objeto
de cobro

Llevar control de las inasistencias
de los aprendices a la formacion,
registrar en el  aplicativo
institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacion
académica las novedades para

Esta obligacién no se ejecutd
en el periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecut6 en el periodo objeto
de cobro
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aplicacion del
aprendiz.

reglamento del

7 Asociar los aprendices a la ruta de | Esta obligaciéon no se ejecutéd
aprendizaje en el aplicativo | en el periodo objeto de cobro
institucional una vez el Esta obligacién no se
aspirante  esté en estado ejecutd en el periodo objeto
matriculado y verificar con el de cobro
reporte que todos aparezcan en
formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacion | Se realizo los juicios
con ba;e en la valorgci_c')n de las evaluativos a las fichas: ANEXO 2
evidencias de aprendizaje
y registrarlas en los aplicativos ) .
institucionales (administrativo y | Marketing Digital 3268637
académico), méximo tres (3) dias L
después de alcanzado el I(‘;Og'suc‘."‘ o Para la
resultado de aprendizaje. omercializacion de Productos

3268648

9 Usar y gestionar las diferentes | Usar herramientas
plataformas tecnoldgicas | tecnoldgicas institucionales
institucionales de apoyo | (Canva,) para impartir
académico y  administrativo | formacion
relacionado con su rol, ANEXO 3
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de | Esta obligacién no se ejecuté | Esta obligacion no se
proyectos de investigacion | en el periodo objeto de cobro | ejecuté en el periodo objeto
aplicada, innovacion pedagégicay de cobro
desarrollo tecnolégico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Esta obligacién no se Esta obligacion no se
comités, proyectos Yy demds | ejecutd en el periodo objeto ejecutd en el periodo objeto
instancias institucionales de cobro de cobro
gue lo requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacién no se ejecuté | Esta obligacion no se
municipios diferentes al domicilio | en el periodo objeto de cobro | ejecut6 en el periodo objeto
contractual para el cumplimiento de cobro
del contrato, en caso de que se
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en

SOFIA PLUS (Programacion con
visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los

Esta obligacion no se ejecutd
en el periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo objeto
de cobro
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demas soportes requeridos para
la legalizacién del pago

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la

guia para desarrollar procesos
formativos.

Adjunto link de portafolio
en drive

ANEXO 4

15

Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo

0 puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se desarrolle
la formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto contractual
y hacer entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

Esta obligacién no se ejecuté
en el periodo objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro

16

Apoyar los  procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Generacion del informe de
final para fortalecer el sistema
de calidad.

ANEXO 5

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de
la institucion.

Esta obligacién no se ejecuté
en el periodo objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo objeto
de cobro

18

la formacion las
diferentes estrategias
pedagégicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras

Adoptar en

Esta obligacion no se ejecutd
en el periodo objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecut6 en el periodo objeto
de cobro

19

Participar en  procesos de
promocién y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

Se socializo en redes la lll
oferta de formacion.

ANEXO 6

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

Esta obligacién no se ejecutd
en el periodo objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo objeto
de cobro

21

los
las

Rendir oportunamente
informes requeridos sobre
acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos
de formacion profesional

Informe de actividades
desarrolladas en el mes.

ANEXO 7
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Solicitar ~ oportunamente  los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagégica

Esta obligacion no se ejecutd
en el periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecut6 en el periodo objeto
de cobro

23

Incorporar las tendencias
tecnologicas, pedagdgicas y de
gestion a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

Esta obligacién no se ejecutd
en el periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo objeto
de cobro

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y  adecuada
utilizacién de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

Esta obligacion no se ejecutd
en el periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo objeto
de cobro

25

Presentar agendas e informes de
legalizacién correspondientes a
las 6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en
un plazo méximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de la
comision.

Esta obligacién no se ejecutd
en el periodo objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo objeto
de cobro

26

Atender  oportunamente  los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes  mensuales de la
ejecucion del contrato.

Elaboracion y presentacion
del informe mensual de
ejecucion contractual con las
evidencias

ANEXO 8

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funciéon de instructor, con plazo
méaximo a 30 de agosto de 2025, o
durante la ejecucion del contrato si
el inicio de ejecucibn se da
posterior a esta fecha.

Esta obligacién no se ejecutd
en el periodo objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo objeto
de cobro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el 7977646825 de la planilla, Soi periodo julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en diez (8) folios

Cordialmente

Tatiana Karini Molina Dallos

Contratista
C.C. No. 37277630 de Cucuta

Recibi a satisfaccion:

Firma

Gina Paola Caviedes Martinez
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7432548 de 2025

Coordinador Académico Supervisor(a)
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ANEXO 1

Link de DRIVE Guias de Aprendizaje:

https://drive.google.com/drive/folders/1XYPP6dtxlvw781stiyN4Tydi HJpc-AC?usp=sharing

GTH-F-062 V10
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ANEXO 2

Juicios Evaluativos fichas
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ANEXO 3

€ C M 23 mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm8&ogbl#inbox?projector=1

X & image.png Abrircon v

J Editarimagen (&)

Edita la imagen en Gmail
Recorta Golmente, quita of fondo y haz
‘mucho mis. Con tecnologi de Adobe

Cemar

47
MEDICION Y CONTROL R

EN MARKETING DIGITAL —3

Tatiana Molina Dallos
24/07/2025

Tatiana Karini Mok 0.

B @ ® 9 @ & O & ~omms 20T g

19/08/2025

6 @ Sintitulo x M Recibidos (37) - tatymolid@gr x & GUIAS DE FORMACION - Goc x +
<« G @ 2% mailgoogle.com/mail/u/0/2tab=rm&ogbl#inbox?projector=1

A image.png

wasnca | MJ + Wi O 0D presentar  BiSUIRTS
@ O Omimwe (@©sos  Posicien
Mapa de procesos

logisticos: del plan
a la accién

==/

928 p.m

3 & M} ESP
- 20/08/2025 FZ

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

ANEXO 4

Portafolio del Instructor link
https://drive.gooqgle.com/drive/u/0/folders/1QyWHOxqwAV4UE453iMagArwBqgcOBx1UZ
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ANEXO 5

e FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES:

GTH-F-073FormatolnformeFinaldeSupervisionContratoPrestaciondeServiciosPersonalesV03.docx

® ®

SENA s;: A

. PROCESO GESTIGN DE TALENTO HUMANO
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

" FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

- " CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Generalidades:

R -~ SANCIONES: SI__ NO X

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de

supervision de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacion del contrato CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: S| X NO__

de prestacion de servicios. GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE __ BUENO_ REGULAR_ INSUFICIENTE_
2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento

Atentamente,

Contratacion de servicios personales diferentes a instructor.
3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador

del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios. FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.
5. El tramite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el 8. Control de cambios

supervisor con el fin de ser publicado en |a plataforma SECOP Il

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
6. Este formato no requiere impresién debe ser firmado digitalmente EN VIGENTE
7. Elformato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.

Vo3 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades

11
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ANEXO 6

Tatiana Molina
10:30a.m

P Te..0RRRERRRE
betowa.sena.edu.co .

¢ Sofiapis

Responder
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"PROCESO GESTIGN DEL TALENTO HUMANO.
FORMATO INFORME MENSUAL EECUCION CONTRACTUAL

‘Santa Mars agoste de 2025

Sefiorfs)

Gina Paola Caviedes Marfinez

‘Supervso =) Conto e COLPCONTR 7422848
Coordinadora,

o e oot conutsica ceiagastena

Santamaria

Asunto; Informe  mans
ejecucién oantizctusl s st
aha 2025

Referencia No: COT FCCNTR 7432648 del 3o 2025
TATIANA KARM MOLWA DALLOS. uriida con 1 ok de chaadani N,
37277830 d Ciouta, en mi calidad de Contratsta del SENA, en Csntro da Logissea Y
Sramitin Excha ol et Wagisens, < aumphriena do Gontato 4 Festatin da

agostn.

Valory forma de Pago: Se fi2 coms valorfotal para el canlrato s suma de: VEINTISIETE
MILLONES GUNENTOS NOVENTA Y SIETE Wil SESENTA Y S5 PESOS WCTE

{27.587.086). La forma g2 pago para ol coniat Un primer pago del
02123 da ebrero por valor da TRES M LLGNESSESENTA‘(SE\S i TRESCENTOS
CURRENTA 2305 WCTE 3005 34 . oo = s sucsins el

por los meses de maro. sbri. mayo, o y SRyt 20 g un v
EUATROMLLONES GURENTOS NOVENTA v/ NUEVE ML GURIENTOS ONCE
PESGRWCTE (45605113 3 i dhins pag e ro 310 48 2o an 209 cor s
valor de UN MILLON QUINIENTOS TREINTAY TRES CIENTO SETENTA Y UNO PESOS
WCTE (8 1533.171).
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Nota 1: For
aue a sopare.
8! mms de sscickn conTaCh) 0RO reporard &n &
contacnia,

Fara el rdmie de la cuenta me permito adjuntar: Documentos eleciéricos enunciados

reslizasas y ol 7677545625 g la planila, Sai periode juo. (Dacreto Ley 2109 de 2018 -
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Evidencias en diez (8) foies

Cordiaimente

R —

Tatiana Karini Molina Datlos

Contratista

C.C. No. 37217630 de Cicuta

Rechi a satsfaocicn:
Firs

Gina Paola Caviedes Martinez

‘Supervisor(a) Conirato COT. PCCNTR 7452348 de 2025
Coardinador Académica Supervisor(a)
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ANEXO 8

L} FORMATO PARA LIDUIDACION PASD DE CONTRATOS POR CORCEPTO DE HONDRARIDS Fi0 FRESTACION DE

S RACIHAL CENTRD DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTUR
O WFRERDLTAIE p

SERVICIOS PERSOMAS MATURALES RENTAS DE TRABAID ARTICULD 103 ESTATUTO TRIBUTARNDY H Cantra 52510
A REMIONAL MAGDALENA Fecha Eaboracien ﬁ |

A BATOS DEL CONTRATISTA

EL ORDEMADOR DEL PAGD
JULID RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZAND
BUEDIRECTOR DE CENTRO GENE)

Nemiores y apelidos: TATIANA KARINI MOLINA DALLOS Haneo a corsignar: BANCOLOMEIR
Cédula do Ciudadania 37277630 Tipo de cueniac AHORROS
Ciormen slecimnico: tmaolinadifisena.etu oo Numer de Cusnta; S2BZTEEIT
IPIN* de contactn: A2EEH02S Pream Servios Exckices de VA: sl
Induccian S5T: 1] Periznoce al régimen simple do ributacian: NO
| Rigimen dol VA NO RESPONSABLE Es doclaranie do renia por el afo gravable 1]
¢ Es pensionado o Sore ofra siuacion sustontada nommativamants para no estar obligado a colizar pensian KO
Sus ingresos: en ef 2024 fueron iguales o supericres a §55.851.000 =l
Sus ingre:sos. ded confrato suscrito con la Enticad en el 2025 es igual o superior a $164 336700 [debe registarss como responsable dol IVA) NO
¢ UHiliza cosios o gasios ascciados al ingrese pam disminuir su impuesio de renta que doclara anie la DIAN anwimente? NO
Concepio del pago comesponde a: HMingunc
TARIFA RETENCION ARTICULD 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N* del coniraio: T4XRRA RIS N T SlIF 5835 | MOmomo de duranic la ncia del contraio 7
Presiar servicios persenaies de candeier mpenal para impants jermacion profesonal programada por ol Ceniro o Logs e y
OBETO CONTRACTUAL: Promecién Ecsturisica Regional Magdalna en ks Programas de Fermadiin Tituleda, Toueds Vimal, Comglementaria ye
(Descripcion del senvicio prestado) Comglisfsiilana Vil e & dres & MERCADED ¥ VENTAS - WIRTLAL
DATOS PERIODD DEL PAGD
1 5 1 5 el Contrat: 515833111
£ 27 647066
0
Ingresas por honoranos [ R !ﬂl"l Ninguna 0,00%
Ingresas por comisianes £a Retenicon en la Fusnte del Periodo £a
Ingresos de otros meses cobrados en el mes 30
TOTAL INGRESOS DEL PERIGDO £1.63317T1 Menoes, Retefusnie Ciros ingrescs 0
BASE PARA RETEMCION EN LA FUENTE 5 T24.554 TO'I'ALI'ETEFI.IEN‘I’E PH.ESEIITEPAGO 50
AL E PA FIDAD &
Agosin: m mtancitn o L usrts 2 buic 2 FENTA 724 884 00 | TARIFA
N* Planila PILA. o, N* Radicaden pago 55 e [TOTTEAE82E Bama retmncen anm et e dn 104 112737100
|mln!lﬂ e Cotizacion - IBC 1423800 1,836 804 Walor barse Vg .00
| Apone obligaiono a ssgundad social salud 3 178.000 230.000 Wk (5i e RESPONSABLE, 000 | 15%
| Apore obligaiono a ssgundad social Pensién £ 297800 264 400 Mencs Reetencion en la Fuenssy 000 | 000%
| Aporte obligaiono a Fondo de solidardad Pensional £ - [ Menos Retencion A 000 [ 15%
ARL | £ .08 700 Reteica . 5289 . SANTA MARTA] T.852.00 | 0,700%
| Aponss pensisn de ingresos de oiros meses cobrados en o mes |5 - 0,00 0
| Apories salud de ingrescs de olros meses cobrados en &l mes 5 - 0,00 0
| Apores ARL de ingresos de ofios meses cobrados en o mes L] - 000 0%
| Aportes woluntarios a Fondo de pensiones Oblgatorias L] - 000 0%
| Apores wolunsarios a cuentas AFE Y AVE 5 - [Pro-Hospital 3066200 | 2,000%
| Aporte voluntano a Fondos de pensiones voluntanias L] = Crras Ressnciones] 000 | 0.000%
Intereses Prestams de Viviends . Omras Resenciones) 0,00 | 0,000%
Oependizntes hasta 183,317 Omras Resenciones) 0,00 | 0,000%
Sakud hasta % To& ras . Caras Resenciones] 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 35% 522 648 (139 242000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses antencres |3 5.082.000
al penoda objeio de cooeo. Descuentos de embarga (Si iene 000
Retencion en la Fuenie Contingente § VALOR A PAGAR 51.494.616,00
SOM: UM MILLON CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS DIECISEIS PESDS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL FERIODO OBJETO DE PAGD
So_realizo los juicinos evaluatives a las fichas: Marketing Digital 3268637 iztica Para la Comercializacion de Productos 3268648
Usar herrasisntas tecnoldgicas institucionales {Canwa } para impartir formacisn
Adjunto link de portafolis on drive
Se sccializo on redes la TIT oferta de formacidn.
Informe de actividades desarrolladac en ol mes.
Elaboracidn y presentacidn del inforse mensual de ejecuclén contractual con las evidencias
PARA LOS EFECTOS LEQALES CERTIFICO, BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli o cababilad las Ewiatis dul bjn CORactusl Smibe discies; 2. L A6 st Suminsmacs)
contanan al pago o6 Separida Social an Salud y Pansiin, los apones volusEnes § oenes AFC y FUP, por ksl
ingPicaies racibalin S &l I SPMROH D CORITANS GBS O EOLRD N GElE Pl Y SanEien Gul N han Site uilznes)
an la disminuciin de la Base de Resncidn en la Fuents en ningdn oo comrang; 3. El ndmen da
cxmaralnacs para cumplin con o dasanolo dul bl CORTACIE COMESHOREN & b ndieado & et planils; 4 Toda) TATIANA FARSNI MOLINA DALLDS
la infermaciin aqul suminisira es weridica; 5. He leido ¢ emendide |a deseripesdn de cada uno de le campes agui EL COMTRATIETA
i
g ¢ BT el prasents page.
1.~ O EJ Conmpatists cmglit & coibalioie ks obli esiores come ks pactade El Buparvisor,
2- O El Conmating desamslil s stiidaes teciits o il preents informs, s del parsds di cabn
3 Oua he verifcads il page de los apomes. cbligancrios al Sistma Genersl de Seguridad Sodal ek ades por e
COntralsm oo s ingrses recbides an of mes amerior por medo oo @ planii PILA rdecionada an ol preenie
informa y o ks misme han side Bguidades de conformisiad con ks nomas vigames. BIMA PADLA CAVIEDES MARTINEZ
INSTRUCTOR Q7
& &N CLani. B ¥ B i SLE ConE. PR g

TSNS 21:00:33 USUARIO: SIC « C.C. 372730
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