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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA GENERAL

Contratacion Directa
1.07.17.13-376

Objeto

En desarrollo del proyecto "FORTALEC!MIENTO DE UN SISTEMA INTEGRADO

DE GESTION DEL VALLE DEL CAUCA", contratar la prestacién de los servicios

profesionales para la Secretaria General del Departamento de! Valle del Cauca,
con el fin de lograr las Metas de Resultados y de Producto del Proyecto.

Mes ano

43 Agosto 2025

Dopartomento del Valledei Cauca | Gobernacion



GOBERNACION
Departamento del e araiso
Valie dei Cauca \34 e todos

S AAlh “
Genroiang el 3 %

TRD:1.07.17.13-376-2025

Tabla de contenido

K (g1 (e Te {1 Tole:]o ) F O O OO OO PPPPSORPPIN 3
2. Descripcion de 12 NeCesidad .....ccovcccrceii et sttt st ne e e 4
3. Clasificacion WNEPEE cuarmm s s s s i s s v s s e v anee 4
3:1; ldentificacion del Sector BeonOmMITO . mwmmrmrms i e P T SR e hs 5
I T T T e DT oy (-2 o S — 5
IR AYC1 o T (o Tl (ol 1 (1o 1 T U 27
3.4, Aspecios regUIBIONIOS . ..ou e ar e e e 27
4. -Cempotidimienttiiel Ea8lo HSIOFEOL sy 28
4.1. § Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o

STV GO ey vors v m ey o VT 0 L e O e A S R L e N T S e e 28

4.2. consulta de procesos de coniratacion de la secretaria general gobernacion del valle
a través del modelo de abastecimiento estratégico

4.3. Consulta de procesos de contratacion de otras entidades estatales a través del
modelo de abastecimiento estratégico
B.Estudione Nerbaath s s s s s s s s i s e i

I o] 3 [o! (U1 (o] 1= = PO USSR 34

Departamento del Valie dei Cauca Gobernocion




GOBERNACION QL8P

Departamento de! [ 2%"9 pargise

Valle del Cauca L\ o . de todos
U TR LA TIT R YRR | éa%

TRD:1.07.17.13-376-2025

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1. Introduccion

Con el proposito de entender el mercado del bien, obra o servicio que se pretende adquirir y
disenar el Proceso de Coniratacion con la informacion necesaria para alcanzar los objetivos
de eficacia, eficiencia, economia, promocion de la competencia y manejo del riesgo; se realizé
un analisis integral con el fin de conocer ef sector relativo al objeto de contratar:

En desarrollo del proyecto "FORTALECIMIENTO DE UN SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION DEL VALLE DEL CAUCA", contratar la prestacion de los servicios profesionales
para la Secretaria General del Departamento del Valle del Cauca, con el fin de lograr fas Metas
de Resultados y de Producto del Proyecto.

Los principales objetivos son entender y conocer cual es la necesidad y como se puede
satisfacer; como y quienes pueden proveer ios bienes, cbras y servicios requeridos; y como
puede desarrollarse el proceso de adquisicion de los bienes o servicios para satisfacer la
necesidad.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, establecié como deber de las entidades
estatales el realizar, durante la etapa de planeacidn, el andlisis del sector economico y de los
oferentes.

Ei analisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde
la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. De
este analisis la entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del proceso.

La mision de la Secretaria General es ejecutar acciones administrativas de coordinacion
institucional, de refrendacion de las actuaciones administrativas y de gestion de la imagen
institucional de la Administracién Central del Departamento del Vaile del Cauca. (ARTICULO
81 DECRETO NUMERO 1.22-1598 del 16 de septiembre de 2024). Son responsabilidades y
funciones de la Secretaria General, entre otras las siguientes:

Adoptar sistemas o canales de informacién para la ejecucion y seguimiento de las politicas
institucionales; consoclidar la informacion requetida para la formulacidn de informes de
seguimiento institucional; refrendar y registrar las actuaciones administrativas emitidas por el
Despacho del Gobernador; comunicar y notificar los actos administrativos proferidos por el
Gobernador(a) del Departamento del Valle del Cauca; gestionar y coordinar el apoyo logistico
y general que las dependencias deben brindar a las actividades del Gobernador(a) del Valle
del Cauca; formular, dirigir y ejecutar la estrategia de imagen institucional v el sistema de
comunicaciones infernas y externas de la Gobernacion del Valle del Cauca; formular, dirigir y
ejecutar la estrategia de relaciones publicas institucionales y de manejo del protocolo en
eventos y actos institucionales; dirigir y hacer seguimiento al sistema de servicio y atencidn al
ciudadang, recepcionando y gestionando las peticlones o quejas o reclamos o denuncias que
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formule la ciudadania relacionados con los servicios que presta la Gobernacion del Valle del
Cauca; elaborar y llevar las actas de las reuniones de Consejo de Gobierno Departamental
del Valle del Cauca; administrar, coordinar y controlar el desarrcllo de la gestién documental
en el archivo central y en el Archivo Historico del Departamento del Valle del Cauca, de
acuerdo con los lineamientos impartidos por el Archivo General de la Nacion; organizar y
desarrollar procesos de captura, gestién y retencidn documental, en archivos mecanicos y
automatizados, conforme a las disposiciones legales. Al efecto disenara y ejecutara técnicas
para controlar las actividades archivisticas y administrativas relacionadas con Ia gestién de
los distinios fondos y series documentales de |la Administracién Central Departamental del
Valle del Cauca; recibir, tramitar y resoclver las peticiones, quejas y reclamos que los
cludadanos formulan, con relacion al cumplimiento de la misidn del Departamento del Valle
de! Cauca, de conformidad con los protocolos, politicas y lineamientos institucionales y los
determinados por la Constitucion y la Ley; Impulsar los mecanismos de participacion
ciudadana en el Departamentoc del Valle del Cauca de acuerdo con los mandatos
Constitucionales y Legales; las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas,
los decretos, los reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo
normativo y jurisprudencial.

De acuerdo con la estructura organizacional de la Secretaria General, actualmente se tiene a
cargo las siguientes Oficinas:

. Subsecretaria Administrativa y Relacionamiento con el Ciudadano.
o Oficina de Comunicaciones.

. Subdireccidn Técnica Juridica.

o Oficina de Relaciones Publicas y Protocolo

a Cficinas Territoriales.

2, Descripcién de la necesidad

Los servicios administrafivos profesionales vy de apoyo a la gestion son un elemento esencial
para el funcionamiento de las empresas y organizaciones. Durante afios, estos servicios han
sido un requerimiento primordial para el desarrollo de actividades fundamentales en el
mejoramiento y crecimiento economico, organizacicnal vy operativo de las organizaciones
plblicas y privadas.

La administracion es el proceso de planificar, organizar, dirigir y controlar el uso de los
recursos, talento humano y las actividades de trabajo con el propdsito de lograr los objetivos
o metas de la organizacién de manera eficiente y eficaz. Asi las cosas, los servicios
administrativos son todos aquellos que se llevan a cabo en las empresas y organizaciones
para conseguir el cumplimiento de las metas establecidas, dentro de los que se encuentra los
servicios profesionales y de apoyo a la gestion.
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3. Clasificacion UNSPSC

Con el fin de identificar el objeto de la contratacidon y homogeneizar aquellos bienes y
servicios de comidn utilizacion con especificaciones técnicas, patrones de desempefio,
calidades iguales o similares para desarrollar las actividades del proyecto de inversion, se

hace necesario clasificar cada uno con los codigos UNSPSC de 1a siguiente manera:

Grupo Segmento Familia Clase Producto
F Servi- 80000000 80110000 Ser- 80111600 80111620
cios Servicios de Ges- vicios de recursos Servicio de Personal | Servicio temporal de
tién, Servicios Profe- humanos temporal recursos humanos
sionales
F Servi- BO000000 80110000 Ser- 80111700 80111701
cios Servicios de Ges- vicios de recursos Reclutamiento de Servicios de confra-
tién, Servicios Profe- humanos personal tacién de personal
sionales
F Servi- BOO0O0O000 80110000 Ser- 80111600 801118601 Asis-
cios Servicios de Ges- vicios de recursos Servicio de Personal tencia de oficina o
tion, Servicios Profe- humanos temporal administrativa tem-
sionales poral
F Servi- 80000000 80160000 Ser- 80161500 80161504
cios Servicios de Ges- vicios de administra- Servicio de apoyo Servicios de oficina
tion, Servicios Profe- cion de empresas gerencial
sionales

4. Aspectos generales

4.1. Identificacién del sector econémico

Utilizando los cédigos CIIU para determinar [a categoria econémica a la que pertenece el
objeto de esta contraiacion, encontramos gque se ajusta a los cédigos: 6910 - Actividades
juridicas, 7010 - Actividades de administracion empresarial, 7310 — Publicidad, 7490 - Otras
actividades profesionales, cientlficas y téenicas N.C.P. de |la secciéon M - Actividades
profesionales, cientificas y técnicas. 8211 - Actividades combinadas de servicios
administrativos de oficina, 8219 - Fotocopiado, preparacion de documentos y otras
actividades especializadas de apoyo a oficina, 8299 - Otras actividades de servicio de apoyo
a las empresas N.C.P,, de la seccién N - Actividades de servicios administrativos y de apoyo.,
8412 - Actividades ejecutivas de la administracién publica, de la seccién O - Administracion
publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria.

Posteriormente consuliado con el sistema de clasificaciones estadisticas en el DANE,
encantramos que el objetc de este proceso contractual hace parte de la seccidén: M. Esta
seccion abarca las actividades profesionales, cientificas y técnicas especializadas. Estas
actividades requieren un alto nivel de capacitacién y ponen a disposicion de los usuarios
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conocimientos y aptitudes especializados.

4,2, Variables macroecondémicas

PRODUCTO INTERNO BRUTO NACIONAL (F.1.B.)
[nformacién actualizada el 15 de mayo de 2025

En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Inferno Bruto en su serie original, crece
2,7% respecto al mismo periodo de 2024. Las actividades econémicas que mas con-
tribuyen a la dinamica del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comi-
da crece 3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién anual).

+ Agricultura, ganaderia, caza, silvicuitura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7
puntos porcentuales a la variacién anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes vy servicios para uso propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos por-
centuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; .
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 4,1%.

» Actividades financieras vy de seguros crece 1,0%.

Departamente del valle del Cauca | Gobernacion
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« Administracion pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obli-
gatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 0,6%.

Tabla 1. Valer agregado por actividad econdmica
Tasas de ecrecimiento en volumen?
Primer trimestre 20257

Tams ds rrecimienta (%)

Serle ajustads por
Serleoriginal  eferke estacional y

Actividad wcanfmica catendario

Anal Trimestral

2025514 202571 4

202474 20244y
Agriculitra, gansduria, cazy, silviculiura y pesta IAl -2
Tapdatacica de minas y cantems -5,0 02
indusieias manufseluraas 14 02
Suministis de clectneidad, gas, vapory afre scondicienada’ 12 03
Construcean -14 -1,8
Comercea al pormsyary al parmenss 19 04
tnfoamaminy comenicaciones a7 -10
Actzadades financieras p de tegoros 33 10
Actidades irenobdariz 21 05
Artividadus prafezionales, cientificasy técnicas' 14 ur
Administrecion giklics, defensa, educaclon y saled® kR 04

Arbeddatiys arlizbeas, de entetenimivnta y rezteacian y chras

sctividndes de suracios” 145 41
Valor agregadoe bruta ' %7 0,8
tngesing mesios sabvencianes sabre los predoctas 22 -3
Producto interno Bruto 27 48

Fuente: DAMNE, PID T

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOCR (LP.C.)
Informacion junio 2025

En el mes de junio de 2025, el IPC registré una variaciéon de 0,10% en comparacién con
mayo de 2025, ocho divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,10%):
Restaurantes y hoteies (0,42%), Salud (0,36%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,27%),
Bienes y servicios diversos (0,23%), Bienes y servicios para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar {0,20%), Transporte (0,20%), Prendas de vestir y calzado (0,16%} y por
tltimo, Informacién y comunicacidn (0,12%). Por debajo se ubicaron: Educacion (0,01%),
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Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,01%), Recreacién y cultura
(0,00%) y por Ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,08%).

Grafico 1. IPC Variaciones
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Fuente: DAME, 1PC.

l.os mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,10%), se ubicaron en las divisiones
de: Restaurantes y hoteles, Transporie y Salud, las cuales aporiaron 0,09 puntos
porcentuales a la variacion total,

En junio de 2025 en comparacién con maye de 2025, la variacion de las subclases que mas
aportaron al indice tofal fueron: arriendo imputado (0,33%), arriendo efectivo (0,33%),
comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,38%), café y productos
a base de café (6,19%), carne de res vy derivados (0,86%), cebolla (6,09%), comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,55%), tomate de arbol (17,09%),
servicios relacionados con la copropiedad (0,82%) v transporte de pasajeros y equipaje en
avion (5,00%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron: electricidad (-
1,95%), papas (-13,79%), tomate (-7,30%), frutas frescas (-1,45%) y carne de cerdo y
derivados (-1,60%).

En lo corride del afo, (enero - junio), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por
encima del promedio nacional (3.74%): Educacion (5,69%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (4,80%), Restaurantes y hoteles (4,80%), Transporte {4,38%) y por ultimo, Salud
(3.77%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (3,39%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (3,27%),
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Bienes y servicios diversos (2,85%), Bienes y servicios para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (2,70%), Prendas de vestir y calzado (1,53%), Recreacion y cuitura
{0,87%) y por dltimo, Informacién y comunicacion (-0,64%).

Los mayores aportes a la variacidn en lo corrido del afio (enero - junio), se ubicaron en las
divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas
no alcoholicas, Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales en conjunto contribuyeron
con 3,07 puntos porcentuales a la variacion total.

En junio de 2025 en comparacién con diciembre de 2024, |a variacion de las subclases que
mas aportaron al acumulado del primer semestre fueron: transporte urbano (8,85%),
arriendo imputado (3,18%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (5,02%), arriendo efectivo (3,43%), gas (12,12%), carne de res vy derivados
(4,61%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (4,48%), frutas
frescas (8,24%), tomate (49,61%) y educacion preescolar y basica primaria (6,49%). Con
contribucion negativa a la variacion se ubico: papas (-14,37%), electricidad (-0,87%),
equipos de telefonia mavil, similares y reparacién (-15,70%), platanos (-4,34%) y arroz (-
1,52%).

En el mes de junio de 2025, el IPC registré una variacion de 4,82% en comparacion con
junio de 2024. En el dltimo afo, las divisiones Educacién (7,56%), Restaurantes y hoteles
(7.44%), Transporte (5,27%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(6,23%), Salud (5,20%) y por Ultimo, Bebidas alcohdlicas y tabaco (5,14%) se ubicaron por
encima del promedio nacional (4,82%). Enfre tanto, las divisiones Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (4,31%), Bienes y servicios diversos (3,61%), Bienes y servicios para el hogar y
para la conservacion ordinaria del hogar (2,92%), Prendas de vestir y calzado (2,10%),
Recreacion y cultura (1,68%) y por ultimo, Informacién y comunicacion (-1,46%) se ubicaron
por debajo del promedio nacional.

Los mayores aportes a la variacién anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y ofros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
Restaurantes y hoteles y transporte, [as cuales en conjunto contribuyeron con 3,96 puntos
porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

En junio de 2025 en comparacion con junio de 2024, la variacién anual de las subclases que
mas aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (5,72%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (7,63%), arriendo efectivo (6,11%),
transporte urbano (9,46%), gas (19,51%), comidas preparadas fuera del hogar para
consumo inmediato (7,32%), frutas frescas (11,57%), educacién preescolar y basica primaria
(9,45%), suministro de agua (6,89%) y carne de res y derivados (4,90%). Las mayores
contribuciones negativas se presentan en: papas (-37,23%), electricidad (-4,82%), equipos
de telefonia movil, similares y reparacién (-27,18%), arroz (-3,82%) y tomate de arbol (-
14,73%).
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iNDICE DE PRECIOS DEL PRODUCTOR (I.P.P.)
Informacién abril 2025

El IPP de la produccién nacional, en junic de 2025 presenté una variacién de -0,28%
respecto a mayo de 2025.

Tabla 1. IPP Produccion Nacional
Variacion mensual

Junio 2025pr
Variacion % " .
. Diferencia
indice Junio Punios
n
2024 2025
Porcentuales
Jun 2024 f May 2024 Jur 2025 / May 2025
Total Pfeduceidn Macionat 1.30 -0.28 -1,58
Producidas para consumo interno 0.£8 -0.51 -0.99
Exporiados 283 2,45 -3.43

Fuente: DANE-IPP
*Este indice iniad su pubhcacrdn a pertir de enero de 2015,
Nota: La diferencia en ¢l ¢éloulo de las vanables, obedece al sisterna de aprodmacion £n €l nivel de digites trabajede

en ¢ indice,

En junio de 2025, los sectores de Agricultura, ganaderfa, silvicultura, caza y pesca (-2,53%)
e Industrias manufactureras (-0,38%) presentaron variaciones inferiores a la media (-0,28%)
mientras gue el sector de Explotacion de minas y canteras (3,91%) fue el Gnico que regisird

una variacién positiva.
@

Gréfico 2. Variacion mensual del IPP de Produccién Nacional por secciones CHU Rev.4.0 A.C
Junio 2025pr

Agricubtura yr pasca ™

Inthustria

Tetel

lAinetia

=300 -2.00 -100 and 1.00 2,00 300 4,00 500
& Varizcion mensual (38 €2 Contribucion p.p.

Fuente: DANE-IPP
Mota; La diferentia en el ¢dlcule de las variables, obedece al sistema de aprexdimacion en i nivel de digitos frabajacle

2n 2l indice.

Las .subclases CPC que se destacaron por su contribucion negativa en el mes, fueron:

Papas (-24,25%), Citricos {-16,73%) y Frutas de pepita y frutas de hueso {-3,64%),
que en conjunto restaron 0,46 puntos porcentuales a la variacién del indice de Precios de la
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Produccién Nacional. a la variacion del indice de Precios de |la Produccion Nacional.

En confraste, las principales contribuciones positivas a la variacién correspondieron a las
siguientes subclases CPC: Aceites de petréleo y aceites obtenidos de minerales
bituminosas, crudos (6,20%), Hortalizas de rafz, bulbosas y tuberosas {7,06%) y Platanos
(6,87%), que en conjunto aportaron 0,69 puntos porcentuales a la variacidn del Indice de
Precios de la Produccitén Nacional,

TASA DE DESOCUPACION
Informacion mayo 2025

Para el mes de mayo de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,0%, lo que
representd una disminucidon de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(10,3%). La tasa glohal de participacion se ubicd en 64,0% v la tasa de ccupacion en 58,2%,
mientras que en mayo de 2024 estas tasas fueron 64,1% y 57,5%, respectivamente

Grafico 1. Tasa global de participacidn (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desacupacion (TD)
Totalnacional
Maya {2017 - 2025)
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Fuente: DANE, Gran Enpucste intiarada de stogares (GEIHY
Natar: datas venand dat con geoyerionss te prilacidn, platineadas ton base e lat resuades de] CNPY 2060,
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En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mdévil marzo - mayo 2025 fue
9,1%, lo que representd una disminucién de 1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre
movil marzo - mayo 2024 (10,7%). La tasa global de participacién fue 64,1%, mientras que
en el trimestre movil marze - mayo 2024 se ubicé en 64,0%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,3%, lo que representd un aumento de 1,2 puntos porcentuales respecio al
mismo periodo del afo anterior {(57,1%).
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Grifice 4. Tasa global de participacién {TGP). Tasa de ocupacitn {T0) ¥ Tasa de| desocupacién (TD)
Total nacional
Marzo - mayo (2017 - 2625)
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En el timestre movil marzo - mayo 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y
areas metropolitanas fue 9,0%, lo que representé una disminucién de 1,5 puntos
porcentuales respecio al trimestre movil marzo - mayo 2024 (10,5%). La tasa global de
participacion se ubico en 66,6% v la tasa de ocupacién en 60,6%, mientras que en el mismo
periodo del afio anterior estas tasas fueron 66,9% y 59,9%, respectivamente.

Grafico 5. Tasa glabal de participacién (TGP). Tasa de ocupacién {TO) ¥ Tasa de desocupncidn (TD)
Total 13 civdades y areas metropolitanas
iarzo - mayo (2017 - 2025)
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En el mes de mayo de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
23.627 miles de personas. Las ramas que més aportaron positivamente a la variacion de l1a
poblacion ocupada fueron Transporte y almacenamiente (0,8 puntos porcentuales);
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,6 puntos
porcentuales) y Comercio y reparacion de vehiculos (0,5 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucidn a la variacidn de la poblacién
acupada segiin rama de actividad

Total nacional

Mayo (2024 - 2025}

it Tobal pacial

fama dozetividsd
. s Mayo 2024 G enpn

PoblsHinompsds - o T nme aen 109 51
Tramparte y & masens mznta . 1674 180 79 18k 0a
Actwidedes prafeeorales, daiboay }Emic&-;:m_i&m welrlini st tvas 1737 1874 72 137 11}
Cametioy ragaaad devehitudan 1931 &1 174 125 (43
Najaenfeta ¢ saviciosde comids : . 1.676 1762 7.5 86 a4
fyricabira gamaders, cars wonod iz y aevs L23% 3 148 & ai
Mmiestmddn pitikesy de by educaaidny atanddi diba sahel fusmass 2321 2873 122 5l 02
fotedaddssrngl aras 5 317 14 22 02
infazns ¢dny canicacanis G 31 18 41 G2
Actendades bssi ecasy de wgura 413 433 18 20 14}
Actidduclus &ilsens, entrelemimienta, recreaddan yavas sctividedes ds snacing 192 1997 85 5 no
Suw. itra de dect.cidsd, gas squeygendn dr desmoias? o) 542 22 5 a0
Lensirueddn . 1592 1.551 L1 L2 Q2
rlatiss sl oy 231 231 ol -122 05

Fuente: BANE, GEIH

P puntos porcentualas,

~Suministro de eleciricidad, gas, aguay gestidn de desechos™ incluye la rama de Explotacion de minas y canieras,

Nota: por aproximacidn de decimales v fa no inclusién de la categoda “Mo informa’, [a suma de lss poblaciones,
distribuciones y conribucionss pusde diferir ligeramente con la informacién clel anexe estadistico,

Mota! pobaciones en miles.

MNota: las ramas de actividad econdmica estin daefinicas con base en la Clasificacion ndustrial intemacional Unifomie -ClIU
Rev. & AG, (2022),

Para el trimestre movil marzo - mayo 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las
que presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdé (29,8%), Riohacha (15,4%)
e Ibagué {13,4%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Valledupar (7,8%),
Villavicencio (7,8%) y Bucaramanga A.M. (7,4%).
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Grifico 6. Tasa de desocupacion seqlin ¢iudadles
Total nacional ¥ 23 ciudades y Areas metropolitanas
Warzo - mayo 2025
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INDICADOR DE SEGUIMIENTO A LA ECONOMIA (ISE)
Informacién actualizada el 18 de junio de 2025

Para el mes de abril de 2025pr el ISE en su serie original, se ubicé en 121,80, lo que
representd un crecimiento de 1,14% respecto al mes de abril de 2024 (120,42)

Gréfice 2, indice del Indicador de Seguimiento a Ia Econonia (base 2015}
Serie priginal
2022 - 2025 (abril)
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Grafico 3. Tasa de crecimiento anuat del indice del Indicador de Seguimiento a [a Economia (ISE)
Serie original
20237 - 20257 (abril)
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. Para el mes de abril de 2025pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y

calendario, se ubicé en 126,00, lo que representd un crecimiento de 2,51% respecto al mes
de abril de 2024 (122,91)

Gréfico 4. [ndice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015}
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2022 - 2025 (abril)
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Grifico 5. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiente a la Economia (ISE)

Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023r- 20259 (abril)
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Gréafica 5, Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie ajustada por efeclo estational y calendarioc
20237 - 2025 {abril)
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Para el mes de abril de 2025pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario
se ubicd en 126,00, lo que representé un crecimiento de 1,57%, respecto al mes de marzo
de 2025 (124,06)

Gréfico 6. Tasa de crecimiento mensual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economifa (15E)

Serie ajusiada por efecto estacional y calendario
20237 . 2025 (abril)
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POLITICA MONETARIA
INFORME DE POLITICA MONETARIA
Abril de 2025 - *Presentado por el equipo técnico
a la Junta Directiva, para su reunion
Del 30 de abril de 2025.

Las condiciones de financiamiento externo del pais se han tornado maés restrictivas, en un
enforno de tensiones comerciales globales debido al incremento de los aranceles en los
Estados Unidos, de una alta volatilidad e incertidumbre en el mercado financierc
internacional y de presiones al alza sobre la prima de riesgo de Colombia. Al tiempo, la
incertidumbre alrededor de las tensiones comerciales y la perspectiva de mayores barreras
al comercio implican choques negativos sobre la demanda externa del pais, las remesas de
trabajadores colombianos en el exterior y los precios de algunos de los principales bienes
exportados. En marzo la Reserva Federal (Fed) manfuvo su tasa de interés de politica
monetaria entre el 4,25% y 4,50%, en linea con lo esperado por el mercado y por el equipo
técnico del Banco. En abril, los anuncios de aranceles en los Estados Unidos y la
incertidumbre alrededor de los conflictos comerciales se han reflejado en una reduccién en
el pronsstico de crecimiento econdmico y en una mayor proyeccién de la inflacién en ese
pafs. Esta disyuntiva entre unas perspectivas de menor crecimiento y mayor inflacién ha
incrementado la volatilidad en los prondsticos de la tasa de interés de la Fed por parte del
mercado, y también se ha traducido en menores perspectivas de crecimiento de los socios
comerciales relevantes para el pais. Con todo esto, en el presente Informe se supone que la
tasa de interés de la Fed se reducird de forma lenta, con tres descensos (antes dos) de 25
puntos basicos (pb) en 2025 y otros dos

de la misma magnitud en 2026. Por su parte, la reduccién en la cotizacion internacional de
algunas materias primas exportadas relevantes para los ingresos del Gobierno Nacional
{petréleo, carbén y niquel) deteriorarian los términos de intercambio en el horizonte de
prondstico. Por su parte, la prima de riesgo de Colombia se ha incrementado y se espera
que las condicicnes externas descritas, junto con el deterioro fiscal observado, continden
presionando al alza la prima de riesge en el horizonte de pronésticeo. La incertidumbre sobre
los prondsticos externos y sobre su impacto en el pais es inusualmente elevada, dadas las
crecientes tensiones en el comercio exterior, las medidas migratorias, arancelarias y fiscales
en los Estados Unidos, los conflictos en varias regiones del mundo, la percepcion del riesgo
soberano de Colombia, entre otros.

Frente a lo proyectado en el Informe de enero, el crecimiento econémico para 2025, se
mantuvo en el 2,6 % y el de 2026 se redujo al 3,0 %. Estos prondsticos incorporan una
demanda interna mas dinamica en el primer trimestre de 2025, pero un efecto negativo en el
horizonte de prondstico sobre la economia colombiana originado en los aumentos de los
aranceles y a su incertidumbre en los Estados Unidos. El crecimiento anual del PIB para el
cuarto frimestre de 2024 (2,4%) resulté similar al proyectado (2,3 %), aungue con una
demanda inlerna mas dinamica (4,4 %, vs. 4,1 % estimada) y una contribucion contable mas
negativa del balance comercial externo. El mayor crecimiento de la demanda interna, que
completo cinco trimestres con aumentos en su nivel, se explicé por el mejor comportamiento
de los inventarios y de la formacion bruta de capital fijo (FBCF), de la inversion en
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maquinaria y equipo, y en otros edificios y estructuras. El aumento de las importaciones,
superior a lo esperado, refleja la dindmica de la demanda interna y explicd la ampliacion del
desbalance comercial en términos reales. Las cifras disponibles de actividad econdmica
para el primer trimestre de 2025 sugieren que la economia habria crecide a una tasa anual
del 2,5%, superior a la estimada en enero (1,8%). L.o anterior, debido a una demanda inierna
{4,9%) que estaria resultando mas dinamica, explicada por una mayor expansion del
consumo privado (2,6%) v de la inversion (19,9%).

Las importaciones se habrian acelerado en términos anuales (14,4 %), en linea con el
dinamismo de la demanda interna, mientras que las exportaciones habrfan reducido su ritmo
de expansién (2,0 %). En lo que resta del afio, los alios precios de varios productos
agricolas (v. g.: café), los elevados niveles de las remesas del exterior y la fuerte dinamica
del turismo extranjero seguirian estimulando el ingreso disponible de los hogares v su gasto.
La recuperacion esperada del crédito, en un entorno de menores tasas de interés reales de
préstamos vy de moderacién del riesgo de crédito, también contribuirian al crecimiento del
producto. No obstante, los cambios en la politica arancelaria en los Estados Unidos han
incrementado el riesgo mundial y €l costo de financiamiento externo, y tendrian un impacto
negativo sobre la demanda de los bienes que exporta Colombia. Al incorporar la mejor
dinamica esperada para el primer trimestre y el choque externo negativo, el prondstico de
crecimiento econémico para 2025 se mantuvo en el 2,6 % vy para 2026 se redujo del 3,4 % al
3,0 %.
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La anterior dinamica de [a actividad econdmica se darfa en un contexto de una politica
monetaria interna que se hace menos restrictiva en el tiempo, pero compatible con la
convergencia de la inflacion a la meta del 3,0% en el horizonte de prondstico. Con lo anterior
y con [as revisiones en las cifras del producto interno bruto (PIB) publicadas por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas (DANE), los excesos de capacidad
productiva para 2025 serian algo menores que los estimados en el Informe de enero, vy algo
mas amplios en 2026.
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Estas estimaciones continlian sujetas a un altc grado de incertidumbre por factores sxternos
(tensiones politicas y comerciales globales y la respuesta de los mercados financieros vy la
polltica monetaria en los paises avanzados) e internos (incertidumbre sobre la politica
fiscal). En marzo la inflacién total (5,1 %) se redujo después de cuatro meses de estar
relativamente estable, mientras que la inflacion béasica (4,8 %), sin alimentos ni regulados,
mantuvo una tendencia decreciente. Se espera que la inflacién continle reduciéndose y
converja a la meta del 3,0 % en el horizonte de prondstico.
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Grafico 1.3
indice de precios al consumidor™®
{variacidn anual, fin de periado}

Grafico 14
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Frente a lo esperado en el Informe de enero, la inflacién total en marzo descendié menos,
debido a la aceleracion de los precios de algunos servicios regulados {gas y transporte) y de
los alimentos procesados. La reduccion de la inflacién basica, mas acentuada de la
esperada, compensé parcialmente las anteriores alzas y contiibuyé a reducir [a inflacion
total. Dentro de la inflacién bésica, varios items que componen los servicios, como las
comidas fuera del hogar, fa educacién no regulada, la administracién de edificios, servicios
de salud, peluquerias, entre ofros, registraron una variacién anual inferior a la esperada; una
situacion similar se registré en los precios de varios bienes como ropa, celulares, vehiculos,
televisores, computadores, comida de animales, entre otros. Para lo que resta del afio y
para 2026 la inflacion fotal continuaria su convergencia a la meta del 3 %, aunque a un ritmo
mas lento que el pronosticado en el Informe de enero. Esto, porque a lo largo de 2025 se
registrarian algunos ajustes adicionales en los precios del gas y por las presiones al alza
sobre los alimentos procesados provenientes de varios precios internacionales. Ademads, en
2026 varios grupos importantes del IPC (v. g.: arriendos) se indexarian a una tasa de
inflacién mas alta proyectada para el final de 2025. No obstante, los efectos acumulados de
la politica monetaria, que se reflejan en una brecha del producto que se mantendria negativa
en 2025 y 2026, y las presiones desinflacionarias provenientes de la tasa de cambio real
seguirian contribuyendo a la convergencia de la inflacién hacia su meta. Con todo esto, para
el final de 2025 y de 2026 se proyecta una inflacién total del 4,4% (antes 4,1%) v del 3,0 %
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{manteniendo la misma cifra). Estas proyecciones continlan enfrentando una incertidumbre
elevada, asociada, principalmente, con el comportamiento futuro de la tasa de cambio, con
ios impacios de la postura en la politica comercial en Estados Unidos frente al comercio
global, con los choques de oferta que afectan el precio internacional de los alimentos, con
ias disposiciones en materia de los ajustes en los precios de algunos bienes y servicios
regulados, y con los efectos del aumento del salario minimo en lo que resta del afo.

La postura restrictiva de la politica monetaria sigue contribuyendo a la convergencia de la
inflacion hacia la meta; sin embargo, la inflacién observada y la mayoria de las medidas de
sus expectativas continttan por encima del 3%. Los indicadores de actividad econémica para
inicios del afio sefialan que el producto completaria seis periodos con aumentos
trimestrales, con una dindmica de la demanda interna algo mas fuerte de la esperada. Se
sigue estimando que la economia presenta excesos de capacidad productiva que
contribuyen a la reduccién de la inflacién. En el mercado laboral, la tasa de desempleo
registra niveles que se pueden calificar como bajos con respecto a su historia, el empleo
muestra una tendencia creciente, vy el aumento real del salario minimo, superior al aumento
de la productividad laboral, se esta reflejando en incrementos de precios en varios grupos
del indice de precios al consumidor (IPC). En 2024 la posicidn externa completdé dos afios
de reduccion del déficit corriente como porcentaje del PIB, lo cual contribuye a la reduccién
de la vulnerabilidad externa del pais. No obstante, el deterioro fiscal hace que el pais sea
mas vulnerable ante un choque negative de financiamiento externo, Hacia adelante se
espera que las tensiones comerciales globales generadas por el aumento de los aranceles
afecten negativamente la demanda externa del pals, aunque el tamafo del impacto
involucra una elevada incertidumbre. Al mismo tiempo, este chogue externo negativo
presionarfa al alza la tasa de cambio. De igual manera, la debilidad fiscal del pais
presionaria al alza la prima de riesgo y la tasa de cambio. Se espera que la inflacion
continle disminuyendo y converja al 3,0%, pero a un ritmo mas lento que el pronosticado en
el Informe de enero. Por su parte, las expectativas de inflacién para diciembre de 2025 y
2026 contintian por encima del 3,0%. Frente a lo proyectado en enero se estiman unos
excesos de capacidad productiva mas moderados en 2025, pero mas amplios en 2026.
Estos senderos esperados de una tendencia decreciente mas lenta de la inflacién y unos
excesos de capacidad productiva mas moderados son compatibles con una postura de
politica monetaria en terreno restrictivo, que propenda por la convergencia de la inflacién
hacia la meta en el horizonte de prondstico.

DECISION DE POLITICA MONETARIA
Lunes, 05 mayo 2025

La Junita Directiva del Banco de la Republica (JDBR) decidid por mayoria mantener
inalterada la tasa de interés de politica monetaria en su reunién de marzo de 2025 y
reducirila en 25 puntos basicos (pb) por decisién unanime en la de abril, ubicandola en el
9,25%.
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BOLETIN ECONOMICO REGIONAL
SUROCCIDENTE
IV TRIMESTRE DE 2024
BANCO DE LA REPUBLICA

Panorama economico

En el cuarto trimestre de 2024, la actividad econdmica de Suroccidente crecié a mayor ritmo,
impulsada por una mejor demanda interna y externa. El Pulso Econémico Regional mostro
continuidad en el crecimiento observado desde el inicio del afio. A su vez, el IMAE Valle
{Indicador Mensual de Actividad Econdmica) sefialé una recuperaciéon de la economia del
Valle del Cauca por encima de la nacional, con un crecimiento anual del 2,8 % en el
trimestre y un acumulado anual del 1,9 %.

Surcccidente. Pulso Econdmico Regional
Promedio trimestral

)
2
= 02
]
=2
Z 00

ST
-0.2 -
1 1] in i i 1k i W I 1] i v
2022 2023 2024

& Suraccidente @ Total nacional

MNota: El indicador fluctda entre -1 ¥ 1, valores por debajo de cero indican cambio anual negativo y por
ancina cambia anual positivo {no son variaciones porcentuales).
Fuente: Banco de fa Repdblica.

22

Popartameanto del Valle del Couca | Gobernacion



GOBERNACION , 2072

Departamento del | ::fjﬂ poraiso

Valle del Cauca < a de todos
Secretaria Generdl d A%\

TRD:1.07.17.13-376-2025
Valle del Cauca. Indicador mensual de actividad econémica (IMAE)

Variacion anual
20

10

Porcentaje

1 i L8 v | il H v i ] i v
2022 2023 2024

Nota: El IMAE es un Indicador construido con series desestacionalizadas y ajustadas por efecto
calendario.
Fuente: Banco de la Repdblica y Pontificia Universidad Javeriana Cali. Calculos Banco de la Republica.

La recuperacion econémica regional fue impulsada por la dinamizacién del comercio y su
impacte sobre la industria manufacturera. Las ventas minoristas reaccionaron positivamente
a las menores tasas de interés y al notable incremento en el ingreso de remesas, lo que
evidenci6 un aumento en la demanda de los hogares que ampliaron su capacidad
adquisitiva y confianza. Esto dinamizé la produccidn manufacturera, fortalecida por una
mayor inversion extranjera y confianza industrial; lo que a su vez estimuld el consumo de
electricidad y la importacion de materias primas y productos intermedios para el sector,

La demanda externa, el transporte y la ocupacién hotelera contribuyeron positivamente al
resultado del trimestre. Las exportaciones aumentaron por las ventas externas de papel y
cartén, aunado al incremento en café tras el récord histdrico en la produccién del grano, y
mayor exportacién de frutos comestibles por recuperacion en la oferta de frutales de la
region. En el transporte, la recuperacién econdmica local incidid en el aumento de la
movilidad de carga terrestre. Ademas, eventos como la COP16 y una Feria de Cali mas
dinamica atrajeron mas turistas nacionales y exfranjeros, impactando positivamente el
transporte de pasajeros y la ocupacién hotelera.

La demanda de vivienda nueva también crecid, y jaloné el incremento del area causada de
la region. El sector de edificaciones prolongd la recuperacién iniciada desde el tercer
trimestre del afo gractas al impulso de los metros causados en el area residencial. La venta
de vivienda contribuy6 al incremento de la actividad con un mayor numero de unidades
vendidas en el trimestre frente al afo anterior; no obstante, la incertidumbre por la
suspension de los subsidios, asi como el menor desarrollo de obras ptiblicas, moderaron el
resultado del sector.
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La oferta agropecuaria se destacé por el mayor crecimienio en la produccién de cana de
azlcar y aumento en el sacrificio de ganado porcino. La actividad agricola se favorecié por
menores lluvias y aumento en las temperaturas, o que incrementd la productividad por
hectarea de cafia de azlcar y el abastecimiento de frutas, verduras y horializas en los
mercados mayoristas de la region. La oferta pecuaria, y en particular la porcina, crecié por
un mayor consumo percapita y estabilidad en los precios ante menores costos de materias
primas importadas.

En contraste, el mercado laboral de la regién se deterioré por caida en la tasa de ccupacion
¥ un aumentic en la iasa de desempleo. Sin embargo, se destacé la menor tasa de
desemplec de Cali, gracias al aporte de! comercio y su crecimiento en la ocupacion laborai
de la ciudad. Finalmente, la inflacién siguié en descenso, pero continué por encima de Ia
meta del 3 %, debido a mayores costos en algunos alimentos perecederos y presion al alza
en los alimentos procesados debido al impuesto saludable.

Mercado Laboral

Suroccidente. Tr;mestre movil octubre -~ drc:embre 2024

Ocupados i informaies i Asalariadcs
| |
4 mill. i 2,04 mil 5 57,0 %
Numero de agcupados Numero de informales ] Participacion
0,2 % 0,8 % f 2,0%
Variacidn anual Variacidn anual [ Variacidn anual
Inflacién

Suroccidente. Diciemmbre de 2024

lnﬂac:on anual ’
{

inflacién anual , f fnflacién anual
i
Cali bl Pasto
4,99 % !! 5,29 %
Variacion dnual | ! Variacién anual !

Popayvan
5,07 %

Variacion anual

|
|
|
l

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
| TRIMESTRE 2025 (INFORME PIB)

En el primer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
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cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,0% en su
serle original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dindmica se explica por los
siguientes comportamientos:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,9%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece eh 0,6%, cuando se cbsetva el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,6%.
+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%

Tabla 11, Actividades profesionales, denifficas y tecnicas?
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2025/

Tasas de crecimie nto (%)

to mrinteay S ETIE ajustada por efecto
Serie originat N
9 estacionat y calendario

Actividad e condmica

Anual Trimestral
2025%-17 2025014
2024°"-1 202471y
Actividades profesionales, cientificas y téenicas 09 0.6
Actividades de senvicios administrativos y de apoyo 11 0.6
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1.0 0.6
Fuente: DAMNEPIB T
* preliminar
“ctividades profesionales, cientificas y técnicas Actividades de senvicios administrativos v de
ApoYo,

*Series encadenadas da volumen con afio de referencia 2015.

Encuesta mensual de Servicios (EMS)
Informe 16 de junio de 2025

En abril de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos {otales, en comparacién con abril de 2024.
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Tabla 1. Variacidn anual de Ios ingreses y contribucidn por tipe de ingresos, segdn subsector de

servicios
‘Total nacionat
Abhril 20257 f abril 2024
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En abril de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con abril de 2024

Tabla 2. Varincidn anual del personal ocupade total y contribucién por categoria de contratacion,
seqtin subsector de serviclos

Total naclanal
Abrii 2025" F abril 2024
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En abril de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
salarios, en comparacion con abril de 2024.

En lo corrido de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, tres presentaron variacion positiva en el personal ocupado
total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion
con el mismo periodo de 2024,

Tabla 4 Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, persenal ccupado total y salaries, segin
subsector de servicios|

Total nacional
Enero - abril 2025 { enero - ahril 2024
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En el afio movil hasta abril de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, fres presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacién con el mismo periodo comprendido hasta abril de 2024,
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Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, sagin
subsectar de servicios

Total nacional

Mayo 2024 - abril 20257 f mayo 2023 - abril 2024

Qaxdciom CIUTawAAL Va3 £33 Evc et
Hockae Owizan Oncigas Pracad Suiyuta st Talahwr s
" R Aveanenby wdilo cEanmon 3 s -
anparn
n Qaurarss Cam: y1mFio demmyma a4 s
1 Dwnien Resasrzem erm y kv i ua 01
1 Do 23 Frantisn damtase 43 a3 ue
\ 1oy
1 ey e B Y uirbiteea 2n an 152
prapn.n te i
s 3
] Drawear Oy Cinen 591 JOttian o oERcEle o Eameniar 1 2 &t
i et
1 Dot TAomIrEra1oIm 4 Ak i
3 Donen & Qi 6 oreps<ior Drela & immman ntumara ar a -~

ol IO T e At

Frrrnl Dravol e3azior 4
8 r
e i 110, $213 0 D1 AL o, 2 ST AN a

DCeanonm L0011 32 Une 7S],

Wmmw\m%w%mm .

LAl sy Aratidn gremeede taner o YT B &
] elon St e 52 T2
n Ohnrznm JL A1yl gt lam Ariveiige de e weint s @ inmm e e aa .
ata PR T I am ey
T Claow 2.2} Fervdidnducanes us Yaonaefas 8] oty L] o o
i wn e, Ao <
n g A vorp s lm e 220 i3 24 L2
. o o7 AT e edlennrt "
b Gnpaind NN aEviE prreata LE] P B
LH Clan il Lluf fumarararataras im o nr B 45
1] Cunmn s mogiz Onadtid Sl lunoraprastase oo Laen Bt an =
k] Reatyrien 3 UL T S8y e T IS BT MY EFITITE TS Yooy T acy mse 14 W
Fuente: 2ANE EMS
¢ Cifra provisioral

*Ircluys personz! permanente oersonal wreparal dirzcic y oersoral wmperal cortratado s traves de agenoias de
SUTRINIETD g2 personz.
** Hace referancia a la variacién d= los salarios premad:o o= personz! cZupedo tote! 2xciuyendo 28 parsenal

4.3. Aspectos fécnicos
EXPERIENCIA

El perfil del contratista debera cumplir con las condiciones de idoneidad y experiencia en la
prestacién de servicios profesionales yfo de apoyo a la gestidn en asuntos afines a la
necesidad plasmada por la Secretaria General del Departamento del Valle del Cauca, en los
documentos del procesc para asi dar cumplimiento al objeto y actividades del contraio de
manera eficiente y eficaz en la prestacién del servicio.

4.4. Aspectos regulatorios

» Constitucion Nacional
« ley 80 de 1993

- Ley 1150 de 2007
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« Decreto 1082 de 2015

* Ley Estatutaria 1757 de 2015 "Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocion
y proteccion del derecho a la participacion democratica”

* Ley 1712 de 2014 "Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacién Pablica Nacional y se dictan otras disposiciones”

» Ley 1437 de 2011 "Por la cual se expide el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.”

» Decrefo 2623 de 2009 “por el cual se crea el Sistema Nacional de Servicio al Ciudadano”

* Decreto 1.22-1599 del 16 de septiembre de 2024 “Por el cual se ajusta la Estructura de la
Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca y se definen las funciones de
sus dependencias”

*Decreto 1.22-0073 del 12 de enero de 2024 "Por medio del cual se efectian unas
delegaciones en materia contractual y se disponen medidas para ejercer el control y vigilancia
en la actividad contractual de la administracion departamental”

*Decreto 1.22-0108 del 22 de enero de 2024 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1.22-
073 de enero 12 de 2024, en materia de delegaciones”

. Norma Técnica NTC -ISO 9001 Sistermna Gestién de Calidad

5, Comportamiento del Gasto Histérico

La informacién del comportamiente del gasto permite a la Secretaria General Gobernacién del
Valle, recopilar informacién historica sobre cémo se ha contratado la prestacion de servicios
Profesionales para satisfacer la necesidad del servicio y dar cumplimiento al siguiente objeto:

En desarrollo de] proyecto de inversidn denominado "FORTALECIMIENTO DE UN SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION DEL VALLE DEL CAUCA", contratar la prestacion de los servicios
profesionales para la Secretaria General del Departamento del Valle del Cauca, con el fin de
lograr las Metas de Resultados y de Producto del Proyecto.; canocer las experiencias y
recopilar informacién sobre las buenas practicas que implementa tanto la Gobernacion del
Valle del Cauca, como ofras entidades estatales, entidades internacionales u organizaciones
del sector privado para su contratacion.

La siguiente informacion orienta [a verificacion de la necesidad, asi como la determinacion de
requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos y metodologias de
evaluacion y adjudicacion, entre ofros.

5.1. ¢ Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?
La informacién del andlisis de la demanda permite identificar como ha contratado
histéricamente la misma entidad y ofras entidades con objetos iguales o similares.

Con esta informacion se busca poder tener una referencla para poder definir la necesidad del
proceso, los requisitos habilitantes, especificaciones de los productos, aspectos técnicos,
metodologias de evaluacian, entre ofros.
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No
VALCR DEL — MODALIDAD DE
FECHA PROCESO/ OBJETO DURACION
CONTRATO CONTRATO SELECCION

En desarrolio del Proyecto

"FORTALECIMIENTO A TRAVES DE LAS

COMUNICACIONES, DE LA GESTION,

CONFIANZA Y VISIBILIDAD DE LA

GOBERNACION DEPARTAMENTAL Y SU CONTRATACION
15 de jullo | N°1.01-12.14- PLAN DE DESARROLLO EN EL \_ff\LLE DIRECTA -
de 2021 9510271 ! DEL CAUCA", contratar la prestacion de | $21.000.000 & MESES PRESTACICN DE

serviclos Profeslonales como Comunicador SERVICIOS

Social-Periodista a la Oficina de PROFESIONALES

Comunicaciones, adscrila a la Secretaria

General de la Gobernacién del Valle del

Cauca, con el fin de lograr las Metlas de

Resultados y de Producto del Proyecto.

En desarrollo del Proyecto

*FORTALECIMIENTO A TRAVES DE LAS

COMUNICACIONES, DE LA GESTION,

CONFIANZA Y VISIBILIDAD DE LA CONTRATACION

GOBERNACION DEPARTAMENTAL Y SU DIRECTA " -
15 de julio | N°1.01-12.14- | PLAN DE DESARROLLO EN EL VALLE PRESTACION DE
de 2021 | 250-0281 DEL CAUCA" contratar la prestacion de | > 2000000 | 8MESES  Igrpyvicios  DE

servicios de Apayo ala Gestion a la Oficina APOYO A LA

de Comunicaciones, adsciitaa la Secretaria GESTION

General de la Gebernacion del Valle del

Cauca, con el fin de lograr las Melas de

Resuliados v de Producto del Proyeclto,

En desairollo del Proyecto

"FORTALECIMIENTO A TRAVES DE LAS

COMUNICACIONES, DE LA GESTION,

CONFIANZA Y VISIBILIDAD DE LA DIEZ

GOBERNACION DEPARTAMENTAL Y SU [ MILLONES SeIRfAEIas
L — N®1.0%-12.14- { PLAN DE DESARROLLO EN EL ‘-\I_ALLE QCHOCIENTO PRESTACION DE
de 2022 061-0061 DEL CAUCA", contratar la pres.tacmn de| 8 MILPESOS |6 MESES SERVICIOS DE

servicios de Apoyo a la Geslibn como M/CTE. APOYO A LA

Asistencial a la Oficina de Comunicaciones, | ($10.800.000} GESTIGN

adscrita a la Secretada General de la

Gobemacion del Valle del Cauca, con el fin

de lograr las Melas de Resultados y de

Producto del Proyecto,

En desarrollo del Proyecto

“FORTALECIMIENTO A TRAVES DE LAS

COMUNICACIONES, DE LA GESTION,

CONFIANZA Y VISIBILIDAD DE LA

GOBERNACION DEPARTAMENTAL Y SU | VEINTISIETE CONTRATACION
{1 AR 1.01-12,14- PLAN BE DESARROLLO EN EL VALLE | MILLONES DE DIRECTA -
de 2022 006-0081 DEL CAUCA", contratar la prestacién de | PESOS MICTE | 6 MESES PRESTACION DE

servicios Profesionales como Comunicador | ($27.000.000) SERVICIOS

Social-Periodista a la Oificina de PROFESIONALES

Comunicaclones, adscrita a la Secrelaria

General de la Gobernacidn del Valle del

Cauca, con el fin de lograr las Melas de

Resultados y de Producio del Proyeclo.

En desarrolio del Proyeclo DIEZ

"FORTALECIMIENTO A TRAVES DE LAS MILLONES CONTRATACION

COMUNICACIONES, DE LA GESTION, OCHOCIENTO DIRECTA
15 de julio | 1.01-12.14-~ CONFIANZA Y VISIBILIDAD DE LA S MILPESOS |&MESES PRESTACION DE
de 2022 203-0223 GOBERNACION DEPARTAMENTAL Y SU MICTE SERVICIOS DE

PLAN DE DESARROLLO EN EL VALLE 5‘10860 000 APOYO A LA

DEL CAUCA", contratar la prestacion de {510.800.000) GESTION

servicios de Apoyo a la Gestibn como
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Asistencial a la Oficina de Comunicaciones,
adscrita a la Secretaria General de la
Gobernacion del Valle del Cauca, con el fin
de lograr Jas Melas de Resultados y de
Produclo del Proyeclo.
En desarrollo del Proyecto
“FORTALECIMIENTC A TRAVES DE LAS
COMUNICACIONES, DE LA GESTION,
CONFIANZA Y VISIBILIDAD DE LA
o A v coNTRATACION
Lo | 1.01-12,14- by MILLONES DE DIRECTA -
15 de julio DEL CAUCA", contratar la presiacién de
210-0221 Y 7 ; 5 PESOS MICTE |6 MESES PRESTACION DE
de 2022 servicios Profesionales como Comunicador
Social con énfasis en Comunicacion (21.000.000), SERVIGIGS
i . PROFESIONALES
Comunilaria a la Oficina de
Comunicaciones, adscrita a la Secretaria
General de 1a Gobernacidn del Valle del
Cauca, con el fin de lograr las Metas de
Resultados y de Producto del Proyecto.
En desarrollc del proyecte denominado
“FORTALECIMIENTO DE LA OFICINA DE
RELACIONES PUBLICAS Y PROTOCOLO
DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL | TRECE MILLONES SI%"é'g?r”ATAC":’“ )
12 de julio 1.01-12.14~ CAU_C_A". conlratar la prestacion de los | DOSCIENTOS MIL PRESTACION DE
de 2022 242-0208 servicios como  TECNOLOGO  EN | PESOS MCTE 6 MESES SERVICIOS DE
GESTION DE LA COMUMICACION EN |($13.200.000) APOYOD A LA
MEDIOS para la Secretaria General de la GESTION
Gobemacicn del Valle del Cauca, con el fin
de lograr las Metas de Resullades y de
Producto del Proyecto.
En desarrollo del proyecto denominado
“FORTALECIMIENTO DE LA OFICINA DE
RELACIONES PUBLICAS Y PROTOCOLO
DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL | VEINTIUN CONTRATACION
12 de julie 1,01-12,14- CAUCA", contratar la prestacion de | MILLONES DE DIRECTA -
de 2022 225-0212 servicios Profesionales como Profesional | PESOS MICTE | 6 MESES PRESTACION DE
en Finanzas y Negocios Internacionales, | ($21.000,000) SERVICIOS
para la Secretaria General de la PROFESIONALES
Gobernacion del Valle del Cauca, con el fin
de lograr las metas de resultado y de
producto del proyecto.
En desarrollo del proyecto denominado
"FORTALECIMIENTO DE LA OFICINA DE
” p RELACIONES PUBngAS Y PROTOCOLO SIETE MILLONES CONTRATAGION
0 9% toragng. [DF 1A GORERNACION DELVALLE DEL | corepeyrosmic DIRECTA -
noviembre 433-0418 CAUCA", confratar la prestacion de PESOS M/CTE 2 MESES PRESTACION DE
de 2023 servicios Profesionales para la Secrelaria SERVICIOS
General de la Gobernacién del Valle del {57.700.000) PROFESIONALES
Cauca, con el fin de lograr las metas de
resultado y de producto del proyecto.
En desarrollo del proyecto dencminade
“FORTALECIMIENTOC DE LA OFICINA DE
RELACIONES PUBLICAS Y PROTOCOLO | CUATRO CONTRATACION
10 de 1.01-12.14- DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL | MILLONES DIRECTA -
noviembre 4'32_042‘3 CAUCA", contralar la presiacion de | CUATROCIENTOS 2 MESES PRESTACION DE
de 2023 servicios de apoyo a la gestién para la | MiIL PESOS M/CTE SERVICIOS DE
Secretaria General de la Gobernacién del | {$4.400.600) APOYQO A LA
Valle del Cauca, con el fin de lograr las GESTION
metas de resultado y de produclo del
proyecto.
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En desamrollec del proyecto denominado
“FORTALECIMIENTO DE LA OFICINA DE
RELACIONES PUBLICAS Y PROTOCOLO | ~ arog CONTRATACION
23 de DE LA GOBERNAGCION DEL VALLE DEL MILLONES DE DIRECTA R -
enero  de | 1.07.17.13- CAUCA", confratar la prestacién de los PESOS M/CTE | 4 MESES PRESTACION DE
2024 014 servicios de Apoyo a la Gestién para la {§14.000.000) SERVICIOS DE
Secretarla General de la Gobernacién del e APOYC A LA
Valle del Cauca, con el fin de lograr las GESTION
Metas de Resultados y de Producto del
Proyecto.
En desarrollo del proyecle denominado
“FORTALECIMIENTO DE l‘;’A OFICINA DE
RELACIONES PUBLICAS Y PROTOCOLO 3
23 de DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL | DIECIOCHO CONTRATACION
enero de Iz 10 CAUCA", contratar [a prestacion de los MILLONES DE DIRECTA -
2024 Ria servlcios’ profesionales para la Secretarfa BESES MIGTE ANESES PRESTACION DE
5 {$18.000.000) SERVICIOS
Generzl de la Gobernacidn del Valle del PROFESIONALES
Cauca, con el fin de lograr las Metas de
Resultados y de Producto del Proyecio,
En desarrollo del proyecto denominadoe
“FORTALECIMIENTO DE LA OFICINA DE
RELACIONES PUBLICAS Y PROTOCOLO
16 de|107.47.43. |DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL | TREINTA QLTI TACIOH
mayo  de 5.563. ' CAL{QA". contr{:\tar la prestacién de los | MILLONES DE 5 MESES PRESTACION DE
3024 servicios profesionales para la Secretaria | PESOS M/ICTE SERVICIOS
General del Departamento del Valle del | ($30.000.000) PROFESIONALES
Cauca, con el fin de lograr las Mefas de
Resuliados y de Praducto del Proyeclo.
En desarrollo det proyecie denominado
“FORTALECIMIENTO DE LA QOFICINA DE
RELACIONES PUBLICAS Y PROTOCOLO .
DE LA GOBERNAGION DEL VALLE DEL | /oo ERATAsIEn.
16 de | 1.07.17.13- CAUCA", contratar la prestacion de los MILLONES DE PRESTACION DE
mayo  de | 55692 servicios de Apoyo a la Geslion para la PESOS MICTE 5 MESES SERVICIOS DE
2024 Secretarla General del Departamento det (515.000.000) APOYO A LA
Valle del Cauca, con el fin de lograr las R GESTION
Metas de Resultados y de Producto del
Proyecto.
En desarrollo del proyecio denominado
"FORTALECIMIENTO DE UN SISTEMA
9 e A S
", contralar la prestacién de los -
octubre de :%%7;;7‘13- servicios profesionales pal:a la Secretarfa yiElg'gSN EG?CI?FE 3 MESES PRESTACION DE
2024 General del Departamento del Valle del | o000 SERVICIOS
Cauca, con el fin de lograr las Metas de A PROFESIONALES
Resuliados y de Producto del Proyecto.
En desarrollo del proyecto
denominado "FORTALECIMIENTO DE
UN SISTEMA INTEGRADO DE .
GESTION DEL VALLE DEL CAUCA", | DIEZ CONTRATACION
0o de | 4 47.17.13- contratar |a prestacién de servicios de g&b?g&.?os IE):"[’QI%ESQFE::ION DE"
oclubre de 1‘093‘3 ' APDyD a la Gestion para la Secretaria MIL PESOS 3 MESES SERVICIOS DE
2024 General del Departamento def Valle del | yycTE APOYO A LA
Cauca, con el fin de lograr las Metas de | (510.500.000) GESTION
Resultados y de Producto del
Proyecto.
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Gasto historico Entidad - Modelo abastecimiento estratégico

Haciendo uso de la herramienta de analisis de la demanda del modelo de abastecimiento
estratégico de Colombia compra eficiente, consultando los cddigos UNSPSC 80000000 -
Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos,
encontramos los siguientes:

5.2. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE LA SECRETARIA
GENERAL GOBERNACION DEL VALLE A TRAVES DEL MODELO DE
ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO (MAE)

La Secretarfa General Gobernacién del Valle presenta un valor total de gasto de
$46.760.911.921 en un total de 1.213 contratos enfre los afios 2020 y 2025,

Con valores anuales que van desde los $3.566.318.450 en el afo 2020 hasta
$20.332.997.840 en el afic 2024.

En cuanto al nimero de contratos, en el afio 2020 fueron 83 contratos, mientras que en 2024
fueron 317. En lo corrido del afio 2025 van 57 contratos.
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Se puede observar que la contratacién se desarrolla con persona naturales cuyo principal
origen esta en el Departamento del Valle del Cauca.

Hombre de Proveedor Valor Tolal Estimado parz el | | Himero de Contratos det| | Origen del Provezdor
0 sy Praveedo;
P[OVEEdOf % ; :::a s i Proveedor raveedor No
; OCEMD RS, £0% CE BORI0 2R i 2 i
seleccionado || i $ 47 il M 1213 idatibeatlo
7
Valar Tofal Estimado por Proveedores ) Nimero de Contratos por Proveedores

AR SAEL PO HDR A B T L T e PP

Froveedotes

bedai Dy

Proveedores

Firale
CATRRA T
BLaIR LRIz vilE

FTANG RHOREA CARDDHA i §
2EN; CAOChA LT TR
SRSTHCUE GuRMiG AT B

ERE B : i
Valar Total Extimady Homero de Comrates

[P

Yalor Tolal Eslimato por Origen da Proveadores " Origen de Provesdores

Deparmamento estandse
Bakdsling

Dipartiminta estandst
Firrdalinm

Pl g pafinn ’ B isvim Capart dedognn

5.3. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE OTRAS ENTIDADES
ESTATALES A TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Haclendo uso, igualmentie, de la herramienta de andlisis de la demanda del modelo de
abastecimiento estratégico de Colombia compra eficiente, consultando el codigo UNSPSC
80000000 - Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios

Administrativos, enceontramos los siguientes:
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Desde el afio 2020 hasta el 2025 ha habido un valor total de gasto de $188.398.329.242.533

en 4.168.327 contratos.

%
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Identificando los principales proveedores los siguientes, por valor y por nimero de contratos

ademas de por su origen:
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6. Estudio de Mercado
Tabla de Honorarios Departamento del Valle del Cauca

Los contratos de Prestacién de Servicios Profesionales yfo de Apoyo a la Gestion que celebran
las Entidades Estatales, se encuentran regulado por la Ley 80 de 1993, siendo una modalidad
de contrato estatal que se suscribe con personas naturales o juridicas, con el objeto de realizar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de una entidad puablica.

Estos contratos solo podrén celebrarse con personas naturales, en el evento que tales
actividades no puedan ser cumplidas por los servidores publicos que laboran en la entidad o
en el caso que para su cumplimiento se requieran conocimientos especializados con los que
no cuentan tales servidores, pero siempre con sujecion a las restricciones establecidas en la
norma gue lo define. Se trata de un acto reglado, cuya suscripcion debe responder a la
necesidad de la administracién y a Ia imposibilidad de satisfacer esa necesidad con el personal
que labora en la entidad publica respectiva, pues si esto es posible o si en fal personal
concurre la formacion especializada que se requiere para atender tal necesidad, no hay lugar
a su suscripcién. Por su parte, la Ley 1150 de 2007 prevé la posibilidad de contratar
directamente la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no obstante y
de conformidad con lo anotado en precedencia, esta clase de contratos no pueden vulnerar
el derecho constituciona! al acceso del trabajo permanente con el Estado, cuando con éstos
se pretenda desarrollar funciones de cardcter permanente o propias de la entidad, que debe
desarrollar el personal de planta de la respectiva Entidad Estatal.

El articulo 2,2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la medalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, y define que los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, ¢ asistenciales.

De acuerdo con el estudio de mercado, estos son los valeres promedios para la contratacion
directa en la modalidad de Prestacian de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestién,
tomando como referencia los valores promedios de contrataciones anteriores realizadas por
el Departamento Valle del Cauca - Secretaria General, asi ¢como la tabla de honorarios
contenida en la Circular 2024030373 del 22 de julio de 2024, suscrita Departamento
Administrativo de Desarrollo Instifuclonal en conjunto con la Secretaria General del
Departamento Valle del Cauca
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TABLA DE HONORARIOE CONTRACTUALER 2024
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7. Conclusiones

De acuerdo con las condiciones del contrato, la modalidad de seleccidén es la Contratacion
Directa, conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 4, literal H de la Ley 1150 de 2007, y
io dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.

FORMA DE PAGO.

El valor total del contrato incluye todas las deducciones, retenciones e impuestos de Ley o
reglamentarios, habitualmente los pagos se han realizado por cuotas, previa presentacion de
un informe de tareas desarrolladas como requisito para cada uno de los pagos, y certificacion
de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado
que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral
de Seguridad Social.

El perfil del contratista debera cumplir con las condiciones de idoneidad y experiencia en |a
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion en asuntos afines a la
necesidad plasmada por la Secretarfa General del Departamento del Valle del Cauca, en los
documentos del proceso para asi dar cumplimiento al objeto y actividades del contrato de
manera eficiente y eficaz en la prestacién del servicio.

Por o tanto, [a Secretaria General del Departamento del Valle del Cauca, solicita al confratista
la presentacion de la propuesta y documentacion contemplada en los documentos del
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proceso, con el fin de verificar que cumpla con la formacion académica y experiencia para
ejecuiar el objeto contractual que satisfaga la necesidad planteada por |a entidad.

El valor presupuestado para el proceso contractual se encuenira acorde con el Plan Anual de
Adquisiciones, los valores que habitualmente el Departamentc paga por los servicios
requeridos vy ajustados a la tabla de honorarios para contratacién de prestacion servicios
profesicnales y de apoyo a la gestion (Circular Interna No. 2024030373 del 22 de julio de
2024), Ademas, se tiene en cuenta la idoneidad y experiencia del contratista.

De acuerdo con lo anterior, es necesario contratar ia prestacion de servicios Profesionales
para satisfacer la necesidad del servicio y dar cumplimiento al siguiente objeto: En desarrollo
del proyecto "FORTALECIMIENTO DE UN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DEL VALLE
DEL CAUCA", cantratar |la prestacion de los servicios profesionales para la Secretaria General
del Departamento del Valle del Cauca, con el fin de lograr las Metas de Resultados y de
Producto del Proyecto..

Mava ey

LINA'MARCELA CARDENAS MARTINEZ
Subsecretaria Administrativa y de Relacionamiento con el ciudadano
Secretaria General
Departamento del Valle del Cauca

Proyectd y revisd: Jorge Reyfred Pérez Solarte— Subdirector Técnico Juridico
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