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Lugar: Bogota, Oficina Contratos Hospital central de la Policia Nacional.

No. Consecutiva revisién: 001 Nro. SISCO: PR-HOCEN-0426-25/7" -

VALOR:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO BROFESIONAL UNIVERSITARIO _
$ 25.572.729,00 -

ADMINISTRATIVO ~ INGENIERA BIOMEDICA

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA — PRESTACION DE SERVICIOS.

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO:

Subteniente LESLY DAYANA ORTIZ BURBANO 4

JEFE AREA LOGISTICA Y FINANCIERA HOCEN

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO: )

Una vez recibido el presente estudio se verifica que se ajusta a la guia deldiligenciamiento de estudios
previos, se utilizéo el formato modelo de Estudio Previo Versién No. 10 establecida en la Suite Visién
Empresarial, se establece de acuerdo a la normatividad vigente en materia Contractual, la justificacién de
acuerdo a los requerimientos y disposiciones establecidas por el Nivel Central, por tal razon se aprueba con el
propésito de dar continuidad al proceso de la referencia dentro de los términos establecidos para el mismo.

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO F'\\F\{EVIO

RESPONSABLE PROCESO

o

Subteniente_f/ LESLY DAYANA ORTIZ BURBANO \

ANALISTA DE CONTRATOS Subintende{ite( LEIDY JOHANA GAITAN ENCISO

JEFE AREA O GRUPO
CONTRATACION (E)

Subteniente

£

JOHAN ANDRES RODRIGUEZ ANGEL

e

[}
JEFE ﬁ?ﬁ&gg&iﬁcp‘ Y v’ /| SUILLERWIO ENRIQUE USWA REYES \ W
ARG s TAL cps © | BLEIDY CELIS VERGARA \2}/
b
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO Pz
FECHA: AGOSTO VALOR: £ $25572.729,00
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

\iiIRMA

JEFE AREA LOGISTICA Y

LESLY DAYANA ORTIZ BURBANO EINANCIERA HOGEN

Subteniente
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- POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL — GRUPO DE'MANTENIMIENTO Y CONTROL DE EQUIPOS

BIOMEDICOS

Bogota, 21 de julio de 2025.

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

PRESTACION DE SERVIICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ADMINISTRATIVO — INGENIERIA BIOMEDICA

CLASIFICACION
11 DESCRIPCION UNSPSC SEGMENTO FAMILIA fJLASE PRODUCTO
GENERAL DEL Sorvicios ] % :
OBJETO se?vi}\giggs roifs?zr::l%s Servicios de Servicios
80161500 pr " administracion de de apoyo N/A
de empresa y servicios empresas ial
administrativos P gerencia
El valor del contrato es de VEINTICINCO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y
DOS MIL. SETECIENTOS NOVENTA PESOS ($25.572. 790 00) MONEDA LEGAL
COLOMBIANA . [
RUBROY ! Y VALOR Extmaoe ation
TvEm [f;:s%rﬁ’%z?fc UNIDAD X DESCRIPCION RECURSO CANTIOAD %}#m&g VA 2025 y 2026
INCLUIDO IVA.
:;'szﬂm AVDAOLOR Sroossno®t | oy | | CoomOIOM o
1 TECN:%O;;{&%M—OL GUMAE AQ“]N;%?TS\:%BEEENERO 18 $3.653.247,00 $12.786.384,50
OTROS SERVICIOS PRESTACION SE SERVICIOS
| el | R mm‘:’f{w":ﬁﬁ;m - 1s0las se22070 sz7sazses0

VALOR TOTAL ESTIMADC v:’ $25.572.720,00

PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES,
GASTOS DE

INVERSION Y/O

1.3 CERTIFICACION

FUNCIONAMIENTO Y/O

VIGENCIAS FUTURAS.

Certificacién Plan Anual de Adquisiciones No 2590 del 17/07/2025 y vigencia futura
No, 169 del 17/07/2025

No. Plan
Ne Facha de Unidad Recurso Descripcién Cantidad Valor unltario Valor total
compras
PRESTAGION SE +
SERVICIOS 108 .
17/07{2025 GUAME H 11 UNIVERSITARIO $3,653.247,00
ADMINISTRATIVO 105
2 169 - INGENIERO DiAS $12.786.364,50
BIOMEDICO
Total $25.572.729,00

1.4 CLASE DE
CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

1.5 PERFILY
CALIDAD DE LOS
PROPONENTES

Titulo: Ingeniera Biomédica

Experiencia Laboral; (9) meses.Segln la Resolucién 193 del 14 dé{fmayo de 2024. "porla cual
se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gest/on para el Hospital Central y nivel pals de la Direccién de
Sanidad”,

1.6  IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION
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Se requiere un perfil de INGENIERO BIOMEDICO con el fin de desarrollar proyectos de inversion de
equipo meédico y ambulancias, ademas del desarrollo de programas médicos arquitecténicos en la
construccion o adecuacion de los Establecimientos de Sanidad, garantizando que se cumpla con la
gestion del equipamiento y mantenimiento del equipo biomédico en las unidades de Sanidad para la
eficiente e integral prestacion de los servicios de salud.

Adicionalmente, debido a nuestro nivel de complejidad y a la cantidad de servicios que brinda esta
entidad hospitalaria, se requiere del apoyo y gestion de un profesional en Ingenieria Biomédica, pues
si bien es cierto se requiere garantizar el buen funcionamiento de las tecnologias biomédicas con las
que cuenta el HOCEN, bien sea a través de actividades propias de los mismos profesionales o a través
de las supervisiones de los diferentes contratos de mantenimiento preventivo y correctivo y adquisicion
de nuevo equipamiento.

De otra parte, y teniendo en cuenta que la entidad hospitalaria corresponde a una entidad de tercer y
cuarto nivel de complejidad, es pertinente indicar que se debe contar con un profesional en Ingenieria
Biomédica asignado especificamente a ciertos servicios que aqui se prestan, debido a la
responsabilidad en cuanto a mantenimiento hospitalario y especificamente el mantenimiento del
equipamiento biomeédico, el cual se define como el proceso que integra un conjunto de procedimientos
técnicos y administrativos disefiados para prevenir averias, mantener, mejorar y restablecer la
infraestructura y la dotacion hospitalaria a su estado normal de funcionamiento, asi como para vigilar
el comportamiento de esta tecnologia, es necesario que el proceso de mantenimiento hospitalario por
ser el responsable de la actividad técnico-administrativa dirigida principalmente para prevenir averias,
mejorar y restablecer la infraestructura y la dotacién hospitalaria a su estado normal de funcionamiento
este organizado y planificado, también es importante aclarar que en instituciones de alto nivel de
complejidad, las reparaciones mayores deben ser realizados por personal especializado, requiriendo
equipo de alta tecnologia, estas actividades son ejecutadas por los Ingenieros Biomédicos
debidamente titulados y avalados por el INVIMA, quienes también son los responsables de las
supervisiones a los mantenimientos en los equipos de alta complejidad, esto con el fin de garantizar el
6ptimo funcionamiento de los equipos, la disponibilidad permanente en los servicios especializados
como son Salas de Cirugia y UCIS, asi como los servicios de Consulta Externa, Urgencias, pediatria,
Oncologia, Gastroenterologia, Patologia, Medicina Nuclear, Cardiologia, Neumologia, Ginecologia
etc., y a su vez la prestacion de un excelente servicio a los usuarios del subsistema de salud de la
Policia Nacional, evitando de esta manera, paradas innecesarias en los mismos, lo que afectaria la
prestacién del servicio y la imagen institucional.

Dentro de las actividades desarrolladas por los Ingenieros Biomédicos, también es importante resaltar
que el apoyo a la gestion administrativa como los son la verificacion y actualizaciéon de las hojas de
vida de los equipos, la verificacion de los cronogramas de mantenimiento y calibracion, la validacion de
las garantias para requerir a los diferentes proveedores el cumplimiento de las mismas, la verificacién
y evaluacion de los procesos precontractuales, con el fin de definir de manera técnica y honesta ligados
a lo dispuesto en la ley 80 de 1993, los oferentes para las futuras adjudicaciones de contratos de
mantenimiento preventivo y correctivo, como también para las adquisiciones de nuevas tecnologias en
cuanto a equipamiento biomédico se refiere; también se debe hacer referencia al cumplimiento de la
siguiente normatividad, mediante la cual el profesional en Ingenieria Biomédica garantiza y asegura no
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solo |a conservacion y el buen funcionamiento de los equipos y/o tecnologias médicas sino que también
blinda a la entidad ante eventuales visitas de control y auditoria tanto interna como externa, entre estas
normas se encuentran las siguientes:

1. Resolucion 4816 de 2008 “por la cual se reglamenta el programa nacional de tecnovigilancia”.

2. Resolucién 3100 de 2019 "Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcion
de los prestadores de servicios de salud y de habilitacion de los servicios de salud”,

3. Decreto 2323 de 2006 “por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 92 de 1979 en relacién
con la Red Nacional de Laboratorios y se dictan otras disposiciones”.

4. Resolucion 90708 de 2013 “Por la cual se expide el Reglamento Técnico de Instalaciones
Eléctricas—RETIE". Regulada también por I"a NTC — 2050, Entre otras.

Seguido a lo anteriormente indicado, se debe tener en cuenta que, el Ingeniero Biomédico es quien
asume el rol técnico y le brinda la asesoria a la direccion en las necesidades y las deficiencias técnicas,
en el cumplimiento de normas y recomendaciones que se deben alcanzar para asegurar y garantizar
una optima prestacion del servicio con la mejor calidad y seguridad. Asi, desde la planeacién y la
direccién del Hospital, se toman las medidas o las mejores opciones y decisiones para ser desarrolladas
en el tiempo y se establecen los objetivos estratégicos.

De esta forma se trabaja en la proyeccion y realizacion de planes de mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipos, redes e infraestructura, para prolongar su vida Util, garantizar la continuidad
del servicio y asegurar metrolégicamente los equipos. Con esto se racionalizan los costos haciendo
realmente productivos 10s equipos, para poderlos tener disponibles cuando sean requeridos. Ademas,
se evalla la tecnologia que se tiene y la que a futuro debe imﬁlementar el Hospital, principaimente con
relacién a su ciclo de vida, costos de mantenimiento, insumos, partes de recambio, garantias y
consumos energéticos, A su vez, asesoramos a las areas médica y paramédica para comprender sus
necesidades e interpretarlas en busca de equipos que tengamos en el mercado local,

La contribucion mas importante del Ingeniero Biomédico es la de apoyar tecnoldgica y funcionalmente
al hospital, siendo esta labor de gran relevancia puesto que articula los procesos administrativos con
los asistenciales con el fin de garantizar para el caso del Hospital Central de |la Policia Nacional, la
continuidad y la calidad en la prestacion de los servicios de salud.

El Hospital Central no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de
satisfacerla es mediante |la contratacién del servicio a través de un tercero; mediante oficio GS-2021-
040514-DISAN, que trata del presupuesto para la contratacién y se encuentra incluido en el plan anual
de adquisiciones del Grupo logistico del Hospital Central de la Policia Nacional.

. En atencidn a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022,
relacionada con los “Lineamientos del plan de formalizacién del empleo publico en equidad — Vigencia
2023" emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, y en consideracion a que
Colombia Compra eficiente junto con la entidad en mencion, expldleron la Circular Conjunta No. 01 del
05 de enero de 2023, donde se emiten "Ilneamlentos para la celebracion de contratos de prestacion de
servicios profesmnaies previstos en el articulo 2, numeral 4, literal H de la ley 1150 de 2007, y en
concordancia con lo dispuesto en el comunicado GS 2023-002344-DISAN donde se sefiala la viabilidad
de la suscripcién de contratos de prestacién de servicios profesionales por un término superior a 4
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meses, la Direccion de Sanidad EN CUMPLIMINETO DE SU MISIONALIDAD, a través de sus operarios
de salud (HOCEN, RASES y UPRES), tienen el deber legal y constitucional de garantizar el derecho
fundamental a la vida en conexidad con la salud de los usuarios del subsistema de salud de los policias
y sus familias, brindando las atenciones en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia,
365 dias del afio, en debida forma Jo ha man[festado la corte constitucional en sentencia T-286%/12, T-
188/13, T-322/18 T-239/19.

. Conforme a lo anterior, y teniendo en ouenta que la planta del personal es insuficiente, no hay
certeza sobre viabilidad de crear empleos temporales en 4 meses, ¥y no se cuenta con recursos
humanos que presten servicios que requieren en algunos casos ser especializados, la Direccién de
Sanidad — Hospital Central requiere contratar directamente al personal de la salud, profesionales y
técnicos necesarios para garantizar dichos derechos constitucionales por un tiempo superior a los 4
meses, en aras de garantizar la continuidad de dichos servicios,

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

- NUMERO DEL

UNIDAD CONTRATANTE Y ; NUMERO DE
CONTRATO Y FECHA *  OBJETO ACIERTOS PROBLEMAS
CONTRATISTA DE SUSCRIPCION ' PROCESO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
HOCEN ~ KAREN TATIANA GARZON 96-7-20336-24 ADMINISTRATIVO INGENIERO PN HOCEN CD 100% NINGUNO
MORA 25/05/2024 RA 0336 2024
BIOMEDICO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
HOGEN - KAREN TATIANA GARZON 96-7-20825-24 ADMINISTRATIVO INGENIERO PN HOCEN CD 100% NINGUNO
MORA 27/08/2024 0825 2024
BIOMEDICO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
HOCEN - KAREN TATIANA GARZON 96-7-20458-25 ADMINISTRATIVO INGENIERO PN HOCEN CD 100% NINGUNO
MORA 13/05/2025 BIOMEDICO 0458 2023

« Informacion verificada y aprobada por los funcmnarlos duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo. N

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de
contratacién directa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion conforme en
la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de
acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata
de una contratacién de Prestacion de Serwc:los Profesmnales y de Apoyo a la Gestion con
personas naturales.

4, CRITERIOS DE SELECCION

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacidon estan descritos en el Anexo No 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS del presente estudio previo.
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4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

Experiencia laboral nueve (9) meses segtn la Resolucién 1 93 del 14 de mayo de 2024. “por la cual se fijan
requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad”.

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO.

Titulo bachiller; BACHILLER TECNICO INDUSTRIAL
Titulo: UNIVERSITARIO: [ngeniera Biomédica. '

4.1.3 EXPERIENCIA,

Experiencia laboral nueve (9) meses segtin la Resolucién 193 del 14 de mayo de 2024, "JF:;OI‘ la cual se fijan
requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad”,

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL.

No aplica.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA.

No aplica.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICA;BLES.
No aplica. | : :

4.1.7 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
No aplica.

4.2 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA |

No aplica. |
4.3.1 EVALUACION ECONOMICA
No aplica. ‘
4.3.2 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION: :

No aplica.

CRITERIOS DE DESEMPATE
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No aplica.
5. CONDICIONES DEL CONTRATO
51. LUGAR DE éNTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como PROFESIONAL UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVO-
INGENIERIA BIOMEDICA, se realizara en el Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la
carrera 59 No. 26 - 21.

5.2. FORMA DE.EJECUCION

Se hara cumpliendo’con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No 7 de acuerdo
a las especificaciones técnicas minimas relacionadas en el Anexo No 2, por ocho (08) horas diarias,
cuarenta y cuatro (44) semanales y ciento noventa (190) horas mensuales.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El contratista debe cumpllr con la prestacién del servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacién de
la garantia Unica y suscripcién de la carta de inicio y se realizara por un total de doscientos diez
(210) dias distribuidos-asi: ciento cinco (105) dias para la vigencia 2025 y ciento cinco (105) dias
para la vigencia 2026.

5.4. FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del
presente proceso, en la ciudad de Bogota, D. C.'en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias
calendario SIgUIente a la radicacién y asignacion del turno para pago respectivo, previa
presentacion de los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) version 3, se deben incluir las actividades

desarrolladas del mes a cobrar

Cuenta de cobro

Certificacion de Declarante o no del lmpuesto sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pensiony ARL’
Copia del RIT (Registro de informacion Tributaria), la cual debera ser allegada Unicamente

para el primer pago. :
Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de

Seguridad Social en Salud, pensiones:y riesgos profesionales; respecto al pago de

parafiscales se aplicaré lo contenido en; el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demas

normatlwdad vigente.

oooT

h

"El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago
y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor, informe de actividades junto-con los documentos requeridos por el Hospital
Central, de acuerdo con el derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).
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5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La supervision del contrato estara a cargodel J

= ! _ efe del Grupo de Mantenimi A

Sormecoosdesnado por o Drecr e Hospial G e vtors s s e o

Apérdics ya Rejs oluc'e' crjntgato de acuerdo con las funciones asignadas para g'n I1’d ot s

Mo A I;gn 0 009Q 'del 15 de enero de 2018 “Por Ia cual se act l'e i s
ial de contratacion de Ia Policia Nacional, adoptad e 1= el

03049 de 2014 y los articulos 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de 20117 oante [a Resolucién

El supervisor en cumplimiento de sus funciones, debera preparar y presentar al ordenad

informes sobre la gestion de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 030496.2&l 206'1de|“gasto,
cual se adopta el Manual de contratacion de la Policia Nacional” en el que se debe?é T
forma puntual la ejecucion fisica del contrato, relacionando para ello los aspectos Zzurcw;::‘a’r te y
técnico, administrativo, financiero, y legal del respectivo negocio juridico. acter

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo 7 OBLIGACIONES DEL

CONTRATISTA.
5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo 6 OBLIGACIONES DEL
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

No aplica
7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE

GARANTIAS.
Se relacionan en el Anexo No 4 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y

DETERMINACION DE GARANTIAS, del presente estudio de conveniencia y oportunidad.
Il ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA
No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun Resolucién No. 193 del
14 mayo 2024 “por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de

prestacion de servicios profesionales y de apoyo
pais de la Direccion de Sanidad”.

a la gestion para el Hospital Central y nivel

\
|
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2 ANALISIS DEL MERCADO

; y i6 193 del 14 mayo
- i segun Resolucion No. I
i icia Nacional, ¢ "8% stas de prestacion de
No aplica, el Hospital C.?ntr?é d:,?i:t:sominimos y honorarios p aga(;,o:trc;?nt;aieel pais dg la Direccion
po por s Cu?’ S? fu?/nde gpoyo a la gestion para el Hospital Ce y ;
servicios profesionalés

de Sanidad”.

3. ANALISIS DE LA OFERTA

ici i i 'n Resolucion No. 193 del 14 mayo
i i la Policia Nacional, se rige segun i i
r;lgzzphca, ?; }ZZZ?'S ;;T?;g;sitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de
“por

s

icios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion
servi !
de Sanidad”.

4. MONEDA A CONTRATAR
El servicio se contrata en la moneda legal colombiana.

5. ANALISIS DE PRECIOS

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun Resoluciérj No. 193 del 14 mayo
2024 “por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de

servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién
de Sanidad”.

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP

ENTIDAD ; ’
CONTRATANTE OBJETO N;’E“’(':EH'TAOD‘?EE'S'JS%";T%%%Y NUMERO DE PROCESO
Y CONTRATISTA

VALOR

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtin Resolucién No. 193 del 14 mayo
2024 “por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios

para los contratistas de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de [a Direccicn
de Sanidad”.

5.2. PRECIOS HISTORICOS

> NUMERO DE s
iTEM ENTIDAD CONTRATANTE Y CONTRATISTA CONTRATO DESCRIPCION VALOR UNITARIO
UNITARIO | PROYEGTAD
; e E— ST ——— 56.7-20336-24 LA PRESTACION DE SERVICIO COMO PROFESIONAL O coN 'Pc—|
N UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVO INGENIERO B\OMEILG 3663.247.00 | 39,045295.04
96-7-2082524 LA PRESTACION DE SERVICIO COMO P
2 HOCEN - KAREN T ROFESIONAL
REN TATIANA GARZON MORA UNIVERSITARIO ASISTENCIAL INGENIERO BIOMEDICO 3653.247.00 | $3,843215.84
96-7-20456-25 LA PRESTACION DE SERVICIO COMO PROF
3 HOCEN - KAREN TATIANA GARZON M ESIONAL
ORA UNIVERSITARIO ASISTENCIAL INGENIERO BIOMEDICO $2,955.282.00 | $3,843,215.84
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No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional,'se rige segin Resolucién No. 193 del 14 mayo

2024 “por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de

servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién
de Sanidad”. :

+ Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios

de la necesidad que firman el presente
estudio previo. ’

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

BIEN O SERVICIO | FECHA:

EMPRESA VALOR

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun Resolucion No. 193 del 14 mayo
2024 “por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de

servicios profesionales y de apoyo a la gestioén para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién
de Sanidad”,

Informacidn verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la nécesidad que firman el presente estudio
previo. : .

5.4. PRECIOS DE MERCADO

RIS Ry e T T T L T ENOR VALOR
“ITEM " * DESCRIPCION -~ | COJIZACION No:1. " | ‘COTIZACION No: 2 | COTIZACION'No.3 | M ,
S e SR S e A A e 2| ‘coTizabo

VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun Reso/uciérj No. 193 del 14./‘nayo
2024 “por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contre_;t/stas ’de presta_mon .qe
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion
de Sanida,d_”. B P P o Sl

o ;ﬁ

;
LA
ARSI SR

B o b tann 2 e
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5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

PES R Ry
s‘z‘{ o 3

B D 7= BC g
ITem | DECCRIGAON

PRECIOS!/
_ MERCADO

A

VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige seguin Resolucién No. 193 del 14 mayo

2024 “por la cual se fijan requisitos minimos y honorari

os para los contratistas de prestacion de

servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion
de Sanidad”.

Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio

previo.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

. VALOR TOTAL
Em RUBRO Y VALORUNITARIO | ESTIMADO INCLUIDO
UNIDAD DE ESTIMADO, INGLUIDO | VA, EXENTO DE IVA
e Dp'fé‘seu'ﬁi‘gﬁ.ﬁ” RECURSO DESTINO DESCRIPCION CANTIDAD | \ya EXENTODEIVAQ | O EXGLUIDO DEIVA
‘ EXCLUIDO DE VA SEGUN
SEGUN CORRESPONDA
CORRESPONDA
TROS SERVICIOS PRESTACION SE SERVICIOS
1 PROFESIONALES Y HOGEN COMO PROFESIONAL < 7
16 UNIVERSITARIO 105/ $3853.247,00 $12.786.364,50
TECNICOS N.C.P. GUAME : 7
008205 ADMINISTRATIVO — _
INGENIERIA BIOMEDICA yd
OTROS SERVICIOS PRESTACION SE SERVICIOS i
COMO PROFESIONAL ,
2 PROFESIONALES Y HOGEN /
TECNICOS N.C.P. 18 GUAVE UNIVERSITARIO 105 $3.653.247,00 / $12.786.364,50 /
A C2.07.07.008.003 ADMINISTRATIVO — ,
INGENIERIA BIOMEDICA
VALOR TOTAL ESTIMADO s25.572728,00 /

NOTA: para el numeral 5.5 Andlisis del Valor Estimado y 5.6 Valor estimado de la contratacién, en lo que corresponde a
los servicios de mantenimiento de bienes inmuebles, se debe relacionar y referenciar los aspectos establecidos en la
guia 2BS-GU-0006 “Lineamientos para el mantenimiento de bienes inmuebles en la Policia Nacional”, sobre la
estructuracion soportada por profesional idéneo en el componente técnico requerido.

[~y

ST. LESLY DAYANA ORTIZ BURBANO /
Responsable Grupo Mantenimiento De Equipos Biomédicos HOCEN
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de contratacion directa cuy -
objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVO —
INGENIERIA BIOMEDICA. e

Aplica

AN N N NN

<

Aplica

O 0O 0 0 « 0 oooaao

Anexos

Certificacion de lka necesidad - Anexo No. 1 .

Especificaciones técnicas minimas - Anexo No. 2

Constancia de idoneidad y experiencia - Anexo No. 3

Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgosfy determinacion de garantias - Anexo No. 4
Analisis del riesgo y forma de mitigarlo. - Anexo No. 5

Ficha técnica

Obligaciones del Hospital Central Policia Naoi’bnal - Anexo No, 6

Obligaciones del contratista - Anexo No.7

Formularios adjuntos al estudio previo

Factores de verificacion y ponderacion.
Apoyo a la industria nacional
Indicacion de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia ,

Clasificacién proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad - Anexo No. 8

Sistema de gestion de la seguridad y salud en é[ trabajo - Anexo No.9
Compromiso anticorrupcion - Anexo No. 10

Capacidad financiera - Anexo No, 11

Certificacién de compromiso del fabricante y/o c;ferente

Certificacion de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos
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O Carta de compromiso postventa

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

« carta de ofrecimiento de servicios

« fotocopia legible de la cédula de cmdadama

» tarjeta profesional

«» fotocopias acta de grado. - bachiller -pregrado - especializacién

o tribunal de ética medica

« libreta militar para menores de cincuenta afios

« certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la nacion.
« certificado de antecedentes de la contraloria (verificacion en boletin de responsables fiscales).
« certificado registro nacional de medidas correctivas

« autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexudles contra nifios nifias y adolescentes

« consulta delitos sexuales contra nifios nifias'y adolescentes

» ceriificacion de no estar incurso en procesos de caracter alimentario

+ constancia de afiliacion a entidad promotora de salud como independiente

+ constancia de afiliacion fondo de pensiones:!

+ hoja de vida en el formato de la funcion ptblica

« declaracién juramentada de bienes y rentas

« formato de informacién a terceros.

o certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente

« certificado vigente de registro Unico tributario (Rut) expedido por la direccion de impuestos y aduanas
nacionales Dian.

+ examen médico preocupacional expedldo por una entidad autorizada para la expedicién de
examenes médico - ocupacionales
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Bogota D.C., 21 de julio de 2025.

La “certificacion de la Necesidad” se encuentra respalda a través de la constancia de necesidades
de personal suscrita por el Grupos Talento Humano, segun la comunicacién oficial GS-2025-050378-
DISAN del 17 de junio del 2025, documento que hace parte del presente estudio previo.

7

ST. LESLY DAYANA ORTIZ BURBANO
Responsable Grupo Mantenimiento De Equipos Biomédicos HOCEN

T~
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1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PRESTACION DE SERVICIOS
COMO PROFESIONAL Titulo: INGENIERA B|OMED|CA
UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVO | Experiencia Laboral nueve (9) meses segun la Resolucion 193 del 14 de
— INGENIERIA BIOMEDICA”  |MYO de 2024.

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

PRESTAGION DE SERVICIOS

1 COMO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVO -
INGENIERIA BIOMEDICA  /

$ 3.653.247,00

2. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario administrativo, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS : UNIDAD DE MEDIDA ' HORAS SEMANA

1. Diagnédstico de las necesidades identificadas en relacion con la
dotacion y mantenimiento de equipo médico de acuerdo al cumplimiento
de los estandares de habilitacion y acreditacion para el Hospital Central
de acuerdo al nivel de complejidad.

2. Diagnosticar el estado del equipo médico verificando la calidad,
funcionamiento y utilizacién de estos con el propdsito de optimizar el
recurso tecnoldgico

3. Informar los hallazgos relacionados con el estado del equipo médico
en busca de realizar un diagndstico detallado de lo encontrado y
optimizar el uso del recurso tecnologico

4, Informar los hallazgoes relacionados con las necesidades en dotacion
y mantenimiento de equipo médico identificadas de acuerdo al
cumplimiento de los estéandares de habilitacién y acreditacion de acuerdo
al nivel de complejidad.

Auditoria

5. Supervision y control del desarrollo del plan de gestion de 44
mantenimiento de equipc médico para asegurar la prestacion de los
servicios de salud en relacion con el correcto funcionamiento de este

6. Informar sobre el cumplimiento del Hospital Central en relacién con la
gestién del plan de mantenimiento de equipo médico.

7. Realizar el correspondiente soporte técnicos preventivo y correctivo

conforme al plan de mantenimiento de los equipos biomédicos del
HOSPITAL CENTRAL

8. Revision de la normatividad relacionada con el cumplimiento de los
estandares de habilitacion y acreditacion en relacion con la dotacién y
mantenimiento de equipo médico de acuerdo al nivel de complejidad.

9. Diagnéstico de las necesidades identificadas en relacion con la Informe
dotacién y mantenimiento de equipo médico de acuerdo al cumplimiento
de los estandares de habilitacion y acreditacion para el Hospltal Central
de acuerdo al nivel de complejidad

"
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10. Informar los hallazgos relacionados con las necesidades en dotacién
y mantenimiento de equipo médico identificadas de acuerdo al
cumplimiento de los estandares de habilitacion y acreditacién de acuerdo
al nivel de complejidad del Establecimientos de Sanidad Policial.

11. Entregar informes mensuales de las actividades realizadass con
informe fotografico y soporte de actividades.

12. Consolidacion y anélisis de la informacion relacionada con |a gestion
de mantenimiento de equipo médico.

13. Supervision y control del desarrollo del plan de gestion de
mantenimiento de equipo médico para asegurar la prestacién de los
servicios de salud en relacién con el correcto funcionamiento de este,
Informar sobre el cumplimiento del Hospital central en relacién con la
gestion del plan de mantenimiento de equipo médico.

14. Disefar y/o ajustar los lineamientos relacionados con la adquisicion
centralizada, mantenimiento y calibracion de equipo médico y dotacion
de dispositivos médicos de las ambulancias de acuerdo a la
normatividad vigente y a las necesidades del Hospital Central,

15. Realizar los respectivos seguimientos a los lineamientos emanados
desde el nivel central y la normatividad vigente en relacion con el equipo
médico y ambulancias o

16. Archivar la documentacion relacionada con el producto gestion de
equipo medico de acuerdo a las directrices de gestion documental
Institucional

17. Atender y resolver las consultas telefonicas realizadas por los
diferentes servicios del Hospital Central y de los Establecimientos de
Sanidad Policial relacionadas con el producto gestién de equipo médico.

18. Actualizacion de las Hojas de vida de los equipos Biomédicos
pertenecientes al Hospital Central.

19. Participar en la elaboracion de las especificaciones técnicas para la
compra y mantenimiento de equipos biomédico del Hospital Cental, a
fin de brindar informes mensuales de las actividades realizadas.

20.El contratista se obligara a supervisar los contratos que en el ejercicio
de sus funciones les sean asignados por el supervisor del contrato.

21. Participacién en los programas docentes que se desarrolle la
Direccién de Sanidad mediante convenios con centros educativos o de
formacién (Universidades, institutos EPS, IPS, etc.) ‘

22. Verificar en forma Periodica el estado de los equipos e informar de
novedades al supervisor del contrato con registro fotografico de los
dafios encontrados para dar inicio a las investigaciones administrativas
a que haya lugar

23.Y las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del
contrato de acuerdo con el objeto contractual. )

ST.{ESLY DAYANA ORTIZ BURBANO
Responsable Grupo Mantenimiento De Equipos Biomédicos HOCEN
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Bogota D.C., 21 julio 2025

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL

En mi calidad Grupo de Mantenimiento y Control de Equipos Biomédicos del Hospital Central Policia
Nacional, ST LESLY DAYANA ORTIZ BURBANO, hago constar que una vez verificada la hoja de
vida de la sefiora KAREN TATIANA GARZON MORA identificado con cedula de ciudadania No.
1.070.022.985,de Cajica Cundinamérca y los documentos que soportan los estudios y experiencia
para desempefiarse como PROFESIONAL UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVO -
INGENIERIA BIOMEDICA, se puedé evidenclar que cuenta con la idoneidad y la experiencia
necesarias para la ejecucién de las diferentes actividades relacionadas con la implementacién del

requeridas

contrato.

CONTRATO

NUMERO DE

OBJETO CONTRACTUAL

FECHA DE INICIO

FECHA DE
FINALIZACION

PLAZO DE EJECUCION

96-7-20336-24

4

PRESTACION DE SERVICIOS COMO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ADMINISTRATIVO — INGENIERIA

BIOMEDICA

21/05/2024

15/08/2024

3 MESES

96-7-20825-24

£
y

PRESTACION DE SERVICIOS COMO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ADMINISTRATIVO — INGENIERIA

BIOMEDICA

02/09/2024

23/05/2025

5 MESES

96-7-20458-25

PRESTACION DE SERVICIOS COMO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ADMINISTRATIVO — INGENIERIA

BIOMEDICA

30/05/2025

29/08/2025

3 MESES

=

/
ST. LESLY DAYANA ORTIZ BURBANO
Responsable Grupo Mantenimiento De Equipos Biomédicos HOCEN
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VERSION: 10 RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS
GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA PRECONTRACTUAL
e E— ; ;
. L S i . " JUSTIFICACION
MECARISMO | cLase DE TIPIFICACION DE LOS - ;| ESTIMACION:. | ASIGNACION-| o S COBERTORA T
) RIESGOS DEL RIESGO ™ |- DELRIESGO o
COBERTURA RIESGO . o , eI VIGENCIA
DURANTE
NO APLICA RIESGO OPERATIVO ESCASA OFERTA NIA EXTERNO CONVOGATORIA NIA
5 . DURANTE EL
NO FINALIZACION DEL PROCESO DESARROLLO  DEL
NO APLICA RIESGO OPERATIVO oF SELECOION NIA EXTERNO PROCESO e NIA
SELECCION
QUE EL PROPONENTE NO . ULTIMA ETAPA DEL
NO APLICA RIESGO OPERATIVO SUPERE EL ESTUDIO DE NIA PROPONENTE | PROCESO DE NIA
. CONFIABILIDAD SELECCION
ETAPA CONTRACTUAL .
] TIPIFICACION . D — ' - - - -
MECANISMODE | CLASE DE TIPIFIC ASIGNAGION : . .
oMo D b L ESTIMACION OEL RIESGO DELRIESGO VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENGIA
VIGE
T,'ERM'TL%F?QU‘;T_ AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
CUMPLIMENT A LA ViGENGIA | EL PLAZO DE EJECUC(I;JN Y LIQUIDACION DEL
. CONTRATO LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
Sﬁch’:;‘NT'A Moy ) DEL |y o SIENTO (20%) PEL | conrRaTisTA $E;ESC§¢"}LR'};§ 20% DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE
: CONTRATO. Sias SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
CALENDARIO LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
e MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
. PECUNIARIA.
VIGENTE POR UN
TERMINO IGUAL
_ A LA VIGENCIA | AMPARAEL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVICIO
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CINGUENTA POR CIENTO (50%) DEL CONTRATO | DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y 60 DIAS
CONTRATISTA
UNICA OPERATIVO SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO, YuSESENTA (80) | MAS BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENTO
olAS CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA CALDAD O
CALENDARIO INSUFIGIENCIA DEL SERVICIO,
MAS.
i oAROS A | CINGUENTA  MILLONES DE
TERCERCS ﬁﬁﬁ‘s’éu N_(sso.ooo,g%?g?éN e VIGENTE FOR 5t | AMPARA LOS DAROS PRODUCIDOS PGR EL
GARANTIA RIESGO POR DIFERENTE A MEDICOS U PLAZO p | SONTRATISTA CON OCASION DE LA EJECUCION DEL
C - | rResponsaal CONTRATISTA CONTRATO AMPARADO Y SERAN BENEFICIARIOS
DNICA FINANCIERO ODONTOLOGOS, QUIENES EJECUCION MAS
LIoAD  CivIL | o O R AES BecuC TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE COMO LOS
EXTRACONTR | Cioe ot Ol T iatee oo TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
ACTUAL POR LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL
PESOS ($100.000.000.00), TR
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CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MECANISMO | CLASEDE | - TIPIFICACION DE LOS -/ ESTIMACIGN DEL | .| - ASIGNACION T ViGENGIA - JUSTIFICACION COBERTURA /
copeRTURA | - RIESGO . ;' RIESGOS ", ~ RIESGO PEL RIESGO | VIGENCIA , VIGENCIA
MULTA CUYO VALOR
NO  CONSTITUCION | SE LIQUIDARA CON CUANDO EL CONTRATISTA NO
RIESGO OENTRO DEL TERMINO Y EN | BASE EN UN CERO LA MULTA SE APLICARA POR CADA | CONSTITUYA DENTRO DEL
MULTA JURIDICO LA FORMA PREVISTA EN EL | PUNTO DOS (0.2%) CONTRATISTA DIA DE RETARDO Y HASTA POR | TERMINO Y EN LA FORMA
CONTRATO O ENALGUNO DE | DEL VALOR  DEL DIEZ (10) DIAS PREVISTA EN EL CONTRATO O EN
SUS  MODIFICATORIOS LA | CONTRATO ALGUNO oE sus
POLIZA DE GARANTIA UNICA MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
GARANTIA UNICA
TA MULTA SE APLICARA POR CADA
DIA DE RETARDO HASTA POR UN
PLAZO DE QUINCE (15) DIAS
g;mﬁg;j:g:&%égﬁ CALENDARIO QUE SE | AMPARA LA MORA O
RIESGO BASE EN UNO (1%) DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTA NUnloeo | INCUMPLIMIENTO PARCIAL AL VALOR DEGY | CONTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
e VoK eARg SANCION SE IMPONDRAMEDIANTE | DEL CONTRATO POR CAUSAS
ENTREGA ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADO | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | AMPARA EL INCUMPLIMIENTO
VEINTE POR GIENTO VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARCIAL O DEFINITIVO DEL
CLAUSULA RIESGO INCUMPLIMIENTO  TOTAL | o0 1= (0 AV0D CUANDO SE TRATE DE | CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL URIoo | DECLARATORIA oE | B30, oy | CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL | CONTRATISTA, SE BUSCAEL PAGO
PECUNIARIA CADUCIDAD COMTRATO CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | PARCIAL Y OEFINITIVO DE LOS
INCUMPLIMIENTO  PARCIAL DEL | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
. CONTRATO ENTIDAD

ST. LESLY DAYANA ORTIZ BURBANO

Responsable Grupo Mantenimiento De Equipos Biomédicos HOCEN
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ANEXO No. 6 OBLIGACIONES DEL HOSPITAL CENTRAL LA POLICIA NACIONAL
: POLICIA NACIONAL -

Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
ejecucion y entrega del objeto contratado. :

Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un supervisor, a través de quien
la  POLICIA NACIONAL mantendréa la interlocucion permanente y directa con el
CONTRATISTA. :

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para
el efecto, exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.,

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean‘entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial |as especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en e} anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias'y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a
la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento. '

Pagar al CONTRATISTA en la forma pattada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del contrato. : :

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractual,

Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales. ‘

<

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos

exigidos.
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//’
?)"’Cumplir con el objeto contractual 2,)7El contratista debera suscribir las pdlizas, segln los establecido en la
¢lausula "MECANISMQOS DE COBER‘f:URA, a cargo del Confratista” 3.) Obrar con lealtad y buena fe en las
distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas. 4.} Responder en los plazos que el Hospital Central
establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule. 5.) Cumplir cabalmente
con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los términos del articulo 50 de la Ley 789
de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 20083, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003
y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se constituira en requisito previo para cada uno de los pagos
pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacién sera causal
para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora, mediante
liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato se observe la
persistencia de este incumplimiento, por cuatro:(4) meses la entidad estatal dard aplicacion a la clausula
excepcional de caducidad administrativa. 8.) No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera
de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho, el contratista deberé informar de tal evento a la
Direccion del Hospital Central para que se adopten las medidas necesarias.7.) Mantener activa la cuenta corriente
o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismo en el proceso de ejecucion 8.) Restituir al
Hospital Central los elementos que haya puesto a su disposicion para el desarrolio del objeto contractual, cuando
se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se haya suministrado 9.) Contiibuir con el desarrollo del
establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos el desarrollo
del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos de
atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.10.) Colaborar y propender por el cuidado
de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de
autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion
de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos
a la Institucion a la terminacién del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que
sufran estos, a excepcién del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203,
2204 del Codigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que
entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara
mediante inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato. 11.) Colaborar con los entes de control de |a entidad
o del Estado cuando asf se requiera. 12;),. Ejercer su profesion con moral y ética. 13.) Hacer parte de los comités
académicos, administrativos, de casp$ especiales, estructuradores y de evaluacién de las contrataciones
administrativas que lleve a cabo la’ﬁIRECCIC)N‘ DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea
designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacion sin perjuicio del curnplimiento de
sus obligaciones contractuales 14.) Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL
requiera dentro de los plazos determinados. 15.) Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar
y emitir los conceptos que se requieran 16.) Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea
entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier ofra circunstancia deba conocer o manipular,
respondera patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacion indebida, que por sf o por un tercero
se cause a la administracion o a terceros. 17.) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de Ia
POLICIA NACIONAL, pacientes y deméas personas con que tenga relacion con ocasién de la prestacion del
servicio, observando la moral y las buenas costumbres 18.) El contratista se compromete a pasar al supervisor la
cuenta de cobro mensual anexando, la planilla de pago de aportes de salud, pension, ARL, el recibo de satisfaccion
con la firma del supervisor de contrato, carta al Hospital Central, carta cuenta de cobro y carta de parafiscales. 19.)
Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista debera
informar al Supervisor del contrato y asla Direccién del Hospital, para adelantar el trémite correspondiente.20.)Cinco
(5) dias habiles antes de la fecha de terminacién del contrato, el Contratista debera presentar al supervisor del
mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucion, asi
mismo haré entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las actividades del objeto contractual. 21.)
El CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades proplas para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion con el Sistema
de Gestién Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA). 22/)’De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010
en su articulo 8, una vez puesto en marcha el Sistefia de [nformacion y Gestion del Empleo PUblico — SIGEP, el
CONTRATISTA deberé incluir la informacién requerida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
23.El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP [l (Colombia Compra
_~Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o modificaciones que le
sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las polizas para ser aprobadas por




Pagina 23 de 30 .
PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024

- CIONES DEL CONTRATISTA
VERSION: 10 ANEXO No. 7 OBLIGACION

la Entidad estatal en el momento en que se le requiera.:24). El CONTRATISTA deberd ingresar, en la plataforma
destinada para tal fin y diligenciar en forma oportuna y enflos plazos establecidos encuestas y demas actuaciones
indicadas por la DIRECCION DE SANIDAD y POLICIA NACIONAL. 25) Conforme a las necesidades del
HOSPITAL CENTRAL el contratista debera realizar las actividades especificas sefialadas en el Estudio Previo del
presente contrato so pena de incumplimiento legal conforme a las estipulaciones planteadas en el mismo, 26) El
contratista debe cumplir con la normatividad ambiental vigente como son las siguientes: Constitucion Politica,
Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley 9 de 1979, Ley 253 de 1996, Ley 55 de 1993, Ley 430 de 1998,
Decreto 2 de 1982, Decreto 1594 de 1984, Decreto 948 de 1995, Decreto 1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010,
Decreto 4741 de 2005, Decreto 1609 de 2002, Decreto 351 de 2014, Resolucion 1164 de 2002, Resolucién 222
de 2011, Resolucién 1223 de 2014, Resolucion 631 de 2015, y demés que le apliquen, deroguen y/o modifiquen.
Asi como asumira cualquier infraccion o multa ambiental que se genere por conductas inseguras (vertimientos
intencionales o accidentales de sustancias quimicas, abandono de insumos o residuos sin etiquetas, retiro de
residuos sin autorizacién, transporte de residuos en vehiculos no autorizados, vehiculos con emisiones
atmosféricas representativas y demas que conduzcan a generar mayor impacto al medio ambiente o coloquen
en riesgo la salud humana, que por ende representen incumplimiento normativo para el Hospital Central y en
general para la Direccion de Sanidad de la Policia Nacjonal. 27.) En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, y [a Resolucién N° 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL articulo
7, numerales 1,2 — articulo 11, instructivo 004 del 09 de abril de 2019 1.) Procurar el cuidado integral de su salud.
2.) Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud, 3.) Cumplir las normas, reglamentos
e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 4.) Informar
oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.5.)
Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion
del SG-S8ST, 6.) Participar y contribuir al cumplimiento.de los objetivos del sistema de Gestién de Seguridad vy
Salud en el Trabajo SG-SST. 7.) Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo. 8.) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 9.) Participar en las actividades de Prevencién y Promocién
organizadas por los contratantes, los comités de Seguridad y Salud en el Trabajo o la Administradora de Riesgos
Laborales. 10.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y salud
en el trabajo 8G-SST.11.) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato, 12.)
Conocer [a politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de | Policia Nacional. 13.) Realizar auto-reporte de
condiciones de frabajo y de salud cuando le sea solfcitado/M.) Allegar de manera inmediata al supervisor del
contrato, las incapacidades médicas que se generen. 157) El confratista se obliga a asistir a las reuniones,
capacitaciones de los temas referentes al Area Gestidén Prestacion de Servicios de Salud, Instructivos, escuelas
de eficiencia corporativa que se requieran para el debido cumplimiento de sus obligaciones profesionales. 16.) El
contratista se compromete a abstenerse de participar en actividades de contenido digital en las instalaciones del
Hospital Central o cualquiera que sea el lugar de prestacion del servicio, donde sean visibles los logos
institucionales, prendas y demas indicativos de la institucion y empleen comportamientos o expresiones ofensivas
que tergiverse el concepto institucional de la Policia Nacional, con fines diferentes a los sefialados en el objeto
contractual, so pena de incurrir con lo establecido en la presente obligacion se tomaran las medidas pertinentes
con el fin de resguardar el prestigio y buen nombre de’'los miembros de la institucién, dejando claro que el uso
personal de las redes sociales entorno al derecho de [a libre expresién, no puede perjudicar a la entidad ni generar
ganancias monetarias por la publicacion de dicho contenido ACTIVIDADES ESPECIFICAS: 1). Diagnéstico de las
necesidades identificadas en relacién con la dotacion y mantenimiento de equipo médico de acuerdo al
cumplimiento de los estandares de habilitacién y acreditacion para el Hospital Central de acuerdo al nivel de
complejidad. 2). Diagnosticar el estado del equipo médico verificando la calidad, funcionamiento y utilizacion de
estos con el propésito de optimizar el recurso tecnoldgico. 3). Informar los hallazgos relacionados con el estado
del equipo médico en busca de realizar un diagnostico detallado de lo encontrado y optimizar el uso del recurso
tecnologico 4). [nformar los hallazgos relacionados con las necesidades en dotacidén y mantenimiento de equipo
médico identificadas de acuerdo al cumplimiento de los estandares de habilitacion y acreditacion de acuerdo al
nivel de complejidad. 5). Supervisién y control del desarrollo del plan de gestién de mantenimiento de equipo
médico para asegurar la prestacion de los servicios de salud en relacién con el correcto funcionamiento de este.
6). Informar sobre el cumplimiento del Hospital Central:en relacion con la gestion del plan de mantenimiento de
equipo médico. 7). Realizar el correspondiente soporte técnicos preventivo y correctivo conforme al plan de
mantenimiento de los equipos biomédicos del HOSPITAL CENTRAL. 8). Revisién de la normatividad relacionada
con el cumplimiento de los estandares de habilitacién y acreditacion en relacion con la dotacién y mantenimiento
de equipo médico de acuerdo al nivel de complejidad, del Establecimientos de Sanidad Policial. 9). Consolidacion
y andlisis de la informacion relacionada con la gestion de mantenimiento de equipo médico. Informar sobre el
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cumplimiento del Hospital central en relacién con la gestion del plan de mantenimiento de equipo médico 10).
Verificar en forma Periddica el estado de los equipos e informar de novedades al supervisor del contrato con
registro fotografico de los dafios encoptrados para dar inicio a las investigaciones administrativas a que haya lugar.
11). Realizar el correspondiente soporte técnicos preventivo y correctivo conforme al plan de mantenimiento de los
equipos biomédicos del HOSPITAL CENTRAL 12). Revisién de [a normatividad relacionada con el cumplimiento
de los estandares de habilitacién y acreditacion en relacion con la dotacién y mantenimiento de equipo médico de
acuerdo al nivel de complejidad. 13). Diagnéstico de las necesidades identificadas en relacién con la dotacién y
mantenimiento de equipo médico de acuerdo al cumplimiento de los estandares de habilitacion y acreditacion para
el Hospital Central de acuerdo al nivel de complejidad 14). Entregar informes mensuales de las actividades
realizadas, con informe fotogréfico y soporte de actividades. 15). Consolidacién y analisis de la informacion
relacionada con la gestién de mantenimiento de equipo médico. 16). Informar sobre el cumplimiento del Hospital
central en relacién con la gestion del plan de mantenimiento de equipo médico. 17). Disefiar y/o ajustar los
lineamientos relacionados con la adquisicién centralizada, mantenimiento y calibracién de equipo médico y
dotacién de dispositivos médicos de las ambulancias de acuerdo a la normatividad vigente y a las necesidades del
Hospital Central. 18). Realizar los respectivos seguimientos a los lineamientos emanados desde el nivel central y
la normatividad vigente en relacion con el equipo médico y ambulancias 19). Archivar la documentacion relacionada
con el producto gestion de equipo médico de acuerdo a las directrices de gestion documental Institucional. 20).
Atender y resolver las consultas telefénicas realizadas por los diferentes servicios del Hospital Central y de los
Establecimientos de Sanidad Policial relacionadas con el producto gestion de equipo médico. 21). Actualizacion
de las Hojas de vida de los equipos Biomédicos pertenecientes al Hospital Central, 22). Participar en la elaboracion
de las especificaciones técnicas para la compra y mantenimiento de equipos biomédico del Hospital Central, a fin
de brindar informes mensuales de las actividades realizadas. 23). El contratista se obligard a supervisar los
contratos que en el ejercicio de sus funciones les sean asignados por el supervisor del conirato. 24). Participacion
en los programas docentes que se desarrolie [a Direccion de Sanidad mediante convenios con centros educativos
o de formacién (Universidades, institutos EPS, IPS, etc.) 25). Verificar en forma Periodica el estado de los equipos
e informar de novedades al supervisor del contrato con registro fotografico de los dafios encontrados para dar
inicio a las investigaciones administrativas a que haya lugar 26). Y las demés actividades que le sean asignadas
por el supervisor del contrato de acuerdo con el objeto contractual.

b
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Bogota, 21 de julio de 2025

Sefiores. ) .
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD.— HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del praceso de CONTRATACION DIRECTA, Numero PN HOCEN
CD 2590 cuyo objeto e la PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVOZ INGENIERIA BIOMEDICA ‘

El(los) suscrito(s) a saber: KAREN TATIANA GARZON MOF A domiciliado en el Kilometro 1 via Cajica
Tabio de la ciudad de Bogota, identificado con cedula de ciudadanfa No 1.070.022.985/de Cajica
Cundinamarca, quien en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de
manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacién a través de la modalidad/c(e
CONTRATACION_DIRECTA, para la celebracion de un contrato estatal para PRESTACION DE
SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVO - INGENIERIA BIOMEDICA.

Segundo: que ef proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendra acceso por causa o
con ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nhacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos;

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener enreservay no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacion que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningtin motivo la informacién que personalmente conozca o
Ilegare a conocer en desarrollo y ejecucién de las actividades que le competan por causa o con
ocasioén del contrato. :

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial,

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de [a Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacion a la revelacion de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas

s
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personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucién
de las actividades ‘que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confudencna! que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar unica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucién de lo que le competa en relacion con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucién
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacién inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacion que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar [a informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningtin medio conocido o por conocer la
informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la protecciéon de la informacion; confidencial.

El proponente:

El(los) suscrito(s) a saber: domiciliado en la, de la ciudad de Bogota, identificado con cedula de ciudadania
No, quien en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera
unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

a

(. e e

Firma de}\ resentante legal del proponente

Nombre 6n social del oferente: KAREN TATIANA GARZON MORA
ldent[f[cao[on (NITO C.C X C.E (1) 1.070.022.985

Nombre Representante Legal: N/ A

Identificacion (C.C O C.E. O) N/A

Direccién: Kilometro 1 via Cajica Tabio

Teléfono: 3134914282

Email: garzon07karen@gmail.com

Bogota, 21 de julio de 2025
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VERSION: 10 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Seﬁores:. )
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
CONTRATACION DIRECTA Numero PN HOCEN CD__2590__ cuyo objeto es la: PRESTACION DE

SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO,ADMINIS/T,RATIVO’- INGENIERIA BIOMEDICA

El(los) suscrito(s) a saber: KAREN TATIANA GARZON MORA,-domiciliado en la Kilémetro 1 via Cajica
Tabio, identificado con cedula de ciudadania No 1.070.022.9854e Cajica Cundinamarca, quien en adelante
se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

N

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, o relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
en lo siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucion; para ello
destinara el capital humano, financiero y tecnoldgico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las actiones de mejora continua’. :

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econdmica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, seglin corresponda.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

¢ Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicién del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad,

» Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién vy
prevencion.de riesgos laborales. '

«  Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros vy riesgos relacionados la tarea contratada.

» Conocery participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades.




Pagina 28 de 30
PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024

ANEXO No. 3 FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA POLICIA NAGIONAL
VERSION: 10 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

« Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagndstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

» Practicarse o practicar a sus trabajadores (segln sea el caso), los examenes médico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato. :

» Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

« Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las-obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada,

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucién
0312 del 2019 "Por la cual se definen los Esténdares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente: .

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo [, 1 6 [il

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo I, Il 6 . '

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo
I, 11, M, IV & V y de cincuenta (60) & menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.
El proponente: ‘

e

Firma del repee$éntante legal del proponente

Nombre o razdn social del oferente; KAREN TATIANA GARZON MORA
Identificacion (NIT O C.C X C.E O): 1.070.022.985

Nombre Representante Legal: N/ A

Identificacion (C.C O C.E. O) N/A

Direccion: Kilometro 1 via Cajica Tabio

Teléfono: 3134914282

Email: garzon07karen@gmail.com
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VERSION: 10 ANEXO No. 10 COMPRQMISO ANTICORRUPCION POLICIA NACIONAL
Bogota, 21 de julio de 2025 )
Sefiores. '
POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

i

presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de CONTRATACION
DIRECTA NUmero PN HOCEN CD__2590 cuyo objeto es la: PRESTACION DE SERVICIOS COMO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVO #INGENIERIA BIOMEDICA

El(los) suscrito(s) a saber: KAREN TATIANA GARZON MORA, domiciliado en el Kildmetro 1 via Ca‘]/lc/:a
Tabio, identificado con cedula de ciudadania No 1. 070’022 985 de Cajica Cundinamarca, quien en adélante
se denominaré el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unllateral el presente
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

3

PRIMERO: que [a POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL, adelanta un proceso de seleccion para la
celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL para fortalecer la transparenma en los procesos de contratacion, y la
responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromise unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualguier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores plblicos o asesores de la Entldad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusion en el presente Proceso de Confratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el presente. Proceso de Contratacion nos soliciten
los organismos de control de la Reptiblica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofreceréd ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningtin funcionario publico
en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,
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El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafifa o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre; El proponente se compromete
formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros
representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de
Colombia, especialmente de aquellas gue rigen el presente proceso de seleccién y la relacién contractual
que podria derivarse de ella, y les impondré las obligaciones de:

a

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a Jos funcionarios de POLICIA NACIONAL — HOSPITAL
CENTRAL, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de fa propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL durante
el desarrollo del contrato que se suscriba s llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a [a libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucién de concursos o
fijacion de términos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres,

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documentd, se firma el mismo en la ciudad de ‘@L@ﬁk{ alos 25 dias
del mes de ___ Joli0 del 2025

El proponente?

Firma del reﬁentante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: KAREN TATIANA GARZON MORA
Identificacion (NIT O C.C X C.E O): 1.070.022.985

Nombre Representante Legal: N/ A
Identificacion (C.C O C.E. O) N/A
Direccién: Kilometro 1 Via Cajica Tabio
Teléfono: 3134914282

Email: garzon07karen@gmail.com
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

HOSPITAL CENTRAL

as-2025- 000l  /HOCEN -ARLOF-GUMAE - 20.1

Bogota D.C. 22 de julio de 2025

Sefnor mayor ‘
JHONNY ALEXANDER GUERRERO GRANADOS
Director (E) Hospital Central Policia Nacional
Carrera 59 No. 26-21

Bogota D.C.

Asunto: solicitud autorizacién contratacién Ingeniero Biomédico.

Respetuosamente me dirijo a mi mayor, estudie la viabilidad de autorizar Ié contratacion de la Ingehiera
Biomédico KAREN TATIANA GARZON MORA, identificado con cedula N° 1.070.02.2985,/qu1en
desempefiara las siguientes actividades en el Grupo de Mantenimiento y Control de Equipos Biomedicos,

1.

10.

11.
12,

13.

Diagnostico de las necesidades identificadas en relacion con la dotacién y mantenimiento de
equipo medico de acuerdo al cumplimiento de los estandares de habilitacion v acreditacion para

el Hospital Central de acuerdo al nivel de complejidad.

Diagnosticar el estado del equipo médico verificando la calidad, funcionamiento y utilizacioén de
estos con el proposito de optimizar el recurso tecnolégico

Informar los hallazgos relacionados con el estado del equipo médico en busca de realizar un
diagndstico detallado de lo encontrado y optimizar el uso del recurso tecnologico

Informar los hallazgos relacionados con las necesidades en dotacién y mantenimiento de equipo
medico identificadas de acuerdo al cumplimiento de los.estandares de habilitacion y acreditacion
de acuerdo al nivel de complejidad. ,

Supervision y control del desarrollo del plan de gestién de mantenimiento de equipo médico para
asegurar la prestacion de los servicios de salud en relacién con el correcto funcionamiento de
este

Informar sobre el cumplimiento del Hospital Central en relacién con la gestion del plan de
mantenimiento de equipo médico.

Realizar el correspondiente soporte técnicos preventivo y correctivo conforme al plan de
mantenimiento de los equipos biomédicos del HOSPITAL CENTRAL

Revision de la normatividad relacionada con el cumplimiento de los estandares de habilitacién y
acreditacion en relacion con la dotacién y mantenimiento de equipo médico de acuerdo al nivel de
complejidad. ‘

Diagnéstico de las necesidades identificadas en relacién con la dotacion y mantenimiento de
equipo medico de acuerdo al cumplimiento de los estéandares de habilitacion y acreditacion para
el Hospital Central de acuerdo al nivel de complejidad

Informar los hallazgos relacionados con las necesidades en dotacion y mantenimiento de equipo
médico identificadas de acuerdo al cumplimiento de los estandares de habilitacién y acreditacion
de acuerdo al nive| de complejidad del Establecimientos de Sanidad Policial.

Entregar informes mensuales de las actividades realizadas, con informe fotografico y soporte de
actividades. :

Consolidacion y analisis de la informacion relacionada con la gestién de mantenimiento de equipo
médico.

Supervision y control del desarrollo del plan de gestién de mantenimiento de equipo médico para
asegurar la prestacion de los servicios de salud en relacion con el correcto funcionamiento de
este, Informar sobre el cumplimiento del Hospital central en relacion con la gestion del plan de
mantenimiento de equipo médico.
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14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.
21.

22.

23.

Disefar y/o ajustar los lineamientos relacionados con la adquisicién centralizada, mantenimiento
y calibracién de equipo médico y dotacion de dispositivos médicos de las ambulancias de
acuerdo a la normatividad vigente y a las necesidades del Hospital Central.

Realizar los respectivos seguimientos a los lineamientos emanados desde el nivel central y |a
normatividad vigente en relacién con el equipo médico y ambulancias

Archivar la documentacién relacionada con el producto gestion de equipo médico de acuerdo a
jas directrices de gestion documental Institucional.

Atender y resolver las consultas telefonicas realizadas por los diferentes servicios del Hospital
Central y de los Establecimientos de Sanidad Policial relacionadas con el producto gestion de
equipo médico.

Actualizacion de las Hojas de vida de Ids equipos Biomédicos pertenecientes al Hospital Central.
Participar en la elaboracion de las especificaciones técnicas para la compra y mantenimiento de
equipos biomédico del Hospital Central, a fin de brindar informes mensuales de las actividades
realizadas. :

El contratista se obligara a supervisar los contratos que en el ejercicio de sus funciones les sean
asignados por el supervisor del contrato.

Participacion en los programas docentes que se desarrolle en la Direccion de Sanidad mediante
convenios con centros educativos o de formacion (Universidades, institutos EPS, IPS, etc.)
Verificar en forma Periodica el estado de los equipos e informar de novedades al supervisor del
contrato con registro fotogréfico de los dafios encontrados para dar inicio a las investigaciones
administrativas a que haya’lugar.

Y las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo
con el objeto contractual

Atentamente;

Subteniente LESLY DAYANA ORTIZ BURBANO
Responsable Grupo Mantenimiento y Control Equipos Biomédicos - HOCEN

Elaboré: S| ALDAIR ZAPATA

Anexo:

DISAN / GUMAE

N/A

Fecha de Elaboracion: 22/07/2025-
Ubicacién: C:\mis documentos\oficios 2025/

Carrera 59 No.26-21
Teléfono: 58044001 — EXT 2015
hocen.qulog-bio@policia.gov.co

www.policia.qov.co
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Bogota, D.C., 17 Julio 2025 .

Seflor Mayor

Jhonny Alexander Guerrero Granados
Director Hospital Central Policla Nacional (E)
Bogota, D. C. '

Respetado Sé_ﬁor Coronel

Por medio de la presente me permlto ofrecer a Ia Policia Nacional — Direccién de Samdad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como ingeniera biomédica, para tal efecto me acogere alos
honorarios establecidos por la Entidad. :

Asi mismo me permito mamfestar bajo Ia gravedad de Juramento que no me encuentro incurso
en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucién y en los articulos 8 y'9 de
la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria
General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60 de |a
Ley 610 del 2000. ‘

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a.la
Direccion: Kilometro 1 Via Cajica - Tabio (Cundinamarca)

Correo electrénico: garzon07karen@gmail.com

Celular: 313 491 4282

Asi-mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de segurldad social
como independiente de la siguiente forma:

EPS: Famisarjar Cafam
PENSION: Porvenir
ARL: Sura

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,.

Karen Tatiana Garzdn Moré
CC. 1.070.022985 de Cajica.
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GARZON

INGENIERA BIOMEDICA

MATRICULA PROFESIONAL 091030- 0666728CNDB :
_ REGISTRO IN\/lM;A\. RH"202;3O7'01218,4

EXPERIENCIA LABORAL

Biomedica Colombia SAS | Clinica Cafam 93

Agosto 2023 - Mayo 2024

Gestion documental de equipos biomédicos: Hojas de vida, guias
répidas, inventario, registros sanitarios, reportes de mantenimiento.

- Ejecucidon  de  mantenimientos preventivos. y correctivos segln
cronograma de mantenimientos. '
Monitoreo del sistema de gases medicinales tales como oxigeno, aire
medicinal, diéxido de carbono, aire instrumental y nitrégeno.

Experiencia y documentacién en produccidn de aire medicinal.

" Experfencia en servicios de alta complejidad: Laboratorio clinico,
intervencionismo endovascular, imdgenes diagnésticas, hospitalizacién,
unidad de cuidado intensivo adulto, central de esterilizacion y unidad
quirlrgica (cirugia general, ortoped:a neurocirugia y cardiovascular).-

Grupo empresarial Macromed | Np medical - Macrorﬁed
(Coop-Sas) - Aunar

Julio 2022 - Agosto 2023

PrOGCUVIdad § : : I ] * Gestion documental de equipos biomédicos: Cronogramas , hojas de vida,
R A RO (AR @8l  ouias rapidas, inventario, equipos de baja, registros  sanitarios,
S B KR . adquisicion de nuevas tecnologias , reportes de mantenimiento,
~7"Resolutiva. el ) . certificados de calibracién., dotacion equipos biomedicos nuevas sedes.
R S I . Ejecucién de mantenimientos preventivos vy correctivos sequin
~cronograma de mantenimientos. :
Recepcion de auditorias internas y externas.

Auxiliar de calidad de produccién de oxigeno y equipos biomedicos.
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Ingemera Blomeduca “con -
expenenc;a en, et sector hospntalanof
e mtrahospltalarlo cuento 'o,n"f"
fcapacndades de desempenar cargos_.

que - requneran' responsablllda'_

compromiso- hderazgo Y trabajo ef,'

'equo Co*r_r; conoc;mlento “en
gestion. - Tl documen
mantenlmtentos Q' ‘preventlv.os

correctwos‘ de equupo ‘medico, -
audntonas mternas y extemas gases, N

medlcmales Yy equupos de. servicio
f_Cnrugla (R V[« hospltalizau
!aboratorlo) | | .
Y una persona compro

~destaca por su orgamzac n lyv,_b
responsabmdad en cada una de as:. -

tareas asngnadas

Organizacion'.

GARZON

INGENIERA BIOMEDICA

MATRICULA PROFES[ONAL 091030- O666728CNDB
REGISTRO INVIMA: Rﬁ 202307-02184

e s e e ot ]

EDUCACION

Universidad Militar Nueva Granda | Ingenieria
Biomédica ’
2017 - 2022

Universidad de Florida | Gestidén de proyectos
y pensamiento estratégico (Diplomado)

2021 / :

EXPERIENCIA LABORAL

" Hospital Central de la Policia Nacional

Mayo 2024 - Actualidacy

Gesti6én documental de equipos biomédicos: Hojas de vida,. guias

" répidas, inventario, registros sanitarios, reportes de mantenimiento.

Ejecucién de mantenimientos preventivos y correctivos segin
cronograma de mantenimientos.

Experiencia en servicios de alta complejidad: UCI adultos, ungenc:as
ambulancias, entre otros .

Supervisora de contratos del HOCEN.
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PR LY

FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
f : Persona Natural
Ubertody frdes (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
e
PRIMER APELLIDO . SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) | NOMBRES
Garzon - . Méra ’ Karen Tatlana
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION / | SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce. @ ce O pas (O No. 1070082085 FR M (O |con (®) Bxmanero () colowsia
LIBRETA MILITAR [ _
PRIMERA CLASE (") SEGUNDACLASE (7) " .~  NUMERO " DM,
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO ] DIRECGION DE CORRESPONDENCIA
DIAGONAL 1 SUR 10-50.

FECHA pia | 16 |mes | o7 |afo | 1908 |
PAls COLOMBIA ' PAIS COLOMBIA DEPTO  CUNDINAMARCA '
DEPTO CUNDINAMARCA . MUNICIPIO CAJICA
MUNIC]P]O CAJICA . TELEFONO 3134914282 EMAIL garzon07karen@gmall.com

2 | - FORMACION ACADEMICA

.

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADCS DE 10, A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION-
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ) ’

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) " TL(TECNOLOGICA) ‘ TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD) : )
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODA ELIDAD No. SEMESTRES GRADUADO ‘NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No, DE TARJETA .
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - ..
£ . p- v wEs o PROFESIONAL
PREGRADO 10 X - INGENIERIA BIOMEDICA 12 2022 | 0910630-0666728CNDB

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LOHABLA -~ LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA S

R| B |MB| R | B |MB| R | B |MB

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | -PAIS .
DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLIGIA NACIONAL X COLOMSBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C. ,
TELEFONCS FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO
' oa | 17 | Mes| 05 [ ama| 2024 | Dra 1 | mes | | ano |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA . DIREGCION
BIOMEDICA AREA DE EQUIPOS BIOMEDICOS CARRERA 56 26 21
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR .
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
BIOMEDICA COLOMBIA SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA, D.C. )
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 03 | aes| o8 [ Ao | 2022 pla | 43 | Mes| 05 [ a0 | 2024
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA - DIRECCION
ING BIOMEDICO AREA DE INGENIERIA SANITARIA CARRERA 72B 4 25
EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD . PUBLICA PRIVADA | PAlS
MACROMED S.A.S, X COLOMBIA .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA, D.C. )
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
' Dfa | 28 | Mes | 03 | ao| 2023 pla | 01 | Mes [ o | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA . DIREGCION .
TECNICO MANTENIMIENTO EQUIPO B AREA DE INGENIERIA SANITARIA CARRERA 56 5C 38
EXPERIENCIA LABORAL Ddbéme
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ‘CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: l IMes: I lAﬁc: l Dia: l ] Mes:1 ] Afio: I
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO : DIREGCION

A




N

- . FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
({Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

- TIEMPO TOTAL DE EXPERIENGIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
: TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
: e AROS MESES

SERVIDOR PUSBLICC . ’ 0 1

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 1

TRABAJADOR INDEPENDIENTE ) 0 0

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA. ; 1 - 3

. FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 1901‘95)

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 8] __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS GON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON-

Ciudad y fecha de diligenciamiento QIQOLC\[ ,{q ’f 0 LCO
. ¥ 1
el
=

FIRM}F%FL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

. . OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/0 CONTRATOS

SOPORTE.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTEALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

Ciudad y fecha . . NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERéONAL O DE CONTRATOS
r

LINEA GRATUITA DE ATENCIOH AL CLIENTE No, 018000917770 PAGINA WEB: www.lunclonpublica.gov.co
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" la Republica de Colombia,
El Ministerio de Educacién Nacional,
La Secretaria dc Educacion de Cuudmamarca
’ y "en su nombre, la

anhtuunn ¥ huratmzt Ee ariamznia[

5&111 Gahriel

Ca_] 1ca Cundinamarca
Con Reconocmucnto Oficial de Estudios No, 002273 del 12 de Mayo de 2008
-y Licencia de Funcionamiento para prestar el Servicio Piblico Educativo Formal de Aduitos

mediante Resolucién No. 001201 del 18 de febrero de 2014
emanadas por la Secretaria dc Bducacwn de Cundinamarcsd,

Conflerea B . /

(_Vaarznn ﬁc’[nra Karen, bahana;

ldcnhﬁcado con TI No 9907 16 09053 de ng;a "(Cundinamarca)

~El Tmﬂo de

iﬁanhtﬂer bzxmm Jnhuztml

/

Por haber oursado ¥ aprobado Ios estudios conesnondlentes al nivel:
“de Bducac10n Media Técnica, segiin los planes y pr cgmmas vigentes.

* Jayser Alfonso Cardena$ Alonso

" Sonia Forero, Carvajat .. |
. Secretario Académico

Rectora: -~

Anotado sl PolioNo,001-002 ~ LibroNo, 100 © . Acta Mo, oss

Dado en Cajicd, Cundinamarca, a los 24 de novierbre de 2016
No'reguicre registro, segiin Decretes No.921 del 6 de Mayo de 1994 y No, 2150 del 5 de diciembre de 1995

SR,



 Acta Individual de Grado
Institucion Educativa Departamental

San Gabriel

Cajicd, Cundinamarca

En la ciudad de Cajicd, Cundinamarca, a los 24 dias del mes de noviembre del afio 2016
se reunieron, con el fin de formalizar la gradiacién de los alunos del ditimo
grado los suscrilos Rectora y Secretario en [a Rectorfa de la

Institucidon Educativa Depart‘amentél

San Gabriel

Instifucién aprobada hasta nueva visita en.el nivel de Educacidn Media,
autorizada por la Secretaria de Educacién de Cundinamarca,
para otorgar el Titulo de

BACHILLER TECNICO INDUSTRIAL

seglin Resolucion Ne, 002273 del 12 de Mayo de 2003 y Licencia de Funcionamiento para prestar el
Servicio Pitblico Educativo Formal de Adultos mediante Resolucién No. 001201 del 18 de Febrero de 2014,

Coniprobada la situacién legal y académica de cada uno de los aluinnos

que cursaron y aprobaron los estudios correspondientes af nivel de
Educacién Media, se procedié a‘otorgar el Titulo de-

Bachiller Técnico Indusfrial

al graduaindo cuyos nombres, apellidos y nimero del documento de identidad
se relacionan a continuacién:

Garzon Mora Karen Tatiana

 Identificado con T.L. No 89071609053 de Cajic4 (Cundinamarca)

Es fiel copia tomada del Acta General No. 038 en lo pertinente

Firmada y sellada por SONIA FORERO CARVAJAL (Rectora)
y JAVIER ALFONSO CARDENAS ALONSO (Secretario)

En Cajicd, Cundinamarca, a los 24 de novicmbre de 201 6.

en constancia se fiima la presente, por quienes intervinieron en cumplimiento
a lo ordenado en articulo 7°del Decreto 180 de 1981.

. ' .
e O Sl
s
Sonia Forero Carvajal . Jﬂbi ¢ Alforiso Cirdenas Alonso

C.C. No. 51.866.835 de Bogotd . No. 11,842,246 de Zipaquira
Rectora Secretario Académico

Easiier, 1

(o}



(5e

. 63L9000-&
€202 085 #0991 3 &
uIqWojo7 3Q AN F D' ‘YeTog _ 01710 i 02)5160
Ol 0ag1 §SS01)0 ) juoQUIoUE : .

Je131)@ OSITI Y ‘ ‘ 18261\ 0119109
, _ ) . . 1826).N0QBIPIQIDE

QEIIDBL B AQOUENRNEG . . 0INUI QI 2013921901 (f-

‘FIY0ISLUQE PQ UOISINIE I JV[E

€203 J11gB IQSIU |IQ wwz.m_ g0} 8
"DE d?,@% ud ﬁzo._&mm 27u9502d 12 BT 28 BPUBISUOI U

\ BIQIWOTGE v TuIbug

IQOTUIY §2 8E1030°9] [BUCTIBN 558:@ ago SBW:S% JaguonIBIoIL
aod fequiojop 2Q B gNdayE 8] 9g23gUOU UD rwr&pa:zéa w20 g0 85§ soanu) pﬁw maa :Ed 80} $0.¢03 U0d ogyjduins vl

\ wifop 1o vuats SBEZZ00LOT DD |
\ wuqm% uozILG) wﬁwﬁwb xapwvm
, anbe dqowpapazou up

RERULIQ BRI LTI QUQISIINTUE

uspig A poyiagry




Vv

LUNIVERSIDAD MILITAR
¢ NUEVA GRANADA

D-0006729

ACTA DE GRADO N° 19281

En Bogota D.C., a los 12 dias del mes de abril de 2023, se reumeron en la Rectorfa de la Universidad
Militar Nueva Granada, los siguientes funcionarios: Brigadier General (RA) LUIS FERNANDO PUENTES
TORRES . Rector; Doctora MARTHA LUCIA OVIEDO~FRANCO -, -Vicerrector(a) Académico(a); Ingeniero
HEBERT GONZALO RIVERA PhD, Decano(a) FACULTAD DE INGENIERTA: con el objeto de estudiar los
resultados académicos de un( Y égresado(a) de.la UnlverSIdad Mllltar ”Nueva Granada" y otorgarle el titulo
en la forma que mas adelante se |nd|ca Ce o R - i

i

FUNDAMENTOSLEGALES-»~ e T e

Lt /‘ -\;

Artlculos 9, 10,.24, 25" Y 28- de la ley 30 de 1992; Artlculos 2° y Ilteral g) del artloulo 8" de[ Decreto
2725 de 1980; Articulo 2° de Ia Ley 805 de 2003 Resolucion 12975 del 23 de Juho de 1982 del

Ministerio de EducaoJon Naolonal Aouerdo 02 de 2015 Y 02 dil 2017 de la UnlverSIdad Mllltar Nueva
Granada. ' e ,. % S BT i k

OTORGAMIENTO DEL TITULO"-} e iy

La Rectorfa ‘de la Umvers'ldad M[Iltar Nueva Granada, temendo sen- cuenta que Ia :FACULTAD DE
INGENIERIA, por mtermedlo de su Decano(a) y la Division de Admlswnes Reglstro y Control
Académico por mtermed|o de su Jefe han, Informado que el(la) senor( 5 Karen Tatiana Garzén Mora, .
identificado(a) con cedula ‘de ! ciudddafifa:: N°  1.070:022.985 de Cajlca, /i ‘ha cumplido
satisfactoriamente caon. Ios requ:s;tos academlcos ‘las exigencias estableoldas énilos reglamentos
internos de la Institucién y las normas legales pertinentes resue]ve en nombre de la Republica de
Colombia y por autonzacnon de! Ministerio de- Educacién Nacional, otorgarle el tItUlO de Ingeniera
Biomédica quedando reglstrado su diploma y acta de grado en eI lei’O 1O Reglstro 19281

Para constancia de lo anterlor y en, cumpllmlento de Io estableoldo en el artlc:u 0 7° del Decreto N°.
2725 del 10 de octubre de 1980 flrman los gue en ella lntervmleron ) i >

P

Ingeniero HEBERTGONZALO RIVERA PhD
Decano (a) )
FACULTAD DE INGENIERIA

Slguen flrmas al respaldo.....



Doctora MARTHA LUCIA OVIEDO FRANCO
Vicerrector(a) Académico(a)

JTS FERNANDO PUENTES TORRES - .~
Rector P

G

o

Coronel (RA) ARIEL RAMIRO GAITAN QUIROGA
Jefe D!vlsién de Admisiones, Registro y Control Académico
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_ Republica de Colombia ' '
Ministerio de Salud y Proteccién Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

OFICIO No. 2023019558 DE 10 de Julio de 2023
Por la cual se OTORGA una Inscripcion de Recurso Humano.

EXPEDIENTE: 20256149
RADICACION: 20231145707
FECHA: 01/06/2023

El suscrito (a) Director (a) de-Dispositivos Médicos y Otras Tecnologias del INVIMA OTORGA la Inscripcién Recurso
Humano para Mantenimiento y Verificacién de la calibracion para Equipos Biomédicos de Tecnologia Controlada de
clases llb y lll, de acuerdo con la legislacion vigente para [a sefiora menmonada a continuacién:

NOMBRE: KAREN TATIANA GARZON MORA

IDENTIFICACION: 1.070.022,985
TELEFONO: 3134914282 :
EMAIL: garzon07karen@gmail.com ’ : .
PAIS: COLOMBIA ’
DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA -
CIUDAD: CAJICA
‘No. DE INSCRIPCION ~ TITULQ-OBTENIDO . -« = “[::- 7 MANTENIMIENTO PARA
RH-202307-02184 - INGENIERA BIOMEDICA .. IIB Y

Esta inscripcion se otorga en cumplimiento con lo establecido en el Articulo 39, del Decreto 4725 del 26 de diciembre
de 2005, “Toda persona juridica o natural que preste servicios de mantenimiento y verificacién de la calibracién para
equipos biomédicos de Clases I1B y Ill, debera contar con un responsable técnico, el cual debera ser profesional en
ingenierfa biomédica o ingenierfas afines o persona[ técnico debidamente acreditado, los cuales deberén registrarse
ante el instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, Invima, o la entidad sanitaria competente

Nota: Esta inscripcin es vélida en todo el territorio nacional, es personal e mtransfenble y se expide por UNICA VEZ,
por tanto, cualquier modificacién de la Informacion constgnada en la presente inscripcién se surtird a través de una
solicitud escrita de actualizacién. :

La mscnpcrén expedida no certifica o acredita la practica del mantemmtenfo y verificacién de fa cahbracrén de los
equipas biomédicos que es realizado por este personal

Se expide en Bogota D.C,, el 10 de Julio de 2023

hets |
LUCIA AYALA RODRIGUEZ

Directora técnica de Dispositivos Médicos y Otras Tecriologias .
Elaboro: MEOP Reviso: MEOP Aprobé: SIRC

Signature-lNot

.Ver;rﬁe
Firma: gitalment por

LUCIA AYALA
RODRIGUEZ
Fecha: 2023/0 10
09:30:53 C¢

i Razén: Invjma
Locacion: TAD.C.,
Colombia

Pagina 1 de 1

Instituto Nacional de Vigilanda de Medicamentos y Alimentos - Invima ' www.invima.gov.co
Oficina Prindpal: Cra 10 N° 64 ~ 28 - Administrativo: Cra 10 N° 64 - 60 Invi formbia
(60)(1) 742 2121 - Bogota . @invimacolormbia G O @




~ - LABORATORIO

| DECALIBRACION .
é*MFDiCA - ' . . www.biomedicacolombia.com
. BIOMEDICA COLOMBIA SAS

Juntos Salvando Vidas..,

CERTIFICACION:

BIOMEDICA COLOMBIA S.A.S identificada con Nit. 900.467.216-3 certifica
que la sefiora KAREN TATIANA GARZON MORA idéhtificado con cedula de
ciudadania 107 002/7985 labord con nosotros desde el 03 de agosto de 7073411 13 Ve

de mayo de 2024 por medio’de un contrato de obra labor, desempefiando el cargo
de Biomédico de Soporte

La presente se expide a sohc1tud del m‘ceresado a los (22) dias del mes de julio
de 2024.

Cordialmente,

NELSON VALERO VALERO
Representante Legal

| E-masl comemlal@biomedlcamlombla oom"l'etéfono 7683089'Celular 3115100559'Dfreecl H
e - Bogotd - Colombla - ™™™ %






BT ASCHE S

@MACROMEDCOOR

4 ’ KEDICAMENTDS € [UNI03 HOSFTALARIOR

EL(A) SUSCRITO(A) COORDINADOR(A) DE RECURSOS HUMANOS

CI-RRHH-002

‘MACROMED COOP

NIT 800024617-2

CERTIFICA

Que'el(a) sefior(a) KAREN TATI KA GARZON MORA Identificado (con cédula
de ciudadania No. 1.070.022.985 labord en nuestra compafiia desde el 28 de

marzo de 2023 hasta el 01 de agosto de 2023 medjante contrato término fijo, en el
cargo de TECNICO BIOMEDICO devengandosu% salario mensual de MILLON

SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.600.000).
Se expide en Bogota D.C*a log dos (02)"dias de agosto del 2023 a solicitud el(a)
interesado(a). A l : .

Cordialmente,

. 1
g-:, IMCRGHEDW,
RECURS ~NGS
— £ T A -
SANQE,%?E NCO PAMPLONA
Coordinador de Recursos Humanos
E;;a;zn; égg;;iR:S;’?éusz : .&/"" -

REVISOJAPROBO NOMBREEIRI)
SANDRA FRANCO £

TRANSVERSAL 96 B No. 20C - 40 PBX: 421 54 44 BOGOTA - COLOMBIA
* macromedcoep@gmail.com : :
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LA SUSCRITA COORDINADORA DE RECURSGS HUMANOS DE

MACROMED S.A.S.

NIT 830.107.855-2

CERTIFICA

:“,?ilj DA ‘ o
Que el(a) sefior(a)* RREN TATIANA GARZON MORA identificado(a) con cedula
-de ciudadania No 1.070.022.985, laboro en nuestra compaiila como pasante del

programa de formaclon INGENIERA BIOMEDICA desde la fecha 05 de julio de
2022 hasta el 05 de»dicie de E’b" %

Se e\cplde en Bogota D C a Ios dos (02) dias'de agosto de2023a sohcltud del(a)
mteresado(a) \ Tt

CeTh I TN I B
R .

o

Cordialmente,

WgLiDdgs)
DS 11024NOS
e it

SANDRA Y. FRANCO PAMPLONA

Coordinador de Recursos Humanos
Tel: 7427846 Ext 1112-1115

LINETH MENA COMEZ A
REVISO/APROBO NOMBREIFIR':E;S}'
SAHDRA FRANCO PAMPLONA \/}i

,?Laaoao (ROMBREIFIRMA)

D

CARRERA 56 No. 5C - 38 - PBX: 742 78 46 BOGOTA, D.C; - COLOMBIA
macromedsas@gmail.com - quejasyreclamos.macromed@gmall.com SGS'
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy jueves 17 de’

Juho de 2025, a las 10:26:02, el mimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

' /£
Tipo Documento |Cédula de Ciudadanfa  * )
No. Identificacion 1070022085 . .. . . " 77
Cédigo de Verificacion 1070022852507 17 02602 7

Esta Cemflcaclon es vilida en todo el Territorio Nacwnal 51empre NG cuando el tlpo y ntmero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con. los. aqm reglstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 yla Resolucwn 220 del 5de- octubre de 2004 la firma mecénica aqui
' plasmada tiene plena validez para todos los efectos Iegales

Gener6: WEB

oA

L

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1, Cédigo Postal 111071, PBX 3187000 - Bogotd D.C
7 Colombla Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR

. Paginaldel






" 177125, 10335

Consulta de Inhabliidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa: : ‘ /

Que siendo las 10:35:15 horas del 17/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ;{Jdadam’a No. 1070022985,
" Apellidos y Nombres GARZON MORA KAREN TATIANA '

NO REGISTRA INHABILIDAD /

La presente consulta se tendrd en consideracién por: la entidad o empresa KAREN,;TATIANA GARZON MORA, con NIT
107002298-5 y su utilizacién es exclusivamente dentro del procese de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabifidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de’datos. : :

https://| inhabilidad es.policia.gov.co:8080/consulta

RER fonld: "ZBXF-RSPLWJZIQihAhO-CsDILwD1522begilszbwsORpralB?:!SO]GZS

hitp!

policia.gov,co:808¢

i






I
~ . B
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES M
) ’ . 10:37:06
- PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO | Hoja 1 de 0t
GENERAL DE LA NACION ~ No. 276331887 | ,
Bogdté DC, 17 de julio del 2025 / ’ . . . /-

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION ce ff{lca que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sdnciones e inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) KAREN TATIANA GARZON&AORA iden/t,iﬁcado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1070022985:

' ‘ /
NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o poseésion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o, y 40.; del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA. El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidares ptiblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeficion o llamamiento en garantla, Este documento tiene efectos para acceder al sector pliblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autorjdades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

" ATENCION :

_ ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA El. MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiente cen el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No, 15 - 80 Pisc 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICAC!ONES MINTIC

CERTIFICA QUE

e

- Una vez consultada la base de datos de deudores al[mentanos morosos REDAM,

“el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1070022985  NO  SE' -

ENCUENTRA INSCRITO EN EL.- REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTAR!OS""

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Temtono Nacional, SIempre y cuando el tipo y
numero consignados en el reSpeo‘uvo documento de 1dentlﬂoa01on coincidan con Ios
.aqui registrados.

Se expide en Bogota el 17/07/2025 10:38 AM /

Cédigo Verificacion: Y4A2HFB36MP
‘Valida hasta: 15/10/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICAC!ONES MINTIC






FORMATO UNICO

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)

A INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO 7

COBERTURA: Este Fomulario Unico de Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas y Actividad Econdmica Privada debe ser diligenciado por todo servidor pliblico,
antes de tomar posesion de un cargo o empleo pliblico y al momento de su refiro. Ademas, debe ser d|||genmado como actualizacion, por todo servidor plblico, que al
Ultimo dia del mes de marzo de cada aiio, se encuentre vinculado con el Estado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 1° del Decreto 736 de 1996. -
INSTRUCCIONES GENERALES :

‘Dlllgencle este formato en letra imprenta y en tinta Unicamente de color negro. No omita ninglin dato. Si los espacios no permiten la refacion completa y adecuada de
lainformacién, amplie los datos en hojas en blanco, haciendo referencia al numeral que requiere complementar.

DEFINICIONES :

Acreencias y 6bligaciones vigentes : Hace referencia al conjunto de deudas que posee el servidor pitblico a la fecha de posesion, actualizacion de datos o refiro
de la entidad. '

Actividades econdmicas de caracter privado : Sen todas aquellas actividades que el servidor piiblico realiza de forma ocasional o permanente, con el propésito
de lograr recursos adicionales a los devengados con el Estado,

‘Bienes patrimoniales : Es el conjunto de activos que una persona posee. Estos activos incluyen los bienes muebles e inmuebles, El valor qué se debe presentar
es el comercial, o el resultante de.la utilizacion de los métodos de depreciacion y de ajustes admitidos por las normas contables del pals,

Calldad de mfembro : Hace referencia af tipo de nombramiento o participacion que una persona posee dentro de una junta directiva, un consejo o una sociédad
legalmente establecida,

- Cardacter de la entidad : Hace referencia a si estas entidades son piblicas obprivadas.
Ciudad y fecha ; Corresponde al corte de cuentas establecido en el Decrefo 2232 de 1995.

'Dec[aracmn juramentada : Se considera como declaracion Juramentada la presentacion de este formulario, debidamente dilenciado v firmado, ante la entidad em-
pleadora Con el articulo 10 del Decreto 2150 de 1995 quedd abollda Ja obligatoriedad de su presentacion ante Notario Publico, '

ingresos v rentas del Gltimo afio gravable; Son todos los i |ngresos abtenidos en el afio calendario inmediatamente anterior al de la presentacion de esta declacion.

Participacién en juntas, consejos y sociedades ; Hace referencia a cualquier vinculo como socio, asociado y/o propietario de cualquier fipo de corporagion,

" sociedad o asociacién legalmente establecida.

Primer grado de consanguinidad: Se refiere esirictamente a padres e hijos del servidar pliblico.

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS ;
1. Declaracion juramentada
11 Bienes y rentas,

- Escnba su nombre completo, marque con una X ef documento de Identificacion. Escriba el nimero respectivo y todos los datos de su domicilio principal.
- Relacione todos los panentes de primer grado, escribiendo los apellidos y nombres, el dosumento de identidad y su parentesco,
- Marque con una X la razén por la cual esta diligenciando la presente declaracion, e
- Relacione todos los ingresos y rentas obtenidos en €] afio inmediatamente anterior.
- Relacione todas las cuentas corrientes y de ahorro que posea en colombia y en el exterior, de forma directa o por mterpuesta persona.
- Relacione todos los bienes que posee, segln fipo (casa, apartamento, carro, efc. ) indicando las caracteristicas respectivas de cada uno de ellos y el valor comercual.
- Relacione todas las obligaciones que posee a |a fecha, Indicando el acreedor, el concepto y_ei valor,

* 1.2 Participacién en juntas y socledades:

- Relacione los concejos directivos y Ias juntas a que pertenece,

- Relacione las corporaciones, sociedades o asociaciones en las que tiene participacion como socio, propietario o empleado. :

- Marque con una X la casilla correspondiente a si posee o no sociedad conyugal o de hecho vigente, indicando el nombre y el documento de identidad del conyuge
o compafiero permanene, :

2. Informacion sobre Actividades Econdmicas Privadas:

Incluya en este cuadio la informacion de todas las actividades econémicas privadas que le generan ingresos adlmona!es a los obtenidos en el sector pablico, indican-
‘do las caracteristicas de dichas actividades y la forma en que se beneficia de ellas.

.3. Firma de! Servidor Publico:

Con la firma, manifiesta usted bajo la gravedad del juramento que los datds consignados en el presente formulario son veraces.

- LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 9800-17770 - . FORMA FUDBRo01



DECLARAC[ON JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

YT ep0h Il 4 Setemila

FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA"

-~

DEPnnmmmmnbmmlsmnnun-nm FU"C[G" PUBLICH ° L PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)
v A w0 44 DE BlENESYRENTAS
YO, Karen Tatiana Garzon Mora  / /

. . . ,
IDENTIFICADO CON : C.C. ce] omo[] M. 1070022985 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN : Cafica - Cundinamarca
DIRECCION Kilometro 1 Via Cajica Tabio TELEFONOS . 3134914282
MUNICIPIO ' Cajica .| DEPARTAMENTO Cundinamarca PAIS Colombia
Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES EHIJOS)A:

: . 'NOMBRES Y.APELLIDOS:© . "= . .DOCUMENTO DE IDENTIFIGACION : PARENTESCO
Hector Leonel Garzén Amaya 79758352 Padre
Jenny Sorida Mora Pedraza ’ 52666376 Madre
~ Angelica Nathaly Garzon Mora 1019603081 A Hermana

o

(2)

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INGISO 30, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13
13Y 14 DELALEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION [X]. PARARETIRARME [ ], PARAACTUALIZACION [ ],  PARAMODIFICAR
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE - [J.  QUELOSUNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR
INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION :

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gltime” afio gravable fueron :

CONCEPTO S o VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES _ _ ) _ 3.653.247
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS ‘ 0
GASTOS DE REPRESENTACION : 0
ARRIENDOS ‘ ' 0
HONORARIOS ‘ ' : ~ 0
OTROS INGRESOS Y RENTAS . . , 0

| | , TOTAL 3.653.247

) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son: ) )
ENTIDAD FINANGIERA- TIPO DECUENTA |- NUMERO DE LA CUENTA SEDEDELA CUENTA. | : SALDO DE LA CUENTA
BANCO CAJA SOCIAL - AHORROS 24135486056 CAJICA 0
} Mis blenes patiimoniales son los siguientes :
TIPODEBEEN . . ' IDENTIFICACION DEL BIEN o " VALOR

" -EMPLEADOR- ‘ FORMA FUDBROOT




-

11.DE BIENES Y RENTAS{CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son : .
ENTIDAD OPERSONA % © - "~ CONCEPTO " VALOR

1,2 DE PARTICIPACION-EN-JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a)En Ia actualidad participo como m:embro de las siguientes juntas y consejos dlrectwos . ) ‘
: ‘ ENTIDAD O INSTITUCION . S e CALIDAD DE MIEMBRO

J A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones :
CORPORACION, SOCIEDAD O‘ASOCIACION - . : - * .-~ CALIDAD DE SOCIO - -

o

(2]

) En la actualidad : Sl I_—_| NO D tengo socledad conyugal o de hecho vigente, con : ' ' C-
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE ’ DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°

cc: [ ] cE[] otro []

Q i) A1) ¢ () i 0 b 3¢ Ri)-4
Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anterformente, que he venido desarrollando de forma ocasional o permanente

son las stgmentes

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES . . N FORMADEPARTICIPACION'(

;

| vesle. A Julio 27
FIRM?‘(E(ELSERVIDOR PUBLICO ' ' ~ UV CIUDADYFECHA

U

" .DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA- ,
-LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770-. ~ FORMAFUDBRON






&S oy
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
3 . DIRECCION DE SANIDAD

[ FORMATO INFORMACION DE TERCEROS )

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O GOMPUTADOR

1.TIPO DE BENEFICIARIO

4.2 Consorcio o Unién Temporal ™ ] 1.11 Persona Natural Extranjera ]
1.2 Departamente . ':I 1.12 Persena Natural Nacional
1.3 Empresa Publica Naciona! no Financiera g 1.13 Persona Jurldica Nacional Sector Privado 1
1.4 Empresa Ptblica Nacional Financlera ] 1.14 Persona Juridica PGblica Administracion Central Nacional ]
1.5 Establecimiento Piiblico Nacional —_ 1,15 Persona Jurldica Exiranjera Sector Privado - [
1.6 Goblerno Extranjero 1 1 .16 Reglonal sin NIT Especial Lt
1.7 Municipio ] 1.17 Resguardo ]
1.8 Otra Publica Departamental [  1.18 Sociedad de Economia Mixta O
1.9 Ofra Pblica Municipal © [J  1.19 Universidad Pblica Ol
1.10 Otro Beneficiario D 1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estado [:] -
2.TIPO DE DOCUMENTO
2,1 Cédula de Ciudadanfa e 2.4 Otro Tipe de Documento I:l
2.2 Cédula de Extranjeria (| 2.5 Pasaporie ) . B :
2.3 Ntimero de Identificacién Tributaria ™ 2.6 Tarjeta de Idenlidad / [
i e A A
- 3.TIPO DE RETENCION
3.1 Auto retenedor no gran Conlribuyente [_] 3.5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor : E
3.2 Entidad Estatal 6 sin dnimo de lucro - [ 3.6 Régimen Comtin ]
3.3 Gran contribuyente Autoretenedor [:l 3.7 Régimen Simplificado o P
3.4 Gran contribuyente no Autoretenedor ] /
4.NOMBRE O RAZON SOCIAL . Karen Tatiana Garzdn Mora
5.PAIS Colombia /
.. R /
6.CIUDAD Cajica-Cundinamarca
7.TELEFONO Y FAX - 31 3—491—4282/ 7
8.DIRECCION : Kilometro 1 Via /Cajica Tabio
g.E-MAlL . ; O7kare il.com

) 7
4. INFORMATCION DE LA CUENTA

1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA =~ BANCO CAJA SOCIAL

IR0 OF L LB - LG I EEIEEIDD

3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE . AHORROS

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SE D_A/FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

FECHA _ 17/07/2025

A ;
FIRMA REPREé@ﬁ\){TE LEGAL - CONTRATISTA

\\\

B At







VIGITADQ SUPERTENOENCIA FIMARGIERA | Banco Caops Sockl

- las siguientes caractenstlcas

UIAEPRESA OE

W Banco = |
i3~ Caja Social - jﬁm

Su banco amigo. GRUPD SOCIAL

HACE CONSTAR:

Que el (los) cliente(s)

4

KAREN TATIANA GARZON MORA ldentificado con C@ 1070022985

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, _radicado(a) en la oficina CAJICA con &

Cuentamiga ‘ o A
Numero: , 24135486056/ <
Fecha de aperttjra: 8 dé anio de 2024 ' ‘ @%
Condiciones de uso: , Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) hu 2

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a quien pueda interesar, realizada en el Canalg
Digital de la.ciudad de Bogota, el dia:Viernes, 25 de Abril de 2025.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva
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D l A N‘ a Formulario del Regisfro Unico Tributario

2. Copcepl(; 0 i 1 l Inscripcién

4. Nomero de formulasio ' 141010157476

T

3 a
ey Fa .
| ) @.}K 415 7707212 984(80" 0001410101574
5, Ndmero de |dentificacién Tributaria (NIT) / 6, DV | 12, Direccion secclonal kj“o uzén electronlco
. 1 07 0022 9 875 | 1 Impuestos de Bogold /(\3 .

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento ) 26, Namero de Identificacion \/ 27. Fecha expedicion _
_|Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadanfa - 13 1070022985 20170721
1 1

Lugar de expediclon 28, Pals 29. Departamento ) 0, C| mpio

1COLOMBIA ) .- 1 6 9 |Cundinamarca /\w Qajlcé, ‘ 128
31. Primar apellido g 32, §6gundo apallido * ) 33, Primer nombre @wﬁ nombres .o

GARZON /  |MORA KAREN @ : ﬁ FATIANA o ;-

35. Razén social 4 w
: : >

36. Nombre comercial . . - . f \\V{ 1 K@ .
— NS NN ——
38, Pals 39. Departamento % 40, Giudad/Municipio ]
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca @? (%) Cajica . 126
41, Direccion principal '
DG 1S#10-50

42, Comeo elecirénico 9arzon07karen@gmall com / AN A\ N ) }
. |4a. cadigo postal [44. Telegona s ) / < S—"3 1491428 2[4 Teléfono2

O~ [ LLAS}F[CACION

Actlylyaa‘c,gog\?mlca\\ Ocupacién
Activldad principal A{ji(}ad etunifarls Otras actividades .. ’ 52, Ndmero
46, Cédigo 47, Fecha inicio actividad /?u 26\@6\0 Wigad 50. Cédigo 1 2 51.Cédlgo ‘ establecimlentos
|33 1 4ff2023,0803]| ) /| | L I | B B

\/ <\?\\‘qugnsabllxdades, Calidades y Atributos ) .
1 2 3 4 . 5 3 12 18 14 15 46 47 18 19 20 21 22 23 24 25 26
ssoeols 0| | [ \l | (S T O

N I T O
| 49-No responsable de IVA - —

uanos aduaneros

Exportadores
1 2 - 3 \\/ 5 [ 7 8 9 10
l l l | | o I . I | ‘ 55, Forma 586, Tipo Servicio 1 2 ’ 3
54. Cédigo | 57. Modo : |
11 12 13 14 15 16 - A7 18 19 20
L1 N S S Y -

IMPORTANTE Sin perjuiclo de 1as actualizacionas a .que haya Iugar, la lnscnpcinn en el Reg[s!ro Unlcu Trlbu(ar[c -RUT— tendra v[gencia indefinida yen consecuencla no'se exlglra su renovaclén
~ti+ - Para uso exclusivo de [a DIAN"

59.'Ahe$cus B . NO [:l : ‘ '  ;' ECL No.deFollosA i* : . 81 Fecha |2024 -04-11/10:39; 26 ’ |

La |nformat:|én suministrada a través del formulario oﬂcnal de Inscripcldn, actualizacion, suspension | Sin perimcxo ds fas verificaciones que |a DIAN realice,
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
Inexaclitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos adminlstrativos
sancionatorios o de suspensidn, segln el caso, Pardgrafo del articulo 1.6,1.2,6 del Decreto 1625
del 2016, De Igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue Informado y acepta la po1mca de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del soligitante:

Firma autorizada:

984, Nombre GARZON MORA KAREN TATIANA
985, Gargo Coniribuyente

Fecha generacién documento PDF: 11-04-2024 10:39:31AM
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COMPONENTE BIOGRAFICO ESTUDIO DE CONFIABILIDAD A PERSONAS NATURALES

ARGy
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE INTELIGEN

CIAPOLICIAL

El presente documento debe ser diligenciado ep su totalidad por el aspirante sin omitir informacidn, por lo cual se hace
necesario que las respuestas sean claras, detalladas, puntuales, y espetificas.

Cualquier inexactitud en los datos suministrados ocasionard |a anulacion en el proceso de seleccién.

CIUDAD Y FECHA

ICAJICA CUNDINAMARCA

,/”
/

17 Julio 2025

1. DATOS DE IDENTIFICACION

/

Primer Apellido

Segundo Apellido

GARZON / MORA
7 = ‘ 9
Nombres Completos KAREN TATIANA /
Cédula de Ciudadanfa Ne. Estado civil Edad £ Teléfono fijo Teléfono celular
1,070.022.985 / SOLTERA 26 ANOS 3134914282
Lugar 9e/nacimiento Fecha de nacimiento _Licencias de conduccién
) BOGOTA / Dfa; 16 " Mes: 07 Afio: 1999 Sl No. X Categoria
Vehiculo No:
Email: GARZONO7KAREN@GMAIL.COM
‘ ) Motacicleta No:
Direccldn de la residencia KILOMETRO 1 VA CAJICA ~ TABIO
Barric LA PALMA Estrato 2 Ciudad CAJICA CUNDINAMARCA

Il. INFORMACION ACADEMICA

BACHILLERATO

mebre del Establecimiento

INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL SAN GABRIEL

Ciudad |CAJICA Departamento | CUNDINAMARCA Modalidad | PRESENCAL I Afio ]2016
ESTUDIOS PROFESIONALES, TECNOLOGICOS O TECNICOS )
Carrera e Te::.::]a T T Ciudad Plantel Educativo Titulo Obtenido
" TECNICA 2015 © 2016 six no |CAJICA SENA INSTALACIONES ELECTRIAS
PROFESIONAL 2017 [2023 sx no |CAJICA ' [UNIVERSIDAD MILITAR | INGENIERA BIOMEDICA
) : NUEVA GRANADA
SI_No_ ’
Otros Estudios y Cursos Ciudad Titulo obtenido Fecha de Fechade Graduado Plantel Educativo
’ Realizados Inicio termino
~ DIPLOMADO VIRTUAL GEGSTION DE PROYECTO Y | 11/2021 122021 SIX NO UNIVERSIDAD CENTRAL
. PENSAMIENTO - DE FLORIDA
ESTRATEGICO-
ill. INFORMACION ECONOMICA
CREDITOS No. de cuotas - ‘ Otrosingresos: §
Por concepto:
Valor Cuota
Finaliza Entidad financiers
N NOX - -
No, de cuctas Otrosingresos: $
Por concepto:
Valor Cuota
Finaliza En.tidad financiera
Tarjetas de Crédito: S[X NO




a

Entidad ~ Numero Cuota Mensual Cupo Total-
DAVIVIENDA 5269 453 6077 9469 469,254 2/100.000
PROPIEDADES Direccidn Ciudad No. Escritura Valor
. Apartamento
Casa (s) ~
) Finca
Ot;'os Bienes
Marca Afio modelo Placa Valor
Vehiculo o
Motocicleta
IV. INFORMACION LABORAL ‘
Empresa donde labora BUOMEDICA . Cargo BIOMEDICA DE SOPORTE Tiempo en el cargo 8 MESES
actualmente COLOMBIA | CLINICA
CAFAM CALLE 93

Nombre del Jefe Inmediato: [MANUEL_ZULETA

Teléfono empresa o jefe inmediato

318 809 1315

Fecha de ingreso:. 03 AGOSTO 2023 Salario.de ingreso: 1400.000
EMPRESAS DONDE LABORO EN LOS ULTIMOS ANOS
Afio Empresa Cargo Nombyre completo del Jefe F. De retiro M. Del retiro TeIéfbno
Inmediato ’
2022, [GRUPO EMPRESARIAL |PRACTICANTE SANDRA GARCIA 15/12/22 TERMINO DE 318 612 8267
MACROMED SAS PRACTICAS
2023  |[GRUPO EMPRESARIAL |TECNICA JORGE MURNQOZ 02/08/23 RENUNCIA 3213803238
MACROMED SAS BIOMEDICA - VOLUNTARIA =
2023- [BIOMEDICA . BIOMEDICA DE MANUEL ZULETA 13/05/24 RENUNCIA 318 809 1315
2024 |ICOLOMBIA SAS SOPORTE VOLUNTARIA
V. INFORMACION FAMILIAR k
Apellidos y Nombres Completos No. Documento Edad Ocupacién No. Celul:-;r
‘ |HECTOR LEONEL GARZON AMAYA 79758352 48 ANOS OPERARIO 321 430 0341
PADRES I JENNY SORAIDA MORA PEDRAZA 52666376 4L AROS  [SISO- 310 238 4460
ANGELICA NATHALY GARZON MORA 1019603081 - |19 AROS ESTUDIANTE]| 322 344 7044
HERMANO v
S
CONYUGU
E
HIJOS
'




g

™~

Si Ud. es separado o tiene hijos con personas con las que ya no convive diligencie:

Apellidos y nombres No. Ocupacion Ciudad Tiempodela
. Identificacidn - . . Separaci6n

En caso de que alguno de sus familiares este fallecido Di]i’genciar:

Parentesco Nombres y Apellidos : Dla Mes Afio Ciudad

Motivo . )

Parentesco Nombres y Apellidos Dia _ Mes Afio Ciudad

Motivo, ’

Tiene Familiares en la Policfa Nacional: Si NOX

| Servicio ’ .

Grado —¢ " Apellidos Nombres Cedula Parentesco Unidad

Tiene usted algdn familiar que tenga o haya tenido antecedentes penales o contravencionales ;" Sl No

Parentesco Nombre i Afio Ciudad

Causas

VI. INFORMATIVOS , CAUSAS PENALES, SUSPENSIONES.Y EMBARGOS CONTRA EL FUNCIONARIQ

AUTORIZO A LA DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICIAL PARA" QUE VERIFIQUE Y ADMINISTRE LA INFORMACION
SUMINISTRADA EN ESTE FORMATO, DENTRO DE LOS LIMITES LEGALES QUE ESTIPULE LA LEY. Sl NO -
Qu:enes tengan acceso al presente documento conforme .a los pardmetros del requerimiento reallzado

estardn obligados a preservar la reserva de la informacién de acuerdo a la disposicion constitucional y legal
vigente, durante la realizacién del estudio y después del mismo, quienes indebidamente divulguen, entreguen,
f:ltren, comercialicen, empleen o permitan que alguien emplee el presente documento ‘o informacién’ de
cardcter reservado, incurrirén en causal-de mala conducta, sin perjuicio.de las acciones penales a que haya'
lugar. . : -7

Para todos los efectos legales , certifico que todos los datos anotados en el presente formato son veraces (Art, 5 ley
190/95)

HUELLA
INDICE DERECHO

RESERVADO .

" Los documentos de inteligencia tienen un caracter reservado por disposicion Constltucmnal de acuerdo a la ley 1621 de 2013 art[culo
33 y las autoridades deben seguir garantlzando la misma, conforme a lo previsto en el Articulo 20 de la ley 57 de 1985 y el articulo' 27
de la Ley 594 de 2000.

R T
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CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL™

EMPRESA: HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAl/ i FECHA 11/04/2024/
NOMBRES: KAREN TATIANA GARZON MORA - © IDENTIFICACION:1.070.022.985
| PROFESION Y/O CARGO: INGENIERA BIOMEDICA GENERO: FEMENINO
S TIPO DE EXAMEN '
INGRESO ENFASIS PIEL | RETIRO ENFASIS TEST DE ENFASIS REINGRESO
) : OSTEOMUSCULAR ALTURAS CARDIORESPIRATORIO
X X X X
EXAMENES )
AUDIOMETRIA X OPTOMETRIA X VISIOMETRIA (NORMAL) X
LABORATORIOS - X COLESTEROL X TRIGLICERIDQS X
COPROLOGICO ' FROTIS DE UNAS ESQUEMA DE VACUNACION X
ELECTROCARDIOGRAMA . TEST OSTEOMUSCULAR X ESPIROMETRIA
GLICEMIA X CARNET VIGENTE X PSICOMETRICO
VDRL X CREATININA X CARNET COVID X
] ANALISIS PROFESIONAL '
ENFERMEDAD . REMISION Secuela .
PROFESIONAL Sl NO: X AEPS Sl . NO: X Accidente Sl: NO: X
’ ' ' Laboral -
APTO - Sl X , NO: | Sl: | NO:

OBSERVACIONES GENERALES

'ESC.IUEMA DE VACUNACION COMPLETO DE ACUERDO AL PROFESIOGRAMA SOLICITADO: TETANO, V/X/CUNAS DE HB, ANTI AC HB,
VACUNA DE HA, ANTI CA HA, ANTEAC HC, INFLUENZA 2023, VARICELA, RUBEOLA, SARAMPION, COVIP 2 DOSIS, PARA PAROTIDITIS,
PERFIL TIROIDEQ, PERFIL LIPIDICO HDL, HEMOGRAMA TIPOV, GLICEMIA, COLESTEROL, LDH,’ BILIRRUBINAS NORMALES Y
TRIGLICERIDCS, GPT, EXAMEN CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR, HOMBRCKS amplitud de movimiento, rotacién
interna externa, prueba de supraespinoso, prueba de despegue, signo de neer, prueba de O'Brien, prueba de Hawkins- Kennedy: normales CODO:
Prueba De Cozen, flexién del codo por 60 segundos: Normales MANO: prueba de finkelstéin; Normal, Tinel, Phanel: Normales, COLUMNA Y
MIEMBROS INFERIORES: Lasague, Prueba de Lachman, cajon anterior, Prueba de pivote Pjleba de Thissaly y Modificada de Mcmurray:
Normalt'as, DERMATOLOGIA Y PIEL: Piel eldstica, grosor, color y movilidad normalels, con buena higiene y sin lesiones. SEGUN
PROFESIOGRAMA DE LA INSTITUCION HOSPITAL CENTRAL, :

RECOMENDACIONES GENERALES

1. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL _ v

2. CONTROL ANUAL OCUPACIONAL S/ _ . /
: CONSENTIMIENTO INFORMADO ~ /
v - 7 ,
Yo_ KAREN TATIANA GARZON MORA - lde/nﬁﬁcado(a) con C.C. No__1.070.022.985  autorizo al médice abajo mencionado

a que me realice de manera voluntaria el examen méadico gcupacional y/o exdmenes complementarios necesarios y referenciados en este documento.
Comprendo el propésito, los beneficios, interpretacion, limitaciones y riesgos del examen médico y/o examenes complementarios, a partir de [a
-| informacién recibida por el profesional abajo mencionado. Certifico que la informacion que he suministrado es verdadera, completa y acepto el manejo
de confidencialidad que el médico de a la misma, Autorizo que suministre la informacién necesaria a personas o entidades contempladas en la
| _legislacion para el buen cumplimiento del pograma de salud ocupacional, asi mismo dejo constancia que recibi copia del certificado ocupacional.

Evaluado por: ' Trabajador: _

| / ),

FIRMA

65/\ , o“\ 1,0
X& & r\/@@f'
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Esquema de Vacunac:on

VACCINATION CERTIFICATE - COLOMB[A

E}}gi ‘,“sﬁl‘om Ncrrbr!ﬁ y apeliidos / Ful name - . Tipo de identificacién / |0 Type
,&‘ ’%@J& —»% ‘ 7-KAREN,TA‘I’IANA GARZON MORA ) [[__CEDULADECIUDADANIA )

**ﬁ 4(,’}:&: Nimeno de identificacion / 10 Number

Pals recimiento / Country of bith

3 ﬁ@({ "3’5’-?'

1D: 405413012035 4200-Sac1-0f5ad 1

. oooopocope 8. G 7 N——
%.i:g&f Nomeno da contacto {mévil) / Phone number ; Comeo dectrénico / erail
ot '3134914282 - - R GARZONO7KAREN@GMAIL.COM S

Datos de Vacunacion / Vaccination detail
L N Vacu;l-a

V")/a'cciho -

e B N | R | s v caosron |
{ D Adulto ![ Segunda [ 2 J]fn C“'C"Cgfs”l'};gg&ﬁco" - | s YAZMIN GALDERON AYALA \1
f COVID SINOVAC PART]CULAR/ " Primers l w | s 26;;656549 g\- cm!c:oiiﬁ;is?uToauTég“ - -—WAJ_C;____THA;;;)_’;;R_; /
| covin siNovAc PARncuu\RJﬁ [ B CMICéoﬁT;s?DTcE oo JoraNA Ar:gmNp?_riA LopeRA ]

! Flebre Amarl]la

©ovor

ESF'AB COMANDO CUNDJNAMARC
CUNDINAMA.RCA

24005 I LEIDY ZAMARA LEON GIRON

El Mnisterio de Salud y Proteccién Sodial certifica que los datos aqui dispuestos
fueron exraidos del Sistema delnformacuon PAIWEB del Programa Ampliado de
Inmunizaciones - PAL

Este Certificado Digital de Vacunacdién acredita que la persona identificada ha
recibido las dosis del esquema de vacunacion aqui descritas,

Para \alldarla autenticldad de este documento, porfavor escanee eI codigo OR
que debe abrirla pagina. .

El camé podrd presenlar adtualizaciones de conformidad con el registro de la informadién de
Ia vacunacién que realizan los preadores de senvidios de Salud y Entidades Admintstiradoras
de Planesde Benef dosde Salud. .

Pag.-1 de 1. .Fecha de generacion: 17/07/2025 10:56:51

The Mnistery of Health and Sacial Protection certifies that the information in this
document was exracted from PAWEB, accordingtothe Wide Program of
Inmunization- PAl  (byits acronymi nspanish: Programa Ampliado de
. Inmunizacién)

This Digital Certificate of Vaccination certifies that the holder of this document has

received the doses of the vaccination schedule as itis described here.

. To validate the authenticity of this document please scan the OR code that
. should open the page. .

The-card can be updated based on vacdnation information records maintained by healthcare
Indilutions and health sevice plan adminisirators
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Comgor T T DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO @
falateic] - . - . - - . 3)
Fecha: 29/02/20 . P
— 102/202 CERTIFICACION PLAN DE ADQUISICIONES GASTOS DE FUNCIONAMIENTO i
Version: 4 POLICIA NACIONAL
FECHA 17/07/2025 KAREN TATIANA GARZON MORA
CERTIFICADO No. 2590 '
v. A . DESAGREGACI APORTES DE LA OTRO
cﬂ_mmc :Mch >wm_%%%nw%z CODIGO vwwmc%%_mﬁ ON DESCRIPCION DEL | VALOR UNITARIO NACION R10 FONDOS ESPECIALES R16 RECURSOQ,
UNSPSC PRESUPUSETA| BIEN Y/O SERVICIO |  (INCLUIDO IVA)  [“agaowise@ EVALCORES ;
EJECUTA | REQUIERE | DEL GASTO AL 3 b : 5
, L ST R s L
02-02-02-
008
. 02-02-02-008{ - . . . . 1
R vane| 003 OTROS PUNS/
. ’ SALAS SERVICIOS | PROFESIONAL
HOCEN PROGRAMA PROFESION| UNIVERSITARIO ’
i 86.364,
o1 moomz Q01 m_sn_wmm)m ALES, .| ADMINISTRATIV 3.653.247,00 . 105 ~ 12.786.364,50 m .
: : CIENTIFICO | OINGENIERA * ’ ° ’
SERYCIOS sy BIOMEDICA
proDUCG]| TCNICOS,
. ON .
Relacién de Documentos que soportan ésla certificacién y modificaciones - S 108 12.786.364,50 -
Na.
SISCO PR-HOCEN-0426-25 B
" "'VALOR TOTAL CERTIFICACION. [ . 12.786.364,50
L/ ot G | 1 (Janego
wlfer Jde - TJontfer Uanegoy
PATRULLERA LILIANA PAOLA JQYARANGEL: ' SUBINTENDENTE JENIFER LILIANA VANEGAS BUITRAGO . '
Responsable Direccionamiento Esfratégjco y de Rgcursos Responsable Planeacién ’
r RECIBE: :
Grado, Nombres y Apellidos
Cargo
Unidad
INFORMACION PUBLICA




€7
ap
1t
euibed

ajqesuodsay ey

OLNId ZITVZNOYQHIWVY $Sd

uploRWIOlU| 5P SEILAISIS OAlRITSIGIUpY OlIRNSIaAIU[ [eUOISa)0Ld

»00LQD "a SOt BILYYAD JA "0 501 065Z YYD COIIAWOIE OHIINTON! OI¥VLIYISHIAINN TYNOISTA0Nd SOIDIANES 30 NOIOVLS3Yd eNnd

:olqo

05'y9€'98L72L

00'0

05'yoE'98L'2

HUSTLIR

TVYRLOV HOTIVA

NOIDVHIdO HOTVA

“IVIDINI HOTTVA

30 X SOOIARING 'OWSINY3HN ‘NOIOYOLLSIANI 30 SOIDIAEIAS SO 01d30X3)

NOIOVHIHO YHOAS SOOINDHL A SODIINGID 'STTYNOISTION SOIDIAYIS £00-800-20-20-20°Y

TYNOSHIJ 3Q SOIDIANIS 100

OLSYS 30 0DOV.LYD NOIDISOd

VIDON3AN343d

OLSVO 30 NQIDV.LOTAY YEVd WILI

05'poc'9BLZt

:[enjay Jojen |00'0

|

121U JOJEA

:sauojoeiad( |210L JO[BA QG YOE'9RL )

opeJauln ropeysH

“IVHLNTIO VYAIISOH [00-20-10-81

N RERE

L1-80-620C, to)js|6ay eyoad

574882 rosownN

pepwngng f peplun

VLSINANSIYd GYAITIZINOGSIA 3a 0aYI4LL¥30 3G ANLIDIN0S

TYH1INIO W1IdSOH
ONILYd ACHNOW NIALLS 13VHIIN

wd 1 }:p-11-80-6202 RWSYSIS BI0H A BUYOSY
BjUBoNOS eIoNDa(g
100-20-16-9} pepungng o pepln aeqordwoy .
AOJIOWILHA ‘BUEIDNOS ouensn - [eisandnsald pepiigiuodsig ap OPRIYINAD ap pnjajjes dpedey —|







N3IDOH OYIIDINVNIJ 0dN

3d4ar

V.131NZ OTNENIN HUVHAI( LD

3|qesuodsay eunyg

$001 GO S0 691 WWdD JA G50 DBSZ YWD 52-92+0-NIOOH Hd HE ODIG3WOIE ONIINTONI OINVLISUIAING TYNOISIFOY SOIDIAYIS NOIDYLSIYHd /f 8NNd 013[q0)
000 08'voc 98zl 05'P9E582°28 oa'e 05'voe'9822L eso)
REIEL GRS : ) NGOVEII0 o o o 507 01330X3) SOJINDAL A SOJIINAID NOSH3d
0avanNovold ¥OTA Xoaws TYALOV HOIVA | NOIDVHIHO BOWVA TIVIDINLYOTVA VHO34 'STIVNOISIHOH SOIDIAYIS £00-800-20-20-Z0-Y| 30 SOIJIANES 0O
ovnus |, O59093 1 amand OLSY9 30 090 VAV NOIDISOd VION3ONT43a
01SV9 30 NOIOVLOZAY Vavd Wall
103E1IU0D 8p 04| FHRPEIEIU0 zojawnN 10135]60y eyve, fosewpN
tojenuos ep odyy| o PEPUTPON toJawny 11-80-5202 . onsiBey ey . 524882 tauswp
SOIDIANIS A SINIIA 30 NOIDISINDAY 30 Noigvziiolny isandns3dd QVarigINOdSIa 30 0avoldLLYE0 3a anloros
000 opesnbolg Ialos'bocoss zt .LSoon. cﬂ_ommhcm.vwﬁ.wmhﬂ_. Tlenyay J0|BA 000 isauo[sendQ Jejo) Jojep [05'1oE"88LZL fejatu] Jorep
ounBulNl  Jouew efed ospy, ajseg sodyt opasouag| sopejsy femay |eysendnsaly e(aveBip
WRHINID WIGSOH 100-20-10-g8 | S209IN23[6 pepjunang fpepiun 2105202 tousiBoy eysay 524982 toeuny
.S0}seb ap ugjoejoaye ap sway,, saunbis sof ua ugroeydaje ap a1q) A 3yquods|p eysandnsaid ugjoe(doide aysjxa anb VI[JI1¥3D ojsandnsald ap 3j3r ojuIsas |3
WVLSENINSIYd aVOINIBINOJSIG 30 0avIdiL¥3D
‘W e £26-21-80-5202 ‘BWBISIS BIOH A eyday m z
olURIPIOS BIOINIAIT
WHINIO W1IdSOH 100-20-10-9} peplungog o peplun 4 7.“
VN3d GIAVGYD YNILNITVA VNV plAEpRIHA RjuByolog opens aweqaidwie) [ejsandnsald pepliquodsig op opeanieg spodey







Ewm:a:mmi\gm_ucm:_m9:@&2.
V13INZ OTIIENA lyd83r "LD

—7 /A L
T

V10904 8p Pepnio & Us 5Z0g ap 0}soby ap saw |ap selp Z| so] & opipadx3

05'49e'98.L'2LS aviol
NOIDONUO¥d NIDJOH
0S'v9£'98L'L$ _ G202 _ 30 SOIDIAHIS A SYSTHAWT SY1V SOGV.LSIHC SOIDINN3S | 91 _ _ _ _ 8 _ poz _ 020 _ 4 _ i} _ YSO3S TYNOSYH3d 30 SOIOIAYIS 0002240
[noay xnwplog| pi0}Bqofeiog e1d ergoedil
HOTIVA YIONIOIA NOIDdIdOs3da TIVISaNdNS3Ad NOIDVYINdW! vayv

101084014

‘OSINTY :SOUOIOBAIASQ
G20e/80/CL :pN}IoI0S Byos-
'O OHIHEAND 'V ANNOHP "AN  BjUENO]jOS BIGLUON

NIDOH V¥SO3S TYNOSYHId =3A SOIDINGSS 'BJUR}OJ[0S BalY
oavziyoLny :opejsg

00} D ASOL 691 VWO 4A ASOL 0652 VVIOSZ-92H0
~NIDOH-Yd H8 OOIGINOIE OYIINIONI OlVLISHIAINNTVNOISTZOH SOIDIAYES NOIOVLSINC // 8NNd  8p 0jdeouo Jod

.

:UgIoENUNUOD B BUWIS]SP 89S OWO0D Jezjjesal mﬁcmﬂm.a

‘©s anb osjuiordwos jo Jetedwe ered 0GY9E'98L'ZLE xax ILO/W 00L/0S NOO SOS3d OHLVND A VINISIS SOLNIIOSTHL W SI3S A VINIHOO
SOLNTIDILIS SINOTIIW 300a  ep ejuenoded |ejsendnsald peplligiuodsip sisixs ‘|eosy elousBla sjussald e| eled sojseb ap oysandnsaid |8 Us sNH

VOId1L¥30

0LS3NdNs3axdd - v13a 34313

L60Z rosownN  TV1S3ANdNSIHd AvVAITIFINOdSIA 30 OdVIIdILY3D
VIOI10d V130 VHLINIO TVLIISOH

0005 A 1651900€8 IN
Le:1e:60 §20¢/80/CL

gz ©op |z euibed AVHINID TVILIdSOH







ojsendnsaid A

oJsloueyld odnlig e

Y13INZ OTUNNW AlvEE3r 10

VL1OD0E 8p PEPNID B Us 570z ap 0)soby ap sew |op Selp Z| so| & oplpadx3

05°¥9€'982'2L$ aviol
NOIJONaoYdd NIOOH
0S'$9£'98.'218 _ 9202 _ 3d SOIDIAYIS A SVYSAHWIE SV VY SOQV.LS3Nd mO_O_>mww_ at _ _ _ _ 8 _ 002 _ 020 _ Z _ ] _ VSOIS TYNOSHId 34 SOIDIAYIES 000¥2.10
[na=y xnypiog] pio]Bao] epg By ejyod]|
HOTVA VIONIOIA NOIOdIMOSs3a IVLSIANdNSI¥d NOIOV.INdWI V3yv
: ® 101084A01d
I0SIATN 1S9UOIDBAIBSqQ

000S ‘A

LELZ60 S202/80/21
gz @p zg eulbed

§¢0¢/80/¢1

'O 0HIYHIND 'V ANNOHI "AW

N3OOH VSO3S TYNOSYId 3d SOIDIAYSES
oavziygoLny

:pnyjoljos eyoa
:9IUBYDI|0S BIGLUON
BUBYDIOS BaIY
:opejsy

¥00L O Asol 691 VVdD JA S0} 0652 é&OmN,vao-ZmOOI
“dd H8 OOIAIWOIG OYIINIONI OIIV.LISHIAINNTVYNOISIA0¥d SOIDIAYIS NOIOV.LSIHd A // 8NNd 1ap oydasuoy Jog

: : :UQIoBNUNUOD B BUIULISISP ©S OWOD Jezljeal apus)ald
@s anb osjwoidwoo |9 Jesedwe ered 05 H9E'982'ZLS wuv JLO/W 001/0S NOO SOS3d OY¥LVYND A VLNISIS SOLNIIOSIHL TN

-VOIdiL¥30

0OLS3NdNS3¥d

860¢ :oewnN  TTVLSINANSIUd AVANIFINOdSIA 3@ 0AVII4ILY3D

VIOINOd V1330 TVHINID TVLIdSOH

2652900€8 N
IVYLINID TV1LIdSOH

SI3S A VINIHOO

SOLNZIO313S SINOTIW 3000  @p Bhueno Jod Jejsandnsaid pepljiquodsip s)sixe ‘|eosy elouabia sjussald e| eled sojseb ap ojsendnsald o ua anp

+V130343r13







