£ TRABAJO DE TERMINO FLJO INFERIOR A UN ARNO

TIPO DE CONTRATO: CONTRATO D
TITUCION
NOMBRE DE LA EMPRESA - EMJ’LE’.‘B@L,*-__M#»Bga%{%&%jﬂﬁ@—ﬁ@&w
T CONGREGACION DE HERMANAS TERCIARIAS KIL RO 2
CAPUCHINAS DE LA SAGRADA FAMILIA -

PROVINCIA MADRE DEL BUEN PASTOR Mﬂﬁmﬁ#ww

[ owsne e TRasOR - EMPLEADO [ RO e
MARTA CECILIA AVILA AVILA .113. LETA |

o DIRECCION DEL TRABAJADOR ; TELEFONOS DEL TRABAJADOR
5901
FINCA VILLA LUCIA BARRIO TOPACIO o~ _jlsaﬁfmo
DESEMPENARA EL TRABAJADOR ‘ ; . ]
RRERER SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS
1.242=
AUXILIAR DE ASEO Y SERVICIOS GENERALES CUARENTA Y DOS PESOS MCTE {$78 ).
SALARIO PAGADERO POR i DESEMPENARA LABORES EN. i
| CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO VILLETA
MENSUALIDADES , :
FECHA INICIACION DEL CONTRATO . . 18 DE DICIEMBRE DE 201
FECHA DE TERMINACION ik . 31 DE JULIO DE 2018
JORNADA DE TRABAJO ‘ ~ | TURNOS DE LUNES A DOMINGO INCLUYENDO
S DIAS FESTIVOS DE 7:00 A.M. A 4:00 P.M.
| DESCANSANDO UN SABADO O DOMINGO A LA
SEMANA
TIEMPO COMPLETO

CONSIDERACIONES

1. El Empleador cuenta con un convenio con la beneficencia de Cundinamarca. El OBJETO del citado
CONVENIO es el de: Aunar esfuerzos para la prestacion de los servicios de proteccidn social para adultos
mayores en alto grado de vulnerabilidad, procedentes de los municipios de Cundinamarca y que son
protegidos en el CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO — VILLETA Cundinamarca, ubicado en el municipio de

Villeta, Departamento de Cundinamarca, de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca.
Para el cumplimiento de este Convenio de Asociacién la Comunidad de RELIGIOSAS TERCIARIAS

CAPUCHINAS DE LA SAGRADA FAMILIA PROVINCIA MADRE DEL BUEN PASTOR ANTES PROVINCIA

SAGRADO CORAZON DE JESUS requiere vincular personas que coadyuven en el desarrollo, ejecucién y
cumplimiento de la relacién contractual surgida con la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA.

2.

OBJETO: El objeto de este contrato es vincular al (la) sefior (a) MARTA“CECILlA AVILA AVILA identificado {a)
anteriormente, en su calidad de AUXILIAR DE ASEO Y SERVICIOS GENERALES, durante el termino m)igencia

del contrato.

sntre e;.empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie
& bt

le sus irmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido, adema
siguientes clausulas. { ‘ ; ' il el
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mismo oficio, durante lavigencia

enta propia enel

i jar por cu A
res, nia trabajar b entes funciones:

leado ALy
|aborales a otros emp ; .
de este contrato, para lo cual desarrollara las sig

i jones.
1.Realizar los procesos de aseo a las instalacion ot
2. Hacer uso adecuado de los elementas de pro

i de limpiezay i
3. Conocer e implementar el programa "PGHIR, Pl
4. Conocer e implementar el PLAN DE SANEAMIENTO BASICO

i jone in
iéni i fs mstalacno S
5. Mantener en condiciones higiénicas y de desinfeccion las

cap
: zonas verdes,
(dormitarios, bafios, oficinas, taller, comedor, areas comunes, f o basuirasy i
6. Clasificar las basuras de acuer

do a su condicion en el depasit
ordeny aseo el drea

7. Colaborar en la jornada de aseo
brigadas de fumigacion y desinfeccion institucional - de sus funciones.
8. Solicitar oportunamente elementos necesarios para el buen d‘e§empeno
9. Notificar oportunamente eventualidades sucedidas en el serviclo. : f
10. Avisar oportunamente y por escrito los dafios o perdidas de implemer.nos 0 insumo ? e
11. Portar adecuadamente el uniforme e implementos de dotacion suminlstrafios .plor la insti .
12. Asistir a las reuniones, capacitaciones y encuentros convocados por la Institucion.

13. Ayudar en la implementacién del programa de salud ocupacional. _

14. Mantener las buenas relaciones interpersonales, para mejorar el clima Institucional. '

15. Cumplir el reglamento de trabajo, higiene y seguridad, cronogramay manual de funciones.

16. Las demas inherentes al cargo.
17. Atender a las normas establecidas en las coordinaciones y a los lineamientos internos de la

institucion para dar cumplimiento objetivo al Manual de Convivencia.

18. Participar activa y responsablemente en las actividades programadas por la institucion; ayudar
en su arganizacion procurando la buena imagen de la institucion.

19. Atender las orientaciones metadoldgicas impartidas por la Direccién o cualquier superior

on. 3
desinfeccion.

ternas de 1a institucién
illa y otros)-
ntener en perfecto

: : _Aligual que las
y mantenimiento, que se realiza quincenalmente. Alig

jerarquico
20. Cumplir a cabalidad con el horario establecido en el presente contrato de trabajo o con los tunos

establecidos que le hayan sido asignados.
21. Asumir con responsabilidad los procesos y procedimientos del Sistema de Gestidn de Calidad

concernientes a su cargo.
22. Mantener buenas relaciones con todos los miembros de la institucién, favoreciendo la

convivencia fraterna.

23. Considerar como parte esencial de su misién la puntualidad en todos los aspectos: llegada a la

institucion, inicio de labores, asistencia a reuniones, jornadas formativas, pedagdgicas e informes

solicitados por las Directivas de la institucién.

24. Velar por el uso adecuado v la seguridad de los recursos que le sean confiados.

25. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales

confiados a su manejo.

26. Manejar responsable y oportunamente los vinculos del portal institucional de su competencia

27. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de su cargo

28. Aprovechar todas las circunstancias favorables para la practica del civismo, los principios

morales, las buenas costumbres y las relaciones humanas.

29. Fomentar un clima i i ici

i i litel debrela((j:lolnes Interpersonales que propicien la construccidn de lazos de
s miembros de la institucion y que faciliten la solucid i :

uciondec
e fresefite, onflictos cuando éstos

|
' | C y
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31. Brindar una adecuada y oportuna atencion a las Personas Mayores y a los familiares, en los
horarios establecidos, respecto a sus inquietudes e informaciones.

32. Participar activamente en las reuniones y capacitaciones a las que sea citado. / '
33. Cumplir y hacer cumplir las normas del Manual de Convivencia de la Institucion en cualquier
tiempo y lugar.

SEGUNDA: SALARIO: Como remuneracidn salarial asignada EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR
la suma mensual de SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS MCTE
PESOS MCTE ($781.242) pagaderos por mensualidades vencidas. ' _ )
TERCERA: Las partes acuerdan que los primeros 60 dias de ejecucién de las labores se consideraran
camo periodo de prueba. Significa lo anterior que durante este periodo tanto el emple'ador como
EL TRABAJADOR, podran terminar el contrato en cualquier momento en forma um’lateralé de
conformidad con el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 72 de
la ley 50 de 1990. Durante este periodo puede darse por terminado el contrato uniI?,teralmer?te en
cualquier momento, sin previo aviso y sin que medie indemnizacion por la terminacion del mlsmo.
CUARTA: Son obligaciones relacionadas con este contrato: las que imponga la ley, las propnas o
inherentes a la funcidn y/u oficio para el cual es contratado el Trabajador; las que por medio de este
contrato adquiere y las que en forma verbal le imparta el Empleador y/o sus representantes.. En
razén a lo anterior EL TRABAJADOR se obliga especialmente para con el EMPLEADOR a: 1. Reahz?r
la labor encomendada aplicando a ella los conacimientos técnicos, de conformidad con su profesion
u oficio, haciendo que su gestién mantenga la integracion necesaria para dar cabal cumplimiento al
contrato para el cual ha sido vinculado. 2. Cumplir y hacer cumplir las dispasiciones que, sobre
seguridad industrial, seguridad y salud en el trabajo establezca la empresa, buscando la manera para
que todos los que trabajan con EL TRABAJADOR las cumplan, infermando a sus superiores sobre
aquellas situaciones en que exista la posibilidad o pueda originarse accidente de trabajo. 3. Ejecutar
las actividades que sean conexas o complementarias a las labores para las cuales ha sido contratado.
4. A cumplir el Reglamento Interno de Trabajo, asi como el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial. 6. A guardar estricta reserva de toda lo que llegue a su conocimiento en razén de su oficio
y que sea de naturaleza reservada y cuya comunicacidn pueda causar perjuicios al EMPLEADOR. 7.
A no atender durante las horas de trabajo, ocupaciones distintas a las que se le encomiendan. 8.
Presentarse al trabajo o a cualquier otro lugar que se le indique, a la hora sefialada, para el
cumplimiento de sus labores. 9. Concurrir puntualmente a las reuniones que cite el EMPLEADOR en
especial a aquellas en que se vayan a tratar temas relacionados con su oficio y funciones,
procurando aportar sus ideas y participando activamente en ellas. 10. Laborar todo el tiempo que
sea necesario para dejar bien cumplidos sus deberes y/o funcicnes. 11. Informar inmediatamente
al EMPLEADOR sobre cualquier irregularidad que observe, ya sea que se relacione directa o
indirectamente con las funciones asignadas y con los deberes propios de su cargo. 12. Cumplir todas
las 6rdenes que se den sobre asistencia a reuniones, programas de recreacion, etc. 13. Dar
permanentemente a sus ayudantes o auxiliares, si los tuviere, las instrucciones y ordenes que
considere indicadas para el correcto y eficaz cumplimiento de sus funciones, de acuerdo con las
normas establecidas por el EMPLEADOR; velar y colaborar en el desarrollo de los negacios,
programas y proyectos del EMPLEADOR. 14. Asesorar a3 sus superiores en la tarea de capacitacién
de asistentes, ayudantes o auxiliares, aportando ideas, experiencias, opiniones, observaciones y
demds iniciativas que sean Utiles al EMPLEADOR. 15. Informar al EMPLEADOR sobre cualquier falta
que cometan sus compafieras contra las drdenes del EMPLEADOR, los reglamentos, contratos etc.,
¥ que sean observadas por el TRABAJADOR durante el desempefio de sus funciones. 16. No retirar
bienes ‘del EMPLEADOR, sin previo permiso escrito de este. 17. Asumir e identificarse
progreswamgnte con la filosofia de la empresa. 18. A ser profesionalmente competente. 19. A
guardar estricta reserva de todo lo que llegue a su conocimiento por razén de su oficio y cuya
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el
Institucién. 20. Ano atender dur§ntg ’
il sin previa autorizacion

asigne, :
la empresa le X ion
rucciones que s€ le sefialen y en espe; .
miento, tanto dentro de

menaoscabo del prestigio
or lacualno puede

comunicacion a otros puede causar alguin perjuicio
horario de trabajo ocupaciones diferentes a las que.
para ello. 21. A observar estrictamente las érdenes o inst i
guardar rigurosa moralidad, buenas costumbres y correcto comp

; ren
empresa como fuera de ella, evitando todo lo que pueda .redufclﬁa Rl g
personal y de la empresa. 22. A avisar a la Direccion en el mismo !a, ~ complit “abalmente sus
asistir a su trabajo. 23. Trabajar todo el tiempo que sea necesario par

icios O
o R X i ersonal o los serv

ios 0 experiencia profesional a titulo p v
deberes. 24. No ofrecer sus servic p p on la cuales tenga alguna

evxperier’ufia profesional d'e sus amigo's,. parientes o sociedades cf brique el EMPLEADOR. 25.
vinculacién, en competencia con los servicios o productos que preste o fabriq ADOR para
No utilizar los recursos humanaos, fisicos, financieros e informacion general de EL EMPLE 0 dp N
beneficio propio o de terceros. 26. No hacer negocio con los productos que po'r acasion ) ? S
vinculacién laboral adquiera a un precio mas favorable que en el comercio. 27. Aplicar las politicas,
los principios éticos, los reglamentos, las normas y procedimientos de EL EMPLEADOR. 28. Ma ntener
la disciplina y comunicacién dentro del grupo donde desarrolle sus labores. 29. Asistir a las
capacitaciones a las que sea enviado por el EMPLEADOR. 30. A instalar solo software que cuente
con la debida licencia de uso en los computadores de la empresa o uno de su propiedad que se
encuentre dentro de las instalaciones de EL EMPLEADOR. 31. No instalar software en los
computadores de EL EMPLEADOR, asi cuente con la licencia otorgada por el fabricante en los
términos de ley, sin autorizacién expresa de EL EMPLEADOR. 32. Solo utilizar la red de internet
dispuesta por EL EMPLEADOR para los fines propios del desempefio de su cargo. 33. No dar a
conocer a atras personas la clave personal de accesa a los sistemas de cémputo y a las instalaciones
de EL EMPLEADOR. 34. Observar y desarrollar el cuidado necesario y requerido en la tenencia y
utilizacion de los elementos y equipos puestos a disposicion de EL TRABAJADOR por ELEMPLEADOR,
tales como equipas de cdmputo y todos aquellas elementas que se requieran para el ejercicio de su
labor.
QUINTA: EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR, acuerdan expresamente que nc constituye salario,
para ningun efecto, los pagos, reconocimientos o suministros que se le lleguen ahacer o se le hagan
al primero por concepto de beneficios o auxilios otorgados en forma extralegal por EL EMPLEADOR,
tales como: la alimentacicn, la habitacidn, el vestuario, banificaciones extralegales, las primas de:
vacaciones, servicios, Navidad, aguinaldos, auxilios o beneficios para estudio, per muerte de
familiares o por calamidad doméstica, auxilios o reconocimientos por drogas, consultas médicas u
odontoldgicas, o cualquier otro beneficio similar a los anteriormente enunciados y que si algin pago
de ellos llegase a ser salario, acuerdan desde ya que no debera tenerse como factor de salario para
la liquidacién de las obligaciones provenientes de este contrato.
SEXTA: El trabajador se obliga a labaorar TIEMPO COMPLETO de la jornada ordinaria en los turnos v
dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste, ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. De idéntica manera, el trabajador desde ya acepta que su jornada
laboral pueda ser manejada a través de turnos de trabajo cuya fijacién dependera de las necesidades
de produccidn o planeacién de la institucion. Por disposicién de la empresa podran repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo de
Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo
167.
PARAGRAFO: Tado trabajo suplementario o en horas extras y todo tra bajo en dia domingo o festivo
en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la Ley, asi como los
corrgspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario,
dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente y por
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escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevistao inaplazable, tzebg:
ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al empleadf)r osus rlepfeszn an nso'
El empleador, en consecuencia, no reconocerd ningun trabajo suplememarlp oen filas de tesizmo
legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente,
ueda dicho. ‘
gEPTlMA: Para todos los efectos legales las partes convienen en pactar como FALTAS GR?-,:ESLYa
COMO JUSTAS CAUSAS PARA LA TERMINACION DE LA RELACION LABORAL LAS S!G}J}ENTE‘e' ek
violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus abligaciones, d.ebergsv pmhlb‘mr?eza-go sir'\
contractuales o reglamentarias, atin por la primera vez. 2. La no asnstencna_punt}{a al tra ) r{ce, b
excusa suficiente a juicio del empleador, aun por la primera vez. 3. La ejecucion p(;r paun'por
trabajador de labores remuneradas al servicio de terceros, sin autorizacv_on (:i'e| em'p|ea Olr' !
la primera vez. 4. La revelacién de secretos y datos reservados de la Instutuqon, aunporiap A
vez. 5. Las desavenencias con sus comparieros de trabajo, aun por |a'pnmera veZ. 6. bqgijas
trabajador llegue embriagado o en estado de alicoramiento al trabajo o Flue mgnera7 g,u|e 5
embriagantes en el sitio donde debe desempefiar sus labores, aun por la primera vez. /. i e
trabajador abandone el sitio de trabajo o el lugar donde deba cumplir con sus funcsor:ei iy
permiso de sus superiores, aun por la primera vez. 8. La no asistencia a una seccion completa e
jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio del empleador, salvo fuerza .ma‘?lor o
fortuito, aun por la primera vez. 9. No aceptar el cambio de turno o lugar de tratjajo sin razone'as
validas expuestas al empleador, atn por la primera vez. 10. Amenazal!r asus com.paneros de trabajo
y/o superiores de la Institucién dentro o fuera del sitio de trabajo, ain por I.a primera \(ez. 111. Usar,
vender, distribuir y/o portar drogas alucindgenas o estupefacientes en el sitio fje trabajo, aun por la
primera vez. 12. El utilizar el nombre de la institucion para obtener cualquier m:?o de Prgv&e'cho para
si, para sus parientes o allegados, aun por la primera vez. 13. El calumniar 9 mjunlar a sus
compafieros de trabajo, superiores o los familiares de éstos, dentro o fue.ra de ésta, 'aun por la
primera vez. 14. El pelear de palabra o de cbra dentro o fuera del sitio de trabajo con sus
compafieros, superiores usuarios y familiares de los mismos, aun por la primera vez. 15. |rresPetar
de palabra o de obra, dentro o fuera de la empresa, a sus compafieros de trabajo y/o superiores,
y/o usuarios o familiares, adn por la primera vez. 16. Cualquier informacion falsa suministrada a la
Institucién, aun por la primera vez. 17. Cualquier respuesta grosera dada al Supervisor, a los
Directivas, a los jefes, superiores jerarquicos, a los propietarios o socios de la Institucién ¢ a los
compafieros de trabajo, a las personas mayores, aun por la primera vez. 18. Cualquier dafio que
cause a sus materiales de trabajo por mala operacion o manejo, aun por la primera vez. 19. El mal
uso y/o uso inapropiado de los equipos de propiedad de la empresa, aun por la primera vez. 20. El
que con su conducta, negligencia, descuido, intencién u omision cause pérdidas o dafic econdmico
a la empresa, aun por la primera vez. 21. El referirse en malos términos o el hablar mal o denigrar
de la empresa, aun por la primera vez. 22. No presentar los reportes de trabajo en el momento
indicado por la empresa, aun por la primera vez. 20. Suspender la labor sin autorizacién, aun por la
primera vez. 21. No cumplir con la labor programada, ain por la primera vez. 22. No tomar las
medidas de seguridad exigidas en la empresa, aln por la primera vez. 23. El hacer caso omiso a las
llamadas de atencién por ineficiencia en la labor, atn por la primera vez. 24. Entorpecer las tareas
de sus compafieros, aun por la primera vez. 25. No tomar las medidas de seguridad exigidas en la
empresay las definidas para sus funciones, aun por la primera vez. 26. Entorpecer las tareas de sus
compafieros, aun por la primera vez. 27. La no entrega oportuna de las tareas asignadas, aun por la
primera vez. 28. Extraer cualquier tipo de informacion de la Institucion para ser utilizada en
provecho personal o de cualquier tercero, atn por la primera vez. 29. Realizar rifas o negocios
personales dentro de la Institucién, aun por la primera vez. 28. La pérdida de herramientas o
implementos de trabajo dados a su cargo y bajo su responsabilidad y cuidado, aun por la primera
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ohibiciones establecidas en este

es, ordenes, instrucciones
s demds comunicaciones,

3 . v
vez. 29. Cualquier violacién de las clausulas, obligaciones yp

jer violacid ligacion
contrato, aun por la primera vez. 30. Cualquier violacion a las oblig

joyenia .
o prohibiciones establecidas en el Reglamento Interno‘ de Trabajo‘:\era vez. 31, Todo acto inmoral
circulares, memos etc., expedidos por la Institucion, aun por la pri

) itucién, aun por
o delictivo cometido por el trabajador, dentro o fuera de las dependencias d"i la||r;i:*ltjljc?:5(3r\ :J de Sus
la primera vez. 32. Cualquier acto que atente contra el buen nomk‘Jre de la :-b'cionesvdebe"es
directivas, auin por la primera vez. 33. Cualquier violacién a las obligaciones, Pro i 'l " reddiindén
a cargo del trabajador, aun por la primera vez. 34. Cualquier acto 0 palabra '_ndeb'da qu briaguez y
en perjuicio de la Institucidn, asi se realicen dentro o fuera de ella, especialmente em dg ol
conducta moral, ain por la primera vez. 35. Desacreditar de alguna forma al empleador :
manifestaciones o actos encaminados a tal fin, aun por |la primera vez. 36. Desatender o negarse
cumplir medidas de control establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes, hurtos,
estafas o cualquier otro ilicito que puedan atentar contra la salud del trabajador o de los
trabajadores y contra el patrimonio del EMPLEADOR, aun por la primera vez. 37. Presentar cuentas
de gastos ficticios, o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas, alin por la primera vez.
38. La utilizacion para fines distintos a la labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR o en
general cualquier uso ilegal o inadecuado de la red de internet y de la cuenta de e-mail dispuesta
por la institucién en el lugar de trabajo para el cumplimiento a cabalidad de las funciones de EL
TRABAJADOR, aun por la primera vez. 39. Irrespetar lineamientos de comunicacion estrategica
planteados desde la casa matriz y otras dependencias superiores, ain‘por la primera vez. 42. Faltar
a la absoluta reserva de confidencialidad y revelar informacion ya sea al interior o exterior de la
institucién, aun por la primera vez. 43. Ausentarse de su puesto de trabajo sin permiso de su
empleador, alin por primera vez. 44. La violacion a la normatividad de la persona mayor, en la
institucion contenidas en la Ley 1850 de 2017 aun por la primera vez. 45. Ejercer conductas
engafiosas frente a los usuarios que atenten contra la ley, la moral y las buenas costumbres atin por
la primera vez. 46. Incurrir en conductas de acoso laboral sefialadas en la Ley 1010 de 2006 y/o
conductas determinantes de acoso sexual sefialada en la norma penal aun por la primera vez 47.
Promover campafias de desprestigio en contra de la institucion o de cualquier miembro de la misma
aun por la primera vez. 48. Realizar con los usuarios actividades extracurriculares sin previa
autorizacion de las Directivas de la Institucidn aun por la primera vez 49. El haber obtenido una
calificacién deficiente o mala en la evaluacidn del Desempefio y Desarrollo que periddicamente
realiza la institucidn al personal aun por la primera vez. 50. Haber obtenido una calificacién regular
por dos periodos cansecutivos en la evaluacion del desempefic y desarrollo que realiza |a Institucion
aun por la primera vez. 51. Solicitar recursos o dinero a las personas mayores, compafieros de
trabajo para actividades curriculares o extracurriculares sin contar con el debido permiso del
empleador aun por la primera vez. De la misma forma es causal de terminacion de contrato no
rendir las cuentas debidas de dineros solicitados con sus soportes correspondientes aun por la
primera vez. PARAGRAFO. El trabajador desde ya acepta la recoleccién de sus datos personales por
medio de cdmaras de seguridad, lectores de huella digital, marcadores biométricos, alcoholimetros
y otro tipo de dispositivos electrdnicos destinades para tal efecto con el fin de dar cumplimiento a
las obligaciones, prohibiciones y régimen disciplinario consagrados en este contrato y el los
reglamentos y politicas internas de la institucion o de la comunidad religiosa. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las continuas llegadas tarde al cumplimiento de sus funciones seran causal de
terminacién del contrato de trabajo, cuando estas sean injustificadas y cuando se cuenten al menaos
tres llegadas tarde dentro de un mismo mes.
OCTAVA: EL TRABAJADOR esta obligado a dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier
causa no pueda concurrir al trabajo. Sila justa causa fuera la enfermedad, ademds del aviso, deber3
presentar certificado médico expedido por la entidad a la que se encuentra afiliado. En los demas
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la razon de su no asistencia, o

casos, ademas del aviso deber3 rar por el medio pertinente, y '
era demostrar p do el trabajador omite dar

su retardo. Se presume que no hay justa causa para estos efectos, cuan

el aviso de que trata esta cldusula.

NOVENA El trabajador acepta los cambios y/o reestructu e
; . dra exigir al
y a sus funciones, asi camo también a su sitio de trabajo. PARAGRAFO: El empleador po g

trabajador la prestacion del servicio en lugar distinto del inicialmente E:ontratado, snedmpl’e_r:ilf‘u‘lfi taut;
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion d'el empleado ? ' pbigrtos
perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado, si a ello hl.fblere IUgar,. seran cu A
por el empleador de conformidad con lo establecido en la ley. El trabajado'r e obllga A acen e s
cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subt'arf:h.nante, suempr? q 7
respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios, todo o ;'n ?;lue se
afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajado;y siempre que el trabajador
. o signada.
encuentre capacitado para la realizacién de la nueva labor desig e epresd AUTORIZA a el

DECIMA: EL TRABAJADOR, desde ahora, mediante este escrito y en forma ¢ té ias
EMPLEADOR para que, de sus salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, le descuente

sumas de dinerc que llegare a adeudarle por concepto de avances y/o anticipos de S.a’|aI'I0. :
DECIMA PRIMERA: Las partes, con plenay total autonomia y en forma libre y sin presnor! de ninguna
naturaleza, convienen en definir que el trabajador deberd ser polivalente y multifuncional lo cual
significa que dentro de la actividad contratada podra desempefiar, cuando asi lo disponga la
Institucién, cualquier funcion relacionada con la misma.
DECIMA SEGUNDA. - CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR acepta que to
relacionada con EL EMPLEADOR que reciba o conozca con relacién a la ejecucion de sus labares,
tiene como unica y exclusiva finalidad el permitir el cabal y correcto desempefio de sus labores; por
lo tanto, se obliga a no difundir, comentar, copiar, entregar o comunicar a terceros o hacer un uso
diferente de esta. La informacién debera ser manejada con absoluto sigilo. De igual manera el
trabajador sélo podré obtenery utilizar la informacion requerida para su trabajo, previa autorizacion
de la Gerencia. Las partes acuerdan calificar como falta grave paralos efectos de este contrato que
el trabajador, aun por la primera vez, viole la cldusula de confidencialidad pactada, esto sin perjuicio
de las demds acciones que pueda iniciar ELEMPLEADOR. ,
DECIMA TERCERA: USO DE COMPUTADORES: Los computadores de EL EMPLEADOR son
herramientas de trabajo parauso exclusivo de ésta; por lo tanto: 1. El trabajador no podra utilizarlos
para realizar actividades que no tengan que ver directamente con el trabajo y tampoco en asuntos
de cardcter personal. 2. La red de internet y la intrared de EL EMPLEADOR solo podra utilizarse en
actividades que sean exclusivamente relacionadas con el trabajo. Queda prohibido su uso para
asu'nto.s de'c§récter personal del trabajador.3. Por la red de EL EMPLEADOR el trabajador no podra
abrnf n'u recibir correos de caracter personal ni utilizar los computadores e instrumentos de trabajo
suministrados por la empresa. 4. Los archivos contenidos en los computadores o guardados en la
red de‘EL EMPLEADQR serdn de uso exclusivo de éste y por lo tanto se podran inspeccionar sus
zz::;sgzz re:s zueaflguE;:; :Lg;\nDeg;o. 5.Esta totalmenterprohibido, en forma absoluta, ingresar en los
rbrdnide =Ret pmgrarnas no fautorlzados y/o definidas previamente por éste. En
este principio EL EMPLEADOR inspeccionara en cualquier momento | i :
. . ) 0s mismos y podra
usary disponer libremente de los contenidos hallados en ellos. Se considera como falta gr
lo§ efectos de este contrato el que el trabajador, aun por la primera vez, inc lal g ave.para
DECIMA CUARTA: El correo corporativo es propiedad de EL EMPLEADO;R' p;rTg ‘Zmot; q:cll iicr[tcl'-
normas de confidencialidad, ni constituye violacion a la privaci ; i o
personal de |a fi : i privacidad, ni a la intimidad, el que el
rma acceda a la informacion del correo corporativo de cualquiera de sus integrc.lamtes_

raciones que el empleador le dé a su cargo

do tipo de informacion
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to del trabajador
asi el mismo S€

ave cualquier 3¢

falta 6F la ley,

ificar como :
alific conformldad con

nenc
tencia desleal de

DECIMA QUINTA: Las partes acuerda
que pueda considerarse coma compe

or primera vez. ) i |
CDOEZII:;TAF‘SEX?I' A: El trabajador se com promete,'aun. deSF:'l:Sc?;n
a tener confidencialidad sobre todo trat?ajo, inves lgde| qu’e ol
procesos y cualquier aspecto a que haya ten!do acceso O o lnaitarse 2
en la ejecucion de su relacion laboral, especialmente p'ero' s camor pro
mejores practicas y a los proceso propios de la arganizacion  iiosia elie.
revisoria fiscal, impuestos y todos los programas de Software
mismas no sean de conocimiento publico.
DECIMA SEPTIMA: El trabajador se compromete a restituir a su errtp'leadordt_oi(:a
manuales y cualesquier elemento o material contenido en medios fisicos 0 dig

i idn relacionada con su trabajo. do
gég:nr:;cggr:VA: Las invenciones ojdescubrimientos realizados por .EL TRABAJ?D(:::jz";;agtade'
para investigar y/o crear, pertenecen a EL EMPLEADOR de conformidad con e Zr S erichosde
Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20y concordantes de la ley 23 de 1982 SIO re g
autor. En cualquier casg, el invento no pertenece al trabajador, salvo cuanto 'este noi .avd o
contratado para investigar y realice |a invencién mediante datos o medios conocidos o utiliza os- :

razén de la labor desempefiada, evento en el cual el trabajador, tendra derechoauna corr-lpﬁ.‘nsacmn
que se fijard de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el

beneficio que reporte al EMPLEADOR u atros factores similares.
DECIMA NOVENA. EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR o quien haga las veces
de supervisor para que acceda a la cuenta de e-mail que estd bajo su administracion, con el
propdsito de constatar el contenido de la misma cuando asi lo considere e igualmente para que
verifique, con los medios que estime necesarios, el uso que EL TRABAJADOR haga de la conexién a
la red de internet dispuesta por LA EMPRESA y/o sitio de trabajo, incluida la verificacién de las
visitas a los sitios de la red que desde dicha cuenta haga EL TRABAJADOR.
VIGESIMA: Con la firma de este contrato el TRABAJADOR manifiesta que conoce y esta de acuerdo
con las politicas de proteccién de datos de la institucion y de la comunidad religiosa, y ademas de
manera previa, libre, expresay voluntaria da autorizacion al EMPLEADOR para recolectar, recaudar,
almacenar, usar, circular, suprimir, procesar, compilar, intercambiar, dar tratamiento, actualizar,
trasladar y disponer de los datos personales suministrados por el trabajador a través de su hoja de
vida, contrato laboral, néminas, formularios de afiliacidn, correos electrénicos y/o cualquier otra
forma de recoleccién que se diera en el desarrollo de la relacién juridico-laboral, incluidos los
sensit:.des,. y que por ello se encuentran incorporados en las distintas bases o bancos de datos o en
rgpqsntonos' electrdnicos de todo tipo con que cuenta la empresa, pudiendo ser utilizados con los
(s)!gunentes fines: 1)'s‘er aportacflos como prueba en el curso de procesos judiciales o administrativos
€omo preparacién para inicio: imi oA
contractugle: comerci.fles Iaeb(g:alzzt:fegi:ilcizz ‘;rr]ilt::?t’ar?; eII CUTP"(;“"FMO o o Sbligstiones
a las entidades estatale’s y de 'control ’ | SY_ s e T e Ethregarlos
Superintendencios. Diat e que los reflmerar? como la UGPP, Ministerios,
tabaiador, SR l’ vgies j \ lales, entre otras; 4) revisar y controlar las actividades del
Jador; 5) Realizar andlisis y estudios de los contratos laborales, asi como de la informacisn y
datos Derrsona.les a partir de esta para el mejoramiento continuo de la empresa; 6) llevar estudi
demogrificos inter nos; 7) proveer los productas y servicios requeridos i i o s
. g por sus clientes; 8) informar
al titular sobre noticias, eventos y promociones de la em resa; 9 i
gerso?as, bienes e instalaciones de Ia empresa; 10} trasmitir ris,tos’dalocsog i::\éz:ola czeng:gs',dad e
aya firmado un conveni i auese
mencionada y 11} er geses;::or:a:;azalr::;n? dg datos para que se encarguen de los fines aqui
' plimiento de todos los demas fines necesarios para la

cu relacion |aboral,
ideas, materiales,
legado a tener con.ommlenl'::
todo lo concermentg al:

gramas de auditoria,
siempre queé los

a terminacion de
conocimiento,

os los documentos,
les que contengan
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realizacién del objeto social de la sociedad y del contrato de trabajo. Se advierte queé los d.atos que
tra son datos sensiblesy N0

afectan la intimidad del titular y pueden causar discriminacion en su con
esta obligado a autorizarlos, pese a lo cual lo hace. PARAGRAFO. £l TRABAJADOR se compromete a
les de terceros @ los

garantizar que el tratamiento que realice de todos los datos persona que tenga
acceso en razon de sus funciones se ajustard a lo establecido par a ley y al respeto de todas las
garalntias en materia de proteccion de datos personales. .

VIGESIMA PRIMERA. El trabajador, mediante este contrato declara que ha leido, entiende y ajcepta
el contenido del contrato, del Reglamento Interno de Trabajo, del Reglamento de Higiene Y
Seguridad Industrial y de su Manual de Funciones.

VIGESIMA SEGUNDA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con |a lfey y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 12, es lograr la justicia en las re.la?cuc')nes 'entre
empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.
VIGESIMA TERCERA.: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las
moadificaciones que se acuerden al presente contrato se anotardn a continuacion de su texto. ‘
VIGESIMA CUARTA. - El Trabajador manifiesta que su afiliacion actual al Sistema de Seguridad

Social Integral y Caja de Compensacion, es como a continuacion se indica:

E.P.S. : = qei s -
FONDO DE PENSIONES : ot Veniy
ARL : PoscAiva -
CAJA DE COMPENSACION : o bsidio -

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenory valor, ante testigos en la ciudad de

Villeta, el dia 18 DE ENERO DE 2018.

EL Empleador El Trabajador,

,. i \
hiptondZ. L
Hna. L

de#é“ cC.2u-\3267-  de \T\\\Eiém'

CCH 22, 7 5%
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