_ ) © | ®
ALcALDiA DE BARRANQUILLA .|

150 9001

NIT: 8 9 01 0 2 0 1 8 -1

9 SACER756031

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS Y CAMPANAS ENCAMINADAS A LA DEFENSA,
CONTROL Y RESTITUCION DEL ESPACIO PUBLICO EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA

I INTRODUCCION
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La Secretaria Distrital de Control Urbano y Espacio Publico de Barranquilla, en el marco de sus
funciones legales y misionales, requiere fortalecer su capacidad operativa y técnica para garantizar
el cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027
"Barranquilla a otro nivel", particularmente en lo relacionado con el proyecto de fortalecimiento
del ordenamiento del espacio publico (numeral 17.1.4).

Se ha evidenciado que, ademas de la problematica asociada a la presencia de vendedores
informales, existen multiples formas de ocupacién indebida del espacio publico, tales como la
instalacion de mobiliario fijo y mévil por parte de particulares, lo cual limita el uso colectivo de estos
espacios. Esta situacion afecta negativamente el derecho de la ciudadania a utilizar libremente el
espacio publico para actividades recreativas, culturales y de esparcimiento.

Frente a este escenario, resulta indispensable garantizar acciones permanentes de inspeccion,
vigilancia y control, que permitan prevenir nuevas ocupaciones irregulares, evitar el retorno de
personas reubicadas y asegurar el cumplimiento de las normas sobre uso y aprovechamiento del
espacio publico. Para lograrlo, se requiere la vinculacién de personal idoneo que apoye la gestidn
técnica y operativa de la Secretaria, contribuyendo a una respuesta institucional mas eficiente,
oportuna vy articulada.

Adicionalmente, y conforme al certificado de inexistencia expedido por la Secretaria de Gestion
Humana, se ha verificado que no existe personal de planta disponible ni con el perfil técnico
requerido para desarrollar las actividades proyectadas. Esto hace necesaria la contratacion de
personas con experiencia y formacién especifica mediante contratos de prestacion de servicios de
apoyo a la gestién, en cumplimiento de lo previsto en el marco normativo vigente.

El apoyo requerido esta directamente asociado a la implementacion de un proyecto de inversion
programado para ser ejecutado dentro de la vigencia fiscal 2025, por lo que su ejecucién debe
realizarse dentro de dicho periodo para garantizar el cumplimiento de las metas institucionales y el
fortalecimiento de la gestidn del espacio publico en el Distrito de Barranquilla.

La clasificacidn de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicio de Personal Temporal

1. ANALISIS DEL MERCADO

e Empleo y Desocupacion
Para el mes de mayo de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,0%, lo que representé
una disminucion de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global
de participacién se ubicé en 64,0% y la tasa de ocupacién en 58,2%, mientras que en mayo de 2024
estas tasas fueron 64,1% y 57,5%, respectivamente.
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Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Mayo (2024-2025)

I Mayo 2024 [ Mayo 2025

Tasa (%)

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion

Tasa de Desocupacion

Fuente: DANE, GEIH

En mayo de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
9,0%, lo que representd una disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (10,3%). La tasa global de participacién se ubicé en 66,6% y la tasa de ocupacidn en 60,6%,
mientras que en mayo de 2024 estas tasas fueron 67,1% y 60,2%, respectivamente.

e Principales indicadores del mercado laboral®

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre maovil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de mayo de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,0%, lo que representd
una disminucion de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global
de participacién se ubicé en 64,0% y la tasa de ocupacién en 58,2%, mientras que en mayo de 2024
estas tasas fueron 64,1% y 57,5%, respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En mayo de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
9,0%, lo que representd una disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (10,3%). La tasa global de participacién se ubicé en 66,6% y la tasa de ocupacion en 60,6%,
mientras que en mayo de 2024 estas tasas fueron 67,1% y 60,2%, respectivamente.

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2025.pdf
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Grifico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Mayo (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre mévil marzo - mayo 2025 fue 9,1%, lo que
representé una disminucion de 1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil marzo — mayo
2024 (10,7%). La tasa global de participacion fue 64,1%, mientras que en el trimestre mévil marzo -
mayo 2024 se ubico en 64,0%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,3%, lo que representd un
aumento de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo periodo del afio anterior (57,1%).

Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre mévil marzo - mayo 2025, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,0%, lo que representé una disminucién de 1,5 puntos porcentuales respecto
al trimestre movil marzo - mayo 2024 (10,5%). La tasa global de participacidn se ubicé en 66,6% y la

tasa de ocupacion en 60,6%, mientras que en el mismo periodo del afio anterior estas tasas fueron
66,9% y 59,9%, respectivamente.
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Graéfico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Marzo - mayo (2017 - 2025)
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Fuanta: NANF GFIH

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes mayo 2025

En el mes de mayo de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.627 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacidn de la poblaciéon ocupada
fueron Transporte y almacenamiento (0,8 puntos porcentuales); Actividades profesionales,
cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,6 puntos porcentuales) y Comercio y reparacién
de vehiculos (0,5 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segtin rama de actividad
Total nacional

Mayo (2024 - 2025)

Distribucién ~ Variacién  Contribucién

Mayo 4
e Lot % 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.030 23.627 100 597

Transporte y almacenamiento 1674 1.860 79 185 08
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1737 1874 79 137 06
Comercio y reparacion de vehiculos 3993 4118 174 125 05
Alojamiento y servicios de comida 1676 1762 75 86 04
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3435 3501 148 66 03
Administracion publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana 2821 2873 122 51 02
Actividades inmobiliarias 295 337 14 42 02
Informacion y comunicaciones 390 431 18 41 02
Actividades financieras y de seguros 413 433 18 20 01
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servidos 1992 1997 85 5 00
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desachos® 508 512 22 3 00
Construccion 1.592 1551 66 -42 -02
Industrias manufactureras 2501 2379 101 122 05

Fuente: DANE, GEIH.

Poblacion ocupada seguin posicion ocupacional, mes mayo 2025

En mayo de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional
con 2,7 y 1,1 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segun posicién ocupacional

Total nacional

Mayo (2024 - 2025)

Total nacional

Posicién ocupacional Distribucié /ariaci6 Contrib

Mayo 2024 Mayo 2025

% 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.030 23.627 100 597

Trabajador por cuenta propia 9.203 9816 415 612 27
Obrero, empleado particular 10.342 10.585 4438 243 11
Jornalero o Peén 738 787 33 49 02
Empleado doméstico 719 698 30 -20 -01
Trabajador familiar sin remuneracion 434 368 16 -66 -03
Obrero, empleado del gobierno 909 807 34 -102 -04
Patron o empleador 678 555 23 -123 -0,5

Fuente: DANE, GEIH.

Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion, trimestre movil marzo - mayo 2025

Para el trimestre mévil marzo - mayo 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdé (29,8%), Riohacha (15,4%) e lbagué
(13,4%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Valledupar (7,8%), Villavicencio
(7,8%) y Bucaramanga A.M. (7,4%).

Grafico 6. Tasa de desocupacién segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Marzo - mayo 2025
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Fuente: DANE, GEIH.
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PRINCIPALES RESULTADOS?

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

segun sexo y brecha

Mayo 2025
Total nacional
TGP
4,5 p.p. 10
Brecha TD
™ 7,1*@®
00

Total 13 ciudad y dreas metropolitanas

TGP
2,1 p.p.
Brecha TD TO
D 8,0* @
Fusnta: DANE, GEH.
icamene spicatin 00
labrecha pors o0 10)

entre I s de desocupacion de

125 mujeres menos la tasa de desocupacion de

2
: IQNET
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AR ASEENT
gy
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D

Hombres
® 77,0
® 71,5*
20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Hombres
®774
9712
20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

o5 hombres

13 ciudades y iress metropoltanes inchaye: Bogoth D.C, Medelin AM, Cas AM. Barranquills AM. Bucaramanga AM. Manizaies AM. Pereirs AM. Ciicuta AM. Pasto, Inagus, Manteria, Cartagerssy Vilisvicencio
- Datos expandidos con proyecciones de poblacién elaboradas con base en los resuitados del Censo Nacional de Poblacién y Viviends 2018,

Para estar en linea con el marc conceptual propuesto en i “Resclucn | sobre 1as estadisticas del trabajo, 1a ocupackiny b subutikzacion de la fuerza de trabajo” de 13

Tasa de desocupacién por Poblacidn desocupada v Tasa de Desocupacie.

9 CIET, s hace ajuste de los téminos Desocupados y

Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la

poblacion en edad de trabajar
Mayo (2024 - 2025)
Totalnacional

40.606

Poblacién en edad de
trabajar

23.627
Poblacién ocupada
+597*

Variacién absoluta
2.347
Poblacién desocupada

-299*

Variacién absoluta

14.632
Poblacién fuera de la
Fuerza de trabajo

+257
Variacién absoluta

Mayo 2025

4

Total nacional

13 ciudades y A.M.

33,4%

Mayo 2024

Mayo 2025

2https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-may2025.pdf
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Poblacion ocupada segin rama de actividad econdémica

Total nacional ()
Mayo 2025
~
23.627 $ +125 +86
.. 04
Poblacién ocupada . i
+597* ,"mwm y Amvmdﬁ'zlf:;a;:l::,mm “m: y reparacién de fln]c_)ml(m y servicios de
administrativos

. EHE 2HF ' H o
A & +41
2 B8 Seat > fas 0z =

N inistracién piblica y ¢ idodes i
Sivicutture s pesea defensa, educacién y atencién de Actividades financieras y de
la salud humana seguros
+! m : 2
' m @ 00 % d Jin poentual
e Variacién absoluta
justrias "Iﬂllllflldl"!m! 0
Actividades artisticas, aguay gestion de —t— Contribucién en p.p.

entretenimiento, recreacién y
otras actividades de servicio
* Varincidn estackstcamente significativa
Suministro de electricidad, gas, agus y gestion de desechas* inchuye In rama de Explotacion de minss y canterss
Pp: Puntos porcentuales,
Notas:
+ Por efecto de redondeo y 13 no Inclusia de 1a categoria “No informa’, 1as sumas de las poblaciones, distribuciones, variacones absoltas y contribuciones pueden diferi del total
- Datos expandicos can proyecciones de poblacién elaboradas con base en los resultados del Censo Nacianal de Pablacién y Vivienda 2018,
- Los datos de las poblacianes estén en miles de personas
Fuente: DANE, GEm

Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar)
Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas D)
Mayo 2020 - Mayo 2025

:mm,mm = «=@==TD total nacional ====TD 13 ci
o
Duts expondids con reecions depoblacin sbordes con i s elidos el Cerso Nocorlde Pblciny Vv 2018
e ke Btk 0. il Aot A Bl AN, Bciriing A Mo AP AN, G AM, Pt sgu, Merdais, Curtsgen y Vilscsncs
Tasa de desocupacion (TD) T“' il pecon
Total nacional, 23 ciudadesy  [pighachar 195 154 a1 (D)
areas metropolitanas Ibagué 147 134 13 [ |
Sincelejo 126 132 [ 06 il
Marzo - Mayo (2024 - 2025,
yo ) [Forencia 164 126 35 |
Tunja 111 14 1l 02 1
Clicuta AM* 137 13 [ 24 |
Popayén* 130 107 R 23 R
Monteria 124 105 [ 19
[Pasto* 123 104 [N 19
Barranquilla AM. 108 101 -07 I
Pereira AM. 96 99 N 04 ]
Armenia 14 9 N 15 [
[Manizales AM* 119 97 22 | B
Neiva 101 9 N 06
[cartagena* 133 96 37 ﬁ
Posnte OANE GE
Vi stadacaments sgcaive Total 23 ciudadesy AM.* 107 92 1A 15 B _
ot 13 cdadeny s metopoiars iy Bogoth O Wi AN, o, (10881 RBCIONAI" 107 91 216
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o e N |Vl 120 | 42
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)?

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2025.pdf
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Griafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Abril 2025° / abril 2024

y actvidades sl transporte I

Actiidades de ampleo, sequridad & inves8gacidn privads, servicos 3 edifcios N

Restaurantes, catering y bares

Correo y servicios de mensajeria

Actividades administrativas y de 3poyo de ofidinay otras actividades excepto call center
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

|
|
Desarrolo de sstemas informticasy procesamianto de datos o
I
. -
-

Educacion superl da

Telscomunicaciones f—]
Publcidad B e
Actividades de centros de lamadas (Cal center) | FX]
Inmobiliarias, lquiler de maquinaria y equipo R
Salud humana privada sin internacién |os
Actividades profesionales cientificas y técnicas 24
Salud humana privada con internacién a2
i de y cias de noticias -+ N
wision +7 I
Actividades de edicién -22.0 [

300 200 100 00 100 200

Produccidn de peliculas cinematogrificas y programas de

W Variaci6n (%)

Fuente: DANE, EMS.
Evoluciéon general de los subsectores de servicios

Variacidn anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector de
servicios (abril 2025 / abril 2024)

En abril de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacion con abril de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Abril 2025P / abril 2024

Clasificacién CHU Rev. 4 AC.

y ingresos por senvicios Otros ingresos
Seccién Divisién Descripeién Variscon 06 contribucién (7).
maceramiento y activi mplementarias a
W Divisién 52 Almacenamiento y actvidudes complementariss ol ¢ g 159 00 05
ransporte
H Division 53 Comeoy servicios de mensajeria 109 "3 00 04
1 Divisidn 56 Restaurantes,catering y bares 14 109 03 02
) Divsidn 58 Actividades de ediién 220 194 13 14
Producci iculas ci "
programas de television
) it 60 y Clase 6391 Actvidades de peogramaticn y transmisicn s s 00 16
agencias de noicias

) Divisidn 61 Telecomuricadones 49 29 7 03

i vision 63, excepto Cl lo de sistemas inf y
, Dwision 62 Division 63, excepto Clase Desarrollo da sstemas informticos y 103 108 P o1

6391 procesamienta de dstcs

Seccién L Divisién 68 Seccién N
N inmobarias, alauiler de maquinaria y equi 1 24 X 1
u i mobiaras, alquiler de maquinaria y equipo 3 2 05 )

isiones 69, 70, 71, 72, Clase 732
M Divisiones 69,70, 71, 72,C1ace 7320, ; ;4a ies profesionales cientificas y tienicas 24 28 04 00

Divisién 74

M Clase 7310 Publidsd a5 a7 00 00

wisiones 78,80y 81, excepto Clase  Actividades de empl ricad @ investigacdn
N Dwisiones 78,80y 81, excepto Clase cdes de empleo, sequridad e investig 124 126 03 00

8130 privada, sanvicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Csll center) 22 22 00 00
N Owision 82 excepto Clase 8220 <videdes ¥ de spoyo de ofina y 6 00 3
otras actividades, excepto cal center

® Grupo 854 Educacin supsior privada 51 52 1 1
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 32 32 01 01
Q Divisién 86 excapto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 03 05 06 02
s Divisiones 90,92,93,95y 96 Otros servicios de entretenimientoy ofros servidos 69 55 08 05

Fuente: DANE, EMS.

Variacidon anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacidn, segun
subsector de servicios (abril 2025° / abril 2024)

En abril de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con abril de 2024.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios

Total nacional

Abril 2025° / abril 2024

ieacis [—— Mo
Clasificacién CIU Rev. 4AC. et Pemwserse Tempanl dincs Agencns o e
Seccion Divisién Descripcisn Varncor 10
B v Aimacenamentoy schvidodes cplemenrasal - - -
warepoe

W Dwiién 53 Corres y servidos de menssjeia 0 as 13 a0

Diwiién 36 Restsurante, aeringy bares a3 % 22 23
) Divsién'58 Actvidades e edién 50 22 24 a5
) Divisién 59, excepto Clase 5920 B e LY 2 18 26 15

programas detelevaion
) Dhisidn 60 y Clase 6391 Actiddes de programadiny warsrisién, 12 28 05 2 I
sgendis de noticas
) Dwisién 61 Telecomunicacines a4 <3 29 a1
) DiisinG2DiinG3 ousgtoOne  Desarolode sstemasinformitic y i, w " -
6391 procesamiento de dstos
Seccién L Dvisén 68 Secdién N
i viny a1 1
™ e oy Inmablvias gl de maquesiayeqape 03 ) s 25
M Case7310 Publidad 25 13 40 02 -
(Do TRE0yBlepmo e Actuidsdes de el segaidad e rvestigncidn . o o "
a130 privada servidos s eificics
N CaseB220 Actidsdes de cemros de lomadss (Col center) 23 13 40 <2 -
N Divisién B2 excepto Clsse 820 Actidddes adminsiratuss y de apoyo declicinay 54 15 63 a7
otrs actvicades, exceplo al center

» GrupoBse Educacitn superice privads a7 a5 03 01 o7 '
Q Case 610 Salud humses peiads con emacén a3 14 1 a8
Q lse 8610 ) wads 03 21 14 03
s Divsiores 0,02.93,95y 96 Otros servidos de entretenimientoy olrcs servidos 09 a5 0 a4

Fuente: DANE, EMS.
Variacidon anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (abril 2025 / abril 2024)
En febrero de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
salarios, en comparacion con febrero de 2024.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector
de servicios

Total nacional

Abril 2025° / abril 2024

Parsonal ocupado sin Misién™

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. Permanants  Temporal directo

agencias® Hora catedrat™"
Seccién Divisién Variacion (1) )
e Amacenamiento y actvidsdes complementarss sl o =
wransporte
W Diwisiéns3 Correay servidios de menssjeria 79 a7 32
| Dwisién5s Restaursntes, catering y bares %6 55 21
) Diwsiénse Actividades de ediién a9 82 17
Produccit iculas ci arits
) Dhvisién 59, excepto Clase 5920 roccelin de pefcules daematogrifices y 84 a2 42
programas de televisidn

) Diwisin 60y Clase 6391 37 17 20
) Diwisién61 m 99 1

Divisién 62, Divisidn 63, excepto Clase
5 o 5 50 26

Seccién L. Divisién 68 Seceién N.
N inmobiiarias, alauiler de maquinaria y equi 77 53 24

Dvisiones 7710, 7729 y 7730 i - b=
M Dvsiones 557071 T2 Clse TS0 pctvidades profesionales centficas  técnicas az as 43
M Clase7310 Publiicad 109 66 43
\  Diisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, sequridad e investigacdn . 20 -

s130 privada, servicios 8 edificios - g - b
N Clases220 Actividsdes de centros de llsmadas (Csl center) 77 50 27

Actividsdes sdministrativas y de spoyo de oficina y
N Divisién 82 excepto Clase 8220 s 39 24
P otras actividades, excepto call center -

Q  Clasessio Salud humana privads con interriscién 35 13 22
Q  Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privads sin 65 25 40
S Divsiones80,92,93,95y96 Otros senvicos de entrtenivnientoy trosservides. 95 an CE |

Fuente: DANE, EMS.

Variacidon ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (enero - abril 2025°/ enero - abril 2024)

En lo corrido de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, tres presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de
2024,
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Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos personal pado total y salarios, segun
subsector de servicios
Total nacional
Enero - abril 2025° / enero - abril 2024
Clasificaciéon ClIU Rev.4 AC. Varlacién (%) Afe corrido
leccion Divisién Descripcion Ingresos Personal Ocupade total® Salarios™
. ¥ “dad al
H Divisién 52 164 28 78
transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 17 23 70
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 86 12 93
] Divsién 58 Actividades de edicion 17 54 B84
3 Diwisién 59, excepto Clase 5920 IR G L T Sy 01 41 17
programas de television
) Dwisién 60y Clase 6391 Actividades de programacién y transmisién, 2 ss a5
agencias de noticias
J Divisién 61 Telecomunicadones 47 73 72
f Divisién 62, Division 63, excepto Clase Desarrolio de sistemas informiticos y 79 . a1
6391 procesamiento de datos
Seccién L. Divisién 68 Seccién N.
N Divisiones 7710, 7729 y 7730 Inmobikiarias, alquiler de maquinaria y equipo 58 13 68
M Divisiones 69,70, 71, 72, Clase 7320, 1, i dos profesionales centificas y técnicas 23 71 90
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 5.0 -26 1.6
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, sequridad e investigadién o an s
8130 privada, servicios a edificios .
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 18 -5.0 l 9.1
N Divisién 62 excepto Clase 8220 Actividades administrativas y de spoyo de oficinay g . 3
otras actividades, excepto call center
[3 Grupo 854 Educacién superior privada 74 -7 64
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 23 -22 40
Q Division B6 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 56 07 6,1
s Divisiones 90, 92,93, 95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 129 -10 102

Fuente: DANE, EMS.

1. TECNICO

Para la consecucién del objeto contractual “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS Y
CAMPANAS ENCAMINADAS A LA DEFENSA, CONTROL Y RESTITUCION DEL ESPACIO PUBLICO EN
EL DISTRITO DE BARRANQUILLA”, se requiere la prestacion de servicio de apoyo a la gestion a través
de una (1) persona natural para brindar apoyo a la Secretaria Distrital De Control Urbano y Espacio
Publico, en los procesos que se adelantan para garantizar el funcionamiento y acompafiamiento en
las distintas actividades propias de la gestidn operativa de la dependencia, como la participacion en
las jornadas de preservacion y recuperacion paisajistica en los diferentes parques, vias peatonales,
bulevares, alamedas, zonas verdes y comunales en cumplimiento de lo establecido en Ia
normatividad vigente, apoyo en los operativos y campafias ciudadanas para la defensa, control y/o
restitucion del espacio publico promoviendo el disfrute colectivo, asi como el acompafamiento en
los procesos de inspeccidn y vigilancia sobre la rotura de vias, zonas distritales, zonas verdes, de
conformidad licencias de intervencion de espacio publico contempladas en el Decreto 1077 de 2015
y sus correspondientes adiciones y modificaciones de conformidad con el Plan de Ordenamiento
Territorial.

A continuaciodn, se detalla el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:

VALOR DEL
CONTRATO

PLAZO DE

PERFIL EJECUCION

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
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1. Brindar apoyo en las jornadas de recuperacién paisajistica
en los diferentes parques, vias peatonales, bulevares,
alamedas, zonas verdes y comunales entre otras, en
cumplimiento de lo establecido en la normatividad
vigente.

2. Brindar apoyo en la implementacion de la estrategia que
tiene como finalidad darle continuidad a la preservaciéon
y recuperacion de las condiciones ambientales vy
paisajisticas, protegiendo y manteniendo las zonas

. verdes, parques, bulevares y recuperando el espacio
Bachiller

académico con
doce (12) meses | 3. Apoyar los operativos de control y/o restitucién del

de experiencia en espacio publico.
entidades publicas | 4.
o privadas.

publico del Distrito de Barranquilla.
hasta el treinta 'y
$9.880.000 uno (31) de

diciembre de 2025
Participar en el recibo y/o entrega de las areas de cesién

obligatorias correspondiente a espacio publico.

5. Brindar apoyo en las campafas ciudadanas para la
defensa, recuperacion, proteccién y control del espacio
publico, promoviendo el disfrute colectivo.

6. Brindar apoyo y acompafiamiento en los procesos de
inspeccion y vigilancia sobre la rotura de vias, zonas
distritales, zonas verdes, de conformidad licencias de
intervenciéon de espacio publico contempladas en el
Decreto 1077 de 2015 de conformidad con el Plan de
Ordenamiento Territorial.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algin cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de
cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de
Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el SIGEP.

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y

mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

© ® N

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o
con ocasion del contrato.
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10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de estos en el estado en que los recibio, salvo su deterioro
normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucidn del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito.

13. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del
contrato

14. Cumplir de buena fe el objeto contractual.

15. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP
Il

16. Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

17. El Contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién
del contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital

V. ESTUDIO DE LA OFERTA*

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de
empresas del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que en el afio
2024 y lo que va transcurrido del afio 2025 se suscribieron en el Distrito de Barranquilla 8.307
contratos por valor de $526 mil Millones, donde participaron 5.229 proveedores, los cuales se
relacionan a continuacién:

Valor Contrataciéon Numero de Proveedores Nimero de Contratos

$ 526 mil M 5229 8307

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @NUmero de Contratos

w

Nimero de Contr..

$ 10 mil M

Valor Total Esti...

FUNDACION SOCIAL SOLIDAR... [
corPORACION UNIVERSIDAD... [l

$0milM

o

LS.
ALITIC

CA.
FUNDACION LA SANTISIMAT.

DITRA

CORPORACION MARFIL

CORPORACION PARA EL SERV.
NOR.

TA

TASSET SAS
EAS DEL
LECOMUNICA.

ION EDUCATIVAF... |

runpAcion 2030 [

COINCARIBE SAS

FUNDACION GOTITAS DE AM

Universidad Simén Bolivar

SA DE TE

FUNDACION TIEMPO FELIZ

FUNDACION URBE FUTURO
FUNDACION CON AMOR SOC

FUNDACION sociAL FOrRJAN... [
ORPORA

INFORMATICA Y TRIBUTOS SAS
FUNDACION CUIDADO ANIMAL
MATRICES PSICOPEDAGOGIC.
FUNDACION PARA COMUNIC.

FUNDACION FUTURO SOCIAL

FUNDACION SEMILLAS DI

Fundacién Barranquilla Solidar.
CAJA DE COMPENSACION FA
FUNDACION SOCIAL CONSTR

LUB DEPORTIVO COS
FUNDACION SOCIAL RENACE.

FUNDACION SOCIAL NUEVO
FUNDACION INFANTIL SEMILE.
Fundacion Educando a la Nifez
AREA METROPOLITANA DE BA.
FUNDACION UNIDOS POR M
SERVICIOS INTEGRALES PARA
FUNDACION SOCIAL LOS AN
FUNDACION SOCIAL PARA LA
EMPRE

CORPORACION ID
FUNDACION SOCIAL

C
C

Prov_nombre

Es importante observar las graficas a continuacidon, donde se evidencia que los contratos con objetos
relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales con una

4https://www.colombiacompra.g’,ov.co/content/herramienta—de—visuaIizacion—para-eI—analisis—de—la—demanda—y—de—la—oferta
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participaciéon del 99,98% (8.307 contratos). Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los
contratos ejecutados por proveedores no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores

plurales en SECOP Il

2 (0,02%)

O

8307 (99,98%

Tipo: @No es plural @Proponente plural

plurales en SECOP Il

$ 0 mil M (0%

o}

$ 526 mil M (100%

Tipo: @®No es plural @Proponente plural

De forma general, en las siguientes graficas se establece la comparacion de la cantidad de contratos

y el gasto mensual de la entidad, en el afio 2024 y lo que va transcurrido del 2025.

Valor Total
Gasto Mensual $ 525.943.058.032 Gasto Anual
(En blanco)En blancoEn blanco) $ 62 mil ns 416 mil VS 416 mil M
$ 0,42 bil 0,42 bill
$ 100 mil M $ 0,4 bill
$0,33 bill
= $03bil
o
e}
$ 50 mil M S
50 mi 2 s02bil
>
$0,11 bm
$0,1bill
d $
2024 $ 0,06 bill
T R R I O P I R LGP $0,0bill
LAERCARN ® 3 Vo o o o o ” o
0 & 020 2021 2022 2023 2024 zoza
Ano
Afio ©2024 ©2025 Fuente @SECOP_|I
" Contratos Total "
Cantidad de contratos - Mensual 8.307 Cantidad de contratos - Anual
2.000 ) (En blanco)(En blanc(fin blanco) 2239 4214 5423
7,1 mil
6,5 mil
«
1.500 S 6mi 54 mi
©
o
=
f=4
S 42 mil
1:000 o 4mil
hel
o
<
) 2,2 mil
s00 = 1,9 mil
@ 2 mil
2024 | | O
o . 2025
I I R R A P 0 mil
S s d P 2020 2021 2022 2023 2024 4025
o
Ano

Ao 2024 @2025

Fuente @SECOP_II

El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos codigos
clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente estudio se
describe en grafica a continuacion:
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Valor Total Estimado por Entidad
@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos

10 mil

$0,5 bill
$ 0,4 bill
$0,3 bill
8 mil

$ 0,2 bill

Valor Total Estimado
Niimero de Contratos

$ 0,1 bill

$ 0,0 bill 6 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el historico de contratacidn en la plataforma SECOP Il, la Modalidad
de Contratacién para este tipo de procesos (contratacidn directa) registra un valor de $521 mil
millones. aproximadamente:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$ 1 bill.

(o]
T $04bill
£
=1
wv
w Modalidad de Seleccién
©
> @ Contratacion directa
)
S $0.2 bil @ Régimen Especial
©
>
$ 0 bill.
$ 0,0 bill.
Directa Especial

Modalidad general

V. ESTUDIO DE LA DEMANDA®

Con la aplicacién de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificacion correspondiente al
presente estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En la vigencia 2024 y lo que va transcurrido del 2025 se suscribieron en el Distrito de Barranquilla
alrededor de 8.307 contratos y se estima que el valor de estos fue de $526 mil Millones de pesos
aproximadamente:

5https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta—de—visuaIizacion—para-eI—analisis—de—la—demanda—y—de—la—oferta
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Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el Nu de C del | | Origen del Proveedor
Proveedor AL Buscar Proveedor Proveedor N
Seleccionar todo | X o
seleccionado ARTURO ANDRES PINA CARDENAS $ 526 m|| M 8307 identificado

CAMILO ANDRES TORRES HERNANDEZ

Valor Total Estimado por Proveedores

coincariee sas NG
runpacion oritas DE avor [
inFormATICA Y TRiBUTOS sas [N
runpacion cuibapo AnivAL [
by
corporacioN MARFIL [
CORPORACION PARA EL SERVICIO DEL DESARROLLO SO... |
FUNDACION SOCIAL NUEVO RENACER MUNDIAL |
tasseT sas |
CORPORACION IDEAS DEL CARIBE PARA LA INVESTIGAC... | NN
MATRICES PsicoPeDAGOGICAS sAs [N

FUNDACION PARA COMUNICACION INTEGRAL Y EL CA... |

$0mil M

Proveedores

$ 10 mil M
Valor Total Estimado

Proveedores

Numero de Contratos por Proveedores

Juuan sarmienTo Rey [

GReG FeLiPE TORREGROZA DE LA vecA [
aea Luz vartinez poriA [
ALexanper MepINA sancHez [
ALrrepo MeLGAREJO viLLALEA [
ANDREINA LisETH BARRIOS AMADOR [
Anpres DavID carrasQuiLLA MercADO [
anpres FeLIPE cHALUB suArez [
anpres MAURicio peL Toro penA [ NNNEGEGEGEEEEE
ANGELICA MARIA TORRES Toscano [
asHLey DAMs MARTINEZ DELGADO [
auausTo enriQUE coRMANE GARCIA [

0
Numero de Contratos

Ademds, se puede apreciar que el origen de los proveedores fue un 95,82% del Departamento del
Atlantico, con un valor total aproximado de $472 mil Millones de pesos.

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores

Departamento estandar

@ Atlantico

$3milM
(0,66%)

$ 29 mil M (543%)

Magdalena

@ Cordoba
Sucre

@ Antioquia
Bolivar

@ Valle del Cauca
Cesar

@ Quindio

®Boyaca

ORisaralda

$ 472 mil M (89,74%) ®La Gugjira

v

@ Distrito Capital de Bogota

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico

0,09 mil (1,75%)

@ Distrito Capital de Bogota
Bolivar
Magdalena
Cesar
Sucre
@ Cordoba
®La Guajira
@ Antioquia
@ Cundinamarca
@ Valle del Cauca

@®Boyaca

5,04 mil (95,82%) @ Santander

v

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
8.306 contratos son de origen nacional, mientras que 4 son de origen extranjero:

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@ Valor @Contratos
$ 0,6 bill

$ 0.4 bill

Valor

$ 0,2 bill.

$ 0,0 bill
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En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacion de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Ao

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

Contratos

Valor

Participacién Contratos

2025

Valor Participacion Contratos

Valor

Participacion

B 8011 - Servicios de recursos humanos

9801116 - Servicios de personal temporal

Total

HISTORICO

6453 $420.519.082.176
6453 §$420.519.082.176
6453 $420.519.082.176

79,96%
79,96%
79,96%

1854 $ 105.423.975.856
1854 § 105.423.975.856
1854 $105.423.975.856

20,04%
20,04%
20,04%

8307 $ 525.943.058.032
8307 $ 525.943.058.032
8307 $ 525.943.058.032

100,00%
100,00%
100,00%

A continuacién, se presenta informacion correspondiente a contratos con objetos similares al
presente andlisis ejecutados en el Distrito de Barranquilla:

. NUMERO DE TIPO DE )
ANO PROCESO PROCESO ENTIDAD OBIJETO CUANTIA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA
BRINDAR ACOMPANAMIENTO
sraoze | conmmamoon | EPEGAL | B ELDESARROLO DE L
2024 4386 DIRECTA INDUSTRIAL Y CAMPANAS ENCAMINADAS A LA S 9.500.000
PORTUARIO DE
BARRANQUILLA DEFENSA,, CONTROL Y
RESTITUCION DEL ESPACIO
PUBLICO EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA
DISTRITO BRINDAR ACOMPANAMIENTO
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VI. ANALISIS ECONOMICO

El valor total de la contratacién es NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/L ($
9.880.000), y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracidn, ejecucion y liquidacién
del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacion contenida en el estudio de mercado,
gue hace parte del Andlisis del Sector.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme a
lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita®.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en julio de 2025.

Cadigo asignado: 11770
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MARIA AL JANDRA BOTERO CARDENAS
Asesora Externa
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6 Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacién Nacional - Gestor Normativo - Funcién Publica
(funcionpublica.gov.co) https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BarRANGUILLA.GOV.CO



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653

