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ANEXO 1. REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS ACTIV[DADES DESARROLLADAS EN EL
PERIODO

Valla informativa de la obra en proceso Volante Informativo de la ofitina para la
constructivo en la margen derecha del Rio de atencion a la comunidad, ubicado en el

campamento de la cbra

Ora, sector Centro Abastos de Bucaramanga

all L

Actividad formativa con los trabajadores del Capamtamon memua[ con Ins colaboradores de

Consorcio Cauce, en temas varios de oficina la obra constructiva de Centro Abastos en

de atencién a la comunidad, seguridad vial y diferentes temas de interés empresarial
fortalecimiento de valores Fal
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TR i 4T mEEAEA SARA &
BRILMSA DU b MABITA B Bu Ak AANGA

CONSORCIO S : Z o
N _ PLAN DE A-.CCION AMBIENTAL

ANEXO 2. VOLANTE INFORMATIVO DE INFORMACION DE LA OFICINA DE ATENCION A LA
COMUNIDAD ; :

Nfolante: 01
INFORMACION DE LA OFICINA DE ATENCION A LA
COMUNIDAD
La Corporacién para la Defensa de la Meseta de
Bucaramanga y &l Gunsm*t;iﬂ Cauce:

informa a los actores sociales; lideres, Alcaldia Muni—:ﬁpaL Porzoneria
Municipal, sector comerncial, finandsro,. comunidad ¥ residentss del
arsa de influencia directs de & cbra de "CONSTRUCCION DE
OBRAS DE MITIGACION DE LA AMENAZA POR INUNDAGION
PFARA LA REHABILITACION ¥ RECUPERACION DE LA MARGEN
DERECHA DEL RO DE ORO EN EL SECTOR CENTROABASTOS,
MUMICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER (RA-OBRA-02)°
DEL MUNICIPID DE GIROM, respér.-:tlu a la oficina de atencion a
la comnunidad, o siguiente:

Direccian: - Campamenio de 'Dbf-’;ﬁ en la Ceniral de
Abastos de Bucaramangsa _ _
Horario de atencion: De lunes a viernes de 800 am. a 12 m._
Hﬁmams te‘l_t—:sfé-nic:;}'cﬁé contacto: B0r5158848

- En este correo electrénico, ﬂiirﬁcﬁ:ién W nﬁrﬂem telefidnico, se

_atienden las peticiones, gusjas, reclamos ywo sugerencias
respecto a la abra constructiva del Consorcio Cauce.

FEAYOER. INFORMAGEMN
Coniratiata: COMSORCIO CALKCE
Profemional social- Tel: B076155848 - 3145557728
Correc elecironico:  consorciocaucsi@omasil. com
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ANEXO 4.

CONSTRUCTIVA

\/

NTcoms
| CDMB
M

Gontrato No, 15410-06 “CONSTRUCCION DE OBRAS DE MITIGACION DE LA
AMENAZA POR INUNDACIGON PARA LA REHABILITACION Y RECUPERACION DE
LA MARGEN DERECHA DEL RIO DE ORO EN EL SECTOR GENTROABASTOS,

RELACION DE TRABAJADORE

CONSORCIO CAUCE

S LOCALES VINCULADOS A LA OBRA

R MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER (RA-OBRA-2)"
: FECHADE | LUGARDE | NOMERO '
No. | NOMBRECOMPLETO | CC.No: |\ | acmienTo DIRECCION BARRIO TELEFONICO CARGO
| 1 |FREDDY FUENTES GIL g1772408 | 1ajogitgrn | Bucaramenga - Bamio Campo Henmoso| 4zmganoge Almacanista
 Santander - Bucaramanga : |
2 |FREDDY GALVIS MUROZ  |f005000154| 30/tairogg | Ducaamanga- \BamoRinadn de la Paz) oup o Operador Reto -
£ : - Sanlander - Bugaramanga
MIGUEL ANGEL ALVAREZ R Magustin Codazzi - |Bario Manuela Beltén -| ., 5
il ssiey 1098214445 21011982 o Sncammanga | 210829 Operador
JUAN PABLO SUAREZ 2 oo | Bucaramanga - | Bamio Esperanzal- !
| : i : 128 i
il e tag6s8s | sgrtore | 2T Sucamnenga | TEOTR| Ofel
JUNIOR ANTONIC GOMEZ Bucaramanga - | Bamio Transician V -
) Z 1267 I
5 OU]N_TERO 1005330486 |  7/02/2003 | Santender Bl 3188026705 Ayudante de obra
6 |ALVARO ANAYA 15741744 | a7ngyq | Bucaramanga - | Bamo José Anbonio | ., es0ne Ayudante de obra
Sanlander Galan - Bucaramanga
7. |LUZ ADRIAN REY PEREIRA | 91208926 | 2210511974 | EUeeamanga- | Bamo Coloredos - | oyp00nac e Ayudante de obra
: Santender - Bucaramanga
JORGE SUAREZ s Aregua - Baio Nogal 1 - SR :
b toseg? | oytamerz | FE vcarmanga | 02592 Oficial
e fija - amio Colorados -
9 |PEDRO SUAREZ ORTEGA | 13538935 | 711211981 Lobrge Bario Colorados - | 40041410 Oficial
Senlander Bucaramanga
|JOHAN ANDRES MEJIA. |, i Bucaramanga- | Banio José Antonio 5 ;
L e ossgtenz| 280atses | | Suaamangs | 1% Ayudznte de obra
|JUAN CARLOS CARDOZD ' San Gil - Bamio Mogal 1- | - .
[ R : i 143 idat I
1 i siorsenz | ez | % Bucarananga .| 18712046 Agutznts de obra
CARLOS HUMBERTO MEJiA LaPaz - Bario José Antonio . M
2 10THAT . b
e e SBI00 | 1OTHATT | o Bmamanga | 21 Oficial
3. [DEGOHERNANDO CASTRO | 1ocaica| 2i0ai1997  |Giron - Santander| Dm0 J0S¢ ADNID | 4o im0 Ayudanta de ohra
RIOS Galén - Bucaramanga
DIEGO ARMANDO g : Bucaramanga- | Bario José Antonio : :
o748 11993 ¢ 5 ants ¢
e nE 10eir4eer2) ‘212108 | TS ol Blcramangs | 21970168 Aytdants da obra
KEYNER DANIEL SANCHEZ Bucaramanga - Bavariall -
480| 15/07/2006 ¢ 38007 da
0 JEREZ : : s 15@ .?ODF Santander Bucaramanga e ol e oin
gg. | ON CAMILO SANCHEZ | ynoasacars| spsypops | Buceramanga- | ; Biisas del Prado- | qyecnsams | xpudants do obra
DUARTE . L Santander Bucaramanga :
g e Y 7 % [ i e :
17 |IVAN RENE ROMAN 1008745601 | 1511mgay | S Alberd Bamal | 3150473626 | Ayudante da perforacisn -
i Lesar BUCHI'E'T!QQQH = =
18 |DUCAN BUTRAGO RAMIREZ| 91357004 |  a/11y1gey | BUceramanga- Al 3132141556 QOperador
: Sanlander. Bucaramzanga |
fg [1URLY EDUARDOAYALA |4oosaseon| 21061998 [Gitin - Sananger| 0SS AT AN - | aie0oianca |~ Ayudante de obra
PINEDA : Bucaramanga ;
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ANEXO 6. REGISTRO DE ACTA DE VECINDAD ELABORADAS

£ RESPONSABLE DEL : [ ‘ =
: = | CEDULA DE - NUMERO
CONSECUTIVO | ACTA DE VECINDAD | DIRECCION | CIUDADANIA | TELEEONICO
: 3 DE INICIO il ! :
LUIS ENRIQUE RIVAS | . VIADE
- VILAROT (presidente | JCCESOAL | .. :
1 % i ‘BARRIO JOSE | 74849561 3115109792
JAC del Barrio José . :
Antonion Galan) | AN OHIO :
; | GALAN
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“CONSTRUCCION DE OBRAS DE MITIGACION DE LA AMENAZA
POR INUNDACION PARA LA REHABILITACION Y
RECUPERACION DE LA MARGEN DERECHA DEL RIO DE ORO EN
EL SECTOR DE CENTROABASTOS, MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA, SANTANDER (RA-OBRA-02)"

CONSORCIO

INFORME SST N° 11

- CONTRATO 210.15410-6 DE 2024

e QAN
%ABORAD OR:
PROFESIONAL SST

PERIODO DEL INFORME
DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2025 _
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INFORME DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

1. INTRODUCCION

El presente documento describe la gestion en Seguridad y Salud en el trabajo del
proyecto “CONSTRUCCION DE OBRAS DE MITIGACION DE LA AMENAZA POR
INUNDACION PARA LA REHABILITACION Y RECUPERACION DE LA MARGEN
DERECHA DEL RIO DE ORO EN EL SECTOR DE CENTROABASTOS,
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER (RA-OBRA-02)” en ¢l periodo
comprendido entre el 01 al 31 de julio de 2025; en el mismo se reflejan y relacionan
actividades ejecutadas, registros fotograficos y evidencias necesarias para
respaldar la conformidad del sistema de Gestion SST en el marco de la prevencion
de riesgos, cumplimiento legal y contractual aplicables.

La estructura del informe esta direccionada desde un_ objetivo general y el
cumplimienta de cada uno de los objetivos especificos descritos en el mismo, dentro
de los cuales se podra encontrar |a relacion del personal disponible para la ejecucion
del proyecto, rotacion durante el periodo, conformacion de los diferentes comites,
mecanismos de participacion y consulta dirigidos hacia la. prevencion de riesgos
laborales, entre otros mecanismos necesarios para €l eficaz desempefio de las
actividades realizadas y registros de afiliacion a seguridad social de la poblacion
trabajadora.

Comprometidos con el bienestar de la poblacion trabajadora y la prevencion
continua de riesgos y accidentes laborales, presentamos este documento para que
sea un soporte v ayuda para verificar el cumplimiento del plan de trabajo
direccionado desde el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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2. OBJETIVOS DEL INFORME.

2.1 OBJETIVO GENERAL

Soportar la ejecucion de actividades y cumplimiento del plan de trabajo del Sistema

de Gestién en Seguridad y Salud el trabajo del proyecto “CONSTRUCCION DE

OBRAS DE MITIGACION DE LA AMENAZA POR INUNDACION PARA LA

REHABILITACION Y RECUPERACION DE LA MARGEN DERECHA DEL RIO DE

ORO EN EL SECTOR DE CENTROABASTOS, MUNICIPIO DE BUCARAMANGA,

SANTANDER (RA-OBRA-02)” por medio de fotografias, actas, soportes y otros
" asociados al mejoramiento de la calidad de vida de |a poblacion trabajadora. -

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Presentar los soportes de induccién y/o re induccion, competencia de trabajo
seguro en alturas y seguridad social vigente de toda la poblacion trabajadora del
proyecto. - i
Describir las actividades desarrclladas en los diferentes comites y demas
mecanismos de parlicipacién y consulta en materia de Seguridad y salud en el
trabajo. ; :

Soportar la entrega de elementos de proteccion personal especifico y acordes a
los factores de riesgos expuestos, suministrados a los trabajadores involucrados
en el proyecto. :

Comunicar el avance y ejecucion de las actividades del Sistema de seguridad y
salud en el trabajo. :

Establecer medidas de control preventivas con el fin de mitigar y minimizar los
riesgos potenciales que pueden generar accidentes de trabajo o enfermedades
laborales a los trabajadores. : '

Sensibilizacién a los trabajadores del contrato en mencion la importancia de
mantener ambientes y conductas de trabajo seguro.

Establecer lineamientos técnicos para el desarrollo de las actividades y la
correcta ejecucion. ; ;
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INFORME DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

4. RELACION DE PERSONAL Y NOVEDADES.

En esté numeral se presentan las relaciones del personal disponible, novedades de
ingreso y retiro del personal dispuesto para la ¢jecucion del proyecto en el penodo
de tlempo descrito para el presente mforme

4.1 PERSONAL

A continuacion, se presenta el personal disponible para la ejecucion del proyecto

Tabla No. 1. Personal

- PERSONAL CONTRACTUAL

PERIODO: Del 1 al 31 de julio de 2025

CONTRATISTA: CONSORCIO CAUCE

NOMBRE - | FECHA DE
COMPLETO cC CARGO INGRESO | AR_L_ EPS AFP CCF
Julidn Andrés | | 2 Director ; Axa B : |
S frani Gommbz 13870890 Obra 06/09/2024 Colpatria Sanites | Colpensiones | Comfenalco
Victor Julio | Profesional | ~ Axa Nueva : z
Gambog 91265828 Hidraulico: | 02/01/2025 Colpatria EPS Colpensiones | Comfenalco
William Eduardo | Asesor Axa e
| Cortes | 912??912 Gaotachia 06/09/2024 Colpatria Sura Porvenir Comfenalco
Lissetle Ximena Asesor Axa ¢ )
Nifio -| 63395720 | 4 viental 06/09/2024 Colpatria Sura | Colpensiones | Comfenalco
' | Implementa |
cién : ! :
Andrés Leonardo : Programa Axa T
Lassa Aguirre 80187378 De Gerencia 011122024 Colpatria Sura Colpensiones _Comfenalco
e
Proyectos =
Mayra Alejandra Ing. Axa
: : 1095831315 | residente | 10/10/2024 ? / Sura Porvenir Comfenalco
Quintero i Colpatria |
Auxiliar
Uriel ‘Alonso : : . Axa Nueva | :
Rivera Barajas 1102383610 | Ayudante | 04/10/2024 Colpatria EPS Colpensiones | Comfenalco
Juan -De Dios : AxE Salud : 3
Chrin Sanabia 91079903 | Maestro 02/10/2024 Colpatria |  Total Porvenir Comfana!go
Viﬁtor Manuel : e e Axa Salud :
Trujilo Arias 91250524 Ayudante 02!10;2[_)24 | Colpatria | Total Colpensiones | Comfenalco
Freddy Fuentes| .. ' ety Axa .
Gil 91272408 | Almacenista | 06/09/2024 Colpatria Sanitas N/A Comfenalco
Juan Carlos e Ayudante de ! Axa Nueva e
Cardozo Gomez 910759‘12 obra . .031’02.2025 Golpatria |  EPS Porvenir Comfenalco | -
3 Operador de | ; :
Luis Albarta 5 % - Axa Nueva :
Do Aale 1082475667 perfo[rlacmn 22/05/2025 Colpatria EPS Porvenir Comfenalco
; B Operador de - ;
Ivén René | s ; Axa Nueva P
Rernar Carvajal 10937458_91 perfolrlamo_n | 07/07/2025 Colpatria | EPS Proteccion Comfena_lco
. i )
TOTAL, TRABAJADORES 13
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CONTRATISTA: MAQUINOBRAS DE COLOMBIA

PERIODO: Del 1 al 31 de julio de 2025

. NOMBRE

| FECHA DE : :
COMPLETO cC CARGD . INGRESO ARL | EPS AFP CCF
Diego  Antonio S T i
Lopez 13862051 | R‘?“g‘gf;te 02/01/2025 CO‘?";ﬁ o | Sanitas | Porvenir | Comfenalco
Santamaria : P
José Orlando Profesional Axa i i
Alba 91499520 SST | Q7/01/2025 Colpatria Coosalud | Proteccién | Comfenalco
Edgar Ivan Axa | ’
Balorinn 1098636620 | Tandgrafo | 06/09/2024 Colpatria | Sura Colfondos | Comfenalco
Freddy I - s Axa | Salud .
Alevanter Balvis 1095909154 | Operador | 07/01/2025 Golpatria |  Total Porvenir Comfenalco
.| Santiago Serrano AuxiliarDe | .. : Axa : ;
Trujilio 108882260 Ingenieria 056/11/2024 Colpatria Sanitas | = Porvenir Comfenalco
Mauricio Andrés : Axa R '
Bacerra Ot 1063562221 | Operador 07/01/2025 Colpatria Sura Proteccion | Comfenalco
Jests Alberto s Axa Salud . : |
4 |
Hadane 1037478614 | Operador | 07/01/2028 Galpalria| - Tatal | Parvenir Cnmfenalco
TOTAL, TRABAJADORES 7
SUBCONTRATISTA: LERMA CONSTRUCCIONES SAS
PERIODO: Del 1 al 31 de julio de 2025
NOMERE . FECHA DE :
COMPLETO cc CARGO INGRESO ARL ; EPS AFP CCF
Uriel Quintero 12502307 | Maestro | 07/01/2025 | . 2@ Nueva | proteccian | Cajasan
2 3 Colpatria ERS
Luis Adrién Rey : et - | Axa Salud o ;
Pereira 81298926 | Ayudante 7| 07/01/2025 Golpatria | Total Proteccion Cajasan
: ; hiis Nueva
Alvaro Anaya 13741744 Ayudante | 11/02/2025 : EFS Colpensiones Cajasan
: Colpatria )
e Movilidad -
Giovanny Rincén ,. ; o Axa Salud = :
Jaras 1095828352 Oficial 05/05/2025 Colpatria | Total Porvenir Cajasan.
Edinson José Ayudante'de | Axa Famisan : :
LaalOioe 1062874659 bta 05/05/2028 Colpatria i Porvenir Cajasan
Luis  Guillermo -, |Ayudante de . Axa. Salud it i
Melgare]o - 15451774 Meaa 05/05/2025 Colpatria | Total Proteccion Cajasan
Deibys Gonzalo Tha - | Axa |Coosealud SR
Echieverria 5_0?3350 Gavionero | 09/06/2025 ' Colpatria | movilidad NA Cg}asan
Carlos Humberto . ‘ Axa Nusva = S
Miejia - 81181080 | Gavionero QE)!O6I202_5 Colpatiia | EPS Pcwen_nr Cajasan
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. : b .. .‘ | - |
| Diego  Armando | ; | - Axa : ] :
Casto 1095949640 | Gavionero | 09/06/2025 Colpatria Sanitas Porvenir Cajasan
Jonatan 4 o Bt ' | Axa Salud : . :
Mendoza 1002320001 | Gavionero | 16/06/2025 Colpatria | Total Porvenir : Ca!asan ‘
Diego  Armando ; s Axa = ! ;
\illsrmizar Rusbs 1098748412 Oficial 16/06/2025 | Colpatria | Coosalud | Proteccién | Cajasan
TOTAL, TRABAJADORES SUBCONTRATISTA 11
SUBCONTRATISTA: PEF.IARA_NDA Y RAMIREZ CONSTRUCCIONES S.A.S
~ PERIODO: Del 1 al 31 de julio de 2025
NOMBRE | . | FECHADE | _ :
“GOMPLETO cC CARGO | INGRESO. ARL EPS o AEP CCF
-| Geraldine Patifio | 1098739437 SST 10/12/2024 ' Sura |- ‘?‘ri]‘i? Porvenir Cajasan
Luis  Fernando ' : ; Salud > : e
e 12502397 Maestro 07/01/2025 Sura Total Porvenir :Calasaﬂ
Duvan ' Yesid . Niiais
Cardenas 1100898238 Oficial 07/01/2025 Sura Porvenir Cajasan
Manti EPS
antilla
John Jairc ; Salud :
Cardenas 1095836735 Oficial 07/01/2025 Sura T Porvenir Cajasan
by ctal
Mantilla ; ]
Diego Alejandro| 1000506084 | Ayudante | 07/01/2025 | Sura |Cooselud |  Porvenir . | Cajasan
| Juan Pablo| .. o : Nusva 4 3
ey | 13861583 _Oﬁmal 07/01/2025 Sura EPS Porvenir _ Cajasan
Julio ~ Erasmo | yocosascia | ayudante | 08/01/2025 | Sura | S2M9 | porvenir | Cajasan
Trejos ' Total :
Camil s . ;
gg';i’;az amilo | 41608635374 | Ayudante | 0810112025 | Sura ljgf Porvenir Cajasan
José Dario : : Niavs
Cardenas 91468776 Oficial 17/02/2025 Sura EPS Porvenir | Cajasan
Lizarazo 5 !
Erwing Ayudantedé s Salud ; :
Hernandez 1005447391 obra 23/04/2028 Sulra Total Porvenir Cajasan
Keiner Daniel Ayudante de ' ! 3
Eilnt o [eiae 1098656489 2 08/05/2025 ?ura Coosalud Porvenir Cajasan
e Esteban | 1005234262 |  Oficial | 12/05/2025 | Sura | Coosalud | Porvenir | Cajasen
Joam Camilo : gl : 2 Szlud 3 :
Cardenas Vivas 1100888002 Qﬁc;al 13/05/2025 Sura Total Porvenir Cajasan
Andsrson Gabriel | 0os0oae36 | Ayudante | 15/06/2025 | ‘Sura | Goosalud| Proteccion |  Cajasan
Garcia Raojas : i :
Edward Gabriel ) Nugva > e
Mantilla Ardila 1095934803 : Cficial 13/06/2025 Sura - EPS Proieccnon Cajasan
Cristian _ Fabian : S : ' :
-| Maldanado _ 11005448149 Ayuc;?)?;ede. 14/07/2025- | Sura Coosalud Porvenir Cajasan
Bohorquez ! s :
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R

sy | Ayudante de | i\-lueva :
Alexander 5685263 Y 14/07/2025 Sura Porvenir Cajasan
ohra EFS
Salazar : B
Antonio . | Ayudante de . Salud s ;
| Gonzalez Ochoa 1095797433 obra 21/0?!2.025 Sura Total Colfondos Cajasan
Luis  Alejandro| . o | Ayudante de Nueva :
Laal Sanakre 91352138 e 03/07/2025 Sura EPS Porvenir Cajasan
Jorge Alirio Pena Ayudante de ; _ Nueva = :
Seichas 1088771884 s 03/07/2025 | Sura EPS Porvenir Cajasan .
Juan Carlos Ledn Ayudante de| . Musva. : ¢ :
Aranguren 6133303 e %) sz?f2025 Sgra EPS Proteccion Ca]asanl 5
10mar  Enrique Ayudante de : ; 2 ; i
Silva Balaza 6484816 WhrA 31/07/2025 Sura Sura * Porvenir Cajasan
Duvan  Andrés 5 Ayudante de £ Salud ; ;
Jaimes Gonzélez 1095751890 e 29/07/2025 Sura Mia Porvenir Cajasan
Luis Alberto Luna _. | Ayudante de | . . o sand : .
Rueda 1005344971 e 21;0?!20_25 Sura Tatal Paorvenir Cajasan
TOTAL, TRABAJADORES SUBCONTRATISTA 24
TOTAL, TRABAJADORES EN OBRA : 55

Para |a ejecucion de la obra se cuenta con personal de mano de obra calificado y
_ no calificado. Todos se encuentran afiliados a ARL, EPS, AFP, conforme a las
disposiciones laborales aplicables. : .

Ver anexo N° 1. Aﬁliaéiones v/o seguridad social.
4.2 NOVEDADES DE INGRESO.

A continuacion, se relacionan las novedades de ingreso de personal durante el
periodo: é
Tabla No. 2. Novedades de ingreso de personal

NOVEDADES DE INGRESO
PERIODO: del 1 al 31 de julio de 2025
CONTRATISTA: CONSORCIO CAUCE

: o AT 'NUMERO DE. : ' : e
NOMBRE G.DMPLETO . IDENTIFICACION CARGO .FE_CHA DE INGRESO
lvan René Roman Carvajal 1098745891 Operador de perfdracién 1l 07/07/2025
SUBCONTRATISTA:_.LERMA CONSTRUCCIONES S.AS
B NA i NA NA o NA

SUBCONTRATISTA: PENARANDA Y RAMIREZ CONSTRUCCIONES S.A.S

Cristian.Fablan Maidonado 1006448149 Ayudante de obra 14/07/2025
Bohoérquez

Enderbi Alexander Salazar 5688266 Ayudante de obra 14/07/2025

Antonic Gonzalez Ochoa 1085797433 Ayudante de obra 2110712025

Luis Alejandro Leal Sanabria 81352138 Ayudante de ohra 03/07/2025
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Jorge Alirio Pefia San ohe; 1098771884 ! Ayudante' de obra i 03/07/2025
Jl.i.a-n Carlos Laén Aranguren 8133303 ' "Ayudante de obra 31/07/2025

Omar Enrigue Silva Balaza 65484816 Ayudante de obra : 31/07/2025
Duvan Andre’s'.]aimes“Gonzé_lez 1095781890 Ayudante de obra i 28/07/2025

L-uis Alberto Luna Rueda 10053449?1. : Ayudanta de obra_ 21/07/2025

Ver anexo N° 2. Documentos de ingreso

‘4.3 NOVEDADES DE RETIRO

Durante el periodo del informe se presentaron las siguientes novedades de retiro.

NOVEDADES DE RETIRO .

PERIODO: del 1 al 31 de julio de 2025

' CONTRATISTA: CONSORCIO CAUCE

NOMBRE COMPLETO. _ .D'é‘u”ﬁﬁﬁfigfsn FECHA DE RETIRO
NA NA ' T NA
CONTRATISTA: MAQUINOBRAS DE COLDMBlA S.AS.
NA | NA | NA
SUBCONTRATISTA: LERMA CONSTRUCCIONES S.A S,
NA | NA | NA

 SUBCONTRATISTA: PENARANDA Y RAMIREZ GONSTRUCCIONES S.A.S

Edward Gabrizl Mantilla Ardila 1095934803 24/07/2025

Ver anexo N° 3. Documentos de retiro

4.4 NOVEDADES DE TRASLADO

Durante el periodo del informe no se presentaron novedades de traslado de
personal.

NOVEDADES DE TRASLADO

PERIODO: del 1 al 30 de julio de 2025 :

: NUMERO DE e FECHADE
« NOMERE COMPLETO - IDENTIFICACION SARSO TRASLADO
NA NA NA '35 NA

4.5 MAQUINARIA Y/O EQUIPOS

Para el desarrollo de las actividades eJecutadas durante este penodo se relaciona
el equipo minimo requerido:
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Tabla No 3. Personal rotativo
SRR e FECHA _ _ e
PLACA SOAT VIGENTE DE RTM = | FECHARTM |  CONDUGTOR
: SOAT e :
TTWB43 | 9310009606002 | 31/0/2025 | 177552748 | 30M1/2025 | RUPeN E:gzig’e!gadc'
WFD114 | 9310013958601 | 31/05/2026 | 176856370 | 13/09/2025 | Sergio Andrés Porres
: : o Villamizar
GYL203 | 408004651680000 | 03/02/2026 | 179248384 | 03/02/2026 i
: | : Traslavina
IPB112 4294493600 27/03/2026 | 181277948 | 19/05/2026 | Ivan Pifisres Reina
MQB518 3324731700 | 05122025 | 177832735 | 12122025 | Jaime Lizarazo Silva
OSA019 177689707 06/12/2025 | 247383800 | 25/11/2025 José Forero
" RZH449 530800“;377“000 02/06/2026 | 181050978 | 03/05/2026 Wilson Diaz
xkpsat | 040B0D4TISTAS00 | 4510310006 | 178361173 | 28/12/2025 |  Edinson Moreno
JAC1T78 3412024000 25/06/2026 | 179850047 | 27/02/2026 Cristian Torres
ITJE867 3600044445 23/05/2026 | 175840144 . | 12/08/2025 Orlando Rojas

Ver anexo N° 4. Documentos personal rotativo

Tabla No. 4. Relacién Maquinaria

Ver anexo N? 5. Documentos maguinaria

5. PARTICIPACION Y CONSULTA.

PLACA MARCA | moDELO |  No SERIE - '._M'IO'I_'DR | operaDOR
RETROEXCAVADORA | - DDOSAN A DHK[?UES%CCK [;ESELIESNQ A|exaFnr§:rd Balvie
RETROEXCAVADORA | DOOSAN | 20ts | PPIEERAND | GEEPR ) M e fomes

MINICARGADOR BOBCAT 2016 AZNBTI081 | BGE4T34 Paisnﬁ?r{o‘j”n'f;rte
F_&ETROEXAC;B;\_M-\DORA CATERPILLAR | 2016 CAT‘%gEgE 1850 | Gupssa0a :3 -Je‘.i‘f:'d?;ii‘_“’
| VIBROCOMPACTADOR | GATERPILLAR | 2019 OR5200290 G“'+0°584 Uriel Rivera

Dentro de los mecanismos de participacién y consulta se encuentra el Comite
Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo COPASST o Vigia de Seguridad y Salud
en el Trabajo, el comité de convivencia laboral CCL y mecanismos de notificacion
" de riesgos por parte de la poblacion trabajadora en este numeral se describen las
diferentes actividades desarrolladas.

5.1 COMITE PARITARID DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO O VIGIA

| SST.
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Para el informe en mencion y dande cumplimiento a la Resolucion 2013 de 1986,
modificada por el Decreto 1295 de 1994 y el Decreto 1072 de 2015, se realizd
reunién del vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Se adjunta acta realizada el
dia 30 de julic de 2025." i : : \

Vér anexo No 6. Acta vigia SST.

5.2 COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

En el presente informe se adjunta acta de reunién del comité de convivencia laboral,
con fecha del 27 de junio de 2025 y de acuerdo a su frecuencia de reunién trimestral,
la proxima reunién se encuentra programada para el mes de septiembre de 2025.

5.3 REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS. (RACI)

Durante el pe'rio_do en réporte no se presentaron situaciones para reporte por parte
de la poblacion trabajadora los siguientes RACL. :

6. ENTREGA Y/O REPOSICION DE ELEMENTOS DE_PROTECCION
PERSONAL.

Es responsabilidad del empleador el suministro de los elementos de proteccién
individual y dotacién para la ejecucion de las actividades de manera segura y de
acuerdo a los perfiles del personal y las exigencias de las tareas a ejecutar; se
realizd entrega de los elementos de proteccion de acuerdo a la vida util del ERPP.y -
la necesidad del trabajador, a su vez se realizaron inspecciones periédicas de estos
elementos con el fin de tener abastecido al personal.

Tabla 5. Entrega de dotacion y EPP
ACTIVIDAD DESARROLLADA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

De acuerdo a la necesidad y desgaste
normal de los elementos de proteccion, se
realizé reposicion de los mismos.

Revision de elementos de proteccién
personal

Ver anexo No 7. Registros de entrega de elementos de proteccion personal

7. PROCESOS DE FORMACION.

La formacién es una estrategia indispensable para alcanzar los objetivos propuestos
en el SGSST. Mediante estas se pretende lograr que todos los trabajadores
involucrados en este proyecto, de todos los niveles, adquieran los - conocimientos,
actitudes y practicas necesarios para generar ambientes de trabajos sanos, seguro
y confortable. :

Tabla N° 6. Capacitaciones SST en el pe'riodo

CAPACITACIONES

ITEM FECHA e - TEMA

1 03/07/2025 | Medidas de prevencion de.lé fiebre amarilla

2 08/07/2025 | Orden y aseo en el lugar de trabajo

i_3 23/07/2025 | Manipulacién de cargas

Ver anexo No 8. Registro de asistencia a capacitaciones.
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8. INSPECCIONES DE SEGURIDAD

" Una de las herramientas mas utilizadas para Identificar peligros, para

" posteriormente ser evaluados, son las Inspecciones a sitios de trabajo, pues
determinan el tipo de peligro al que est4 expuesto el trabajador en su area,
constituye una prueba real de las condiciones laborales ya gque se basa en la
verificacién de las diferentes zonas con las cuales tiene contacto el trabajador,
ademas permite encontrar las fallas que pueden acarrear algn tipo de accidente y
los posibles causales de enfermedad laboral.

Tabla 7. Inspecciones de seguridad realizadas en el periodo

INSPECGION DESARROLLADA -~ FECHA DE INSPECCION -
Inspeccion de Elementos de Proteccion Personal 08/07/2025
SR _ 09/07/2025
Inspeccion Locativa de Obra 22/07/2025
Inspeccion de botiquin y camilla 10/07/2025
Inspeccion de extintores 16/07/2025

Ver anexo N° 9. Registro de inspecciones

9. GESTION DE LOS PELIGROS Y RIESGOS.

La gestién de los riesgos peligros prioritarios en el trabajo requiers mecanismaos de
prevencién adicionales que permitan la gestién adecuada del riesgo, permitiendo
ambientes de trabajo mas seguros, en este numeral se relacionan las gestiones
desarrolladas. :

9.1 MEDIDAS PREVENTIVAS.

Tahbla No. 8. Medidas preventivas adoptadas en el periodo

GESTION DE LOS

. PELIGROS FECHA (S) DE REALIZACION.

PELIGRO

- Induccion ylo

_ reinduccion en SST

- Caidas, golpes, | - Charlas de seguridad
heridas. - Sefalizacion y

Del 01 al 31 de julio de 2025
demarcacion en areas de :

trabajo

Ver anexo N?10. Registro Fotografico.

10. REPORTE DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO

Se hace relacion al numero de incidentes/accidentes/enfermedad laboral
registrados en el espacio del informe que sea por causa U ocasion de las labores
desempefiadas dentro del drea de trabajo o encomendadas por personal supervisor
o subcontratista. Dentro del presente informe se presenta la relacion del numero de
eventos presentados, la gestién y plan de trabajo se anexara dentro de las
investigaciones pertinentes. ' :

Para el periodo que corresponde al presente informe no se presentaron eventos
relacionados con accidentes de trabajo. )
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Tabla No. 10. Consolidado de incidentes y/o accidentes:

| 1] = alne n 15 [ £ Fi a ERET) | eep-aq
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0 S T O N i {1 E u =200 wriea25 a00 |

6| tb2s [ a0 [ o | o 4 g 0 2 a E fub-38 0,00 B

| 2|mar2s | 6 | 7 | ¢ az 2 0 2 (s Hu _mar-25 4,38 :

{ Slacras | ¢ | o] o 45 i g 1] a B | mbras 0,00 2,00 1] _om
| Sfmayas | & | @& | 0 51 S ) s g 08 - | mayIs 0,00 - 0.00 o0 800
M| jun | G | 0] @ 46 o 0 2z 2 055 Jun-25 00 0,80 .00 0,00
el jmzs [ & [ v | @ 55 0 a £ L] 1ideg ~ Jul-is 000 . o000 00 .00
L 1 S AR A 20 00 760 00 762580 | TOTAE | 275 | 5% |} 275 [ oo

- Imagen 1. Distribucién del indice de frecuencia

DISTRIBUGION DEL INDICE DE FRE‘:UENCIA

0,50

0,00 10 a ) 0,00
=25

‘Imagen 2, Tasa de accidentalidad

ASN DE ACCIDENTALIDAD

0,00 Q.00 il (3,005 i . OO0 000
LY

Imagen 3. Nimero de trabajadores mensual

NUMERO DE TRABAJADORES
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Imagen 4. Numero de AT mensual

TOTAL DE AT

MR -

0 a 0 0

e 3 e NG Y, .. f
(35 abr2S may23  dnas jubas.. TOTAL -
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4% N\ | INFORME DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD Y CDMB
- EN EL TRABAJO : ' e

ANEXO N° 2 |
DOCUMENTOS INGRESO
~ PERSONAL



Fecha impresion: 03-07-255:04

Sergig - ’ ; _ ;
E Dr. Se rgio Serrano Gomez Certificado Medico Pre ingreso Ocupacional
,_GS#; - Medico Cirujano Especialista en SST Fecha éexamen: 03-07-25

Informacién General:

Empresa : Actividad ,

usuaria: CONSORCIC CAUCE : Econdmica j #N/D

Nombres  lanrene _ cedintiind 1098745891

Apellidos: Roman carvajal E.civil - Soltero

Edad: ; 1 afios Escolaridad Primaria completa

Sexo: Masculino " EPS Nueva EPS

Direccidn: Mogal 1 casa 14 Ciudad Bucaramnaga

Teléfono: 3150473626 Ocupacion A\}udante' de perforasion

Pruebas complementarias: ¥

Vislometria: Su capacidad visual es adecuada para la ocupaclén :
Audiometria: Su capacidad auditiva tien leve disminucion oida derecho y no le generé restricciones para |a ocupacion.

Clasificacion osteo-muscular j
De acuerdo a la informacion disponible y el examen realizado se clasitica como NO CASO 3 :

Examenes de laboratorio:
Glicemla dentro de limites normales.

Conclusiones ocupacionales: ;
HNSD 3

Concepto medico de aptitud ocupacional

NO PRESENTA RESTRICCIONES PARA LA REALIZACION DEL TRABAJO

Conductas ocupacionales preventivas

lisn de elementos de protesclén personal de acuerdy a la fuglin vealizada - reslizacion de pausss actves de acuerdo 3 §2 funcidn,

Recomenclaciones generales

Mo se realizan recomendaciones generzles,

EMFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEM A DSTEOMUSCULAR: En &l Examen Médico Ocupacional realizadu se fizo una completa revision de sU sistema osteomuscular, extremidade: v columna,
buscanda-patalozias o secuelas de estas que pudicran constituir un rissgo sumentsdo para l2 realizacicn de |as artividades de su trabajo hzbitual, o de llas que impliguen posturas forzadas o
movimlcntas repetitivos. Cualyuier alteracian significativa encontrads se ampliard en ol Certificado Meédico, con el ohjeto de defirlr su estado, implicacianzs ocupacionales o la ngcesidad de
tratamiznta.

Tvan Toman

Dr\SeTgio Sdrran Gén}ﬁ Firma usuario
Medico Clrujano = RM7364 Ivan reneRoman carvajal
Esnecialista en 55T - lic, 55T 23842 Documento: 1098745891 Btk [ .S nano. et cojcertificar /N M0 705 _1U%E 245291, pdf

Ingrese al enlace si
desaa verificar ios

datos.

CDNSIDERACIDNES LEGALES RELATIVAS A LOS FYAMINES DE INGHESL: Las Resclucionzs 2345 del 11 de juliv de 3007 y 1818 da Juniz 5 de P09 de! Ministeria de fa Protece’dn Soc'al (zotusl Wimiskeiics de Trabajo y da Salud y
Proteccidn Social) reglamentan |a préctiea y canteride oo las evaluaciones medicas voupadvales de Ingrass, con ol ohjeto de determinar la existencla de restiicclones para el Labfe a desempefiar, arcrde can Ins requerimizntos
drfinirss por el empleadar en el parfil dal cange, También sstabluce yue la Empress solo puede conarer el CLUIFICADO Medleo DE INGRESO del aspirante, Los focumentos completns e In listoria Llinica Ocupadional estdn sometidos 3
reserva profesional v quedan baju nuusi:s guanda y custardia, segiin In establecido en Te iesolucidn 1918 oe Jurlo 5 de 2008 v ul iabajador puede oStener una capla re ellos cuando |o regJiera, entendlendo qua hacen parte integral de |
su histerfal midice. i = 4

www.serrano.nef.co



| Codigo SST-F-02
Fecha 20172024

FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION

1. DATOS PERSONALES.

InowErE \\jaﬂ Qeﬂup @Qﬁ'ﬂﬁ ((,H‘U(,f ial DOGUMENTO.

DIRECCION TELEFONO ?)

CARGO rrovecto (oD CAUC

TIPD DE CONTRATO M gate : ARL e O Pﬁ’i’ﬂﬁ{ :
JEFE INMEDIATO Y0 ALIGIND e FECHA 5’ )
ETAPA INDUCCION | ;{ ARE rempuccien | '

RESPONSAE]LIDADES EN EL SGSST

BHIGADAS BE
yov
EMERGENGIAS |

3, POLITICAS ST
POLITICA DE PREVEHCION DE CONSUMO DE

M : ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
: _,J ¢ pl Puede
Lol
at :K :
Por oso, on 8 EMpResa uﬁ;mma las !'un:!uh:s I-llnrales:
Sepuhibesiiii by B ’;“’E&"gmn“-‘:k

:' ausefectas E‘ IE
bt al % L. i A 52 ealma & [ Sejedared
el b | W e 38t ker oyt

+5y aplicacidn ea obligatoria
*Incumziira imp!lea sanciones s plnarias

LT
{ Im||| i

Corprometida con

POLITICA PREVENCION DEL ACOSO LABORAL POLITICA DE sesummu VIAL

£ "\"?R Flan Estratdglcs ds
l"; IR & Haguridad Vial
LR
; -~
La emprasa promueye;:
mwwm:-m Femmanisn en 1emal que
ERvETS PIEIEIVDN 405 rlE i TRT
,7’ iemenata'es
U\‘MHGI

Frientras e enndies:

ionam i P Sunsilelisctin rebee el
;f::'ﬂ'&:wm % ipeho e fed dedechan
Remmacd "

Lokaval

X 4. POLITICA AMBIENTAL

POLITICA DE USQ DE ELEMENTOS DE - ; _ POLITICA DE ORDEN Y ASEQ
PROTECCIGN PERSONAL e

Trabajedores
= Usar pbligatoriaments [bs EERS
= faportar los daiios y faltantas

i COBASST

8 » Inspocciopar perivdicamente
§ = Proponer me|oms




5, REGLAMENTO DE HIGIENE Y éEGURIDAD INDUSTRML_ " 6. REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJQ

< ] Ideni ficaridn dla fa Frescrpdanas di -'-1 : Divpostzions
e i Hsicos ipieaa orden: e eraaco ] firales ]
LOCATIVE ar—a et . - :
3l b~ —  quimcos 1] ] L] o]
3 PR Marmas de higlsns 3 :
FLERTRICO -{L . rsicosooiaLrs Somionat s Prahtklcnes * Acosa Iaborel
. : : Trdustilal 3 !
TRANSITD -—— s
v ! © BoLdeicos 0 L] A rier
; T B i Obligaclanes de
HATIRALES “ \ RETSRTE DIOMECANIZOS b Slaria sy Reclamas
s 013
.\‘ MECANICOS
PUBLIZO L] ] i |
TARFAS O ALTO kiesl] i o
7 3 i Lacals de sanciares [P0 procadimlenta
RIES30 Horailo di trabaja u%!',';‘:,;:: ¥ Rultas pammpnwan]
4 disclplinarias de faltas

7. GOMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST

_Busca prevenir el acoso laboral contribuyendo &
proteger a los empleados contra los riesgos
psicosaciales que afectan la salud en los lugares
de trabajo, conforme lo establece la resolucidn
0652 del 30 de abril del afio 2012.
RESPONSABILIDADES :

COCOLA Conformado por un Ndmero Igual de
'Representantes del Empleador y de los
Trabajadores con sus Respectivos Suplentes.

9, DEFINICIONES BASICAS |

AT g bl Lﬂ‘u e
reducta de la e

Todo debe ser reportado o mv;usﬂgudu o



ACOSO LABORAL

" sl e

“, ms :é‘;‘“’éi” § Gt e

&
|r&ﬁﬂm€1 fedy A '“k_'-_.'“'

: luﬁma:wh *F}'.': ety : A nisirs o cawaias
BRSe: Glclniils ....i...u "
nﬂ-nhl.aulzﬂr _‘ b ] e sy i
u}tmohﬁvﬁt -mltm'du) 7

St I o v Lancihe
By e escres,

10. REPORTE DE INCIDENTES, AGCIENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LARORALES

RESRONSABILIDADES

EPORTE oy —
Q" s Imimbefodrsr Ejahbesdan Dflyrmedadbs  HE5Tdeba fururiur
e g dbsesuntrd ety o Udiads B o rckes
Pororechs mpwiin 4 fepbite an kei plasy
oty n mgmveded  eishlecbeo b AAL
G bl prierin (windan carts
oalotoldon gl dd
errrapdsize 7R tara poate
: o

 ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES -ABORALES
(ATEL)

OBLIGACIONES LEGALES {FULTAS Y SANCIONES

ARLEES y Matrch i B & A o : s
.. e i o ‘b" . 55 2

it e g COPASST, 1 ¢ . n o ATEL shb bt v
{ % : Fees wapann o fr e a3 e ek 40 b eoens o

Ry ity i tiahicu dhet s del st . . AL L )
A ) serod da Tk g M Ameass ;

11, PROGRAMAS AMBIENTALES : i

bt 64 2 diot bkt

Sostenibilidad

'Ga'stiﬁn.tia.rgsidlins :

12, CLASIFICACION DE RESIDUOS SOLIDOS

PTTIDI e RESIDUOS RESIDUDS HO

PV Ll ORGANICOS | APROVECHABLES
B APROVECHARLES

plastico Papel ligienice
Canén
Vidrio.
Papel
Metales
5 - L &
13. EMERGENCIAS
Sl iddie s e Tg sl AR R ety inn e 505 | 0S8 PA DER '
I . EMERGENCIAS
Emorgentias :
; @amilla~ Exlintar = Roliguln = Equips Rescats Alluras~ Equlpa antiderrames
*  INCENDIOS
+ DESLIZAMIENTOS . ; 7 T
* EXPLOSIONES = BT R R Y g
& INTOKICACIONES %ﬁ\% & ads ) ki
* FTENTADOS : el = (e v Ev i
+ 5ISMOS - 3 g ava
Conling=ncias ambiznloles
+ INCENDIOS
+ DERAAMES ¥ FLIGRS

DESLIZAMIENTOS

A

He recibido a salisfaccion la Induccion en Seguridad y Salud'en el Trabajo ¥ me comprometa a cumplir con los reglamentos y |as normas
de sequridad estipulades por |la empresa, asi como, las establecidas en el Codigo Sustantivo dlal Trabajo y en el Contralo de Trabajo,

mi i SHON .

Firma del Trabajader dn quien realiza la ingfccisn




o Codigo SET-1-03
FORMATO EVALUACION DE INDUCCION ¥ REINDUCCION V’Zﬁ;—iﬁ R e
Pagina Tdei

NOMBRE DEL"P!\RTICIPANI!:" | (qam EQ {r\é Qf_j’ﬂj}’\ COK&(TC[ DOGUMENTO! ‘405[‘8%8@?‘{ _—'J

e | opeiaia de Tutpeip (] [mmemass fofda
e INDUGGION INDU(‘CION ] FEGHA: . OPZ}IU}I'ZOZ.S % :

Lea atentfamente fas Sigu,cntcu preguntas y o mergue son ud X Jd(a) puesta(s) que considers correcles

1. Entre las siguientes opciones, seleccione TODAS aquellas que Puntaje: »-5 7. Selercions TRES (03} peligros a los cuales esta expussto en el
garrespondan a politicas de la empresa ke

)
2 desarrollo de ias actividades de su cargo iPunla}e. _:}
a1 Palilica SST (™ iﬁ (%) b. Politica de Vacaciones
ol

Plcaduras y 2 %ﬁgm}m Bnos &am:m:;‘um |d. Lacaliva
=

C?‘immna da Seguridad Vial d, Pplilica de prevencion de consumo de e. Materlales 1. Eléclrlco g. Transilo {h. Duimico
Segurldad Vini hol, labaco y suslancias psicoaclivas radiaclivos : |
3 4 s |
D ; A =
3. Seleccione UNA a"““a"ﬁ“.g‘:‘_“ describa por que se debe. 2 4. Seleccione UNA afirmacién que describa el Procedimiento a |
Implementar el Sistama de Geslidn de Seguridad y Salud en el Puntaje: Tl e Eoies | Puntaje:
: segulr para reportar un incidente o accidente de lrabajo |
Trabajo en la empresa i

a, Fara desmejorar las mndmonns |¢bmat95 da b. Dirlyirse a la clinica para recibir alanciin

la empresa b. Para que nos paguen mejor a. Informar al compahero de trabajo e :
-:-: _ar_a evilar que se presenten accidentas de 4 i A, Yolificar al area 55T o Jefe Inmedialo, recibir
: 2 2 * S 5 “ 1l dncion d A o e
4 ;;Dajo v enfarmedades laborales d. Todas las anteriores c, onﬁnuﬂr |aborando normalmente ncion de primeros 2uxilios y dirigirse a canlro

madico, si es neces:io
Lea atenlamenle las siguientes praguntas i encferre en un circulo lafs) respuesia(s) que consfdera correclas =
5, Encierre TODAS las buenas pr.’:cﬁcas que estén ralacionadas con Puhtaia: Z) 6. Encigrre TODOS los recursos gue sean ne*esarios para atender Pl 2
el autocuidado S una Elplmﬂ.{:iﬂ )
L)

Lea alentamente la siguienie pregunta y una eon tma linea laf's) respuestai’s) que considere moirecias !

7. Una con una linea cada uno de los residuos con alguna de las tres eanecas para disposicion |Punta,|a; b

Residucs

Canecas

8. De los sigulentes documentos, seleccione cudl es la norima
reguladora de las relaciones internas entre la empresa y el
trabajador, que sirye de gquia y herramienla para mantener el ordan
fde la empresa

establecen la funciones y iespc_msab!lldades del cargo que vaa
desempefiar en la cmpresa:

Puntaje:

9, De los siguientes dnnumnnlus, selecclone en cual de sllos se
Puntaje 4

Ca/)lhlnual de Funciones

a. Manual de Urbaridad y Buenas Maneras

b, Manual de Ingeniere de Mantenimienlo b. Manual de Calidad

i il
)aglarnenlo Interno de Trabajo ¢. Mariual Esotérico

Lea alentaments la sigufents pregunta y encierre en un circulo la(s) respuesta(s) que considere correclas

10, Selecsione TODOS Je s-as-pa.gt&s que estan esmblecﬂggmw:?imsnm-lntemo da Trabajo ] li-'untﬂlsi_ nj

: Horaritree d@lo
PUNTAJE 'J'OTALZX\_/'U?( FIRMA DEL TRABAJADOR: 'j:—*" FIRMA DEL EVALUADOR: %}&@/ ﬁ EPIS 75
/ . ! i

2 : : _ ; | {/ Y

OBSERVACIONES:

o

RIS

s =t IRgapacidad, Obligaciones=f Y 5aNCinnes




SST-F-06,

: CODIGO:
FORMATO NOTIFICACION DE RIESGOS EN SEGURIDAD | VERSION: | 3
Y SALUD EN EL TRABAJO FECHA: 2/01/2024
: - * PAGINA 1 DE 1
A continuaclén, se describen los peligros asceiados a la actividad a realizar y las recomendaciones a seguir para su mitigacién
CLASIFICACION DE PELICROS ;
GRUPO DESCRIPCION  APLICA RECONMENDAGIONES
“Virus G ' Inspeccion reas, inspeccisn y desinfaccién ds elementos
Bacterlas e " de trabajo (epp- dotacion), lavado de manos ¢ higiene
Hongos personal), aplicacién repelente, desinfeccion de areas, uso
Biologico Ricketsias de gel antivacterial- alcohol para desinfeccian. Uso
Picaduras v obligatorio de EPP, infarmar diariamente sobre estado de
Mordeduras i salud, aplicar protocolo de limpieza y desinfeccion,
“hidos o sxcrementos ' vacunacion
Rudo /
lluminacian - iz ) L
Vibracion T _ | Uso adecuado de epp, dotacion manga larga, uso de
Fisico Temperaturas extremas o protector solar, hidralacion constante, realizar pausas
' Preslén atmosférica ; activas.
Radiaciones no ionizantes 7
Radiaciones ionizantes ;
Polvas orgénicos & inorganicos , &
Fibras e
! Liquidos s Uso adecuado de epp, conocer hojas de seguridad,
Quimico ; s ey
(Gases y vapores i etiquetado de sustanclas quimicas, ventilacion
Humos metalicos, no metélicos )
Material particulado 7
Gestién organizacional i :
Caracteristicas de la ordanizacion
peleagocial | Caracteristicas del grupo social Planeacion del.l activida(;es, Realiz_acié!"n de pau‘.éas activas,
_ Condiciones de |a tarea % trabajo en equipo, comunicacion asertiva,
Interfase persona - larea
Jarnada de trabajo ; i
Pasturas / ! Nt
s : SRR = Iteuantammntc y mo\.ru_menlo delcarg_as adecuado,
Biomecarilcos o — realizacion de pausas activas y calistenia, mantener una
: Movimiento repelitivo i buena higiene postural, no exceder pesos permitidos.
Manipulacion de cargas - :
Mecanico 2 )
Eléctrico 7 wn ) , 3 ;
TR S Realizar inspecciones a epp, herramienlas, equipos, arcas
R ] - de trabajo, autocuidado, atender a normas de fransito,
COI‘!GIG_IOPGS oo 0gico — - reportar estado de salud, reporte de actos y condiciones
de sogufidad - ‘.'\ccidentfas HetEansio & inseguras, atender a sefializacion, certificacion de
_ Publicos £ competencias (cuando s requiera)
Trabajo en alturas : -
Espacios confinados
Sismos Ed
~ Terremotos i
Fenémenos Vendaval y Ubicacion dé sefializacion de emergencia; autocuidado,
nalurales Inundacién . reconccimiento de brigada., -
Derrumbé '

Precipitaciones

Yo,

QA4 E&f\p Qor{tm L&\(wréd

identificado con docuimento '/PCQ 9?(-[886?/(

bl que he sido notificado de los riesgos & los cua}es estoy expuesto para 8! cargo de d@/ CQAOV Q?J"[DTCICUS‘. ‘17}’

que desempeiio cn la empresa/proyecto _Cﬂ%@k’c O CC{LL@

desfe la fccha r’)’ Els

Firria del trabajador

RO .

\\l'ya de(ulefylza la notificacion



_J. 4

~
m CONCEPTO DE COD: F-PS-06
) APTITUD OCUPACIONAL | Veraions
. sanoooonaned Cadigo Prestador 6800103094 £ Marzo 8 de 2019
M
EMPRESA CONTRATANTE PENARANDA Y RAMIREZ CONSTRUCTORES SAS p i
o [
EMPRESA EN MISION PENARANDA Y RAMIREZ CONSTRUCTORES SAS !
TIPO CONSULTA: ingresn : FECHA: 28/07/2025 !
NCMBRE: DUBAN ANDRES JAIMES GONZALEZ  GG: 1095791490 EDAD: 20 afios
DIRECCION: LOTE BAJO MORAL BARRIO EL PABLON TELEFONQ: 313-463-1396
G/\RGO AYUDANTE DE CONSTRUCCION CIUDAD: Bucaramanga
A QUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES
EXAMEN MEDICO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR.
. EXAMEN DE INGRESO
~ONCEPTQ: Cumple con el perfil del cargo
CONDUCTA
OCUPACIONALES Control periddice ocupacional, Higiene Postural, ;
Incluir en programas de vigilancia de acuerdo a los riesgos laborales prioritarios para el cargo definides en la matriz de riesgos de la
cmpresa ;
PF. Frogiama de promacion ¥ prevencion de Ia salud, Higiene oral semestral: Cilelegia cenvicovaginal anual; Control de testiculo znual; Control de senc anual; Contre! de prostata anual
RECOMENDACIONES ESPECIFICAS
SE RECOMIENDA AUTOCUIDADO PERSONAL, SEGUIR PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- MANEJO DE
CAHGA SY POSTURAS
HE SIDO INFORMADO (&) DE LOS EXAMENES QUE VAN A REALIZARME Y DOY M| CONSENTIMIENTO PARA ELLO
CERTIEICO QUE NO HE OMITIDO INFORMACION ACERCA DC M ESTADO DE SALUD. TODO ES VERIDICO Y PUEDE SER CONFIRMADO
f"
DZS“CI Ic
JAVIER GA E,‘J";'h"E’s' Bi!. IE‘Z“ 'Es}:' '§a"u}& Ocupacional - Firma dal ?Fab'aja'cf&r'c' ci095791360 "~ T
R.M. 02330 - Llcencia 04027
s i

Verifique los datos escaneando el codigo QR

. Calle 52B #31-61, Teléfonos 310 253 3719 - Bucaramanga, Santander

G



! j i Cédigo SST-F-D2
=) X & : Fech 2/01/2024
m,.s,,,.m FORMATO DE INDUCCION ¥ REINDUCGION : V:r:i;n ;
Fagina i 1de

1. DATOS PE

NOMBRE F)UTLES A{‘(El’{;{; AMES. é{f};"\?ﬁ,\[@ DOCUMENTO * "!(Di{'_f)'ﬁdlﬂﬁqO

areceion 1@ 14D Mgl MWW EH Clbldn  TELeFono BBRENH 6 -

oarco  POIAL OB LONSTICECOl  provecTo C@n&*’cto kqu:é’

TIPO DE CONTRATO SIOEL O [fj!@lf" i : ; AL DY
JEFE INMEDIATO Marih  PEndiEinon FECHA Cgf U_':ﬂ a7 e
JeTapa  NDUGTION | e ; REINDUCCION . | fimiis

2. RESPONSABILIDADES EN EL SGSST:

IGADAS DE Hog
EMERGENGIAS

# Mane|o ndseuads

3. POLITICAS SST
POLITICA DE PREVENGION DE CONSUMO DE

T+ LCOHOL, T STANCIAS PSICOACTIVAS
POlltlca SST A Aancgv SUSTAN PSI
o .!f\ éa i".dledn
mpresa 4 resulldn en
el:::l:ride qua e w =

i u s de

1A

ik .nmummm ! i
& o
sur.hk 1 F
4 % @seedns 2 40 cansume m-mrtm

‘su apllcadén s ohiigatoria
implica sanclones disciplinariat -

TR cnE

“POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

Plan Estratdglen de
- Beguridad Vial

: La gmprasa promusve:
Swraibilzethin sbre =
pravwactdn y reporte. /-“."’ S
FimANGS
Fircicmaminmo del sm.awmmmmd
Comibé e Comarenk tospela deles derechar
Letcua! funaas

4, POLITICA AMBIENTAL
POLITICA DE ORDEN YIASED

POLITICA DE USQ DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL

Empresa

* Suministrar EPP’'s

= Capacitar ¥ sensibilizar
0 Trabajadores

{ = Usdr.obligatoriamente |os ERR's
# leportar los dafios y faltantes:

@ COPASST

= |nspeccionar perl
= Hrgponar mejoras




5, REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL . 6. REGLAMENTO INTERNO PE TRABAJO

Id_nmll'.‘mendth'. Presiipeioras de e g Iixuklonu
Bk o EmEiH [ ordan S et S Mk }
| > . o .4 2
LOCATUE . s : | | B = W
4 g Hormas de higlene
ELICTRICD « = 1 . puicosocieLes mlu‘nm:‘u [ Fireatied [ Frotfbisianes Ao sl \ }
3 ! 3 i
TRANSITO - - e S . , -
vl iT T potomeos i [ H
i TR : TR T e | :
g b ety Mt el ; 7 Obfgatieracde |
MATURALES  * P BIOMECANICOS Lkl b Salarloy : empresay Rectariok
l \ L) ) traba aderns
% LS Ry MEGANIZOE £ : 2 s
: edplico. . . RSN EEEREARITS : :
. ; TARENS DE ALTO : S
; Eszala de sancicnes Frocedimlzrin
HIESGO Capzaneos ) : -
. / .Pmluth u-du;:T shilgatanies { d:,:m::nu pa :;m-:t“dé_h

?.'GDMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST

0 e il By
' : . e : : ! '

Busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a
proteger a los empleados contra los riesgos
psicosociales que afectan la salud en los lugares
de trabajo, conforme lo establece la resolucidn
0652 del 30 de abril del afio 2012. °
RESPONSABILIDADES
CocoLA Conformada por un Nimero Igual de
Representantes del Empleador y de los
Trabajadares con sus Respectivos Suplentes.

9. DEFINICION

[

ES BASICAS

T




ACOSO LABORAL

13, EMERGENCIAS

+ |NCENDIOS
= DESUIZAMIENTOS
* * ENPLOSIONES

© + INTOXICACIONES

ﬁﬂ-?é :
ATENTACOS (el rivivieTh

515MO3

+ INCENDIOS Py
+ DERRAMES Y FUGAS
* DESLIZAMIENTOS

He recibido'a satisfacclén la Enduccunn en Seguridad y salud en ol Trabajo y me compmmeto a cumpﬁr confos rag!amsnlns % !a,s narmas
de sequridad eslipuladas por la empresa, asi come, las establecidas en el Cadigo Suslantiva del Trabajoy en el Contraho de Trabajo.

00t Aames 6. adolliod

Firma del Trahh']‘ﬂlint irmna de quien realiza la {{yfncuién




_ =T _ : ‘Codigo 55100
conshcio FORMATO EVALUAGION DF INDUGCION Y REINDUCCION: et . e
Pagina’ i 1ded
NOMPERE DEL PARTIGIPANTE: | T‘m\‘ N .L\m l@s ‘ Cl‘l nﬂ@ﬁ 6 DOCUMENTO: 4“{ OC(S%C»{’] @6{0
CARGO : Pl) WTUC aen area be TRARAJC: | (OVEBCX IO CQU(_B i
TEMA: INDUCGIGN | ' :

o el o
Lea atentamenie las siqulenies prequmias y marmm con.uyna X (afs)

FEGHA: . ’Z;;

(o#l?foé i

] .’ (5) que correr:las

1. Entre las siguienles opoiones, seleccions TODAS aquellas que.
correspondan a politicas de la empresa

Funtaje: 3

2. Selecclone TRES (03] peligros s los cuales esta expuesto en el
Adesarrollc de las actividades de su cargo

Puntaje: 3

.'2 ?olltica SET

4 d)*umica de prevencion de consume de
dfuahwl, labaco y Si.IELﬂnGiaS pslcoaclwas

l@iiliha da Soguritad Vial
.‘&\" itk
My
o

b, Polilica de Vacaciones Picaduras y Ib, Fenémenos : "::jiumﬁm'micu d. Lacativo
mordeduras Maturales
&, Materiales |t Eléctico

radiactivos I

3, Selescione UNA afinmacion que describa por qué se debe
implementar ef Sistema de Gestidn de Sﬂgurh'tad y Salud en el
Trabaju en la empresa

4, Seleccions UNA afirmacién que describa el Frocedimiento a
sequlr para reportar un incidenle ¢ accidente de trabajo

Puntaje: /1

Punlaje: - 4

. P 3 a5 condiciones laborales de A
a:ERE RNl I b. Para que nos paguen mejor

la empresa

b. Dirigirse a la clinica para recitir atencidn

a, Informar al co'n]:arlem de trabajo ’a_:_z_t;ullua

A Fara svitar que se presenlen accldentes de

Tabajo v enfermedades laborales dolodsel2EEniaiores

oflficar al area SST o Jefo Innedialo, recibir
anc]o‘l de primeros auxllios y dirigirse a cclnlrn
|madico, si @5 necesario .

[+5 Con:irnmr laborando normalmente

Lea alentamenle las sig

las preguatas y encierre en un cfrcufa fa(s) respuestafs) que vonsiders corveclas

5. Encierre TODAS las buenas practicas que-estén relacionadas con
el autoculdado

Funtaje: 5 §

6. Encierre TODDS los recursos que sean nucesarios para atender

«|Puntaje: 3

una eme Eguc]a

Lea atentamente Ja siquiente pregunta y una con una linea la(s) respuesiafs) qus considere comrectas

7. Una con una linea cada uno de los residucs con alguna de las tres canecas para disposicion

=l
O,

Residiios

Ciinecas

L e
Lea atenfaments fas srgmemss preguintas y marque con unaX -‘a(s,\ n.:\:;_ {;

8, De los sigujentes documentes, selecclone cudl es la norma
reguladora de las relaciones internas entre |a empresa yel Pun[aje' 4
trabajador, que sirve de guia y herramlenta para maniener el ordan o

|dela ampras‘l

9, De los siguientes documentos, selecclone en cuil de ellus se
establecen la funciones y responsabilidades del cargo que vaa
desemperar en la empresa;

a, Manual de Urbanidad y Buenas Maneras

(?Manual de Funcicnes

b. Manual deiIngenicre de Mantenimisnto

b. Manual de Calidad : et

3 (S

_E‘.)Reglamnnlu Interno de Trabzajo

. Manual Esolérica

Lea aren!arrenta la siguiente pregunra v enclerre en un circulo (a(s) respuesta(s) que cons:dere correcias

e

10, Seleccione TODO‘E los dprClOB que estan eslablec;dns en el Reglamento Interno de Trabajo
il

3 : i 5
PUNTAJE TOTAL: %,\r(/?(

FIRMA DEL TRABAJAQOR%X{\ a‘_\ Danes Q) i DEL.E\TMUADOR %@@9’ ]_\)[ (_)Z,EE

OBSERVACIONES:




: CODIGO: SST-F-06
EORMATO NOTIFICAGION DE RIESGQOS EN SEGURIDAD | VERSION: 3
Y SALUD EN EL TRABAJO FECHA: 2/01/2024
: " PAGINA 1 DE 1

A continuacion, se describen los peilglos asoniados a la actividad a raalizar y las recomendacipnes a seguir para su mitigacién

CLASIFICACION DE PELIGROS

GRUPO ___ DESCRIPCION APLICA f_'_ECDMENDAC!ONES
Virus ' i _Inspeccion dreas, inspeccion y desinfeccién de elementos
- Bacterias Tk de trabajo (epp- dotasitn), lavado de manos ¢ higiene
Honhgaos i personal), aplicacion repelente, desinfeccion de areas, uso
Bioldgico . Ricketsias o de gel antibacterial- alcohol para desinfeccion. Uso
Bicaduras // : obligatorio de EPP, informar diarlamente sobre estado de
Mordeduras =, e ' saiud aplicar protocalo de limpieza y dcsmfeccwn
Fluidos o excrementos: o vacunacion
Ruido o
lluminacion = ;
Vibracién : Uso adecuado de epp, dotacion manga Iérga, uso de
Fisico Temperaturas extremas 2 protectar solar, hidratacién constante, realizar pausas
. Presion atmosférica i activas. :
Radiaciones no ionizanies 7
Radiacicnes ionizantes
Folvos organicos e inorganicos
Fibras G ; !
Quimica Liguidos 1  Uso _adecuado de epp, conocer hpjas de sggu_ridad,
: Gases y vapores etiquetado de sustancias guimicas, ventilacion
Humaos metalicos, no metalicos i :
Material particulado :
Gestion arganizacional
Caracteristicas de |a organizacion
. .| Caracteristicas del grupo social Planeacion de actividades, Realizacion de pausas activas,
Psicosocial : :

Condiciones de |a tarea trabajo en equipo, comunicacién asertiva.
Interfase persona - tarea

Jomada de trabajo

Posturas
Esfuerzo
Movimiento repetitivo
Manipulacion de cargas

Levantamicnto y movimiento de cargas adecuado,
realizacion de pausas activas y calistenia, mantener una
buena higiene postural, no exceder pesos permitidos.

Biomecénicos

Mecanico
Eléctrico e ; ; : ;
: Facativo Realizar inspecciones a epp, herramientas, equipos, areas
Caniichnes Tecnolbgico de trabajo, autocuidado, atender a normas de transito,
s === reportar estado de salud, reporte de actoes y condiciones
de seatiigac f\ccldegt‘:-}bsi..dg tran_sl.o inseguras, atender a sefalizacion, certificacion de
i tnlicas

compelencias (cuando se requiera)

Trabajo en aEturé_s
Espacius confinados

\\ \\ b '\. \\\\\;\ NI g

- Sismos )
_ ; Terremotos i
 Fenémenos . Vendaval - Ubicacion de sefializacian de emergencia, autocuidado,
naturales - Inundacidn " reconocimiento de brigada.
~ Derrumbe '

i , Precipilaciones

Yo, S lj:} AN é { d 1@5 ‘ C UYW‘?S’ @H\?ﬁl@’é ident:’ﬁcado con documen'to ’1&’69)‘5;1’!@({0
declaro que he ssdo notificado da los riesgos a J'os r:ua,'es estoy expuesio para el L{:‘IQO de FQUY Cb CC!’)S \TLKCLOH :

qtie desempef"ru en la empresa /pmyecfo (.MC\O Cd(i-g‘ ? ' desde la fecha % !G}{Z_S
@)\}M\ D e 6 ‘{1@5 @'N LJ-&‘;‘I/

~ Firma del trabsjador - Eﬁ ma de guien rcallzé’la netlﬂcanﬁr‘
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Y '  CONCEPTO DE COD: F-PS-06
b, Lo : _ APTITUD OCUPACIONAL Version: 5
. 500 100,908 Cadigo Prestador 6800103084 Marzo 8 de 2019
. : : ?
EMPRESA CONTRATANTE PENARANDA Y RAMIREZ CONSTRUGTORES SAS | )

EMPRESA EN MISION  PERARANDA Y RAMIREZ CONSTRUCTORES SAS

TIPO CONSULTA: Ingreso FECHA: 22/01/2025

|NOMBRE: LUIS ALBERTO LUNA RUEDA : : " C.C: 1005344971 EDAD: 30 afios
DIRECCION: CRA 10 #62N-17 TELEFONO: 3207764419 .

CARGO: AYUDANTE CIUDAD: Bucaramanga

‘A QUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES
EXAMEN MEDICO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR. . ' :

EXAMEN DE INGRESO
<ONCEPTQ:" Apto

. CONDUCTA
OCUPACIONALES Control periddico ocupacional, Higiene Postural, Utilizacion de EPP,

Incluir en programas de vigilancia de acuerdo a los riesgos laborales priorilarios para ¢l cargo definidos en la matiiz de riesgos de la
cmpresa ; :

FP: Programa de promoclon y prevencion de la salud, Higiene oral semesiral: Gliolongia crrvicovagal anual; Control de testiculo anual; Control de seno anual; Control de prostata anual

; : RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

SE RECOMIENDA AUTOGUIDADO PERSONAL, SEGUIR PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, USO DE

| TAPABOCAS OBLIGATORIO Y LAVADO DE MANOS PERMANENTE. SE LE INFORMA QUE EN CAS0 DE SINTOMAS COMO.TOS -
SECA, FIEBRE, MALESTAR GENERAL, CEFALEAS, DIFICULTAD RESPIRATORIA, ALERGIAS, COMUNICARSE CON SUJ RESPECTIVA
EPS O LINEAS DE EMERGENCIA- MANEJO DE CARGA 8Y POSTURAS '

HE SIDO INFORMADDO (A) DE L OS EXAMENES QUE VAN A REALIZARME ¥ DOY MI CONSENTIMIENTO PARA FILO
CERTIFICO QUE NO HE OMITIDO INFORMACION AGERCA DE MI ESTADO DE SALUD. TODO ES VERIDICO ¥ PUEDE SER CONFIRMALD

Drjavier Cires Bz ; < = Gl S
ﬁ‘“’m a5 : o ol

R.M. 02330 - Licencia 04027

: Verifique los datos escaneando el c6digo QR
Calle 52B #31-61, Teléfonos 310 253 3719 - Bucaramanga, Santander




] Cadiga SST-F-02
L FORMATO DE [NDUCCION-Y REINDUCCION e 2ovas
__F:TW_W"
1 DATOS FERSUNALE .
NOMBRE i{f[D L(_)nc_g {EU(%U DOCUMENTO 4&&)’544 Cﬁ”(

DIRECCION %ﬂ{z@ (‘\‘
CARGOD B [ CALL,

Cﬁ;@f\ PROYECTO

TELEFONG

ZEDO L
(of\w’a@ o
Hd

TIPO DE CONTRATO C)D'k/{' { [GbD{
DA

JEFE INMEDIATO 1)

N Pend Vzﬁuf\dﬁl 2

FECHA

z«rIQ}I’ZO )

ETAPA. INDUGCION | A [z

2. RESPONSABILIDADES EN EL SGS5T

3. POLITICAS S5T

Politica SST

Cumplie leplstaeidn on
SSTy timdis aplicabli

Lz ump'z;sa promurde;

pmc.h ymm‘le pnmnmu lar seiocienes

mll:om Iterperreaotss

%’ mauebsdm %

muum

POLITICA DE USC DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL

trar EPP's
ry scnsibilizar
2| Trabajadores

& Lisar ohlipatoriamentelos EFP'S
= Reportar los danos y faltantes

nspeccionar pericdicar
» Froponer mejoras

rormaciin #a remas que

REINDUCCION | : |

POLITICA DE PREVENCION DE CONSUNMO DE
ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS FSICOACTIVAS

La empress ".‘:{} % Nm:ad:’.,. e %@
wntlende gue 2 @ ) s
1

Porese, en la emaneza o duranie los funclones leborales:

S ahe it o propeede fa
o= Gl
a Ly

s h
e proble o - e bockallonn iaa dafio S=antma o toBojadcies
cnnamo ot BRI £ W EOMLTG. ‘ajeclades & bircar e

#*su apliczeién es obiipaaria

*Incump!irla implice sanciones. dudpﬂnulu

POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

GEEY

Plln El.lﬂl.i:lw de

“No tisn A erjuipas de
Fomiie miwiles
mientras 52 canducs

4. POLITICA AVMBIENTAL
POLITICA DE ORDEN Y ASEO




5, REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 5. REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

B i) [leaciin o de Disaosdlones
Flaicas 2 e o orden Mrveles
LOCATIVD + o Aliene B .1 : " .
ELECTRCO « , e RSihRonES * Gordicanes de m“‘:-:?‘t’:‘f‘“l fa
TRANSITO + L k. e
Ltlibon! ¢ moloecos W it i B |
A A e Oligatione g i
< HATURALES Eie BIOMECAN COS Vel e i e
| \ MECANICOS LT Ead,
rosuce i B 1] H
TAREASLEALID - x . seala dn sanclones. ed
7. COMITE PARITARIO GE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST
RESPONSAI 58T

8, GOMITE DE GONVWENCM LABOHI&L COCOLA

Busca prevénir el acoso laboral contribuyendo 8

: prateger a los empleados contra los riesgas
; psicosociales que afectan la salud en les lugares
de trabajo, conforme lo establece la resolucion
, i ) 0652 del 30 de abril del afio 2012,
stmémumnas e 7
; COCOLA Conformado por un Nidmera lgual de

Representantes del Empleador y de los
Trabajadores con sus Respectivos Suplentes.

9. DEFINICIDNES BASICAS -

Tncedente e i

@\ Todo dabe ser reportada e investigudo.




ACOSO LABORAL

, RESIDUDS NO
ORGA OVECHABLES
UU‘:CHJ\ELE=

13. EMERGENGIAS

penenen

INCENDIOS
DESLIZAMIENTIIS -
EXPLOSIONES
INTORICACKONES
ATENTADOS
SISMDS

~ Continxencias amblentalcs
- INCENDICS -

= DERRAMES Y FUGRS
+ DESUZAMIENTOS

He reclbido a satisfaceion Ja Inf.funcmn en Seguridad ¥ Salud en el Traba]o y me mmpromctn a cumplic con los reglamentos ¥ -las normas
e segundad esltpul;dg,s porla g RS “00mo, Ies establecidas e el (,ndigo Sustantivo del Trabaja y en el Contrato dE‘ Tr.:hajn

' Joib ellboxt

Fﬁ)ﬁa de quien realiza la ||}J}£|un




; Codigo SET-F-03
fsia ol FORMATO EW\LUACION DE INDUGCION ¥ REINDUGCION B stf?z?fn 2oliz0m
ina St dud

NOMBRE I’)F_l.. PARTICIPANTE: | ;) ﬁ} m)% \,UT{ BJ({LQ - | DocumENTO: /!(_yfﬁ },'
- . CARGO: ﬂg}‘;{lll(l\/ d@ (_C:lfmucc,lur\ AREA DE TRAGAJO: CC,‘(I\SC)\C[U Cam{f

INDUCCIO‘\:

EINDUCCION

TEMA:

' IO A Lary 2L
= | Lea ﬂfemamcn!c las sigwienles prsyunlas y marque con una X la(s) respucsh{'.} qiie considera cmec.‘as ;

1. Entre las siguicnies opciones, sslacmqne TODAS aquellas que ; 2. Seleccions TRES (03) peligros a los cuales esld expuesto en el :

3k PuniaJa-' Puntaje: ¢
correspondan a politicas de la emprasa o . |desarrolio de las actividades de su cargo 3
oY 5 TP = - = = =
fapoliica SST.  1m. %) b. Palilica de Vacaciones . |a Picaduras y ([t rencmenos {] 5}8![1rnecalﬂca d. Locativo

\ ey - .

mc.rdcdlus hfa{uralas A.
AA | ﬁg

([dJPeitica de pravencién de consume dg . Malenales - Eléclrico h, Quimice -
alcohol, tebace y suslancias psicoaclivas radiaclivas .
3, Belecclone UNA afirmacion que describa por gué se debe E o _
implementar el Sistema de Gestlén du Seguridad y Salud en e " |Puntaje; L & SeFecclnnn Lt apdivacion e d“':.”ba shEnicadimients o Puntaje:
: h i seguir para reportar un Incldente o accidenle de trabajo -0
Trabajo en la empresa :

b. Dirigirse a la clinica para reciblr atenclén

a, Para desmejarar las condiciones laborales de | ; ; il X
la emprasa =B I"srﬂl que nNos paguen mejor 2, Infermar &l compaficra de lrabajo t | medica
,i?. Para evilar que se presenten ccldentss do g.(h'pliﬁcar al rea S5T oJefe lmnedialo, recibir
ﬁ’ Vi e i & s d. Taodas l2s anlariores c. Continuar laboranda norma|mente encion de pnmercs auxllios y dirlgirse a cenlio
abajo y enfermedades laborales
3 médico, 5i es necesario

" Lea alenlamente fas siguientes prequntas y enclerre en un clreulo lafs) respuesta(s) que. consldere coreclas ;
B, Encierre TODAS |as buenas préacticas que estén relacionadas con ! 6. Enclerre TODOS los recursos que sean pecesarlos |1Hfd alender Puntaje: 45
el autocuidado 3 una emergencia ; e

‘Puntaje:

Lea alentamente la siqulente pmaunfa v una con una linea lafs) respuesta(s) que consldere correctas

7. Una con una linea cada uno de los residqos con "llqlmn dr las tres canecas para d|sposlcldn

Reslduos

Canecas

INBUCCION AR CA
Lea alentamenle las sigulenies preguufus Vo marque can una X Ja(s) respuesiafs) que consldere correclas
8:Defo= siquianies Idnl:umenlot: SBIeCGiOI'I;! i Eh;: nmlma ] 4, De |os sigulenies documenlos, seleccione en cudl de ellos su
:‘SQ:J_W:“ de las re “;-““'-[5 “‘h mas T“‘:’ Lempre, 7 i L orden |Funtale: ‘\ establecen la funciones y responsahilidades del cargo que va a Puntaje:
rabajador, que sirve de gua y herramiunta para maniensr sl orden ke mpenaren Ia CHpTEea L
de |la empresa

a, Manual de Urbanldad y Buenis Maneras '; Manuel de Funvivijes

b, Manua! de Ingenirra de Manlenimiento h. Manual de Calidad

‘;.C) Reglamenlo Inlerno de Trabajo ©. Manual Esolérico : i e
L : : = . e

Lea atentamente la sigulente prequnta y micterra én un clicio fa(s) respuesials) gue cansfders corréctas i

10. Seleccions TODOS los aspactds que estan establecldos an ol Reglainento Interno de Trabajo ¢ ) . ; lPun!qje:u._S

[T

Obligaciones,Tallas y séncipnes Proceso Disciplinario

PPNTM.ET:;TM (Z?i\fz/ q/ s TRMMAUU%; z /m//i/r%\) FIRMA DEL EVALUADOR }J Eﬂég’) )’)%0\;\:%

OBSERVACIOMES:




CODIGO: .| SST-F-06
FORMATO NOTIFICAC ON DE RIESGOS EN SEGURIDAD VERSION: | B
CONSDALIO Y SALUD EN EL TRABAJO FEGHA; 2/01/2024
) _ PAGINA 1 DE1
A continuacién, se describen los paligros asoclados a |a actividad a realizar y [s s recomendaciones a seguir para su miligacién
CLASIFICACION DE PELIGROS ' ey
~ GRUPO DESCRIPCION _APLICA RECOMENDACIONES.
- Virus e Inspeccion areas, inspeccion y desinfeccion de elementos
Bacterias o~ de trabajo (epp- dotacion), lavado de manas e higiene -
Hien Hongos personal), aplicacion repelente, desinfeccion de dreas, Uso
Biolagico | Ricketsias v de gel antibacterial- alcohol para desinfeccion. Uso
Picaduras /_/- abligatorio de EPP, informar diarismente sobre estado de
Mordeduras Vs salud, dphcar protocolo de limpieza y desinfeccion,
Fluidos 0 excrementos i vaeunacion
Ruido
lluminacian : :
Vihracién Uso adecuado de epp, dotacion manga larga, uso de
Fisico Temperaturas extremas ; protector solar, hidratacion constante, realizar pausas
Presion atmosférica 2 activas. '
. Radiaciones no jonizantes v
Radiaciones ionizantes
Polves organicos e inorgénicos
Fibras * . :
oMl Liguidos: Uso adecuado de epp, conocer hojas de seguridad,
Quimico : ; : i BRE
Gases y vapores eliguetado de sustancias quimicas, venlilacion
| Humos metalicos, no metélicas s
Material particulado B
Gestion organizacional
Caracteristicas de la organizacién : .
B Caracteristicas del grupo sacial i Planeacion ds.z actividat_jes, Re'aiiz_acic’:n de pausas activas,
: Condiciones de la farea P trabajo en equipo, comunicacian asertiva.
Interfase persona - tarea ; ; :
Jornada de trabajo INR 2
: E:::Z::i {:j/ L.eva_ntami'anto y movimient'o 'delcarg‘as adectiado,
Biomecanicos it — — realizacion de pausas activas y calistenia, mantener una
Movimiento repefitivo , A buena higisne postural, no exceder pesos permitidos.
Manipulacion de cargas e T : s
Mecanico =
Eléetrico e B e il : ; .
Locativo e Realizar mspeccwngs-a epp, herramientas, equo‘s, areas
Cone in Tecnologico = de trabajo, autocuidado, atender a normas de transito,
: . e reporlar estado de salud, reporte de actos y condiciones
de seguridad pccidenesidaliausiio o insequras, alender a sefalizacian, certificacion de
FPublicos o competencias (cuando se requiera)
Trabajo en alturas
Espacios confinadas =
3 Sismos g
Terremoles : :
Fendmenos Vendaval. Ubicacién de sefializacion de emergencia, autovuidado,
naturales - Inundacion reconocimiento de brigada.
Derrumbe' S
Precipitaciones s

Lo15 ﬂ{b@‘(‘u Lona Boecic{

identificado con documento *‘i@ﬁﬁtﬁfﬁ%

' declaro gue he sido notificado de fos nesgos a los cuales astoy F'XpueSfO para el cargo da @uﬁ I[(,‘ (;Q(C.{’\S’M(LXQCV‘

- que desemp_géi enfa empresa/pmyeﬁ_!q CC!f]D(( (& (C.P UCG_’,. @

Firma del trabajador -

de‘%de 18 fecha 2 , 0°T|'35
Sine et Y

rma de quien redlia la nulsfcac.on :




EMPRESA EN MISION PENARANDA Y RAMIREZ CONSTRUCTORES SAS

ﬂ S . CONGEPTO DE e
o iE APTITUD OCUPACIONAL VorsiinE
1T D00 100,902 Cadigo Prestador 6800103094 Marzo 8 de 2018
EMPRESA CONTRATANTE PENARANDA Y-RAM.IREZ CONSTRUCTORES SAS o)

TIPO CONSULTA: Ingreso : EECHA: 30/07/2025
NOMBRE: CMAR ENRIQUE SILVA BALAZA ; . ~ PT:6484816

DIRECCION: BAVARIA 2 - PUENTE NARINO CASA 16 TELEFONO: 315-116-0422
GAHGO AUXILIAR DE CONSTRUCCION CIUDAD: Bucaramanga

EDAD: 34 afios

1 A QUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES
EXAMEN MEDICO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR.

) : EXAMEN DE INGRESO
_~ONCEPTO: Cumple con el perfil del cargo

CONDUCTA:
OCUPAC]ONALES Control periédico ocupacional, Higiene Posltural, Utilizacion de EPP,

Incluir en programas de vigilancia de acuerdo a los riesgos laborales prioritarios para el cargo definidos en la matriz de riesgos de la
empresa

“PF: Frograma de promockén y prevendon de In salin. Higiene oral semesiral: Citolegia cervicovaginal anual; Control de testiculo anual; Control de sann anusl; Conlrel de prostata anual

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

SE RECOMIENDA ALUTOCUIDADO PERSONAL, SEGUIR PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- MANEJO DE
CARGA SY POSTURAS

HE SIDO INFORMADO (A) DE LGS EXAMENES QUE VAN A REALIZARME Y [ DOY MI CONSENTIMIENTO PARA ELLC
'CERTIFICO QUE NG HE OMITIDO INFORMACION ACERCA DE M| ESTADO DE SALUD. TODO ES VERIDICO Y PUEDE SER Lf)NHHP.'IADO

B.M. 02330 - Licencia 04027

Verifique los daios escaneando el cédigo QR
Calle 52B #31- 61 Teléfonos 310 253 3719 - Bucaramanga, Santander




p ] ] il Codigo SET-F-02
i ; Gl : B e Fecha 20012024
. CONEORELE - FORMATO DE]NDUCC]ON Y REINDUCCION Vorsion e
Pagina 1de 1

1. DATOS PERSONALES = 5 ;

NOMBRE Oﬁ’}olf ef‘;hq(_{) 6‘\\,}{] Flel(JFZC{ " DOCUMENTO @.[e.qﬁqé)
oireccion AV Z (M) O (@OUE TeLEroNo ‘16 e
earso. POXTIAWY, cuomﬁam erovecio (ONSOVEO Lalee

TIFO DE CONTRATO Ob ¥l oy AL UK 2
‘loEre iNMEDIATO - 2 2N Ifﬁg:_{_fZ?F?fla' C o recHA  RNOH 220
|ETAPA mouccion [ X JlEnes REINDUCCIEN [ | S

7 RES'.PONSAB__]LIDADES EN EL SGSST

P
| @
]
)
]
®
(]
L]

BRIGADAS DE

oy

3. POLITICAS S5T

: Pol.incA DE PREVENCION DE CONSUMO DE
POI mC a S ST ; ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

i ? _ o’ 2 Pucde :
! a La empresa ‘p resultar en et~
; ' antfunde gue s =
y & ﬁ

Par-ean, an la pmpresa o durante 2s funclones laborales:

colslaclan en

- - P L= . Sepipemte
SET y dernds oplicalie 2 RS : WI‘Q “W:.‘&m*m © partiparkin endt ﬁ
i i ! iy a = prrvencidn ¥
" B e e z _ i b St F |
Asignar racuses iz = A ’ ¥ Seprohieel a fu sorfollmi dos 408 ! Feanfma atmhojsdares
Bt nes, dderieosy ol | tealsjadars ik coviuma | & asodioded 8 3 snume afechodan o buiear e da

ecuim s

T apllmclﬂn 3 chligaioria
Implica i

' 'POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

5_ Plan Estratégles da
: -‘_,_‘.' ; Beguridad Vial

,

La emjiresa promiseye:
SentibiPeaedn ebre rcavazion an amay
P Cid

¥ reparte o prorwevn bas ¢
@ m
MU 0%

¥ A i
SeuEMeockia s el S
reipals de log derechor =
humanas

POLITICA DE USO DE ELEMENTOS DE ' POLITIEA0E OROEN ¥ ASED
PROTECCION PERSONAL

“Np 5o de Frilipas de
B comunicacidn mil
mientras 56 condu oe

4. POLITIGA AMBIENTAL

Empresa
= Surministrar EPP's
| » Capacitar y sensibilizar

¥ Trabajadores

= Usar ohllgatoriamente o EPF <
= Reportar los danos y faltantes

| COPASST

i

bl « [nspeccionar periodicament=
£ = Proponer mojoras




&. REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

: = =0 HiSICDS
LOCATIVO - —— S5
: r e QuiMIEDS
ELORIECO. e I . PSCOSCCIALES
TRANSITO + 7 !
y RIDLOGILUS
NATURALES e B'OMEG"_NICHS'
1 3 MEUANIGOS,
= POALICD
TAHEAS LE ALTQ
RIESGD.

g CONITE DE CONVIVENCIA LABORAL - GOGOLA

COCALA

6.

REGLAMENTQ INTERNO DE TRABAJO -

el cactdn el
. Empieia

Fresripeionas da X
M’Wr"n lnﬂuﬂ(- 1

Clipasheirnat -
Tinates :

% CDMtTé PARITARiO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRAB&J() COPASST

Fre Hizomaa de higlens ;
i 1 Yt

Obllgacioss de
Tratuuach
[ ot l [ e L B
QC:IIDB E ..ﬁd -
H\mhdumm obligatarias ‘w'"“m

B.__,Q.NS&B_DAD_Esﬁf_lE&ﬁSI

pars comprokacisn |
e alkas -

Busca prevenir el acosa laboral contribuyendo &
proteger a las empleados contra los riesgos
psicasociales que afectan la salud en los lugares
de trabajo, conforme la establece la resalucion
0652 del 30 de abril del anc 2012,

RESPONSABILIDADES

Conformado por un Numero lgual de
~ Representantes del Empleador y de los
Trabajadores con sus Respectivos Suplentes.

l"r.-do a’eba sor mpprmdo e Inuesﬂgan'u




DESLIZAMIENTOS
EXFLOSIONIS
INTOXICACIONES

INCEMDIOS
| DERRAMES Y FUGAS.
- DESLIZAMIENTOS

He reclbldo a satisfaccian I Ihduccion en
dr: seguridad sstipuladas por la empress
SR o Y

RESIDUOS | Resiouos Mo
OHGANICOS | APROVE
APROVECHABLES |

Saguridad y Saiud en el Trabajo vy me compraometa a cumplir con los reglamentos y las normas
2 como, las eslablecidas en el Codigo Sustantive del Trabajo y en el Conirato de Trabajo,

; P S
; . Irma datl'yh'_;]nde_r :

B Ly



AREA DE TRABAJO:

Cédigo Srm ]
FORWMATO EVALUACED*\I DE INDUGCION Y REINDUCCION Lecha i
- . Version 4
_ Pagina i do 1
NOMBRF, DEL PARTICIP}\NTF:\ : ;CD(W CN% {}alazg &l DOCUMENTO: | 6‘-«'@7‘86
: 7 7 :
CARGO | p(_))( G{D { _C){\gvﬂ) COLQ CL}I‘&D\C&@ Cau®©

TEMA:

r INDUCGlf‘}N

Lea

o IZEYZ‘S

atentamente las s}gwsﬂ[s& pregunias ¥ ma.rque con una X Ja(-.) rs.spuesa‘af&; qu&- consrdene correcras

1. Entre las siguientes opciones, seleccione TODAS aquellas que

2. Selecclone TRES (03) peligros a los cuales es!a expugsto en el

Ljdfﬂﬂﬂ de Sy uflLf.‘ld Vial

Sequridad Vinl

‘[Zlcohol, tabaco v suslanclas psicoactivas

radizclivas |

sarrespondan a politicas de la empresa Pui]j:aje: (3) dasarmrlo de las actividades de su cargo jpantzles 3 =
aPolitice 5T b, Polllica de Vacacior Picaduras . Ib. Fendmenas - G..Biomecanice d E) Locativo :
mordeduras Malurales ! : !
7lc. Falitica de prevenaion de consumo de e Maleriales f. Eléolrico S |h-Quimica

3. Seleccione UNA afirmacion que describa par qué se debe
{implementar &l Sistema de Gestion de Seguridad y Salud enel
Trabaju en la emprasa

Pyntaje:

4; Seleceione UNA afirmacién gue describa el
sequir para reportar un incidenle o accidente

Rrocedimiento a
de trabajo

Puntaje: /}

a. Para desmelorar las
la empresa

mn[ﬂr.iones EbUI’n|BS de Bibars qlis fas pagusn mejar

a, Informar &l companiero de trabajo

b. Dirigirse 2 la clinica para recihir atencion

fl _Le\n:a

G)Para evilar que se presenten accidenles de
rabajo y enfermedades laberales |

d, Todas las enteﬂures

G Ccnllnuaf labora ndn nonmalmente

Uificar 2 Aroa SST o Jete Inmedialo, reulbtr
enclm de primeros auxillos y dirgirse a cenlro

médico, sl g5 necesano

Lea alentamente (as siglientes pregunras y encierre an un circufo la(s) respues'sfs) que considere cormcias

el autoculdado

6. Encierre TODAS las buenas pre’li:tir'!s que esién relacionadas con

Puntaje:

B. Enclerre TODOS los recurses que sean necesarios para atender

i s
IPunta]e. 6

una emergencia

Lea alentamente fa siguienle pregunia y una con una linea ia(s) respue le{b) que considere cofreclas

7. Una con una lineac

ada une de los resldnns con alguna de |as tres canecas para disposician

Residuns

Canecas

Lea nlenfamenie las sigufenies pregunra., ¥ marqrm con Wna X la(s) respueslafs) que considere coreclas

de @ emproesa

8. De los mguienf.es decumentos, seleccione cual es la norma
reguladora de las relacionss internas entre la empresa y el
trabajador, que sirve de guia y herramienta para mantener el orden

Puntaje: '

9. Delos sEgannh.a dogumentos, seleccione en cus I deellos se
establecen |a funcicnes y responsabilidades del cargo que vaa

Puntaje: 4

a. Manual de Urbanidad

y Buenas Maneras

desempafiar en la empresa;

9;1;’1nu:1l de Funcionaes -

r

b. Manual de Ingeniero de Manlenimienta
. i

b. Manual de Calidad

vglamento Interno de Trabajo

. Manual Esohérlbn_

Tea alentamente 1a siquiente pregunta y encierre en un cireulo lafs) respueslafs) gie consic: correcias
R DE Se]e;:clunn TODOS los aspectos que estan establocidus en el Reglamento Interno de Trabajo ' ; Puntaj B -:rj=
< 2 : ; i
FIRAITS
I =
= LA
B - Ghlig.ac ones, faltas y sangiones’ Prageso _,sgnuﬁam

PUNTAJE TOTAL: ﬂl’z.?(
: 8 :

|FIRMA DEL EVALUADOR: mg @/ﬁ y

OBSERVACIONES: |




! _ ~ 7 7] cODIGO: | .S5T-F06
; FORMATO NOTIFICACION DE RIESGOS EN SEGURIDAD | VERSION: 3
CONSORCIO | Y SALUD EN EL TRABAJO FECHA: 2/01/2024
S 2 j B
- PAGINA 1 DE 1
A continuacion, se describen los pehgros asociados a la actividad a realizar y lag recomendaciones a seglir para su mli.gaum
: CLASIFICACION DE PELIGROS :
GRUPO DESCRIPCION APLIGA | RECOMENDAC'ONES
Virus oz Inspeccién areas, inspeccion y desmfwrton de elemmentos
- . Bacterias v de trabajo (epp- dotacién), lavado de manos e higiene
-Hongos ; _| personal), aplicacion repelents, desinfeccion de areas, uso
Bioldgico Ricketsias . de gel antibacterial- alcohol para desinfeccion. Uso
Picaduras s s obligatorio de EPF, informar diariamente sohre estado de
Mordeduras P | salud, aphrar pretocolo de tmmeza y dpqlnfeccsun
Fluidos o excrementos vacunacion
. Ruido
lluminacion :
: Vibracion Uso adecuado de epp, dotacién manga larga, uso de
Fisico Temperaturas extremas protector solar, hidratacion conistante, realizar pausas
Presidn atmosférica o2 - activas.
Radiaciones no onizantes ot
Radiaciones ionizantes
Polvos orgénicos e inorganicos - =
Fibras ;
Quimi Liguidos Uso adecuado-de epp, conacer hojas de seguridad
uimico ; . L S
Gases y vapores etlquetado de sustancias quimicas, ventilacion
Humes metalicos :no metdlicos = ;
Material particulado e
Gestion organizacional R
|| Caracleristicas de la organizacion
e Caracterislicas del grupo social : Planeacion de actividades, Realizacion de pausas activas
Psicosocial = : ey i :
Condiciones de la tarea S trabajo en equipo, comunicacion aserliva,
Interfase persona - farea :
Jornada de frabajo
S EZ:T:SE ' 'j:/ L_evaptamiento y movirlnientu deicarg'as adecuado,
Biomecanicos — - e // realizacion de pausas activas y calistenia, mantener una
. Movitlenia repghtwc ' buena higiene postural, no exceder pesos permitidos
Manipulacién de cargas e
~ Mecanico A0
Eléctrico L . : : : : ;
Locativo = A Realizar inspecciones g epp, herramientas, equipos, e?rcas
s = de trabajo, autocuidado, atender a normas de transito,
Caondiciones Tecnoldgico s 2 ; SRR
de seguridad Accidentes de transito e repgrtar estgdo de sallic re_pcpft@ da _ac!os_y L.OF"I‘CIIC i
; B . inseguras, atender a sefializacion, cerificacion de
Pablicos . compelencias (cuando se requiera)
Trabajo en alturas ; ' {
; Espacios confinados L
: Sismos oz
Terremotos : ;
Fenomenos Vendaval e _/7_ Ubicacion de sefalizacion de emergencia, autocuidado
naturales Inundacion ~ o reconccimiento de brigada.
Derrumbe
Precipitaciones

vo, OOV ENCRC 6t|uu Relaizes

decfaro que he sido nolificado de [0S rlesgos a |

os cuales ﬂstoy ex;wasra para el cargo d de ProX (_;@ (Lng’h’UCQw’*
- que de‘sempc'?o enla empresa/pmyeu‘o {’ CPSJ(C' C C’EMX,@

identificado con documento ()LH%L{: 8,’](’)

desde la fecha 8’1\59’60 25

b o N

Vﬁrma de guien realfz& la notificacion



- e ;
ﬂ : ' i R CONCEPTO DE ! CoD: F.-PS-DG')
N_ Misara ocupacionate.u, | APTITUD OCUPACIONAL A
Hit 900 1899047 _ Cédigo Prestador 6800103094 Marzo 8 de 2019

FMPRESA CONTRATANTE. PENARANDA'Y RAMIREZ CONSTRUCTCRES SAS
EMPRESA EN MISION PENARANDA Y RAMIREZ CONSTRUCTORES SAS

TIPO CONSULTA: Ingreso : FECHA: 30}0?;‘2025
NOMBRE: JUAN GARLOS LEON ARANGUREN . PT: 6183303 . EDAD: 40 afios
TELEFONO: 315-635-102

DIRECCION: ETAPA 7 MANZANA 9 CALLE 20 2-11 A :

CARGO: AYUDANTE : - CIUDAD: Bucaramanga
A QUIEN SE LE HEALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES

EXAMEN MEDICO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR, AUDIOMETRIA.

LABORATORIOS: X Hemograma

! EXAMEN DE INGRESO
CONCEPTO: Cumple con el perfil del cargo

CONDUCTA -
OCUPACIONALES Control periédice ocupacional, Higiene Postural, Utilizacién de EPF,
Incluir en programas de vigilancia de acuerdo a los riesgos laborales prioritarios para el cargo definidos en la matriz de rigsgos de la

empresa
PE. Frograma de promacien y prevencion de la salud, Higiene oral semesial Gilulogia cervicovaginal anual;

: : RECOMENDACIONES ESPECIFICAS
SE RECOMIENDA AUTOCUIDADO PERSONAL, SEGUIR PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- MANEJO DE

GARGA SY POSTURAS- CONTROL EPS RIESGO CARDIOVASGULAR
HE SIDO INFORMADO (A) DE LOS EXAMENES QLI VAN A REALIZARME Y DOY MI CONSENTIMIENTO PARA FLLO
GERTIFICO QUE NO HE OMITIDO INFORMACION ACERCA DE MI ESTADO DE SALUD. TODO ES VERIDICO Y PUEDE SER CONFIRMADO

Tontol de lesticulo anual; Control de seno anual; Cunlicl de prostata anual

ud Cleupacional
AM. 02330 lie. 04T 'r\
B A L L T o e s L T L o i o o g T i o [ M Tt o L o

R.M. 02330 - Licencia 04027 ;

= Verlfique los datos escaneando el codigo QR
Calle 52B #31-61, Teléfonos 310 253 3719 - Bucaramanga, Santander




Codigo 88[-F-02 |

LY Fech 2/01/2024
oty FORMATO DE INDUCCION y REINDUGGION echa /

Mersian 4

Pagina___ {de

DIRECCION A

CARGO
TIPC DE CONTRATC

(9] "&E

7. DATOS PERBONALES =
NOMBRE E; ;L{‘U_S l,@onm rﬂ(lo["{)m BOCUMENTO 643"7)308

TELEFONO 366)53 o

U:uon mowm GM{G tacee

27 RESPON&ABILIDADES EN EL 5G5ST

Clmplieni <t dy
i

3 PGLiTJéAS'SST ; . i
Politica SST

I-'n:llﬂr din de 4
4 sl thes
1(1: trabandares

Ciimgille [ogis
551y Heinds aplic

Asignarreciirany e &Y mw;hh{u@ﬁslu;
’ i rabaadores y cantratinas

Loahimichs

La empresa promueva;
Sanaizme i sube ~ Farmnodiia en EmaL W
prevendidn | reporte : promusvan fat PRICEN s
BERECHOS  Inferpecvanier

o MANOS
Fumctur iﬂlll‘!‘lkllr(r Semftfaoekia jafor el ¢
ot e Comniven ; vesghefis e Yar drrechas

i Laborit 1 s

 POLITICA DE USO DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL

tar y sensibilizar

Trabajadores

robligatoriamente los EPP's
+ Repprtar los dafiosy faltziles

' RATO V8 : ARL W : !
JEEE INMEDIATO ]VlLW/h n ﬂQF‘ZAK’G{( ’\Ok' A FECHA % "Cﬁ'i?@%
BN

ETAFA INDUCCION ! i }5 | RFINI‘JUCCIQH

ARMGADAS DE =] : P ; = [
EMERGENCIAS | | A ;1 |

POLITICA DE PREVENCIGN DE CONSUMO DE
ALCOHOL, TABACO ¥ SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

o ( ' Puede
La emprasn ‘ ] "'. | | resyitaren

entiande que o
a ﬁ
: Por gio, on la empy durante las Tn labaral
: 3¢ prohit e auati bofo
s aurafectos- z ,}k
srprnse ! e soiiimn s cates 5e cma s wrcbajatiore
oMLTe | = - ayoekdon o 3 conTe o/ecfockas m bunmor cpunts

5a uplicoddin e obligataria
*ineumplitia jmplica sancisnes ﬂudnllnlﬂas

_POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

- @ERly
. Plan Eatraliglco da
Saguridad Vis!

“Tio uso de equizas du
o il ol
mifntaes 12 conduce

4, POLITICA AMBIENTAL

POLITICA DE ORDEN Y ASEO




5. REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 6. REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

% S A { [ = T
< ] : ¢ . Tl = —‘ :
o o P ST Y17 TS empiesa bl .| Diden Jerfraulcn
St ; ; i e b =1 | |
f i R g roonmat de higiae
ELECHHDOAL + FSICOSOCIALES ke Hugutiad Problelones
o W A f Indummsial :
TRANSITO ~ i J L 4 o
BIULGCILOS : | z Il el i
. . SIOMECA : e e Olilgactcnes dn
TLIRAL i o TRErEE ala | Empress
NATURALES | o et transoris PR
o mecadicos Yy i Ly J
POBLICE e LAl A ' : —
TaREAe DRt 3 B Facala e sandl Provedimienta
(RiESSD ! Harilo de trnbale b .u Falian B ilu”l:!%lm;nn
EiflgaeTios el i s Helaliai -

7. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST

- .

-"”_' ;

Busca pravenir el acaso laboral contrlbuyendo a
prateger a los empleados contra los riesgos |
psicasoclales que afectan la salud en los |lugares
de trabajo, conforme lo establece la resolucion
0652 del 30 de abril del afio 2012. -
'RESPONSABILIDADES ‘ L i
: COCOLA Conformado por un Nimero lgual de
Representantes del Empleador y de los
Trabajadores con sus Respectivos Suplentes.

I B




|13, EMERGENCIAS

+ INCENDIOS  *
+ DESLIZAMIENTOS
© + EXPLOSIONES
* - INTORICACIONES |

* INCENDIDS
+  DERRAMES Y FUGAS
* DESLIZANMENTOS

He recibido a: sahsfacc;on la Indueciorr en Seguridad y Salud en el Trabajoy me compwrm:lo.: cumplir can log reglamemas ¥ las normas
de segurldad estipuladas por ia empresa, asi como, las eslablemdas an el Cadigo ::uslantwn del Trabajo yenal Gnnlrato de Trabajo.

RESIDUOS RESIDUOS ND £l S et
ORGANICOS APROVECHABLES ; i

j‘_’aw LL\GL = Ty : \'J QA‘&[#/

Firma del Tr!bajadnr =) : it Iifj‘a de qnlnn realizala mﬁﬁ'ccmn

T T o



FORMATO EVALUACIOM DE INDUCCION Y REiNDUCCION

S5T-r-02

Codigo
Focha 2/01/2024
! Version - A
tde 1

NOMERE DEL PARTIGIPANTE:

an (aes L@::r» Bvargokon

DOCUMENTO:

13580 3

GARGO . P\DK K T(_((,U_)ﬂ

Eax!)l: TRABAJO;

Cﬂﬁutfc o Caue

TEMA: INDUCGION |

. ﬂ INDUGEION I - _|
Lea atenfam-*nte las siquicntes pm;,unfds ¥ marque

4!03}1?”()25

i
con una X fefs} respuesra(sl que i:onsrdeﬂ-.' coractas

i Emre las sigulentes opclianes, seleccione TODAS aguellas que !Punhj[--

o

2, Seleccions TRES (03) pellgres a los cuales osla expuesto en sl
desarrolle de las actividades de su carge

Puntaje: \ Loy

correspondan a politicas de Ja empreaa

/ ftfohh\.a 55T

: -ﬁ-’_llhca de S=gur‘ldsa le

A~ Seguridad vial

b. Polilica de Vacaciones [':_A_,Pinaduras ¥ b. Fendmencs (Sgiomcnilrim )JLOCEJUD
; : mardeduras Neluralss 4 .
LA A
744, Polilica de prevenclon de consumo do & Malariales T, Eléctica

Alzohel, l[abaco y sustancias psicoactivas

radiaclivos

3, Seleccione UNA afirmacian que describa por qué se debe

implementar el Sistema de Gestién de Sequridad y Salud en el Puntaje:

1

4, Selecclone UNA afirmacion gue describa el Procedimiento a

]'Purllaje;/?

seguir para reportar un incidente o accidente de rabajo

| Trabajo en la empresa
a. Para desmajorar |as condlclones laborales de

la cmprosa b. Para que nos paguen mejor

b. Dirigirse a Ia clinica para recibir atencidn -

a. Informar ﬁl_'ctll'ﬁplﬂl'lerc da lrabiajo T

A
n;-*f-?'aru evitar que se presenlen accldentea de

trabalo y enfermedades laborales S aslay AMelne)

( d Motificar al Zrea S5T o Jefe Inmedialo, racibir

c. Continuar laborande normelmenta Tilencion de primeras auxilios y dirigirse a centro

Lea atentamente las siguientes preguntas ' enclerre en un eirculo lafs) respuesta(s) que considere correcias

5, Enclerre TODAS las buenas pricticas que estén relaclonadas con

Puntaje;

=

6. Enclerré TONOS los' recursos que saan necesar|as para atendoer

meédlco, si ps nacesario
-
una emé’r‘atn;ia _P uniale: ‘j i

el autocuidado _/’“\

Lea aienfaments ia siguiente prequnlé y una eon una linea la(s) respués!a(s) aue considere coreclds

Residuos

Canecas

ST ey b e FINE ; -
Lez atentamente las sigwienles préguntas y margue con una X fafs) respuesiafs) gue considere correstas

7. Una con una linea cada uno de los residuos con algupa dé las tres canecas para dispesicion

8. De los siguientes documentos, selectione cudl s la norma
reguladora de las re!aclnr;::s internas entrs la smpresa y el
trabajadaor, que s/rve de guia y herramlenta para manlener el orden
de la empresa

Punia]e:, /1

9. Do los siguientes documentos, seleccione en cudl de ellos se
establecen la funciones ¥ responsahllidades del cargo que vaa
desempefiar en la emprasa;

. Manual de Urbanidad v Buenas Meaneras:

Ea o :
‘a_.yanual de Funclones

b. Manual d2 Ingenlero de Mantenimisnto

b. Manuel de Calidmd

j{eg!amenm Interno de Trabzjo

c. Manual Esoltérico

Lea alenlamente fa sigujsnte pregunta i eneierre en i circulo la(s) T

fa(s) que co

10, Seleccione TODOS |osas tablecid
H

en el Regl

clos gue estan

to [nlerno de 'i‘raba}é

Horario de Trabajo

Punli;ju:s

Obligaciones, Taltas y sanciones supllna'm

» s
|PUNTAJE TOTAL: (peﬂ?‘/

FIRMA DEL TRABAJADOR:

J_u_nm L e b

_»;arm DEL EVALUADOR: Q]ér-’ @A (m}\g

OBSERVACIONES:




.

o , _ o |_CcOpIGO: SST-F-06
FORMATO NOTIFICACION DE RIESGOS EN SEGURIDAD VERSION: | g ;
Y SALUD EN EL TRABAJO FECHA: | 2/01/2024
£ : : PAGINA 1DE1
A cantinuacién, se describen los peligres asociados a |a actividad a raalizar y las recoinendaciones a seguir pard su mitigacion
CLASIFICACION DE PELIGROS
GRUPO - DESCRIPCION - | APLICA RECOMEN RaslUNES
Virus | Inspeccion 4reas, inspeccién y desinfeccion de elementos
Baclerias - Z : de trabajo (epp- dotacion), lavado de manes e higiene
; Homgus = . = 3 personal), aplicaciéﬁ repelsnte,' desinfeccion de areas, uso
Biologico - Ricketsias o de gel antibacterial- alcohol para desinfeccion. Uso
Picaduras wl e obligatorio de EPP, infarmar diariamente sobre estado de

Mordeduras

~ salud, aplicar protocolo de limpieza y desinfeccion,
Fluidos o excrementos - vacunacion
Ruido
lluminacion 3 .

: : Vibracion U'sg: adecuado de epp, dotacion manga larga, uso de
Fisico Temperaturas exiremas protlector solar, hidratacion constante, realizar pausas
e Presion atmosférica i activas. s

Radiaciones no ionizantes 7

Radiaciones ionizantes
Polvos organicos e inorganicos
Fibras

Grirrido . Liquidos
Gases y vapores
Humes metalicos, ho metalicos

Uso adecuado de epp, conocer hojas de seguridad,
etiquetado de sustancias guimicas, ventilacion

‘_/
Material particulado v ]
estion organizacional
Caracterislicas de la organizacion _ i
Bl 1Caract'erigtiua&.‘ del grupo social | Planeacién ds_,- acti.vidf;('les. Realizgcib‘nr de pausas activas,
] Condiciones de la tarea o trabajo cn equipo, comunicacion asertiva.
Interfase perscna - tarea
Jornada de trabajo i
Posturas ' o _ LT
. e a0 S -L_ova.nlamrenfq_y movnplonto de_carglas adecuado,
Biomecanicos : = realizacién de pausas acfivas y calistenia, mantener una
Movimiento repetitivo / 2 buenahigiene postural, no exceder pesos permitidos.
Manipulacién de cargas s i ;
3 Mecanico s,
Eléctrico W s g : : e RIS
Locativo. - T Realizar inspecciones a epp, herramientas, equipos, areas
S : = de trabajo, autocuidado, atender a normas de transito,
Condiciones : Tecnoldgico: 1)
6 seguridad e ansio *,./ re_apf:)rtar estado de salud, rezpulrke dc acto_s_y CGI‘WTJICIOI‘JGS
= = _ inseguras, atenderl a sefalizacion, cel t'|ﬂcac_|on de
i : competencias (cuando se requiera)
Trabajo en alturas = - i
Espacios confinados - : i
Sismos o : 5 :
Terrgmotos
Fenémenos Vendaval .~ | Ubicacién de sefializacion de emergencia, autocuidado,
naturales . | Inundacion T ; reconocimiento de brigada..
Derrumbe B

Precipitaciones |

\ - o i —
o, u]om cavlos Lecn Al’frlfFjU\’Um 6193205

___identificado con dacumen to

declaro que he sido notificado de los riésgos a los cuales estoy expuesio paia el cargo de AL}’( Clé’mmw
que desermpefio cn la emprésafpmyecto COVEOY(‘AO : CClUC:e, _desde la focha %‘1[()/-){ ij :

hale o o0 0 JusoNey

Firma del trabajador Firn}‘?'/de quien realizd la notificacion




Y o e Ul ¢ CONCERTODE

. 7 =  APTITUD OCUPACIONAL

CoD: | F-PS-06 1

: ~ Versién: 5

T —— Cédigo Prestadar 6800103094 | Marzo 8 de 2019
- (EMPRESA CONTRATANTE P_EP?!ARANDA Y RAMIREZ CONSTRUCTORES SAS By
EMPRESA EN MISION PENARANDA Y RAMIREZ CONSTRUCTORES SAS
TIPO CONSULTA: Alturas | _ FECHA: 6/08/2025
NOMBRE: JORGE ALIRIO PENAS SANCHEZ. . CC: 1098771884 - EDAD: 2§ afios,
DIRECCION: DIAGONAL 5A #1FNN-24 TELEFONO: 312-477-6781 :
CARGO: AUXILIAR DE CONSTRUCCION . CIUDAD: Bucaramanga
A QUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES
EXAMEN MEDIGO GON ENFASIS OSTEOMUSCULAR. AUDIOMETRIA. OPTOMETRIA. ;
LABORATORIOS: X Colesterol-Trigliceridos-Glicemia
OTROS EXAMEN DE VERTIGO
ENFASIS ALTURAS
ONCEPTO ~ Apto para trabajar cn alturas
Recibir capacitacion y entrenamiento para trabajo en alturas
CONDUCTA
OCUPACIONALES Control periadico ocupacional, Utilizacion de EPP,
HABITOS Y ESTILOS DE VIDA Dieta, Ejercicio regular,
Incluir en programas de vigilancia de acuerdo a los riesgas laborales prioritarios para el cargo definidos en la matriz de riesgos de la
‘| empresa
PF: Programa de promosion y pievencion de la szlud. Higiene aral semnestral: Cilulogia cer\rl.o\raglnal anual; Gontral O lesticulo anual; Contrel de seno anual; Contro! de prcstata anual
' RECOMENDACIONES ESPECIFICAS
REPORTAR CUALQUIER ALTERACION EN SU ESTADO DE SALUD ANTES DE LABORES EN ALTURAS- UTILIZAR ELEMENTOS DE
iJROTECGLON PERSONAL- MANEJO DE CARGA SY POSTURAS
HE SIDO INFORMADO (A) DE LOS EXAMENES QUE VAN A REALIZARME Y DOY M| CONSENTIMIENTC PARA ELLO
CERTIFICO QUE NO HE OMITIDG INFORMACION ACERCA DE MI ESTADO DE SALUD. TODO ES VERIDICO Y PUEDE SER CONFIRMADO
D Z %__,7 %12, }3\ s
% 02330 li. 04?‘:‘? —
UAVIER CACERES Eiil ?52?' 'és'p' Salud "o“ch};'ai:ién'a?i 3 Firma del Trabajador C.C 1098771864~~~
R M. 02330 - Licencia 04027
34

Verifigue los datos escaneando el codigo QR
Calle 52B #31-61, Tclefonos 310 253 3719 - Bucaramanga, Santander




e _ Cadigo | SST-F-02
FORMATO DE INDUCCION Y REINDUGCION Fechy . 2012l
; ; ~ Mersion:. | 4
F'gg__a 1de 1

NOMDORE

1. DATOS PERSCNALES

o MO 'Dena éund ooty | AAAS

pIREGCION )
GARGO

\cal A (J-7 [ELEFONO 8

WAl il 08 YOCCLy  rrovecTo Fd\E‘CYC,[() (@13

JEFE [NMEDIATO

or'd

ETAPA - - JNDUCCION | g | ‘ REIMDLICCIGN

2, RESPONSABILIDADES EN EL 5GS5T

eciiidmicas

TIPO DE CONTRATO (il © leoins

]
i Pea cleindla FECHA Df’al@r[ XS
i)

BRIGADASDE
EMERGENCIAS ||

= Maic|e sdecwaca

3, POLITICAS SST

POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE
POI itl ca SST ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

La empaesa L) %ﬁ

entlende gua 5

“ﬁ

L
29 sockalzn lerdalor SEonimaeimbufodure -
ascicinder o s e T ofetide e b vl

*5u aplicacidn es cblipatorin
*lcomplidls implica sancionas disciplinarfas

POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

Flan Estralégico do
Heguridad Vial

Laempress .WI’I’IH'“

Fanplbiecka 1obe. Fosmachin eadeands que
Frevenckday irpite ﬁ’ AOTLAEA a1 Aokt
1 Interperonoles n
m.uﬁﬂ &,
R

3 lrabajadores

COPASSI

{4 ] F g “Hn Uso de equipos du
i 2 £ - Tumiciesin ol
el ol : i e e e
teborm! - 3 | Purnanos " -
4. POLITICA AMBIENTAL
POLITICA DE uso DE ELEMENTOS DE : i POLITICA DE ORDEN Y ASEO
PRGTE::CIGN PERSONAL ; : :

Sumi rar EfP’s
Capacitar y sensibilizar

= Usar obligatariamente los EPF 5
feportan las dafiosy faltantes

ionar periodicanente
[ mejoras




