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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 20- AGOSTO- 2025

Sefor

Diego Albeiro Garay Forero

SUPERVISOR CONTRATO

No. CO1.PCCNTR.7544626

Coordinador Académico

Coordinacién Académica de Asistencia

Y Gestién Administrativa

Bogotd D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 0 8del aiio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7544626 del ano 2025

LEIDY DIANA LOPEZ PEDREROQOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 52779853 de
BOGOTA, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacidon Académica de Asistencia
y Gestién Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de Junio

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y DOS MIL TREINTA'Y OCHO PESOS M /cte. ($43.542.038). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de MARZO de 2025 por un valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA
Y DOS MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS ($3.832.926) b) ocho (8) pagos iguales por los meses de
ABRIL a NOVIEMBRE de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS ($4.599.511) para cada uno. b) Un dltimo pago correspondiente al mes
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de DICIEMBRE de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRES PESOS
(52.913.024) para cada uno

Plazo: Serd hasta el 19 de Diciembre de 2025

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, orientando la Formacidn
Profesional Integral, asi como otras actividades que se deriven de los procesos
formativos de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Gestién
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su
sede principal, subsedes y organizaciones, ejecutando acciones tanto en la modalidad
presencial como virtual,

para Formacion Titulada y/o Complementaria

y/o
acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestion Administrativa
y Financiera en las dreas temdticas: Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion

Documental y Talento Humano”

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

o

1 Apoyar la implementaciéon de | Revisién de fichas | https://docs.google.com/
los principios del Proyecto asignadas por la | spreadsheets/d/1910C4S
Educativo Institucional (PEI) coordinacién académica | QVIpwrZE30VehXLqcjlPr
en el desarrollo de actividades | para base de datos 0
formativas, alineando las
estrategias pedagdgicas conla | Atencion de  correos,

Imagenes de los

mision y vision institucional

visitas y seguimiento a los
aprendices de las fichas
asignadas por la
coordinacion.

correos y las visitas
realizadas durante el
mes de Agosto de
2025
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/19lOC4SOvIpwrZF30VehXLqcjlPrO
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19lOC4SOvIpwrZF30VehXLqcjlPrO
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19lOC4SOvIpwrZF30VehXLqcjlPrO
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19lOC4SOvIpwrZF30VehXLqcjlPrO
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Se realiza el
procedimiento de
seguimiento etapa

productiva de acuerdo ala
Planeacion académica con
las fichas:

2712698: GESTION DEL
TALENTO HUMANO

2774962: GESTION
ADMINISTRATIVA

2902503 GESTION DEL
TALENTO HUMANO.

2711764 GESTION
ADMINISTRATIVA.

2902261 GESTION
ADMINISTRATIVA

2902235 GESTION
ADMINISTRATIVA

Cumplir con los lineamientos

establecidos en el Reglamento
del aprendiz SENA, aplicando

las disposiciones relacionadas
con los procesos formativos y
de gestion administrativa.

Se da cumplimiento a las
obligaciones que emanan del
reglamento del Aprendiz.

https://docs.google.com/
spreadsheets/d/1910C4S

OvipwrZF30VehXLqcjlPr
0

Entregar productos
especificos segun lo
estipulado en el contrato, tales
como informes, reportes,
registros, guias, manuales,
formatos y materiales de
aprendizaje relacionados con
las actividades formativas
realizadas

No se realizo esta actividad en
este mes, no asignada y no
constituye incumplimiento al
contrato

No se realiz6 esta
actividad en este mes, no
asignada y no constituye
incumplimiento al
contrato

Desarrollar actividades de
apoyo en la formacion
profesional integral,
garantizando la alineacién con
los estandares de calidad,
eficiencia y pertinencia enlos

No se realizo esta actividad en
este mes, no asignada y no
constituye incumplimiento al
contrato

No se realizo esta
actividad en este mes, no
asignada y no constituye
incumplimiento al
contrato
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/19lOC4SOvIpwrZF30VehXLqcjlPrO
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19lOC4SOvIpwrZF30VehXLqcjlPrO
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19lOC4SOvIpwrZF30VehXLqcjlPrO
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19lOC4SOvIpwrZF30VehXLqcjlPrO
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programas Tecnoldgicos,
Técnicos, laborales y
complementarios asignados,
conforme a la programacién
establecida por las
Coordinaciones académicas.

No se ejecuto, debido a que el
supervisor de contrato no asigno
ninguna actividad
correspondiente.

No se ejecuto, debido a que
el supervisor de contrato no
@signo ninguna actividad
correspondiente.

Colaborar en la planeacion,
ejecucioén y evaluacién de
procesos de aprendizaje,
aplicando estrategias
especificas definidas para
grupos poblacionales diversos
y presentando los informes
requeridos dentro de los
plazos establecidos

No se ejecutd, debido a que el
supervisor de contrato no
asigno ninguna actividad
correspondiente.

No se realizd esta
actividad en este mes, no
asignada y no constituye
incumplimiento al
contrato

Registrar las novedades en el
sistema Sofia Plus, asegurando
la trazabilidad de los procesos
mediante tareas como
creacién de rutas de
aprendizaje, registro de juicio
de evaluacién y eventos
relacionadas con el proceso de
Formacion entre otros

No se ejecutd, debido a que el
supervisor de contrato no
asigno ninguna actividad
correspondiente.

No se realizo esta
actividad en este mes, no
asignada y no constituye
incumplimiento al
contrato

Gestionar el registro de
inasistencias y reportar casos
para la activacion de rutas de
desercidn o rutas preventivas
asociadas a habilidades
diversas (discapacidades,
necesidades especificas de
aprendizaje, entre otras),
siguiendo los procedimientos
establecidos.

No se ejecutd, debido a que el
supervisor de contrato no
asigno ninguna actividad
correspondiente.

No se realiz esta
actividad en este mes, no
asignada y no constituye
incumplimiento al
contrato

Revisar la consistencia de los
datos de aprendices y su
actualizacion en el sistema
Sofia Plus u otro dispuesto por
el Centro de Formacion,
incluyendo la validacion de
datos personales y de
emergencia, y reportar
cualquier discrepancia
detectada

SGVA- Sistema de gestion,
verificacién de registro de
contratos

Verificacién SGVA-
Sistema de gestion,
verificacidn de registro de
contratos, de los
aprendices asignados.
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9 | Elaborar, actualizar y entregar | Orientaciones acordes a su Imagenes de correos
ajustes razonables en la proceso de orientacion electronicos, y
planeacién de la formacion, durante la etapa productiva programacion de
dirigidos a aprendices con reuniones para
habilidades diversas encuentro con
(poblacién con discapacidad, aprendices acordes al
campe SENA, economia seguimiento de la
popular,LGBTIQ+), etapa productiva.
asegurando la inclusion y
equidad en los procesos
formativos

10 | Facilitar procesos de Reuniones programadas Imagenes donde se
induccién y validacion de con cada una de las fichas, | evidencia la gestion
aprendizajes previos, donde se brinda toda la
conforme a las directrices informacidn, apoyo y
definidas por la entidad y los seguimiento acordes a
requerimientos especificos del | todo lo que abarca la
area de formacion etapa productiva

11 | Documentar y registrar Base de datos de las fichas | https://docs.google.com/
informacién clave de los asignadas. DRIVE spreadsheets/d/1910C4S
aprendices, incluyendo datos | Seguimiento a la etapa OvIpwrZF30VehXLqcjlPr
basicos e imagenes necesarias | productiva. 0
(como registros fotograficos
de eventos y transferencias de
conocimientos para procesos
administrativos, cumpliendo
con la normativa de la entidad
en los mecanismos dispuestos
por el Centro de Formacién y
cumplimiento de politica de
tratamiento de datos.

12 | Cumplir con las disposiciones | Dar cumplimientoalaley | Noseejecuto, debidoa
sobre proteccion de datos 1581 de 2012 que el supervisor de
personales, ajustandose a lo contrato no asigno
establecido en el Acuerdo 009 ninguna actividad
de 2016 del SENA y la Ley correspondiente.

1581 de 2012
13 | Asistir areuniones especificas | Asistencia ala reunion Imagen convocatoria a

y comités técnicos cuando sea
necesario, participando en la
evaluacion y seguimiento de
aprendizajes, dentro del
marco de las tareas
delimitadas por el contrato

programada por la lider
de etapa productiva

la reunién.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/19lOC4SOvIpwrZF30VehXLqcjlPrO
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19lOC4SOvIpwrZF30VehXLqcjlPrO
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19lOC4SOvIpwrZF30VehXLqcjlPrO
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19lOC4SOvIpwrZF30VehXLqcjlPrO
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14 | Apoyar actividades de Las acciones necesarias para No se ejecutd, debido a
divulgacion y promocion de el cumplimiento del objeto que el supervisor de
programas de formacion, contractual. contrato no asigno
servicios tecnolégicos y ninguna act.ividad
proyectos de cooperacion, correspondiente.
tanto dentro como fuera de las
instalaciones de la entidad,
segun lo estipulado en el
contrato.

15 | Generar informes periédicos Se realiza el procedimiento Iméagenes acordes al
sobre el avance de las de seguimiento etapa inicio del seguimiento
actividades asignadas y pmduc"_i‘fa de ac}lefdo ala de los procesos de
programadas en el plan de Planeacion académica con etapa productiva

C . las fichas:
trabajo incluyendo reportes
de resultados y productos
entregados en las acciones
formativas, conforme a las
obligaciones contractuales.

16 | Participar en proyectos de No se ejecuto, debido aque el | No se realizo esta
investigacion autorizados por | supervisor de contrato no actividad en este mes, no
el Pagina 2 de 2 ANEXO asigno ninguna actividad asignada y no constituye
COMPLEMENTARIO Centro de | correspondiente. incumplimiento al
Formacién, entregando contrato
productos especificos
relacionados con las lineas
programaticas establecidas y
cumpliendo con las politicas
de propiedad intelectual

17 | Aplicar las disposiciones No se ejecutd, debido aque el | Nose ejecutd, debido a

vigentes en gestion
documental, ajustando los
procedimientos a las Tablas
de Retenciéon Documental de
la dependencia
correspondiente, en la entrega
con calidad, pertinencia y
oportunidad de los
documentos asociados a la
evaluacion y seguimiento a la
etapa lectiva y productiva
acorde con los parametros
establecidos en el sistema
compromiso (Guias, Procesos,
Procedimientos, formatos,
plantillas y formularios)

supervisor de contrato no
asigno ninguna actividad
correspondiente.

que el supervisor de
contrato no asigno
ninguna actividad
correspondiente.
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18 | Velar por el adecuado uso de No se ejecutd, debido a que el | No se ejecutd, debido a
los ambientes de formaciony | supervisor de contrato no que el supervisor de
recursos asignados, asigno ninguna actividad contrato no asigno
reportando el estado de estos correspondiente. ninguna actividad
y asegurando su correspondiente.
mantenimiento basico al
finalizar cada actividad

19 | Reintegrar los materiales No se ejecutd, debido aque el | No se ejecutd, debido a
asociados al inventario y supervisor de contrato no que el supervisor de
equipos en los procesos de asigno ninguna actividad contrato no asigno
formacién, en las condiciones correspondiente. ninguna actividad
en que fueron entregados, correspondiente.
garantizando su preservacion.

20 | Proveer los medios y Explicacion a los aprendices Imagenes
herramientas propias del diligenciamiento de correspondientes a la
necesarias para el evidencias formatosy todolo | |abor
cumplimiento de las correspondiente a la etapa
actividades contratadas, productiva.
manteniendo autonomia . .

Lo . Diligenciamiento de acta de
técnica y operativa. S
terminacién de contrato para
la empresa

21 | Cumplir con las circulares y Entrega y explicacion a los Imagenes
resoluciones relacionadas con | aprendices de formatos correspondientes ala
la gestion documental actualizados de Bitacorasy labor
electrdnica, asegurando la evaluacion.
implementacion adecuada del
Archivo Electrénico SENA
(AES) y entrega de formato
unico inventario documental
FUID de los archivos a su
cargo

22 | Ejecutar actividades Las acciones necesarias para Iméagenes
adicionales acordadas con el el cumplimiento del objeto correspondientes a la
supervisor del contrato, contractual. labor
siempre dentro del marco del
objeto contractual. Acompafiamiento aprendices

en el proceso de su etapa
productiva.

23 | Implementar estrategias de Las acciones necesarias para

formacion inclusiva,
considerando las necesidades
especificas de la poblacion
objeto de formacion,
garantizando la equidad y la

el cumplimiento del objeto
contractual.

Acompafiamiento y
verificacion de las
necesidades de etapa
productiva

GFPI-F-023V5 Formato
de evaluacién etapa
productiva.
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personalizacién de los
procesos de enseflanza

GFPI-F-147- Formato
de bitacora etapa
productiva

seguimiento y entrega de los
planes de mejora asegurando
suimplementacién dentro de
las actividades asignadas.

24 | Participar en actividades de Asistencia a la reunién
monitoreo y evaluaciéon delos | programada por la lider Imagen de la reuniéon
aprendizajes obtenidos, de etapa productiva
generando reportes que PRIMER ENCUENTRO DE
permitan identificar avances, INSTRUCTORES DE
areas de mejoray SEGUIMIENTO DE ETAPA
retroalimentaciones. PRODUCTIVA
25 | Elaborar, actualizar, Las acciones necesarias para NA

el cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1074041486 de la planillas expedida por simple.com, correspondiente al
mes de Julio del afio 2025.(Decreto Ley 2106 de 2019—“Decreto Ley Antitrdmites”).

Evidencias en ( 24 ) folios

Cordialmente,

Firma

LEIDY DIANA LOPEZ PEDREROS
Contratista
C.C. No. 52779853

Recibi a satisfaccion:

Firma

Diego Albeiro Garay Forero
Supervisor Contrato

No CO1.PCCNTR.7544626 de 2025
Coordinador Académico



EVIDENCIAS TRABAJO AGOSTO 2025

CORREO ELECTRONICO DE VISITAS AL AREA DE ETAPA PRODUCTIVA

EVIDENCIAS DE VISITAS AGOSTO -2025 @ Piblica Clasificada -~

# | B3 CONSOLIDADO DE VISITA...

Leidy Diana Lopez Pedreros. @ <\ Responder . Responderatodos > Reenviar .

Fara: © etaproductivacga

&) CONSOLIDADO DEVISITAS ..,
ks

Cordial saludo
Adjunto envis el reporte de |as visitas realizadas ala fecha, 20-08-2025

Respecto a los Juicios evaluativos de las fichas informo que Las asignadas
se estan revisando y evaluando sus evidencias de la practica, apenas culmine adjuntare los soportes para su base de datos.

Agradezco su atencion y quedo atenta a cualguier novedad

Leidy D Pedreros

Q_ in:sent X I ® & =
‘ Cualquier fecha ~ | ‘ Contiene archivos adjuntos ‘ | Para ~ Blsqueda avanzada E
O~ ¢ > mm~
43
Para: Veronica Re: Agendamiento de visita para verificacion y aprobacion del pre- aprobado - Cordial saludo. Enviol... @ 19 ago @
Para: Nathalia Re: AGENDAMIENTO VISITA 2 - Cordial saludo. Envio link de la reunion y archivos adjuntos parauso d.. @ 19 ago
°
Para: Nataly Re: AGENDAMIENTO VISITA INICIAL - Cordial saludo. Envio link de la reunion y archivos adjuntos para.. @ 19 ago o
2
Para: Nicol Re: Agendamiento de visita 1 - Cordial saludo. Envio link de la reunién y archivos adjuntos para uso de... @ 19 ago
Para: Maria Re: Agendamiento de cita primera revision - Maria Fernanda buenos dias. Acabo de mover una hora ... 15 ago +
+ . . . oy o .
Para: karol Re: Agendamiento visita 1 - Cordial saludo. Envio link de la reunion y archivos adjuntos para uso del pr.. @ 13ago
Para: Cirley Re: Solicitud primera visita - Cirley Dayana Cordon Villa - Cordial saludo. Envio link de la reunién y arc... @ 2 ago
Para: Maria Re: Agendamiento de cita primera revision - Cordial saludo. Envio link de la reunién y archivos adjunto... @ 2ago
Para: jeimy Re: Agendamiento primera visita - Cordial saludo. Envio link de la reunion y archivos adjuntos para us.. @ 2 ago
Para: isa Re: AGENDAMIENTO VISITA 1 - Cordial saludo. Envio link de la reunién y archivos adjuntos parauso d... @ 2 ago

o

Para: Jerson

e: AGENDAMIENTO VISITA 1 - Jerson cordial saludo. Teniendo en cuenta la solicitud, te recuerdo qu... 12 ago




€ B O @ 5 B 2de2 < = B

AGENDAMIENTO VISITA 1 recibides = e @B

@

é 4 Paola Hernandez 5ago2025 1678 @ & :

m Traducir al espaiiol * .
-
Cordial saludo, Instructora LEIDY DIANA LOPEZ
Me permito solicitar la programacion de la visita correspondiente a la etapa productiva, como parte del proceso de formacion del SENA
+
Mi jefe inmediata, quien estaria disponible para atender la visita, es la sefiora:
Nombre: Yomara Rincén Moreno
Cargo: Coordinadora de Planeacién
Empresa: Universidad de los Andes
Correo electronico: yrincon@uniandes.edu.co
Teléfono de contacto: 3003891420
Las fechas y horarios en los que mi jefe puede recibir la visita son:
» 19de agosto (3.00 pm.a5.00 pm)
» 26 de agosto (3.00 pm.a5.00 pm)
>

People

&+ Add people

Q_ Search for people

IN THE MEETING

Contributors

Leidy Diana Lopez .

Paola Hernandez

Yomara R

Paola Hernandez Leidy Diana Lopez Pedreros

4:10 P.M | Detalles de la reunion SO ] =

z - , b " 410p.m. o
-moo o s

Respetada Aprendiz,
CC 1022418312
Ficha 2873999



Especialidad TG GESTION ADMINISTRATIVA
Jornada Fines de semana
AUTORIZACION VINCULO LABORAL

Le informo que su solicitud de aprobacién del VINCULO LABORAL como alternativa de
la etapa productiva con una duracién de seis meses calendario ha sido AUTORIZADA
con la empresa Parra Rodriguez Abogados S.A.S. NIT: _900616317-9 Ubicada CRA9 74
08 OF 504, Bogota - desde la fecha de radicacion de su solicitud, 11-9404 recibida por
medio del formulario en linea el dia 3/07/2025, Resultado de la visita virtual
desarrollada junto con su jefe inmediato, Leidy Valencia Cargo: Directora Talento
Humano, Correo: talentohumano@pralaws.com el dia 14-08-2025, donde se verifica
cumplimiento de actividades correspondientes a su especialidad, por lo tanto queda
APROBADA.

Usted debe desarrollar 1una bitacora cada quince dias, las cuales tendra que
entregar el DRIVE creado para este fin, durante el proceso debemos estar en
comunicacién constante para hacer el seguimiento y tener al dia las evidencias,
Recuerde que, para el cierre y evaluacién de la competencia de su practica, tan pronto
finalice, debe presentar, Correo de pre- aprobacién emitido por el centro de formacion
y el correo de Aprobacion enviado por la Instructora Leidy Diana Ldpez, Lista de
chequeo, las 12 bitacoras originales, certificacién laboral original con fecha de
expedicion reciente, la ultima visita de seguimiento con el formato F023, totalmente
diligenciado y firmado, espacio que hay que agendar 15 a 20 dias antes de culminar.

Adjunto encuentra la lista de chequeo firmada y aprobada
Exitos en este proceso

Mil Gracias



Meeting details X

SENA: Planeacion Seguimient...

Jefe Inmediato: Leidy Valencia

Cargo: Directora Talento Humano

Correo: talentohumano@pralaws.com
Empresa: Parra Rodriguez Abogados S.A.S
Teléfono: 601-3764200

i i i e (@© Thu, Aug 14,2025 4:00PM - 4:30PM
Leidy Valencia Martinez Leidy Diana Lopez Pedreros ]

Joining info

https:/meet.google.comicve-fcit-ehu

I8 Copy joining info

Leidy Valencia Martinez Google Calendar attachments show up here
The Amos que a lo que pasand la famil recre.

3
4:13 PM | Detalles de la reunién e $ (] = ® a e : 2 B % ‘
AKX L EEX o ' ARSI

Q_ inisent X 3= @ & i &

)

O W [S2 I 4ded90 < > Em B

Re: Agendamiento de visita 1 e B

Leidy Diana Lopez Pedreros <evidenciasprac

para Nicol « @

Cordial saludo 2
Envio link de la reunion y archivos adjuntos para uso del proceso

Aprendiz SENA, Por favor tener en cuenta las recomendaciones, coneciarse desde computador y listo el formato F023 diligenciado

con los datos personales, para proyectarlo y dejarlo diligenciado. +

Cualqguier novedad o reagendamiento informar con tiempo
Agradezco su cumplimiento y puntualidad
Hasta entonces

SENA: 1 Planeacion y seguimiento Nicol Dayana Nufiez

Jueves, 21 de agosto - 4:00 — 4:30pm

Zona horaria: America/Bogota

Informacién para unirse con Google Meet

Enlace de la videollamada: hitps-//meet google com/bpo-zgok-azn

El mar, 19 ago 2025 a las 15:46, Nicol Nufiez {<nicoldnunezm1@gmail.com:>) escribio: b4




Meeting details X

SENA: Evaluacion Final Kelly J...

@ Wed, Aug 13, 2025 4:15PM - 5:00PM

Joining info
https://meet.google.com/tio-uvxp-rvp

IO Copy joining info

Google Calendar attachments show up here

Blanca Ramirez Leidy Diana Lopez Pedreros

4:23 P.M | Detalles de la reunién ﬂ,

% = - ; 423p.m. g

SENA: Evaluacion Final Yuliana Martinez Yepez

¥ yuliana martinez yepez (Presentacién)
In-call messages
Let contributors send messages

You can pin a message to make it visible for people who
join later. When you leave the call, you won't be able to
access this chat.
yuliana martinez yepez

You 3:46PM

Mostro su compromiso y responsabilidad en las
tareas que se le solicito apoyo y culmina su etapa
practica de manera satisfactoria y sin novedad.
Todo aprobado y desenado éxito en su

o y proyectos profesional

LEeBeUR20E “Ceo sun .5
lSend amessage

(=] i

4 n - 355p.m. o
A - - = - D& 0e05 &
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Nombre jefe inmediata: Liliana Rincon
Cargo: Coordinadora de Tesoreria
Empresa: coopidrogas
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEIDY DIANA LOPEZ PEDREROS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2873999 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

21/08/25 0:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

21/08/25 0:24
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DE AUTOGESTION

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2873982 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

21/08/25 0:24
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

21/08/25 0:24 Page 4 of 14



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2873984 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

21/08/25 0:24
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2873925 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

21/08/25 0:24 Page 6 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

21/08/25 0:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,80

FICHA 2873931 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

21/08/25 0:24 Page 8 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

21/08/25 0:24
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 2873995 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

21/08/25 0:24
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PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2823921 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LEIDY DIANA LOPEZ PEDREROS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

21/08/25 0:24 Page 14 of 14



