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INFORME DE SUPERVISION
Fecha: 30 abril de 2025
Periodo: 18 de Junio 2024 - Diciembre 2024
Cabrera Santander

CONVENIO No. 387-DPS-2024
1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

Numero de Contrato o Convenio: 387-DPS-2024

Objeto del Contrato o Convenio: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos vy
humanos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la
implementacién y ejecucion de los Programas de transferencias monetarias.

Fecha de inicio del Contrato o Convenio: Junio 18 de 2024

Fecha de terminacion del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosi): 31 enero 2028

Nombre del Contratista o Asociado(s): Entidad Territorial Municipio de Cabrera - Santander
Supervisor que presenta el informe: Nancy Santodomingo Guarin

Supervisores anteriores y periodos de supervision: NA

ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS

las actividades contempladas en la clausula cuarta del Convenio 387-
Se describen las actividades por temas (tal como

El cumplimiento de
DPS-2024 se detalla a continuacion.
fue organizado en la herramienta POA)

FUERON RECIBIDAS A
REALIZADAS SATISFACCION
TERZNI:; EH DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O (S1/NO
TEMAS CONVENIO ACTIVIDAD : EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA
e tetiely OBLIGACION.
CONTRATO
%
Contar con el | RENTA CIUDADANA RENTA ,CIUDADANA -
recurso humano, |- COMPENSACION COMPENSACION IVA -
fisico, tecnoldgico | IVA - TERRITORIOS TERRITORIOS Y POBLACIONES
y presupuestal | Y POBLACIONES
necesario de La coordinadora de transferencias
acuerdo con las | 1.Garantizar la monetarias es responsable de los
especificaciones | vinculacion de un programas de Renta ciudadana,
definidas para la | equipo minimo de compensacion de IVA y Colombia Mayor
operacion de los | trabajo compuesto los cuales suman en total 443
programas, por: beneficiarios, siendo 204 hogares de
descritas en los renta ciudadana.
respectivos -Un (1) Coordinador
manuales y guias | Municipal de . El municipio cuenta con correo
operativas. Programas de SI institucional. SI
Transferencias
Monetarias. . La fuente de verificacion se
-Un (1) promotor encuentra en SITTM maddulo gestion POA
social y comunitario 2024 Tema del convenio 1 Actividad 1.
(mas de 500 hogares
en Renta Ciudadana).
-Un (1) Gestor
Indigena si  hay
poblacién indigena en
el municipio.
Gestores operativos
que apoyaran los
procesos de los
distintos programas.

Prosperidad Social



Informe de Supervision

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Cddigo: F-GC-4

Version: 4

Pégina 2 de 13 |

TEMAS CONVENIO

ACTIVIDAD

FUERON
REALIZADAS
EN EL
TERMINO DE
EJECUCION
DEL
CONTRATO
%

DESCRIPCION DE COMO SE REALIZG O
EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA
OBLIGACION.

RECIBIDAS A
SATISFACCION
(SI/NO

Garantizar que el
equipo de trabajo
cuente con correos
institucionales  que
permitan el manejo

de informacion
confidencial
relacionada con los
programas
ejecutados.

RENTA JOVEN
Garantizar la
vinculacion de un (1)
lider de Renta Joven
(si aplica - mas de
1000 jovenes
participantes del
programa en el
municipio).

Garantizar que el
equipo de trabajo
cuente con correos
institucionales  que
permitan el manejo

de informacion
confidencial
relacionada con los
programas
ejecutados.

COLOMBIA MAYOR:
Garantizar la
vinculacién de un (1)
lider de Colombia
Mayor quien deberd
tener un perfil minimo
de técnico en ciencias
sociales, humanas,

educativas 0
administrativas, con
experiencia en
trabajo comunitario y
manejo de las

herramientas
informaticas.

No

El

en

RENTA JOVEN

Aplica

COLOMBIA MAYOR.

responsable del programa de

Colombia mayor en el municipio es la
misma coordinadora de transferencias
monetarias

El municipio cuenta con correo

institucional.

La fuente de verificacién se encuentra

SIITM médulo gestibn POA 2024

Tema del convenio 1 Actividad 1.

Prosperidad Social



i
|
|

|

Eg PROSPERIDAD SOCIAL ‘
§ {

|

|

Informe de Supervision

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

== = REE——

; Cddigo: F-GC-4

| Versién: 4
| Pagina 3 de 13

MAYOR Cuenta con un espacio fisico

FUERON RECIBIDAS A
REALIZADAS SATISFACCION
G or DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O (S1/NO
TEMAS CONVENIO ACTIVIDAD EIECUCION EJECUTO EL ggﬂgkgéium DE ESTA
DEL F
CONTRATO
%
2.
RENTA RENTA CIUDADANA, RENTA JOVEN,
CIUDADANA, COMPENSACION IVA, COLOMBIA
RENTA JOVEN, MAYOR
COMPENSACION
IVA, COLOMBIA El Sefor alcalde, la Coordinadora
MAYOR Municipal de transferencias monetarias
y lider Colombia Mayor firmaron
Responder por el acuerdo de confidencialidad con
buen uso de los SI PROSPERIDAD SOCIAL para el manejo
sistemas de de la informacion de los programas de S1
informacion de los transferencias monetarias.
programas de
transferencias La fuente de verificacion se encuentra
monetarias que tenga en SIITM médulo gestion POA 2024
a su cargo. Tema del convenio 1 Actividad 2.
3,
RENTA
Stre . BaEm RENTA CIUDADANA -
COMPENSACION a(‘)‘l\ydngSACION IVA y COLOMBIA
IVA, COLOMBIA
MAYOR : El municipio ejecuta los procesos y
- .Segu'r los componentes correspondientes a los
Imeam|.e,ntos de programas de transferencas monetarias
operacion de los de acuerdo con las guiasy lineamientos
e el e ik establecidos a nivel nacional y regional.
especial, lo
establecido en ‘.OS El municipio dio respuesta
Manualgs y Guiss oportunamente a los PQRs presentados
Ope_ratlvas _ql.ue por los beneficiarios delos programas o
gg%giER‘;DASDOCIa o2 realizo la remisién por competencia
cuando fue necesario a la entidad
SOCIAL con la SI SI
EE‘-{R-L\DI?gRIAL El municipio aplica la p‘olitica de atepcién
- Aplicar |68 alusuarioenla atencionde beneﬁcnargos
Iineamie’ntos o gqeonlgtsarip;r:gramas de transferencias
operacion.
mzizljlzar sl adceg%at?; Las fuentes de verjficacién se
docurnental. encuentran en SIITM madulo ge.stion
- Realizar la atencién Z(C)g‘vidza%zg Teifia ‘9El ‘eonvente 1
de los participantes :
acorde con la politica
de atencion al usuario
del municipio.
- Dar tramite de las
solicitudes
presentadas.
- RENTA CIUDADANA %
CIUDADANA, SI COMPENSACION 1VA y COLOMBIA

Prosperidad Social
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de Prosperidad Social.

Es de mencionar que el municipio tiene
dificultades de conectividad

Las cifras del nimero de eventos de
capacitacion y  asistencia técnica
convocados y en las que participo el
talento humano municipal se
encuentranen el SIITM maddulo gestién
POA 2024 Tema del convenio 1
Actividad 5 vy fueron directamente
cargadas por el nivel nacional PS con
base en el reporte efectuado por cada
uno de los programas de transferencias
de la Direccion Regional.

FUERON RECIBIDAS A
REALIZADAS SATISFACCION
S DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O (ST/NO
TEMAS CONVENIO ACTIVIDAD EIECUCION EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA
SEl OBLIGACION.
CONTRATO
%
RENTA JOVEN, para atencion al publico en condiciones
COMPENSACION adecuadas de iluminacién, ventilacion,
IVA, COLOMBIA confort (muebles), distribucién vy
MAYOR ubicacion, con conectividad a intemnet y
recursos  tecnologicos  expresados en
Disponer de un computador, escaner, teléfono y otros
espacio fisico
adecuado vy sin Las fuentes de verificacién se
barreras de acceso encuentranen el SIITM mddulo gestidon
para la atencion POA 2024 Tema del convenio 1
oportuna y de calidad Actividad 4
de las personasy los SI
hogares participantes
del programa.
- Espacio para
atencion al publico y
punto de informacion
del programa.
- Equipos
tecnolégicos y de
conectividad.
5 RENTA CIUDADANA.,
RENTA La coordinadora de transferencias
CIUDADANA, monetarias participo en el 87% de las
RENTA JOVEN, actividades de capacitaciony asistencia
COMPENSACION técnica virtuales del programa.
IVA, COLOMBIA
MAYOR RENTA JOVEN.
No Aplica
Participar en las
capacitaciones que COMPENSACION IVA. E| Talento
Programe humano a cargo del programa participd
Prosperidad Social de en asistencias técnicas virtuales.
acuerdo con los
lineamientos propios COLOMBIA MAYOR. El Talento
en relacion con las humano a cargo del programa participé SI
directrices por parte SI en asistencias técnicas virtuales.

Prosperidad Social
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FUERON RECIBIDAS A
REALIZADAS SATISFACCION
Sl e DESCRIPCION DE COMO SE REALIZ6 O SL/NY
TEMAS CONVENIO ACTIVIDAD EIECUCION EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA
BEi OBLIGACION.
CONTRATO
%
RENTA CIUDADANA, COMPONENTE
6 RENTA SOCIAL Y COMUNITARIO,
CIUDADANA, COMPENSACION SOCIAL IVA,
COMPONENTE COLOMBIA MAYOR
SOCIAL Y
COMUNITARIO, El municipio demuestra, la
RENTA JOVEN, disponibilidad de CDP, compromisos de
COMPENSACION recursosfinancierosy la ejecucion de los
IVA, COLOMBIA mismos para operacion de los
MAYOR programas de transferecias monetarias
especialmente en lo relacionado a la
designacion de recurso humano.
Disponer de los
recursos econdmicos SI Es de mencionar que el municipio
necesarios para |la cumplio con las actividades del
operacion de los componente social y comunitario,
Programas, asi como aungue no se evidencio presupuesto SI
actividades del para este.
Componente Social y
Comunitario. La fuente de verificacion se encuentra
en el SIITM médulo gestion POA 2024
Tema del convenio 1 Actividad 6.
RENTA JOVEN:
No aplica
2- Oferta | 7. RENTA CIUDADANA
institucional: RENTA
CIUDADANA, El Municipio realizé de conformidad a los
RENTA JOVEN, lineamientos del nivel nacional mesa de
Gestionar y | COLOMBIA MAYOR inclusién social en el marco del
promover para la programa de renta ciudadana, invitando
Operacion de los | Realizar Mesas de a participar en la misma los SI
Programas de | Inclusidén Municipales SI representantes de los de los demas
Transferencias de conformidad con programas de transferencias.
Monetarias la|los lineamientos del
oferta Componente Social y La fuente de verificacion se encuentra
institucional comunitario para la en el SIITM mddulo gestion POA 2024
requerida para | vigencia. Tema del convenio 2 Actividad 7
que los
participantes
puedan cumplir | 8.
con los | RENTA
compromisos CIUDADANA, RENTACIUDADANA.
Iaodsqucuirgc_!m_y con LRENTA JOVEN, Esta actividad solo aplica para el
jetivos de | COLOMBIA MAYOR :
estos progremas, programa renta ciudadana.
de acuerdo conlos | Desarrollar las i i ; ; ;
lineamientos de | acciones de oferta SI El municipio programo y ejecuto 2 s1
Prosperidad social en articulacion ofertas compl.emgptanas.cje acuerdo
: AR la certificacion emitida por el
Social, con actores publicos y conf owal dal Pe
relacionados a | privados, de acuerdo Eg?niilii;go Iigr;%r:quagecnutri\;fl?rgiaelntz
través de los i i ’ ;
convenios, é?)?nggizr:tf[;tgcsia?eyl muy @ha del 100% jen &l peviedo
manuales, guias | Comunitario para la evaluado.
operativas vigencia.

Prosperidad Social
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FUERON RECIBIDAS A
REALIZADAS SATISFACCION
TERMING DE | DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O SND
TEMAS CONVENIO ACTIVIDAD EIECUCION EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA
L OBLIGACION.
CONTRATO
%
socializados conla La fuente de verificacion se encuentra
Entidad en el SIITM mddulo gestion POA 2024
Territorial. Tema del convenio 2 Actividad 8
9.
RENTA CIUDADANA
Articular  mercados RENTA CIUDADANA. El municipio
locales y ferias de ejecuté 1 mercado local y 1 feria de
serviciosen lo posible servicios, de acuerdo con la certificacion
coincidentes con las emitida por el profesional del
jornadas de pago de SI componente social y Comunitario. SI
las transferencias
monetarias de La fuente de verificacion se encuentra
acuerdo con en el SIITM mddulo gestidon POA 2024
lineamientos del Tema del convenio 2 Actividad 9
Componente Social y
Comunitario para la
vigencia.
10.
RENTA JOVEN
- Articular con los
actores publicos vy
privados la
movilizacion de
estrategias de
inclusién productiva y NA REEIEEETR NA

social.

- Realizar las
actividades
relacionadas con
fortalecimiento de
capacidades,
competencias
ciudadanas, entre
otras.

No Aplica

Prosperidad Social
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proceso permanente, teniendo en
cuenta ademas las focalizacionesparael
ingreso de nuevos hogares que por
normatividad se hace periddicamente,
por tanto, el municipio continuamente
hace esta la labor.

FUERON RECIBIDAS A
REALIZADAS : SATISFACCION
R oE DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O {ST/NO
TEMAS CONVENIO ACTIVIDAD EIECUCION EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA
DEL : OBLIGACION,
CONTRATO
%
3 - Ciclo | 11.
Operativo: RENTA CIUDADANA: Automatizada
RENTA CIUDADANA con reporte de registro de hogares del
Garantizar y Sistema de Informaciondel registro mas
desarrollar la | Procesode registro, el reciente que se encuentra disponibley
correcta ejecucién | cual se realiza aprobado por las instancias pertinentes.
de los ciclos | posteriormente a la Mediante: Resolucion 01972 del 9 de
operativos de los | focalizacion y en el agosto de 2024 se materializa el
programas en | cual se aplica una vez registro de hogares potenciales
todas sus fases y | verificadas las priorizados en la Linea dg Intervencion
procesos, en el |condiciones de de Valoracion de Cuidado en el
territorio donde | entrada al programa programa Renta Ciudadana»;
ejerce jurisdiccion | Renta Ciudadana. Resolucién 01973 del 9 de agosto
con calidad y de | Este proceso va atado de 2024 se materializa el registro de
manera oportuna, | a la focalizacién que hogares potenciales priorizados en la
deacuerdoconlas |se realiza en el Linea de Intervencion de Colombia Sin
metodologias vy |programa cada 6 Hambre en el programa Renta
lineamientos que | meses, como Ciudadana.
para el efecto han | establece la
desarrollado los | Resolucion 0079 de COMPENSACION IVA: Automatizada
programas a| 2024, con reporte de registro de hogares del
través de las ; SI Sistema de Informacién Durante el SI
guias que haran | COMPENSACION periodo de ejecucién del convenio a
parte del | IVA través del Memorando: M-2024-3003-
convenio. Apoyar 058908 del 07 de noviembrede 2024 de
y realizar | Procesode registro, el Prosperidad Social se realizé la entrega
seguimiento  al | cual se realiza del listado de Unidades de
funcionamiento posteriormente a la Gasto/hogares potenciales del
de los Programas | focalizaciéon y en el programa Compensacion de IVA,
y proponer | cual se aplica una vez correspondiente  a la  segunda
acciones verificadas las focalizacién para el programa, el cual
correctivas que se | condiciones de serd el universo de hogares potenciales
estimen entrada al programa beneficiarios para los ciclos 4, 5y 6 de
conveniente Compensacion IVA, la vigencia 2024.
Este proceso va atado
a la focalizacion que Las cifras registradas por el municipio se
se realiza en el encuentranen el SIITM médulo gestién
programa cada 6 POA 2024 Tema del convenio 3
meses, como Actividad 11y fue cargada directamente
establece la por el nivel nacional de Prosperidad
Resolucién 0079 de Social.
2024.
12. RENTA CIUDADANA. En Ultimo
RENTA CIUDADANA reporte remitido en diciembre de 2024
por el nivel nacional del programa
Seguimiento del Acta muestra en el municipio un total de
de Compromisos y actas 871 en 2024 actas con focalizador
Corresponsabilidades. SISBEN/RSH de las cuales el 792 fueron
firmadas, alcanzando un cumplimiento
SI del 90,93%. La firma de actas es un SI

Prosperidad Social



(;’ PROSPERIDAD SOCIAL

Informe de Supervision

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 4
Pagina 8 de 13

Codigo: F-GC-4

Garantizar el tramite
de las novedades
presentadas de forma
oportuna en el
sistema de

mediante el tramite de novedades, las
cuales pueden originarse por solicitud
de los titulares de los hogares o de
manera masiva por Prosperidad Social,
de acuerdo con el cruce con las fuentes
de informacion sefialadas en el articulo
1.1.5.delaResolucionNo. 079 de 2024.

FUERON RECIBIDAS A
REALIZADAS - SATISFACCION
LN DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O (SL/ANO
TEMAS CONVENIO ACTIVIDAD EIECUCTON EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA
B OBLIGACION,
CONTRATO
%
COLOMBIA MAYOR COLOMBIA MAYOR. El municipio
realizo las inscripciones de acuerdo con
Realizar la inscripcion la demanda de los adultos mayores y
al programa de los conforme lo establecido en los
ciudadanos en el documentos técnicos del Programa
Sistema de Colombia Mayor.
Informacion con
calidad y de manera Las cifras alcanzadas por el municipio se
oportuna. encuentranen el SIITM moddulo gestidn
POA 2024 Tema del convenio 3
Actividad 12y fue cargada directamente
por el nivel nacional de Prosperidad
Social.
RENTA CIUDADANA -
13. COMPENSACION IVA. La
Administracion municipal, difunde a
RENTA través de su oficina de Prensa, grupos
CIUDADANA, de WhatsApp y redes institucionales la
RENTA JOVEN, informacion referente a los programas.
COMPENSACION
IVA, COLOMBIA Presenté evidencias correctamente.
MAYOR
La fuente de verificaciéon se encuentra
Realizar el disefio e en el SIITM mddulo gestion POA 2024
implementacién  de Tema del convenio 3 Actividad 13.
una estrategia publica
de divulgacion,
facilitando los SI RENTA JOVEN.
espaciosy lalogistica.
No aplica SI
COLOMBIA MAYOR. El municipio ha
realizado campanas de actualizacién de
datos e informo a los beneficiarios las
fechas y lugares para el cobro del
subsidio de igual forma se Notificd la
activacion a los nuevos beneficiarios.
La fuente de verificacion se encuentra
en el SIITM mddulo gestion POA 2024
Tema del convenio 3 Actividad 13.
14.
RENTA CIUDADANA. E| programa
RENTA cuenta con un proceso operativo
CIUDADANA, denominado “Novedades” que consiste
COMPENSACION en la modificacion, actualizacién o
IVA, COLOMBIA correccion de la informacion de los
MAYOR hogares registrados en el Sistema de
SI Informacién del Programa, se realiza SI

Prosperidad Social




e:’\ PROSPERIDAD SOCIAL

Informe de Supervision

| Cédigo: F-GC-4

PROCESO GESTION CONTRACTUAL ' orsion: 4

| Pagina 9 de 13

entrega de
transferencias en el
territorio.

COLOMBIA MAYOR

Aplicar los
lineamientos
establecidos por
PROSPERIDAD

de transferencias del programa.

COMPENSACION IVA. El municipio
articuld con el operador bancario y el
aliado la armonizacioén del proceso de
alistamiento logistico y de convocatoria
para la 2 a la 4 entrega de
transferencias del programa, previos
lineamientos dados desde la regional
segun lineamientos nacionales

FUERON RECIBIDAS A
REALIZADAS SATISFACCION
TERMING DE | DESCRIPCION DE COMO SE REALIZG O (P4/NO
TEMAS CONVENIO ACTIVIDAD EIECUCION EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA
; e OBLIGACION,
CONTRATO
% 5
Informacion del COMPENSACION IVA. Durante el
Programa. periodo no se habilito el modulo de
novedades.
COLOMBIA MAYOR. El municipio
realizo Debidos procesos tramitados con
novedades de suspension.
Las cifras alcanzadas por el municipio se
encuentranen el SIITM mddulo gestion
POA 2024 Tema del convenio 3
Actividad 14 y fue cargada directamente
por el nivel nacional de Prosperidad
Social.
15;
RENTA
CIUDADANA,
RENTA JOVEN
gjriccitsaor el debido RENTA CIUDADANA. Durante el
S : periodo evaluado no se emitieron
administrativo de . 7 g
suspensiones Ilne_amlentos por parte 'de Pro;pend_z;d
] Social para la publicaciény notificacion
prev.er_wt!vas’ en los de las personas suspendidas.
municipios/areas no
municipalizadas de NA NA
acuerdo con las RENTA JOVEN
orientaciones de !
Prosperndad Social No aplica
realizando la
publicacion y
notificacion de los
actos administrativos
a los actores que
generaron la novedad
sobre su aprobacién o
rechazo.
16. RENTA CIUDADANA. Seguln
RENTA lineamientos nacionales la direccion
CIUDADANA, regional articulo con el operador
COMPENSACION bancario y los aliados el alistamiento de
IVA, RENTA JOVEN cada ciclo de pago. Seguidamente el
municipio articuldé con el operador
Asegurar el desarrollo bancario y el aliado a pagar en el
de las actividades territorio la armonizacion del proceso de SI
requeridas para llevar alistamiento logistico y de convocatoria
a cabo los procesos SI de los ciclos de pago del 3 al 6 entrega

Prosperidad Social
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del Componente
Social y Comunitario
para la vigencia.

La fuente de verificacion se encuentra
en el SIITM modulo gestion POA 2024
Tema del convenio 4 Actividad 19.

FUERON RECIBIDAS A
REALIZADAS SATISFACCION
; b DESCRIPCION DE COMO SE REALIZ6 O (SIANO
TEMAS CONVENIO ACTIVIDAD SIECUCTON EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA
S OBLIGACION.
CONTRATO
Y%
SOCIAL para la
respectiva asignacion COLOMBIA MAYOR. El municipio
de cupos, para el caso realizo la asignacion de cupos en cada
de la implementacion ciclo segun la disponibilidad.
de la modalidad
indirecta, con Centros Las cifras alcanzadas por el municipio se
de Bienestar o encuentranen el SIITM modulo gestion
Proteccién Social al POA 2024 Tema del convenio 3
adulto  mayor vy Actividad 16 y fue cargada directamente
Centros diurnos de por el nivel nacional de Prosperidad
naturaleza publica a Social
cargo de la ENTIDAD
4- Componente |17, RENTA CIUDADANA.
Social y | RENTA CIUDADANA La Administracion municipal, realizo el
Comunitario: levantamiento de la informacion
Realizar municipal requerida para la Lectura
Promover y | levantamiento de la Territorial y Poblacional a través de la
facilitar todas las | informacién municipal aplicacion del formulario Conozcamonos
herramientas requerida para la en los encuentros de bienvenida.
pedagogicas y de | Lectura Territorial y SI
difusion, asi como | Poblacional en la Las cifras alcanzadas por el municipio se
los espacios | herramienta encuentranen el SIITM mddulo gestion SI
establecidos por | establecida, conforme POA 2024 Tema del convenio 4
los programas, | con los lineamientos Actividad 17 y es cargada directamente
para que los|del Componente por el nivel nacional de Prosperidad
participantes Social y Comunitario Social
puedan acceder | para la vigencia.
de manera | 18.
preferente a la | RENTA CIUDADANA RENTA.CIUDADANA.
S La Administracion municipal, elaboré el
complementaria |Realizar el " . ; pal,
del municipio, del | levantamiento de un d|rector,|0 c]je _aha?os Y ex_pertgs gue
departamento vy | directorio de aliados y gpoyerdn ‘g m:jp ementadon %Jos
de la Nacion, a fin | expertos que tallgres : 8 capagidades
de fortalecer las |apoyaran la socioemocionales.
capacidades implementacién  de SI El liiiEnts el I SI
ciudadanas, las | los talleres de cumplimiento del municipio se
HpV, el control | capacidades en'cuentra r.e‘glstrado en el SIITM
social y el |socioemocionales madulo gestion POA 2024 Tema del
U
mejoramiento de | conforme con  los convenio 4 Actividad }8 y es .cargada
la calidad de vida | lineamientos del glrectam(;anctiespor (lel nivel nacional de
y de su entorno. | Componente Social y rosperidad socia
Comunitario para la
vigencia.
19,
RENTA CIUDADANA RENTA CIUDADANA. El municipio
realizé los encuentros comunitarios de
Realizar los bienvenida de acuerdo <con la
encuentros certificacion emitida por el profesional
comunitarios de S del componente social y comunitario.
bienvenida conforme
con los lineamientos SI

Prosperidad Social
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FUERON RECIBIDAS A
REALIZADAS SATISFACCION
e DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O (SI/NO
TEMAS CONVENIO ACTIVIDAD EIECUCION EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA
: ST OBLIGACION.
CONTRATO
% i
20. RENTA CIUDADANA. El municipio
RENTA CIUDADANA programo Yy ejecuto encuentros
comunitarios informacion registrada en
Reporte de ejecucion el RIT.
de encuentros
comunitarios El cumplimiento del municipio se
conforme con los ST encuentra registrado en el SIITM
lineamientos del madulo gestion POA 2024 Tema del
Componente Social y convenio 4 Actividad 20 y es cargada
Comunitario para la directamente por el nivel nacional de
vigencia. Prosperidad Social segln lo reportado
en el RIT
SI
21
RENTA CIUDADANA
Desarrollar
actualizacién del
directorio de
Autoridades indigenas RENTA CIUDADANA. El municipio no
para la vigencia. - S
N/A cuenta.con comunidades indigenas en
Seguimiento su territorio N/A
Asambleas en las
comunidades
indigenas para
socializacion del
programa y la firma
del acta de
corresponsabilidad
5-INSTANCIAS |22.
DE . |RENTA
COURDANACION | CIUBADAND, RENTA CIUDADANA, RENTA JOVEN,
YSEGUIMLENTO| RENTA JOVEN; COMPENSACION IVA, COLOMBIA
Coordinar, COMPENSACION MAYOR ’
orientar y realizar | IVA, COLOMBIA
el seguimiento | MAYOR
fisico, técnico y 5 o
administrativo al | Participar en el ?Inlstzasladcmn dta_IPOt;AZC()jMzsoez;eaglzo?el
convenio  entre | Comité de Instalacion tz-;iteo aIcaenzgvijenmc{ﬁnpelimient.o :)T:Ui
ProsperidadSodal | del POA 2024 en el| g1 |4)t5 e la actividad del 100% en el Sl
y el municipio o|marco del convenio eriodo evaluado
departamento, Interadministrativo P ’
zggém sez el Z‘:\S‘T:storceounnganeZMdz La fuente de vgrificacién se encuentra
v Wl en el SIITM modulo gestion POA 2024
Seguimierite dl Tema del convenio 5 Actividad 22
convenio, de ’
conformidad con los
lineamientos de los
Programas de
Transferencias
Monetarias

Prosperidad Social
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- Realizar y presentar
los reportes e
informes solicitados
por el alcalde vy/o
gobernador,
supervisor del
convenio o desde
Prosperidad Social

- Realizar procesos de
empalme y entrega
en los casos para los
que se cambie el lider
de Renta Ciudadana.

La fuente de verificacién se encuentra
en el SIITM médulo gestion POA 2024
Tema del convenio 5 Actividad 24.

FUERON RECIBIDAS A
REALIZADAS SATISFACCION
P DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O (EpL
TEMAS CONVENIO ACTIVIDAD EJECUCION EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA
Ol OBLIGACION.
CONTRATO
%
23.
RENTA
CIUDADANA,
RENTA JOVEN,
COMPENSACION
IVA, COLOMBIA
MAYOR
RENTA CIUDADANA, RENTA JOVEN,
COMPENSACION IVA, COLOMBIA
Asistir y participar en MAYOR
las instancias de SI
coordinacion y S1 En el 2024 no se convocda comité de
seguimiento que seguimiento.
convoque Prosperidad
Social y en particular,
en el comité de
seguimiento del
presente convenio,
que se reunird de
manera periddica y
sera convocado por el
supervisor de
PROSPERIDAD
SOCIAL.
24.
RENTA
CIUDADANA,
RENTA JOVEN,
COMPENSACION
IVA, COLOMBIA
MAYOR
RENTA CIUDADANA, RENTA JOVEN,
COMPENSACION IVA, COLOMBIA
Presentarlos soportes MAYOR
e informes que le
sean requeridos por El municipio realizo la entrega de los
los programas o el informes solicitados desde el nivel
supervisor para regional para cumplir con los procesos
adelantar la debida y/0 mejoramiento de los ciclos
ejecuciéon y SI operativos de los programas de TMC, y SI
seguimiento del estrategias definidas desde el nivel
convenio. nacional

Prosperidad Social
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3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES
CUMPLIDAS.

El Municipio cumplio con las obligaciones contractuales en los términos explicados en el numeral 2.

4. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

No aplica. Porser un convenio sin monto econdmico, no existen erogaciones de ninguna de las partes
contratantes de esta manera no existe un valor inicial, pagado o ejecutado.

e CONCEPTO

Valor Inicial del Contrato o Convenio:

Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx:
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx.
Valor Total del Contrato o Convenio

Total Ejecutado

Valor Pagado y/o desembolsado

o|lolo|lo|lolo} |

5. ANEXOS.

Hacen parte del siguiente informe: Acta del Comité de Seguimiento al convenio 2024 y soportes
cargados en el médulo gestion POA en el -SIITM- Sistema de informacién integrado de los programas
de transferencias monetarias.

En mi calidad de supervisora del convenio, me permito avalar el contenido del presente informe
durante el periodo evaluado del 2024.

ANCY SANTODOMINGO GUARIN
.C. 63.303.581
Supervisora

Elaboro: Martha A.

Aportes: Leonardo R, Reina A, Fabio C, Dora M, Olga G, Daniel D, Jose L, Ruth P.
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