%), MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
B4E  COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
&l}'g EJERCITO NACIONAL

CENTRO DE EDUCACION MILITAR

INFORME DE GESTION No. 06

Bogota D.C, JULIO 2025

1. No.DEL CONTRATO CONTRATO No. 128-CENAC-ESPECIALIZADO DE EDUCACION
2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 03-02-2025
No. De péliza: 49-44-101035473
3. POLIZA DE SEGUROS Asequradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A

Fecha oficio aprobacién 12-02-2025

Aprobado por: TC. JORGE IVAN GUZMAN FORERQ, Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION
No. 27025

Fecha expedicién: 17-02-2025

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION .

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
4, CRP EDUCACION

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 SERVICIOS PROFESIONALES CIENTIFICOS Y
TECNICOS

Fuente: NACION

Recurso: 10

Valor total: 30'400.000

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 03-02-2025

. CONTRATISTA Nombre YURI CAROLINA CRUZ YEPES

Identificacion: 1022943377

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion-ciudad de residencia: CRA 116 # 15C-70

Teléfono de contacto: 3103828654

E-mail de contacto YCARO.CYEPES@GMAIL.COM

- SUPERVISOR Nombre completo: SHIRLEY KATHERINE CASTANEDA QUIROGA

Cargo: OFICIAL PSICOLOGA MILITAR CEMIL

Resolucién de Nombramiento: No 129 03 de febrero de 2025

| PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA DEL CENTRO DE

8. OBJETO CONTRACTUAL EDUCACION MILITAR Y SUS ESCUELA DE CAPACITACION EN EL AREA DE BIENESTAR

UNIVERSITARIO IU CEMIL, EGRESADOS Y PSICOLOGIA MILITAR.

1. Apoyar con la ejecucion del plan de salud mental ordenado por la direccion de sanidad del ejéercito

nacional.

d 2. Construir cronograma mensual de actividades de promocion y prevencion en salud mental.

3. Realizar la gestién documental de la documentacién producida de acuerdo a la trd y ley de

archivo.

4. Realizar proceso de seleccion de perfil al personal de docentes y aspirantes a los programas de

educacion superior de IlU CEMIL y escuelas de capacitacion.

5. Elaborar y producir las politicas de los documentos rectores de acuerdo a necesidad de cada

9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES | vicerrectoria y dando cumplimiento a requisitos del ministerio de educacion que conlleve a la

continuidad de los programas de educacion superior de la U CEMIL,

6. Implementar estrategias que mitiguen la desercion estudiantil y la promocion de graduacion, de

acuerdo a lo estipulado en el decreto 1330 de 2019.

7. Realizar valoracion e intervencion clinica y asesorias segin la necesidad del servicio,

diligenciando consentimiento informado, historia clinica y soporte de proceso de evaluacion de todos

los casos especiales (personal militar y alumnos- estudiantes) de la IU CEMIL, centro de educacion

militar y sus escuelas de capacitacion.

8. Realizar y hacer el respeclivo seguimiento al plan de promocién de la graduacion para la IU

o

~
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CEMIL.

9. Elaboracién de documentos varios para cumplir requisitos de acuerdo a los parametros
eslablecidos en el ministerio de educacion nacional en lo competente a bienestar universitario y sus
egresados.

10. Realizar monitoreo del bienestar y egresados (sector externo) en los programas U CEMIL
(encuestas, controles, recomendacion y ejecucién acciones de impacto, etc).

11. Desarrollar estrategias encaminadas que contribuyan al bienestar con las demas vicerrectorias y
egresados.

12. Llevar el registro general (base de dalos) realizando actualizacién cada vez que se requiera del
egresados de los programas de la IU CEMIL.

13. Difusion de las actividades de bienestar en beneficio del personal de egresados.

14, Seguimiento a los procesos que generen fortalezas en la bolsa de empleo y oportunidades
empresariales del personal de egresados.

15. Asesoramiento en el manejo del desarrollo humano, profesional y empresarial de los egresados.
16. Realizar analisis de pertinencia e impacto social de los egresados por programa de acuerdo a los
criterios académicos de la IU CEMIL.

17. Elaborar, difundir y hacer seguimiento a las condiciones de la vicerrectoria de bienestar y
egresados.

18. Cumplir ampliamente y con idoneidad profesional, el objetivo de contrato, aportando al servicio

de la IU CEMIL, el centro de educacion militar y las escuelas de capacitacion las cualidades técnicas

humanas éticas y tecnologicas que se requieren para su cumplimiento.

19. Certificar su afiliacion al sistema de salud, pension y ARL demostrando mensualmente que esté

al dia en los pagos presentando los respectivos soportes.

20. Presentar los respectivos informes mensuales de ejecucién del objeto contra actual dando

cumplimiento al cronograma de actividades mensuales establecidas en el contrato.

21. Debera cumplir los objetivos determinados en el contrato con planes, dependencia autonomia y

en coordinacién con el contratista designado.

22, Velar por el cuidado de los elementos que se le asignen dentro del inventario de bienes y la

optima utilizacion de los recursos que faciliten su trabajo.

23. Participar y apoyar en todas las actividades programadas relacionadas al bienestar universitario

y psicologia militar.

24. Apoyar en el disefio de la documentacion seleccionada para mantener actualizada la pagina web

de la [U CEMIL, el centro de educacion militar y las escuelas de capacitacion.

25. Asistir a las reuniones que se convoquen en el centro de educacion militar, en los temas

relacionados a bienestar universitario, egresados psicologia militar y ministerio de educacion.

26. Mantener el criterio y reserva profesional de toda la informacion producida y recibida en el

desarrollo de sus funciones como contratista.

27. Efectuar y entregar el back up mensual de toda la informacion preducida con registro fotografico

en medio digital (Word, Excel Power Point y pdf).

28. El contratista dara cumplimiento al objeto del contrato con plena independencia y autonomia y en

coordinacién con el supervisor designado.

29. Las demas obligaciones que se requieran y le sean indicadas de acuerdo al objeto contractual.

30. Todo documento generado por la funcién de este objeto contractual quedara con la propiedad
intelectual del centro de educacion militar.

31. Realizar el informe de gestion trimestral y final de terminacion del objeto contractual y
obligaciones. Hacer entrega de todos los documentos en editables, generados durante el periodo
contractual, al supervisor del contrato.

Obligacién No. 1. Apoyar con la ejecucion del plan de salud mental ordenado por la direccion de

10. DOCUMENTOS QUE | sanidad del ejército nacional.
SOPORTAN EL o las actividades se encuentran en curso se reportan a final de mes en informe de
CUMPLIMINETO DE LAS actividades
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES Obligacién No. 2. Construir cronograma mensual de actividades de promocion y prevencion en
salud mental.
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No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 EXCEL a CRONOGRAMA ACTIVIDADES MES DE
JULIO
S LT DT Oficio programacién escuelas
T 3 Capacitacién 2025980020582973

Obligacién No. 3. Realizar la gestion documental de la documentacion producida de acuerdo a la
ird y ley de archivo.

« El proceso se encuentra en curso el cual se entregara al momento de la terminacion del
contralo.

Obligacién No. 4. Realizar proceso de seleccion de perfil al personal de docenles y aspirantes a
los programas de educacién superior de IU CEMIL y escuelas de capacitacion.
e Elproceso se realiza el préximo semestre Agosto 2025

Obligacién No. 5. Elaborar y producir las politicas de los documentos rectores de acuerdo a
necesidad de cada vicerrectoria y dando cumplimiento a requisitos del ministerio de educacién que
conlleve a la continuidad de los programas de educacién superior de la IU CEMIL.

e " Alafecha no se han solicito nuevos documentos rectores

Obligacién No. 6. Implementar estrategias que mitiguen la desercién estudiantil y la promocion de
graduacién, de acuerdo a lo estipulado en el decreto 1330 de 2019
e Hasla la fecha no se ha generado la necesidad de implementar estrategias que mitiguen la
desercion estudiantil.

Obligacién No. 7. Realizar valoracién e intervencion clinica y asesorias segun la necesidad del
servicio, diligenciando consenlimiento informado, historia clinica y soporte de proceso de evaluacion
de todos los casos especiales (personal militar y alumnos- estudiantes) de la [U CEMIL, centro de
educacion militar y sus escuelas de capacitacion.
» No se gener6 la necesidad de realizar intervencion clinica y asesorias para el personal que
‘integra la (U CEMIL.

Obligacién No. 8. Realizar y hacer el respectivo seguimiento al plan de promocion de la
graduacion para la IU CEMIL.
o Hasta la fecha no se ha generado la necesidad de realizar el seguimiento al plan de
“promocién de |a graduacion parala IU CEMIL.

Obligacién No. 9. Elaboracion de documentos varios para cumplir requisitos de acuerdo a los
parametros establecidos en el ministerio de educacién nacional en lo competente a bienestar
universitario y sus egresados.

* No se ha generado la Necesidad

Obligacién No. 10. Realizar monitoreo del bienestar y egresados (sector externo) en los
programas IU CEMIL (encuestas, controles, recomendacion y ejecucion acciones de impacto, etc).
¢ Hasta la fecha no se ha generado la necesidad de realizar el monitoreo de los programas
de la IU CEMIL.

Obligacién No. 11. Desarrollar eslralegias encaminadas que contribuyan al bienestar con las
demas vicerreclorias y egresados.
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» Realizacion Entrevista a aspirantes estudiantes Especializacion Derechos Humanos,
Derecho Internacional Humanitario y Resolucion de conflictos de la ESDAE los dias 8 y 9
de Julio del 2025

Obligacién No. 12, Llevar el registro general (base de datos) realizando actualizacién cada vez
que se requiera del egresados de los programas de la |U CEMIL.
e La aclualizacién de bases de dalos de los egresados de los Programas de IU CEMIL se

encuentra en curso.

Obligacién No. 13. Difusion de las actividades de bienestar en beneficio del personal de
egresados.
* Nose ha generado la Necesidad

Obligacién No. 14. Sequimiento a los procesos que generen fortalezas en la bolsa de empleo y
oportunidades empresariales del personal de egresados. )
»  Seencuentra en proceso la activacion de redes de apoyo para fortalecer las oportunidades
laborales para el personal de egresados.

Obligacién No. 15. Asesoramiento en el manejo del desarrollo humano, profesional y empresarial
de los egresados. ‘ :
* Nose ha generala necesidad de realizar el asesoramiento.

Obligacion No. 16. Realizar andlisis de pertinencia e impacto social de los egresados por
programa de acuerdo a los criterios académicos de la IU CEMIL.
* Hastalafecha no se ha realizado el analisis se realizara en el mes de abril.

Obligacion No. 17. Elaborar, difundir y hacer seguimiento a las condiciones de la vicerrectoria de
bienestar y egresados. ,
»  Serealiza entrega de EXCEL con Aclividades de Bienestar para cargue a SNIES

Obligacién No. 18. Cumplir ampliamente y con idoneidad profesional, el objetivo de contrato,
aportando al servicio de la IU CEMIL, el centro de educacion militar y las escuelas de capacitacion
las cualidades técnicas humanas éticas y tecnolégicas que se requieren para su cumplimiento.

* Encurso

Obligacién No. 19. Certificar su afiliacion al sistema de salud, pension y ARL demostrando
mensualmente que esta al dia en los pagos presentando los respectivos soportes.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 Planilla 7974809537 Planilla de Pago Junio

Obligacién No. 20. Presentar los respectivos informes mensuales de ejecucion del objeto contra
aclual dando cumplimiento al cronograma de aclividades mensuales establecidas en el contrato.
o Elinforme del mes de junio n°. de radicado 2025980021941233

Obligacién No. 21, Debera cumplir los objetivos determinados en el contrato con planes,
dependencia autonomia y en coordinacion con el contratista designado.
e Las aclividades a realizar se cumpliran en el tiempo de gestion de acuerdo a plan de
trabajo 2025980007344113

Obligacién No. 22. Velar por el cuidado de los elementos que se le asignen dentro del inventario
de bienes y la dptima utilizacion de los recursos que faciliten su trabajo.
e Encurso

Obligacién No. 23. Parlicipar y apoyar en todas las actividades programadas relacionadas al
bienestar universitario y psicologia militar.
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No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADQ:
01 Informe 202598002004653 | Informe Género 4y 5
3
02 Acta capacitacion 202598000909801 | Capacitacion Bolelin #6 Genero
6
03 Acta capacilacién 202598000908939 | Acta Capacitacién Ruta Violencia
6
04 Informe 202598002194123 | Informe de Gestién Bienestar
3 Universitario Junio
05 Informe 202598002004661 | Informe Genero 7y 8
3
06 | Acla capacitacién 202598000908987 | Capacitacién Politica Publica enfoque
6 Género
10 Acta capacitacion 202598000908988 '| Acta Capacitaciéon Lenguaje Incluyente
6
1 Link Encuesla clima organizacional
ESPOM
12 Link Encuesta Personal Curso Escolta
s ESPOM
13 Informe 202598002187699 | Informe Mision de trabajo #017
3 ESPOM
14 Oficio 202598002111670 | Nombramiento PGF
3
15 | Informe 202598002127805 | Segundo Informe Trimestral Clima
. 3 \ QOrganizacional
16 | Actividad Capacitacién Personal Curso de
Clberseguridad de la ESICI

Obligacion No. 24. Apoyar en el disefio de la documentacion seleccionada para mantener
actualizada la pagina web de la IU CEMIL, el centro de educacion militar y las escuelas de
capacitacion.

e Encurso

Obligacién No. 25. Asistir a las reuniones que se convoquen en el centro de educacion militar, en
los temas relacionados a bienestar universitario, egresados psicologia militar y ministerio de
educacion.

* No se harealizado asistencia

Obligacién No. 26. Mantener el criterio y reserva profesional de toda la mformacmn producida y
recibida en el desarrollo de sus funciones como contralista.
e  Encurso

Obligacién No. 27. Efectuar y entregar el back up mensual de toda la informacién producida con
registro fotografico en medio digital (Word, Excel Power Point y pdf).
e Encurso

Obligacién No. 28, El conlratista dara cumplimiento al objeto del contrato con plena
independencia y autonomia y en coordinacién con el supervisor designado.
e Encurso

Obligacién No. 29. Las demas obligaciones que se requieran y le sean indicadas de acuerdo al
objeto contractual.
e Encurso

Obligacién No. 30. Todo documento generado por la funcion de este objeto contractual quedara
con la propiedad intelectual del centro de educacion militar.
s Encurso
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Obligacién No. 31. Realizar el informe de gestion trimestral y final de terminacién del objeto
contractual y obligaciones. Hacer entrega de todos los documentos en editables, generados durante
el periodo contractual, al supervisor del contrato.

« Elinforme se realizara en el mes de Septiembre.

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para
ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

11.CONSTANCIAS
Asi mismo, tanto elfla suscrito/a y el Ministerio de Defensa ~ Ejército Nacional — Unidad
Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el
contrato.

Para constancia se firma en, BOGOTA JULIO de 2025

FIRMA CONTRATISTA

1 Ny

ﬁ‘%ﬂ//wf
RE COMPL
YURI CAROLINA ERUZ YEPES

CC 1022943377
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CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°.
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O
SERVICIOS

CUENTA DE COBRO No. 06
FECHA: JULIO DEL 2025

Yo YURLCAROLINA CRUZ YEPES identificada con la cedula de ciudadania N°. 1022943377 DE
BOGOTA.

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con NIT No.
901440630-6.

Me adeuda la suma de:

TRES MILLONES OCHOCIENTOS M/CTE ($3'800.000)
PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO DE 2025 .

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA DEL CENTRO DE
EDUCACION MILITAR Y SUS ESCUELA DE CAPACITACION EN EL AREA DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO |U CEMIL, EGRESADOS Y PSICOLOGIA MILITAR. N° 128 MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2025

VALOR TOTAL DEL CONTRATO 30'400.000

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a
las ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art, 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto
Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: Yuri Carolina Cruz Yepes
Identificacién: 1022943377
Lugar de Residencia: Kr 1162 #15C-70 To 3 Apt 104 Reservas de Fontibon

Cuenta de Ahorros: 71800033815 BANCOLOMBIA
L—"P :
-
Firma / S
~z
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BOGOTAD C JULID, 202K

Eofar Tanieite Coeninel
JORGE VAN GUIWMAN FORERD
Dirmeiton CENAC LI IC AT

Vi YURI CAROLINA CRUZ YEPES, 1dentificadnis) com 1a chdols de cludadania Na 1022943377 atpadida an
ROGOTA . oh use te tis tarltadet mesitslet y lagsilet cotfen ol la gravedad da juramenta que en razén al
contraty de prestacian de servicine We 128 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO
NACIONAL: CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
< 2025 userilo con el CENACEDUCLCION - eon of fin de "PRESTAR 08 SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PRICOLOEL DEL CENTRO DE EDUCACIAN MAILITAS v 8US ESOUELA DE CARPACITACION EN EL AREA OF BIENESTAR
UNIVERBITARIO (U CEMIL EGRESADOL ¥ PAICOLOIE UL AR ¥ ds conformidad con lns establecida en 14 clausula
Tercera-Ragimen de seguridad sonial, del preserte cordrato, gue mis apartes obligatarios al sistema general de
segundad social (Salud y Pansitn) y ARL sorn

Dacreto 1273 de 2018, se raglaments e pago de la cotizaciin, mes vencido de los trabajadores independientes
(Salud-pension y ARL) '

PAGO DEL MES DE JUNIO DE_2025

i"o‘egé‘ripéi&n N° de Planilla Valor Aportado
o S| T s
| Aporte V‘F_)(?Y_IVSI‘OH ‘onu;iald-g'!hgmggr_ | 7974809537 24 32 00
T Aporte ARL entidad-diligenciar 7974809537 8000

Dicha certificacion se expide dando cumplimiento a lo Consagrado en el decreto 2271
de junio de 2009, en su articulo 4 paragrafo.

Dado en JULIO, 2025

Atentamente Huella indice derecho

CC 1022943377

T T e D TSI ———— B - "
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Bogota D.C, JULIO, 2025

Senores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL

ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Bogota D.C.

ASUNTO: Retencién en la Fuente Contratos de Prestacion de Servicios Técnicos y/o

Profesionales aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de
septiembre de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

que tengo vigente los siguientes contratos de prestacién de Servicios Técnicos y/o
Profesionales, asi:

No. ENTIDAD OBJETO PLAZO DE [ VALOR No. De
CONTRATO | CONTRANTANTE EJECUCION MENSUALE | planilla ~ de

S aportes

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO
PSICOLOGA DEL
CENTRO DE
EDUCACION

128 CENAC MILITAR Y SUS
EDUCACION ESCUELA DE 8 MESES $3'800.000 | 7974809537
CAPACITACION :

EN EL AREA DE
BIENESTAR
UNIVERSITARIO
IU CEMIL,
EGRESADOS Y
PSICOLOGIA
MILITAR.

Teniendo en cuenta la anterior informacién me permito solicitar aplicar la retencion en la
Fuente establecida en el paragrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario.

Atentamente, HUELLA INDICE DERECHO

CC 1022943377 Expedida en Bogota
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

¥
% @ i) EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

ANEXO C

Bogota, D.C 21 de Julio de 2025

Serior Teniente Coronel

JORGE IVAN GUZMAN FORERO

Ordenador del Gasto Central Administrativa y Contable Especializada de Educacion
Calle 102 no® 7-80 Cantdn Norte

Bogota D.C.

Asunto: Certificado de Obligacién de pago PS. YURI CAROLINACRUZ YEPES

Cordialmente me permito enviar al sefior Teniente Coronel, Director Central Administrativa
y Contable Especializada de Educacién, el certificado de Obligacion de pago el cual se
relaciona a continuacién:

Certificado de obligacion de pago cotizacion sistema de proteccion social
integral para la vejez, invalidez y muerte de origen comun.

Las partes Contratante y Contratista certifican:

Por la presente, y en vigencia de la Ley 2381 de 2024, por medio de la cual se
establece el Sistema de Proteccién Social Integral para la Vejez, Invalidez y
Muerte de origen comun, se dictan otras disposiciones, asi como su Decreto
Reglamentario 0514 de 2025 del 9 de mayo de la misma anualidad, “Por el cual
se reglamenta y compilan las normas del Sistema de Protecciéon Social Integral
para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun, contemplado en la Ley 2381 de
2024, y se dictan otras disposiciones”.

Se suscribe en concordancia con lo normado en el articulo 2.2.4.18.7, “Pago de
cotizaciones por parte del contratante”, del Decreto 0514 de 2025:

“En el marco de lo dispuesto por el articulo 21 de la Ley 2381 de 2024
cuando se celebren contratos de prestacién de servicios el contratante
y el contratista podran acordar que sera responsabilidad del contratante
realizar la cotizacion al Sistema de Proteccién Social Integral para la
Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun.

En este evento y, en virtud del principio de integralidad que rige el
Sistema de Seguridad Social Integral, el contratante no solo sera

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 102 No 7-80 cantén norte
Bogotd D.C
Correo electrénico de la unidad willington vega@eercito mil.co
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responsable de descontar de los honorarios del contratista, en el
momento de su pago, el porcentaje de la cotizacién correspondiente al
Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte
de origen comun, sino, ademés, los porcentajes de cotizacién
correspondientes a los Sistemas Generales de Seguridad Social en
Salud y de Riesgos Laborales.

El contratante responderd por la totalidad de las cotizaciones a
pensiones, salud y riesgos laborales, atn en el evento de que no
hubiere efectuado el descuento al contratista.

Paragrafo 1. En caso de que no se acuerde que el pago de los aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral quedara a cargo del
contratante, el contratista seguird siendo el responsable de su propio
pago”.

Que el(la) sefior(a) YURI CAROLINACRUZ YEPES, en su calidad de contratista,
mediante contrato numero 128-2025, y el competente contractual, el senor(a)
Central Administrativa y Contable Especializada de Educacion CENACEDUCACION,
manifiestan su voluntad en cuanto al pago del Sistema de Seguridad Social,
derivado de la relacion contractual por prestacion de servicios, el cual
estara a cargo de (PS YURI CAROLINA CRUZ YEPES (debera diligenciarse la
calidad de quien tendra la obligacion de pago, es decir, contratante o
contratista) con las siguientes caracteristicas:

1. Porcentaje de cotizacion mensual: 40%
No podré en ningun caso ser inferior al IBC del valor mensual de los honorarios del
contrato.

2. Nombre de la entidad de salud: SALUD TOTAL

Nombre de la entidad de pension: PORVENIR
Nombre de la Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL): SURA

5. Nombre de la caja de compensacion: N/A
Nota: El pago a la caja de compensacion no es obligatorio. Se diligenciard con “No
aplica” en caso negativo, o con ef nombre de la caja escogida en caso afirmativo.

o

La presente certificacién de acuerdo se suscribe en la ciudad de Bogota D.C. el dia 21 del mes de
Julio de 2025

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 102 No 7-80 cantén norte
Bogota D.C )
Correo electrénico de la unidad willington vega@ejercito mil.co
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Atentamente,

FIRMAS

NombBre compietetontratista YUR] Teniente Coronel JORGE VAN GUZMAN

CAROLINA CRUZ YEPES FORERO

Cedula: 1022943377 Cedula:80133522

Numero de Contrato: 128-2025 Director y Ordenador del Gasto Central

Contratista Administrativa y Contable Especializada de
Educacion

Las anteriores firmas deben consignarse en calidades particulares, tanto el contratista como el
competente contractual; las mismas no son delegables.

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 102 No 7-80 cantén norte
Bogota D.C.
Correo electrénico de la unidad willington vega@ejercito mil co
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{ DATOS GENERALES DEL APORTANTE ]
ﬁpo IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 10229433ﬂ
NOMBRE O RAZON SOCIAL: YURI CAROLINA CRUZ YEPES
CIUDAD/MUNICIPIO: IBAGUE DEPARTAMENTO: TOLIMA
DIRECCION: MZ 2ZZ TELEFONO: 1111111
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de

FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

]

NUMERO PLANILLA: 7974809537 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: junio PERIODO COTIZACION MES: junio
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ANO: 2025
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/07/14 NUMERO AUTORIZACION: 1626180298
NOVEDADES ~ ]
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP | VST | SLN [COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP |
|
[ LIQUIDACION GENERAL )
TOTALES |
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION J
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE . ~s o o
8002248088 | 230301 230301-PORVENIR” £ 8 1 $ 243.200
SUBTOTAL: 1 $ 243.200
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
8001309074 | EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $ 190.000
SUBTOTAL: 1 $ 190.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8909037905,  14-11 14-11 - ARL SURA 1 $ 8.000
SUBTOTAL: 1 $ 8.000
VALOR SIN MORA: $ 441.200
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 441.200
2025/07/21 2:03 PM USUARIO: SOI - CC1022943377 PAGINA 1 DE 1
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Resumen de pago

Descripcion de compra
Pago de la Planilla Integrada de Seguridad
Social y Parafisacales

Estado de la solicitud
Transaccion aprobada

Tienda
SOI ACH

Fecha de solicitud
14 de julio de 2025

CUS
1626180298

Referencia Nequi

M13893415

¢Cuanto?
$ 441.200,00

Valor de los impuestos

$0,00

NUmero de referencia 1

10.80.25.153

Numero de referencia 2

CC

Numero de referencia 3
1022943377

Factura de comercio
7974809537

Tu plata salio de:
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