0: CONTRATO DE TRABAJO DE TERMINO FLJO INFERIOR A UN ANO

TIPO DE CONTRAT!
MBRE DE LA EMPRESA EMPLEADOR DIRECCION DE LA INSTITUCION
NO -
GACION DE HERMANAS TERCIARIAS o SAN
CAPﬁg: ﬁi\;Es DE LA SAGRADA FAMILIA - PROVINCIA KILOMETRO 2 VIA Angﬁg TOBIA BARR
MADRE DEL BUEN PASTOR S
B NOMBRE DEL TRABAJADOR - EMPLEADO _ gSEGD;J(I).Q g:) ::(Ij tildr:t?] A
AURA MILENA BOHORQUEZ SUAREZ . .
‘ NOS DEL TRABAJADOR
CCION DEL TRABAJADOR TELEFO
A 134413077

DIAGONAL 8 No 4E-20 CASA 12 APTO 201 3 2441307 |
OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR - _
UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA MIL TRECIENTOS
SETENTA Y UN PESOS {$1.930.371=)

FISIOTERAPEUTA
SALARIO PAGADERO POR DESEMPENARA LABORES EN
| CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO VILLETA
MENSUALIDADES
FECHA INICIACION DEL CONTRATO 18 DE DICIEMBRE DE 2017 v |
FECHA DE TERMINACION 31 DE JULIO DE 2018
JORNADA DE TRABAJO : : 160 HORAS AL MES

CONSIDERACIONES

1. El Empleador cuenta con un convenio con la beneficencia de Cundinamarca. El OBJETO del citado CONVENIO es el de:
Aunar esfuerzos para la prestacién de los servicios de proteccién social para adultos mayores en alto grado de
vulnerabilidad, procedentes de los municipios de Cundinamarca y que son protegidos en el CENTRO BIENESTAR DEL
ANCIANO — VILLETA Cundinamarca, ubicado en el municipio de Villeta, Departamento de Cundinamarca, de propiedad de la
Beneficencia de Cundinamarca.

2. Para el cumplimiento de este Convenio de Asociacion la Comunidad de RELIGIOSAS TERCIARIAS CAPUCHINAS DE LA
S_AGRIADA FAMILIA PROVINCIA MADRE DEL BUEN PASTOR ANTES PROVINCIA SAGRADO CORAZON DE JESUS requiere
;lg;:;;;sgzﬁégds&:miv;&én el desarrollo, ejecucién y cumplimiento de la relacidn contractual surgida con la

OBIETO: El objeto de este contrato es vincular al (la) sefior (a) AURA

. . MILENA BOHORQUES SUAREZ i ifi

Ia;;tenolrmente, en su calidad de FISIOTERAPEUTA, durante el termino o vigencia del contrato = Ferieco fa
tre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas, identifi .

y el tr , de l s cados como aparec i firm c
t;lRI');;:nte contrato individual de trabajo, regido, ademas, por las siguientes cléusulastdp PRHEde s, 26 i celebrado
FISIOTERAAEEJTRAABAJADOR se obliga a prestar al EMPLEADOR su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva lid
oo para lo cual se compromete a realizar las gestiones propias, anexas de tal oficio y ademas las " clones o
o repre::ntentde conformidad con' los reglamentos, érdenes e instrucciones que se le impartan por part az lIJnC'OF‘ES ok
b a'n es y ano prestar dnrgcta o indirectamente servicios laborales a otros empleadore p' i FMPLEADOR N
D ooen ein::;r;o l:'ll’f:ICIO., durante la \,_'ngencia de este contrato, para lo cual desarrollari las siguiente 51; . ? cooHE] Bk suents
2 Rearar eva'uac?énesry;o,':g:t gstujlo's previos, 1a propuesta y el Contrato para que se de su cabal ;esuarlil:ﬂ)es-cum limi

gnostico de Ingreso a cada uno de los adultos-as mayores. Y pHmiento.

g

) nes parti
establecidos. particulares del proceso de cada uno de las personas, en los formatos

5. Realizar
procesos de valoraci
' i6n y generar est [ '
mayores y a las famili rategias de intervencién d o
milias que lo requi . ) lon de acuerdo a criteri
equieran a fin de generalizar la intervencién para obtener mej 05 valo:ados para las persaona:
ejores resultados.
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oyar los del componente familiar y comunitario que

l'y ap
onente de Desarrollo Persona .
p iscapacidad fisica y

| Com
6. Implementar los programas de |
| centro de acuerdo 3 mvel ded

lo requieran. o . o
7. Ejecutar programa de actividad fisica Itdico recreativa con los usuario. R
. iento y renhabl
menta. i los usuarios de acuerdo a las actividades asignadas como plan de tratamiento ¥
8. Realizar seguimiento continuo a los U ) ] ’ |
nte con el equipo profesional y los usuarios/as,

seglin requerimiento médico. ; : :
g n y/o ajuste del manual de convivencia, conjuntame

9. Participar en la elaboracié
de acuerdo con el grado de funcionalidad. i
ici i i imi nconju
. ipar en los Estudios de Caso y realizar el seguimiento de los casos e ;
on'a elabor de Compromiso y Trabajo en Casa,

en la elaboracién, implementacidn, seguimiento y ajustes del Plan

en el formato establecido.

12. Implementar el proceso de desinstitucionalizacién. i
les requeridas para el cumpli

13. Participar de las reuniones de equipo y demds actividades grupa
studios previos, al igual que las convocadas por la Supervisién del Contrato. g A
gocumentoces P, R o i ¢ Técnico o los informes que solicite la

14. Presentar oportunamente todos los informes que se requieren en este Anexa D e R
Subdireccién pafa la Discapacidad o la Subdireccién para la Vejez. Participar en el proceso de desmsﬂtucngnallzaclon ¥
preparacién para el egreso del usuario y su familia o referente familiar y social '

15. Las demds inherentes a las necesidades que demande la poblacién , : e D
16. Atender a las normas establecidas en las coordinaciones y a los lineamientos internos de la institucion para dar
cumplimiento objetivo al Manual de Convivencia. i % B ' SN
17. Participar activa y responsablemente en las actividades programadas por la- institucion; ayudar en su organizacion

procurando la buena imagen de la institucién. ) : i
f superior jerdrquico

18. Atender las orientaciones metodoldgicas impartidas por la Direccién o cualquie
19. Cumplir a cabalidad con el horario establecido en el presente contrato de trabajo o con los tunos establecidos que le hayan

nto con el equipo profesional. 11. PaniciP?r
registrando la informacion

miento del Anexo Técnico, el

sido asignados.

20. Asumir con responsabilidad los procesos y procedimientos del Sistema de Gestién de Calidad concernientes a su cargo.
21. Mantener buenas relaciones con todos los miembros de la institucién, favoreciendo la convivencia fraternva.‘

22. Considerar como parte esencial de su misién la puntualidad en todos los aspectos: llegada a la institucién, inicio de labores,
asistencia a reuniones, jornadas formativas, pedagdgicas e informes solicitados por las Directivas de la institucion. ‘

23. Velar por el uso adecuado y la seguridad de los recursos que le sean confiados. o’

24. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales confiados a su manejo. 25. Manejar
responsable y oportunamente los vinculos del portal institucional de su competencia. ; oy

26. Cumplir con las demds funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de su cérgo.
27. Aprovechar todas las circunstancias favorables para la practica del civismo, los principios morales, las buenas costumbres '

las relaciones humanas.
28. Fomentar un clima de relaciones interpersonales que propicien la construccién de lazos de fraternidad entre los miembros

de la institucién y que faciliten la solucién de conflictos cuando éstos se presenten.
29. Dar testimonio de vida con el servicio de su labor, la cual debe ser asumida con ética Vi reSpdnsabilidad
30. Brindar una adecuada y oportuna atencién a las Personas Mayores y a los familiares, en los horarios establecidos respecto a

sus inquietudes e informaciones. :

31. Participar activamente en las reuniones y capacitaciones a las que sea citado.

32. Cumplir y hacer cumplir las normas del Manual de Convivencia de |3 Institucién en cualquier tiempo v |

SEGUNDA: SALARIO: Como remuneracién salarial asignada EL EMPLEADOR pagar3 al TRABAIADO‘I:{ IZ :ug:\ra. mensual de UN

MILLON NOVECIENTOS TREINTA MIL TRECIENTOS SETENTA Y UN PESOS MCTE ($ 1.930.371) pagaderos por mensualidades

vencidas.
T N . ' . . ¢
ERCERA: Las partes acuerdan que los primeros 60 dias de ejecucion de las labores se consideraran como periodo de prueba

Significa lo anterior que durante este periodo tanto el empleador como EL TRABAJADOR, podran terminar el contrat
’ ‘ rato en

?ngxoésin p;evio aviso y sin que medie indemnizacién por la terminacién del mismo
: Son obligaci i .
i Son Co;ﬁizct;:g: ;ﬁl?ri;obr;ajjgz :ot:::te ccmtrato‘:j Iasdque imponga la ley, las propias o inherentes a la funcién y/u oficio
; ue por medio de este contrato adaui \
bl : rato adquiere y las que en forma i
p y/0 sus representantes. En razén a lo anterior EL TRABAJADOR se obliga especialm‘::nte para con ZT?A;LFEXB?RM f I
a1
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midad con su profesién u oficio, haciendo
o para el cual ha sido vinculado. 2.
en el trabajo establezca la empresa,
informando a sus superiores sobre

Realizar la labor encomendada aplicando a ella los conocimientos técnicos, de confor
bal cumplimiento al contrat

que su gestién mantenga la integracién necesaria para dar ca
ad industrial, seguridad y salud

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que, sobre segurid
buscando la manera para que todos los que trabajan con EL TRABAJADOR las cumplan, . S
aquellas situaciones en que exista la posibilidad o pueda originarse accidente de trabajo. 3. Ejecutar las actividades que sean
conexas o complementarias a las labores para las cuales ha sido contratado. 4. A cumplir el Reglamento Interno de Trat}a;o, asi
como el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial. 6. A guardar estricta reserva de todo lo gqe_llegue a su conocimiento en
razén de su oficio y que sea de naturaleza reservada y cuya comunicacién pueda causar perjuicios al EMPLEADOR. 7.A no
atender durante las horas de trabajo, ocupaciones distintas a las que se Je encomiendan. 8. Pres.entarse altrabajooa cua\guuer
otro lugar que se le indique, a la hora sefialada, para el cumplimiento de sus labores. 9. Concurrir plfn_tualmen.te a las reuniones
que cite el EMPLEADOR en especial a aquellas en que se vayan d tratar temas relacionados con su ofpo vfuncpne_s, procura'ndo
aportar sus ideas y participando activamente en ellas. 10. Laborar tado el tiempo gue sea necesago para dejar bien cumplidos
sus deberes y/o funciones. 11. Informar inmediatamente al EMPLEADOR sobre cualquier irregularidad que observe, ya sea gue
se relacione directa o indirectamente con las funciones asignadas y con los deberes propios de su cargo. 12. Cumplir todas las
érdenes que se den sobre asistencia a reuniones, programas de recreacién, etc. 13. Dar permanentemente a sus _ayudantes o
umplimiento de sus

auxiliares, si los tuviere, las instrucciones y érdenes que considere indicadas para el correcto Y eficaz ¢ i .
funciones, de acuerdo con las normas establecidas por el EMPLEADOR; velar y colaborar en el desarrollo de los negocios,

programas y proyectos del EMPLEADOR. 14. Asesorar a sus superiores en la tarea de capacitacién de asistentes, ayudantes o
auxiliares, aportando ideas, experiencias, opiniones, observaciones y demds iniciativas gue sean Gtiles al EMPLEADOR. 15.
Informar al EMPLEADOR sobre cualquier falta que cometan sus compafieros contra las ordenes del EMPLEADOR, los
reglamentos, contratos etc., y que sean observadas por el TRABAIADOR durante el desempefio de sus funciones. 16. No retirar
bienes del EMPLEADOR, sin previo permiso escrito de éste. 17. Asumir e identificarse progresivamente con la filosofia de la
empresa. 18. A ser profesionalmente competente. 19. A guardar estricta reserva de todo lo que llegue a su conocimiento por
razén de su oficio y cuya comunicacién a otros puede causar algtin perjuicio a la Institucién. 20. Ano atender durante el horario
de trabajo ocupaciones diferentes a las que la empresa le asigne, sin’ previa autorizacién para ello. 21. A observar estrictamente

las érdenes o instrucciones que se le sefialen y en especial a guardar rigurosa moralidad, buenas costumbres y correcto
e ella, evitando todo lo que pueda redundar en menoscabo def

comportamiento, tanto dentro de la empresa como fuera d
en el mismo dfa, la causa por la cual no puede asistir a su trabajo.

prestigio personal y de la empresa. 22. A avisar a la Direccidn
23. Trabajar todo el tiempo gue sea necesario para cumplir cabalmente sus deberes. 24. No ofrecer sus servicios 0 experiencia

profesional a titulo personal o los servicios o experiencia profesional de sus amigos, parientes o sociedades con la cuales tenga
alguna vinculacién, en competencia con los servicios o productos que preste o fabrigue el EMPLEADOR. 25. No utilizar los
recursos humanos, fisicos, financieros e informacién general de EL EMPLEADOR para ‘beneficio propio o de terceros. 26. No

hacer negocio con los productos que por ocasién de su vinculacién laboral adquiera a un precio méas favorable que en el
comercio. 27. Aplicar las politicas, los principios éticos, los reglamentos, las normas y procedimientos de EL EMPLEADOR. 28.
Mantener la disciplina y comunicacién dentro del grupo donde desarrolle sus labores. 29. Asistir a las capacitaciones a las que
sea enviado por el EMPLEADOR. 30. A instalar solo software que cuente con la debida licencia de uso en los computadores de la
empresa o uno de su propiedad que se encuentre dentro de las instalaciones de EL EMPLEADOR. 31. No instalar software en los
computadores de EL EMPLEADOR, asi cuente con la licencia otorgada por el fabricante en los términos de ley, sin autorizaciér
expresa de EL EMPLEADOR. 32. Solo utilizar la red de internet dispuesta por EL EMPLEADOR para los fines propios de
fﬁesempeﬁo de su cargo. 33. No dar a conocer a otras personas la clave personal de acceso a los sistemas de computo y a fa
instalaciones de EL EMPLEADOR. 34. Observar y desarrollar el cuidado necesario y requerido en la tenencia y utilizacidn de lo
elementos y equipos puestos a disposicién de EL TRABAIADOR por EL EMPLEADOR, tales como equipos de cdmputo y todo
aquellos elementos que se requieran para el ejercicio de su labor. ' i ‘
QUINTA} FL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR, acuerdan expresamente gue no constituye salario, para ningin efecto, los pago
reconocimientos o suministros que se le lleguen a hacer o se le hagan al primero por concepto de beneﬁcioé o auxilic
otorgados en forma extralegal por EL EMPLEADOR, tales como: la alimentacidn, la habitacidn, el vestuario, bonificaci
fxtrj‘legales, las primas de: vacaciones, servicios, Navidad, aguinaldos; auxilios Jo beneficios ;;ara estudio )por mlljea:t‘:n;
oi::;‘ :;;3; ?c ig:’osri :}aﬂl;rr:c:gg ad:tzwrei:g::’: n::)g::sn :iarsconocnmleptosl por drogas, consultas médicas u odontoldgicas, o cualqui
0s Yy que si algln pago de ellos llegase a ser salari
no deberd tenerse como factor de salario para la liquidacién d igaci iy dstolsieriy il g
SEXTA: £ trabsjador se. obligs 5 lbore anM ch’un acion de las 0b||g§C|ones provenientes de este contrato.
seNaladas, por el empleaday pidlercir hasel ista (;'OEPLETO de }a jornada olrdinaria en los turnos y dentro de las ho
g, o) rabaiador detdi ia seps ste, ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. De idént
Y pta que su jornada laboral pueda ser manejada a través de turnos de trabajo cuya fijac
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n de la empresa podrén repartirse las

i isposiciG i fculo
idn. Por dlspOSfcl ) odificado por el articu
ivo de Trabajo, 17 tan dentro de

e la instituc
de la jornada no se compu

lo 164 del Cédigo Sustant
ecciones

des de produccién o planeacion d
I artfcu

de descanso entre las s

i ivoenlosd
; ingo o festivo
do trabajo en dia dom :
e 3l Loy { como_los carrespondierte? rez:;?a::es deben autorizarlo
us repres
EL EMPLEADOR 0 5

depender4 de las necesida '
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en &

23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos
la misma, segtin el articulo 167.

PARAGRAFO: Todo trabajo suplementario o'en h
concederse el descanso, se remunerard conforme a la ley, as

reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo,

. ; i zable, deberd
revista o inapla

. ; te de manera imp or, en

previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se preser';Ieador < representantes. El emplead

ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al e o erits et que 1o hiya S
consecuencia, no reconocerd ningtin trabajo suplementario o en dias de descanso 1

autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho. as GRAVESY o0 JUSTAS ialISAS .pARA
i or de cualquiera de sus

SEPTIMA: Para todos los efectos legales las partes convienen en pactar Foml? te del trabajad
LA TERMINACION DE LA RELACION LABORAL LAS SIGUIENTES: 1. La violacién por pa ravez. 2. La no asistencia puntual

obligaciones, deberes y prohibiciones legales, contractuales o reglamentarias, ain por la plf'm ‘ rte del trabajador de
al trabajo, sin excusa suficiente a juicio del empleador, atin por la primera vez. 3. La E'gjecuaén por pa olacién de secretos
labores remuneradas al servicio de terceros, sin autorizacién del empleador, atin por la primera vez. % L2 :jevtra bajo, atin por la
y datos reservados de la Institucién, alin por la primera vez. 5. Las desavenencias con sus compaﬁe.ros e . Jie;ra bebidas
primera vez. 6. Que el trabajador llegue embriagado o en estado de alicoramiento al trabajo o que lggne el de
embriagantes en el sitio donde debe desempefiar sus labores, ain por la primera vez. 7. Que el’traba;adora.ban one JS- o -
trabajo o el lugar donde deba cumplir con sus funciones sin el permiso de sus superiores, aun por la primera vezl. .f o
asistencia a una seccién completa de la jornada de trabajo o mis, sin excusa suficiente a juicio del emPleadof' salvo fuer
mayor o caso fortuito, adin por la primera vez. 9. No aceptar el cambio de turno o lugar de trabajo sin razones.vélldas expuestas
al empleador, atin por la primera vez. 10. Amenazar a sus compafieros de trabajo y/o superiores de la Institucion deljwtro o fuera
del sitio de trabajo, atin por la primera vez. 11. Usar, vender, distribuir y/o portar drogas alucinégenas o estupefacientes en el
sitio de trabajo, a(in por la primera vez. 12. El utilizar el nombre de la institucién para obtener cualquier tipo de_ provech.O para
si, para sus parientes o allegados, atin por la primera vez. 13. Ei calumniar o injuriar a sus compafieros de trabajo, superiores o
los familiares de éstos, dentro o fuera de ésta, alin por la primera vez. 14. El pelear de palabra o de obra dentro o fuera del sitio
de trabajo con sus compafieros, superiores usuarios y familiares de los mismos, atin por la primera vez. 15. Irrespetar de palabra
o de obra, dentro o fuera de la empresa, a sus compafieros de trabajo y/o superiores, y/o usuarios o familiares, atin por la
primera vez. 16. Cualquier informacidn falsa suministrada a la Institucidn, alin por la primera vez. 17. Cualquier respuesta
grosera dada al Supervisor, a los Directivos, a los jefes, superiores jerdrquicos, a los propietarios o socios de la Institucién o a los
compaiieros de trabaio, a las personas mayores, alin por la primera vez. 18. Cualguier dafio que cause a sus materiales de
trabajo por mala operacién o manejo, atin por la primera vez. 19. El mal uso y/o uso inapropiado de los equipos de propiedad de
la empresa, atin por la primera vez. 20. El que con su conducta, negligencia, descuido, intencién u omisidn cause pérdidas o
dafio econémico a la empresa, atin por la primera vez. 21. El referirse en malos términos o el hablar mal o denigrar de la
empresa, atin por la primera vez. 22. No presentar los reportes de trabajo en el momento indicado por la empresa, atin por la
primera vez. 20. Suspender la labor sin autorizacién, adin por la primera vez. 21. No cumplir con la labor programada, aun por la
primera vez. 22. No tomar las medidas de seguridad exigidas en la empresa, atin por la primera vez. 23. El hacer caso omiso a las
liamadas de atencion por ineficiencia en la labor, atin por la primera vez. 24. Entorpecer ias tareas de sus compafieros, alin por
la primera vez. 25. No tomar las medidas de seguridad exigidas en la empresa y las definidas para sus funciones, atin por fa
primera vez. 26. Entorpecer las tareas de sus compafieros, alin por la primera vez. 27. La no entrega oportuna de las tareas
asignadas, aun por la primera vez. 28. Extraer cualquier tipo de informacién de la Institucién para ser utilizada en provecho
personal o de cualquier tercero, atin por la primera vez. 29. Realizar rifas o negocios personales dentro de la Institucién, atin por
la primera vez. 28. La pérdida de herramientas o implementos de trabajo dados a su cargo y bajo su responsabilidad y cuidado,
adn por la primera vez. 29. Cualquier violacién de las cldusulas, obligaciones y prohibiciones establecidas en este contrato, aln
por la primera vez. 30. Cualquier violacién 3 las obligaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones establecidas en el
Reglamento Interno de Trabajo y en las demds comunicaciones, circulares, memos etc., expedidos por 13 Institucién, atin por la
pl:imera vez. 31. Todo acto inmoral o delictivo cometido por el trabajador, dentro o fuera de las dependencias de la Institucidn,
au.n por la primera vez. 32. Cualquier acto que atente contra el buen nombre de la Institucién o de sus directivas, atin por la
primera vez. 33. Cualquier violacién a las obligaciones, prohibiciones y deberes a cargo del trabajador, atin por la primera vez.
34. Cgalquier acto o palabra indebida que redunden en perjuicio de la Institucién, asi se realicen dentro o fuera de ella,
espe'c:almente embriaguez y conducta morai, atin por la primera vez. 35. Desacreditar de aiguna forma ai empieador con
manifestaciones o actos encaminados a tal fin, atin por la primera vez. 36. Desatender o negarse a cumplir medidas de control

ue legalmente debe
nocturnos. Para el
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estableci
ecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes, hurtos, estafas o cualquier otro ilicito que puedan atentar contra la

(siaell;(:sizlstf?:izézgoor (r)ede los traba]adoresycontra el patrimonio del EMPLEADOR, aun porila primera vez. 37.I|‘>.res¢'agtar;:ef?:2:
distintos 3 Ia lab(;r a'r-JclIrtar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas, aln por la. primera vez. 3§. LZUU IZ:ZI d\‘;P‘a el do
internet v de | para la cual fue contratado EL TRABAJADOR o en general cualquier uso ilegal o inadecua A

net y de la cuenta de e-mail dispuesta por la institucién en el lugar de trabajo para el cumplimiento 3 cabalidad ae las
funciones de EL TRABAJADOR, atin por la primera vez. 39. Irrespetar lineamientos de comunicacién estratégica planteados
desde la casa matriz y otras dependencias superiores, atin por la primera vez. 42 Faltar a la absoluta reserva de confidencialidad
y revelar informacién ya sea al interior o exterior de la institucién, atn por la primera vez. 43. Ausentarse de su puesto de
‘tl’abajo sin permiso de su empleador, atin por primera vez. 44. La violacion a3 1a normatividad de la persona mayor‘, en la
institucién contenidas en la Ley 1850 de 2017 atn por la primera vez. 45. Ejercer conductas engafiosas frente a los usuarios que
atenten contra la ley, la moral y las buenas costumbres atin por la primera vez. 46. Incurrir en conductas de acoso la_boral
sefialadas en la Ley 1010 de 2006 y/o conductas determinantes de acoso sexual sefialada en la norma penal adin por la primera
vez 47. Promover campafias de desprestigio en contra de la institucin o de cualquier miembro de 1a misma adn por la primera

vez. 48. Realizar con los usuarios actividades extracurriculares sin previa autorizacion de las Directivas de la Institucién aun por

la primera vez 49. EI haber obtenido una calificacién deficiente o mala en la evaluacién del Desempefio ¥ Desarrollo que
periédicamente realiza la institucién al personal adn por la primera vez. 50. Haber obtenido una calificacién regular por dos

periodos consecutivos en la evaluacién del desempefioy desarrollo que realiza la Institucion aun por la primera vez. 51.' Solicitar
recursos o dinero a las personas mayores, compafieros de trabajo para actividades curriculares o extracurriculares sin contar
con el debido permiso del empleador aun por la primera vez. De la misma forma es causa

| de terminacién de contrato no rendir
las cuentas debidas de dineros solicitados con sus soportes correspondientes aun por 1a primera vez. PARAGRAFO. El trabajador
desde ya acepta la recoleccién de sus datos personales por medio de camaras de seguridad, lectores de huella digital,
marcadores biométricos, alcoholimetros y otro tipo de dispositivos electrénicos destinados para tal efecto con el fin de dar
cumplimiento a las obligaciones, prohibiciones y régimen disciplinario consagrados en este contrato y el los reglamentos Y
politicas internas de la institucién o de la comunidad religiosa. PARAGRAFO SEGUNDO:

Las continuas llegadas tarde al
cumplimiento de sus funciones serin causal de terminacién del contrato de trabajo, cuando estas sean injustificadas y cuando
se cuenten al menos tres llegadas tarde dentro de un mismo mes.

OCTAVA: EL TRABAJADOR estd obligado a dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier causa no pueda concurrir al
trabajo. Si la justa causa fuera la enfermedad, ademds del aviso, deberd presentar certificado médico expedido por la entidad a
la que se encuentra afiliado. En los demds casos, ademds del aviso deberd demostrar por el medio pertinente, la razén de su no
asistencia, o su retardo. Se presume que no hay justa causa para estos efectos, cuando el trabajador omite dar el aviso de que
trata esta cldusula.
NOVENA El trabajador acepta los cambios y/o reestructuraciones que el empleador le dé a su cargo y a sus funciones, asf como
también a su sitio de trabajo. PARAGRAFO: El empleador podrd exigir al trabajador la prestacion del servicio en lugar distinto
del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracidn del
empleado o impliguen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado, sia ello hubiere lugar, seran cubiertos por el
empleador de conformidad con lo establecido en la ley. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen
perjuicios, todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador y siempre que eltrabajador se
encuentre capacitado para la realizacién de la nueva labor designada.
DEClMA: EL TRA?AJADOR., desde'ahora, mediante este escrito y en forma expresa AUTORIZA a el EMPLEADOR para que, de sus
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, le descuente las sumas de dinero gue llegare a adeudarle por concepto de
avances y/o anticipos de salario.
gsf(i:r:mul’:::ntirgﬁ; j:zsorryadr;izrcéo:ey:legfwy; Lo;:l autonl'?:wia y en Iﬂlnrma Iibfe y §in presion de ninguna n.at.uraleza, convienen en
desempef ot poiiva .?— y multi l'mmona_’o cual .SIgmflca que dgntro de la actividad contratada podra
DEc:MpA nsar, cuando asi lo disponga la Institucién, cualquier funcidn relacionada con la misma.
D e e et ot
calis) oy cotfastl desempaNo cd gus t-botess oe] jt ucidn de su.s abores, '.uene.como (inica y exclusiva finalidad el permitir el
ferceras: 6, Kacer un uso: difardite dev et ; ri ‘Of anto, se obllga‘a no d|fun(.i|r, comentar, copiar, entregar 0 comunicar a
trabajador s8lo podrd obtener y utl 'es. a. La inf ?rmauon.debera ser manejada con absoluto sigilo. De igual manera el
LR iR i oK gry; ven ;z:r; Toln(f:fngzzznzn re;(quertda para su trabajo,_previa a‘utorizacién de 1a Gerencia. Las partes
de confidencialidad pactada, estosin perjukio de I de este contrato que el trab.aj.ador, atn por la primera vez, viole la cldusula
, s demads acciones que pueda iriciar EL EMPLEADOR.
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ntas de trabajo para uso
gan que ver directamente

EMPLEADOR solo podrd

s de EL EMPLEADOR son herramie
para realizar actividades que noten

MPUTADORES: Los computadore
d de internet y 13 intrared de EL

El trabajador no podra utilizarlos

er
con el trabajo y tampoco en asuntos de caricter personal. 2. La re gt A4 orohibido st Uso para asuntos de caract
utilizarse en actividades que sean exclusivamente relacionadas con el trabajo.

I ni
- cecibir correos de caracter persona
personal del trabajador.3. Por la red de EL EMPLEADOR el trabajador no podré abrir ni recibir

resa f i onter idos er IOS
I dor ri ini r mp . 4. Los a ChlVOS Ci .

ili e instrumentos de trabajo Sum‘nlst adOS po ‘a e i ;

utiliza los COmpUta ares Y I r ! l

de uso exc dores de EL
computadores o guardados en la red de EL EMPLEADOR serdn e - ) car en los computado
imente prohibido, en forma absolutd, METY T ipio EL EMPLEADOR

contenidos en cuaiquier momento. 5. Estd tota bt
EMPLEADOR programas no autorizados y/o definidos previamente por é'ste. En razén|d o temdos Fallados en ellos. ce
inspeccionard en cualquier momento los mismos y podré usar y disponer hbutemente’ e los s ncurnpla‘lo agui
considera como falta grave para los efectos de este contrato el que el trabajador, aun porla p

DECIMA TERCERA: USQ DE COl
exclusivo de ésta; por lo tanto: 1.

n normas de confidencialidad,

escrito. :
0, no se viola
formacién del carrea

DECIMA CUARTA: El correo corporativo es propiedad de EL EMPLEADOR; por lo tant _ i
ni constituve violacién a la privacidad, ni a la intimidad, el que el personal de la firma acceda a la In

corporativo de cualquiera de sus integrantes. :
£ : ; rarse como
DECIMA QUINTA: Las partes acuerdan en calificar como falta grave cualquier acto del trabajador que pueda conside
competencia desleal de conformidad con la ley, asi el mismo se cometa por primera vez. : ol
laboral, a tener confidencialida

DECIMA SEXTA: El trabajador se compromete, atin después de la terminacién de su relacién

P iganid o ; ; i e haya tenido acceso o del
sobre todo trabajo, investigacién, conacimiento, ideas, materiales, procesos y cualquier aspecto a qu Y ‘
que haya llegado a tener conocimiento en la ejecucién de su relacién laboral, especialmente pero sin limrtarsc? a tot_do IFJ
concerniente a ias mejores practicas y a los proceso propios de ia organizacién tales como: programas de auditoria, relzws.oria
fiscal, impuestos y todos los programas de Software relativos a ellos, siempre que los mismos no sean de conocimiento publlcg.
DECIMA SEPTIMA: El trabajador se compromete a restituir a su empleador todos los documentos, manuales y cualesquier
elemento o material contenido en medios fisicos o digitales que contengan informacién relacionada con su tra bajo.
DECIMA OCTAVA: Las invenciones o descubrimientos realizados por EL TRABAIADOR contratado para investigar y/o crear,
pertenecen a EL EMPLEADOR de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes
de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier caso, el invento no pertenece al trabajador, salvo cuanto éste no
haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razdn de la labor
desempefiada, evento en el cual el trabajador, tendrd derecho a una compensacién que se fijara de acuerdo al monto del
salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al EMPLEADOR u otros factores similares.
DECIMA NOVENA. EL TRABAIADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR o quien haga las veces de supervisor para que
acceda a la cuenta de e-mail que estd bajo su administracién, con el propésito de constatar el contenido de la misma cuando asi
lo considere e igualmente para que verifique, con los medios que estime necesarios, el uso que EL TRABAJADOR haga de la

la red que desde dicha cuenta haga EL TRABAJADOR.

VIGESIMA: Con la firma de este contrato el TRABAIADOR manifiesta que conoce y estd de acuerdo con las politicas de
proteccién de datos de la institucién y de la comunidad religiosa, y ademds de manera previa, libre, expresa y voluntaria da
autorizacién al EMPLEADOR para recolectar, recaudar, almacenar, usar, circular, suprimir, procesar, compilar, intercambiar, dar
tratamiento, actualizar, trasladar y disponer de los datos personales suministrados por el trabajador a través de su hoja de vida,
contrato laboral. néminas, formularios de afiliacién, correos electrdnicos y/o cualquier otra forma de recoleccidn que se diera
en el desarrollo de la relacién juridico-laboral, incluidos los sensibles, y gue por ello se encuentran incorporados en ias distintas
bases o bancos de datos o en repositorios electrénicos de todo tipo con que cuenta la empresa, pudiendo ser utilizados con los
siguientes fines: 1) ser aportados como prueba en el curso de procesos judiciales o administrativos o como preparacién para
ellos antes del su inicio; 2) el cumplimiento de las obligaciones contractuales, comerciales, laborales, crediticias, tributarias y
legales de la empresa; 3) Entregarlos a las entidades estatales y de control que los requieran como la UGPP, Ministerios,
Superintendencias, DIAN, despachos judiciales, entre otras; 4) revisar y controlar las actividades del trabajador; 5) Realizar
andiisis y estudios de los contratos iaborales, asi como de la informacién y datos personaies a partir de esta para el
mejoramiento continuo de la empresa; 6) llevar estudios demograficos internos; 7) proveer los productos Yy servicios requeridos
por sus clientes; 8) informar al titular sobre noticias, eventos y promociones de la empresa; 9) conservar la seguridad de
personas, bienes e instalaciones de la empresa; 10) trasmitir estos datos a terceros con los que se haya firmado un convenio
sobre tratamientg de datos para que se encarguen de los fines aqui mencionados y 11) en general, para el cumplimiento de
;c;:lg: Lo;ed:fzw;i fr:nljsi :Zrc:iz: :;o;ep;i ri;:aulz’ :(‘e{agzaetzz: i::g::e;ic; sgci"al dg la sociedad y del contrato de trf‘a bajo. Se advierte que los

i criminacién en su contra son datos sensibles y no estd obligado a
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autorizarlos, pese a lo cual lo hace. PARAGRAFO. EI TRABAIADOR se compromete a garantizar que el tratamlebn‘:zo.:ze '::_algc; 53
todos los datos personales de terceros a los que tenga acceso en razén de sus funciones se ajustaré a lo establecido p

al respeto de todas las garantfas en materia de proteccién de datos personales. _ | contenido del contrato,
VIGESIMA PRIMERA. El trabajador, mediante este contrato declara que ha leido, entiende y aceptade : e

del Reglamento Interno de Trabajo, del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y de su Manual de Funci ruéencia y sers
VIGESIMA SEGUNDA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con .la ley y IZ Junsys)u o o
interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objf!’tor defini Z'i:cién econémic'a y
lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordi

equilibrio social. . o
VIGESIMA TERCERA.: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cuanUIer::tf?asg ';tera: :c;'g;i' a
escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente ¢

continuacién de su texto.

i ral y Caja de
VIGESIMA CUARTA. - El Trabajador manifiesta que su afiliacién actual al Sistema de Seguridad Social Integral y Caj
Compensacién, es como a continuacién se indica:

E.PS. : f@ Q¥

FONDO DE PENSIONES
ARL

CAJA DE COMPENSACION

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos en la ciudad de Villeta, el dia 18 DE ENERO DE
2018.

EL Empleador El Trabajador,

- Aua ¥R leng Botaacer
gga'#/.?” 2> de_@é' cc. 62636% de\pu@;}c{
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TIPO DE CONTRATO: CONT RATO DE TRABAJO DE TERMINO FLJO INFERIOR A UN ANO

" NOMBRE DE LA EMPRESA - EMPLEADOR "] . DIRECCION DELA INSTITUCION _
CONGREGACION DE HERMANAS TERCIARIAS KILOMETRO ;\;::Nl:ﬁﬂﬁgg TOBIA
CAPUCHINAS DE LA SAGRADA FAMILIA - BARRI
NCIA MADRE DEL BUEN PASTOR , .
T »zmpk-o:flte DEL TRABAIADOR - EMPLEADO =~ |'  #n' " CEDULA DE CIUDADANIA =~ = -
T SONIA LILIANA VARGAS QUINTERO I 52.537.851 DE BOGOTA __
T DIRECCION DELTRABAJADOR | |~ TELEFONOS DEL TRABAIADOR
i CALLE 4 N° 6-93 GUADUAS 3115144';24 :
" OFICIO QUE DESEMPENARAELTRABAJADOR - | = = .. o, SAMARIO o i e
mm— UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA MIL
PSICOLOGA TRECIENTOS SETENTA Y UN PESOS (s1.9‘3_ofa71,=);
SALARIO PAGADERO POR " DESEMPENARA LABORES EN \
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO VILLETA
MENSUALIDADES
 FECHA INICIACION DEL CONTRATO . 01 DE FEBRERO DE 2018
JORNADA DE TRABAIO 160 HORAS MENSUALES

CONSIDERACIONES

1. El Empleador cuenta con un convenio con la beneficencia de Cundinamarca. El OBJETO del citado CONVENIO es el
de: Aunar esfuerzos para la prestacion de los servicios de proteccién social para adultos mayores en alto grado de
vulnerabilidad, procedentes de los municipios de Cundinamarca y que son protegidos en el CENTRO BIENESTAR DEL
ANCIANO - VILLETA Cundinamarca, ubicado en el municipio de Villeta, Departamento de Cundinamarca, de

propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca.
2. Para el cumplimiento de este Convenio de Asociacién la Comunidad de RELIGIOSAS TERCIARIAS CAPUCHINAS DE LA

SAGRADA FAMILIA PROVINCIA MADRE DEL BUEN PASTOR ANTES PROVINCIA SAGRADO CORAZON DE JESUS requiere
vincular personas que coadyuven en el desarrollo, ejecucion y cumplimiento de la relacién contractual surgida con la

BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA.

OBIJETO: El objeto de este contrato es vincular al (la) sefior (a) SONIA LILIANA VARGAS QUINTERO identificado {a)
anteriormente, en su calidad de PSICOLOGA, durante el termino o vigencia del contrato.

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha
celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido, ademas, por las siguientes cldusulas. ‘

PRIMERA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar al EMPLEADOR su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en
calid?d de PSICOLOGA para lo cual se compromete a realizar las gestiones propias, anexas de’ tal oficio ademé; la

funciones que se le encomienden de conformidad con los reglamentos, érdenes e instrucciones que se le :Im artan :
parte del EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar directa o indirectamente servicios |aboralgs a tI:zr
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de est s
desarrollars las siguientes funciones: S

1. Conocer el Anexo Técni i i
cnico, los estudios previos, la propue
b Comocer el propuesta y el Contrato para que se de su cabal desarrollo y
2. Realizar valoracién diagnéstica de las personas.
3. Participar en la valoracién y caracterizacién de las familias.
- Formular e implementar las acciones

h que posibiliten .o
atencién integral p el Desarrollo Personal de las personas y que incidan en el Plan de

nto cada 6 me ¥ i
S€S segun corresponda al Plan de Atencién Integral, con el propésito de llevar a cabo los

e i i
’

establecidos.
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i |as personas
de intervencion de acuerdo a criterios \{alc;rsa:i::u K:;aos p
gt 3 int i obtener mejor i
ncion para .
de generalizar la i"‘er:jeo conductual para las personas que lo :eq:.eran'
i i encion para obtener mejores resu. tados.
Jadinh Jas temdticas inherentes

pacitacién en ren
definidos en este Anexo Técnico,

s de valoracién y generar :st
ias que lo requieran 2 n
de evaluaciony disefio de prqgramas d i

naly a las familias a fin de.g'enedra gl
9. Implementar los programas de atencién, mediante actNIdlaosesmarcos T onales
p;ra fortalecer el érea de desarrollo personal dentro de ‘

utilizando las metodalogias adecuadas a la poblacién.
10. Participar en la elaboracién y/o ajuste del mar?ual el
personas mayores, de acuerdo con el grado de funcionalidad. 40 1o tasrs S COnJURIO €On a
11. Participar en los Estudios de Caso Y realizar el seguimiento de 105 R omNires, il
Implementar los procesos de intervencién con los adultos, adultas y sis ‘ :
cada uno de los componentes propuestos en el presente Anexo Técnico. s gadias AT ibhbs iodelos
13. Realizar intervencién grupal e individual con las personas adultas y las

interventivos desde el enfoque sistémico . LA A
14. Reglstrar trimestralmente en las Historias Clinicas de cada uno de las personas, la interve !

de sus sistemas familiares..

15. Reallizar visitas domiciliarias para la atencién individualizada de las familias. | oy su familia o referente
16. Participar en el proceso de desinstitucionalizacién y preparacion para el egreso del usuario y v

familiar y social . : :
17. Adelantar los procesos de seguimiento de la poblacion egresada ; :
18. Participar de I:s reuniones degequipo y demas actividades grupales requeridas para el cumplimiento del Anexo Técnico,
el documento de estudios previos y la propuesta.

19. Presentar oportunamente todos los informes que se requieren en e
Supervision. _
20. Participar en la elaboracién, implementacién, seguimiento y ajustes del Plan de Compromiso y Trabajo en Casa,

registrando la informacién en el formato establecido. O
21. Las demds inherentes a las necesidades que demande la poblacion. :
22. Atender a las normas establecidas en las coordinaciones y a los lineamientos internos de la institucion para dar

cumplimiento objetivo al Manual de Convivencia.

23. Participar activa y responsablemente en las actividades programadas por la institucién; ayudar en su organizacién

procurando la buena imagen de la institucién.

24. Atender las orientaciones metodoldgicas impartidas por la Direccién o cualquier superior jerdrquico

25. Cumplir a cabalidad con el horario establecido en el presente contrato de trabajo o con los tunos establecidos que le

hayan sido asignados.

26. Asumir con responsabilidad los procesos y procedimientos del Sistema de Gestién de Calidad concernientes a su cargo.

27. Mantener buenas relaciones con todos los miembros de la institucion, favoreciendo la convivencia fraterna.

28. Considerar como parte esencial de su mision la puntualidad en todos los aspectos: llegada a la institucion, inicio de

labores, asistencia a reuniones, jomadas formativas, pedagdgicas e informes solicitados por las Directivas de la institucion.

29. Velar por el uso adecuado y la seguridad de los recursos que le sean confiados.

30. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales confiados a su manejo. 31.

Manejar responsable y oportunamente los vinculos del portal institucional de su competencia. :

32. Cumplir con las demis funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de su cargo.

33. Aprovechar todas las circunstancias favorables para la prictica del civismo, los principios morales, las buenas

costumbres y las relaciones humanas.

34. Fomentar un clima de relaciones interpersonales que propicien la construccién de lazos de fraternidad entre los

miembros de la institucién y que faciliten la solucién de conflictos cuando éstos se presenten.

35. Dar testimonio de vida con el servicio de su labor, la cual debe ser asumida con ética y responsabilidad.

36. Brindar una adecuada y oportuna atencion a las Personas Mayores y a los familiares, en los horariosbestablecidos,

respecto a sus inquietudes e informaciones.

37. Participar activamente en las reuniones Yy capacitaciones a las que sea citado.

38. Cumplir y hacer cumplir las normas del Manual de Convivencia de la Institucién en cualquier tiempo y lugar.

tS,E"Gl'J;:a; ;I;L:‘R’IEC::' ::;noos rir’:];;ir:cs:vls:f;ﬁL:ig\:(ﬁs;ﬂ.:mPLEADOR pagara al TRABAJADOR la suma mensual de

mensualidades vencidas. ¥ UN PESOS MCTE ($ 1.930.371) pagaderos por

:f::::“s-igl:isﬁ::fl‘;esa :tceu:::anu:t;e los primeros 60 dias de ejecucion de las labores se consideraran como periodo de

contrato en cualquier mare r?to . t;rante esFe periodo tanto el ‘empleador como EL TRABAJADOR, podran terminar el

modificado por el articulo 79 den | al:)r'ma ggtljteral, de conformidad con el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,

unilateralmente en cualquier moment ey 50 de .1999. Dur'ante este !:e_rfoclo puede darse por terminado el contrato
0, sin previo aviso y sin que medie indemnizacién por la terminacién del mismo.

7. Realizar proceso !
mayores y a las famil
8. Realizar procesos A
entrenando al equipo profesiof

|aS
d nVlVenaa COnjum’.amEI ite con E'l 9qu|p° p| Oleslonal y
e cOo y U

equipo profesional. 12.
erdo a la estructura de

n cada uno

ste Anexo Técnico o los informes que solicite la
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CUARTA: Son obligaciones relacionadas con este contrato: las que imponga la ley, las propias o inherentes a la funcion
y/u oficio para el cual es contratado el Trabajador; las que por medio de este contrato adquiere y las que en forma verbal
le imparta el Empleador y/o sus representantes. En razén a lo anterior EL TRABAJADOR se obliga especialmente para con
el EMPLEADOR a: 1. Realizar la labor encomendada aplicando a ella los conocimientos técnicos, de conformidad con su
profesién u oficio, haciendo que su gestién mantenga la integracién necesaria para dar cabal cumplimiento al contrato
para el cual ha sido vinculado. 2. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que, sobre seguridad industrial, seguridad y
salud en el trabajo establezca la empresa, buscando la manera para que todos los que trabajan con EL TRABNAD_OR las
cumplan, informando a sus superiores sobre aquellas situaciones en que exista la posibilidad o pueda originarse accidente
de trabajo. 3. Ejecutar las actividades que sean conexas o complementarias a las labores para las cuales ha fldo contratado.
4, A cumplir el Reglamento Interno de Trabajo, asi como el Reglamento de Higiene y Seguridad industrial. 6. A guardar
estricta reserva de todo lo que llegue a su conocimiento en razén de su oficio y que sea de nattfraleza res.ervada_y cuya
comunicacién pueda causar perjuicios al EMPLEADOR. 7. A no atender durante las horas de trabajo, ocupaciones distintas
a las que se le encomiendan. 8. Presentarse al trabajo o a cualguier otro lugar que se le indique, 3 la hora se.ﬁalada: para
el cumplimiento de sus labores. 9. Concurrir puntualmente a las reuniones que cite el EMPLEADOR en especial a .af;uellas
en que se vayan a tratar temas relacionados con su oficio y funciones, procurando aportar sus ideas y pamcnr:vando
activamente en ellas. 10. Laborar todo el tiempo que sea necesario para dejar bien cumplidos sus deberes Y/O fun_cxones.
11. Informar inmediatamente al EMPLEADOR sobre cualquier irregularidad que observe, ya sea que sé relacione directa o
indirectamente con las funciones asignadas y con los deberes propios de su cargo. 12. Cumplir todas las érdenes g.ue se
den sobre asistencia a reuniones, programas de recreacion, etc. 13. Dar permanentemente a sus ayudantes o auml_:ares,
si los tuviere, las instrucciones y érdenes que considere indicadas para el correctoy eficaz cumplimiento de sus funciones,
de acuerdo con las normas establecidas por el EMPLEADOR; velar y colaborar en el desarrollo de los negocios, programas
y proyectos del EMPLEADOR. 14. Asesorar a sus superiores en la tarea de capacitacion de asistentes, ayudantes o
auxiliares, aportando ideas, experiencias, opiniones, observaciones y demds iniciativas que sean Gtiles al EMPLEADOR. 15.
informar al EMPLEADOR sobre cualquier falta que cometan sus compaiieros contra las érdenes del EMPLEADOR, los
reglamentos, contratos etc., y que sean observadas por el TRABAJADOR durante el desempefio de sus funciones. 16. No
retirar bienes del EMPLEADOR, sin previo permiso escrito de éste. 17. Asumir e identificarse progresivamente con la
filosofia de la empresa. 18. A ser profesionalmente competente. 19. A guardar estricta reserva de todo lo que lfegue a su
conocimiento por razén de su oficio y cuya comunicacién a otros puede causar algin perjuicio a la Institucién. 20. A no
atender durante el horario de trabajo ocupaciones diferentes a las que la empresa le asigne, sin previa autorizacion para
ello. 21. A observar estrictamente las érdenes o instrucciones que se le sefialen y en especial a guardar rigurosa moralidad,
buenas costumbres y correcto comportamiento, tanto dentro de la empresa como fuera de ella, evitando todo lo que
pueda redundar en menoscabo del prestigio personal y de la empresa. 22. A avisar a la Direccién en el mismo dia, la causa
por la cual no puede asistir a su trabajo. 23. Trabajar todo el tiempo que sea necesario para cumplir cabalmente sus
deberes. 24. No ofrecer sus servicios o experiencia profesional a titulo personal o los servicios o experiencia profesional
de sus amigos, parientes o sociedades con la cuales tenga alguna vinculacién, en competencia con los servicios o productos
que preste o fabrique el EMPLEADOR. 25. No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informacién general de
EL EMPLEADOR para beneficio propio o de terceros. 26. No hacer negocio con los productos que por ocasién de su
vinculacién laboral adquiera a un precio més favorable que en el comercio. 27. Aplicar las politicas, los principios éticos,
los reglamentos, las normas y procedimientos de EL EMPLEADOR. 28. Mantener la disciplina y comunicacién dentro del
grupo donde desarrolle sus labores. 29. Asistir a las capacitaciones a las que sea enviado por el EMPLEADOR. 30. A instalar
solo software que cuente con la debida licencia de uso en los computadores de la empresa o uno de su propiedad que se
en'cuentre dentro de las instalaciones de EL EMPLEADOR. 31. No instalar software en los computadores de EL EMPLEADOR,
asi cuente con la licencia otorgada por el fabricante en los términos de ley, sin autorizacién expresa de EL EMPLEADOR.
32. Solo utilizar la red de internet dispuesta por EL EMPLEADOR para los fines propios del desempefio de su cargo. 33. No
dar a conocer a otras personas la clave personal de acceso a los sistemas de cémputo y a las instalaciones de EL
EMI?LEADOR. 34, Ob'serva_r y desarrollar el cuidado necesario y requerido en la tenencia y utilizacién de los elementos y
equipos puestos a disposicién de EL TRABAJADOR por EL EMPLEADOR, tales como equipos de computo y todos aquellos
elementos que se requieran para el ejercicio de su labor.

QUINTA: EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR, acuerdan expresamente que no constitu

AB <E ye salario, para ningtin efecto, |
Pagos, reconocimientos o suministros que se le lle . . oo

guen a hacer o se le hagan al primero por concepto de b ici
pago pto de beneficios o
xilios otorgados en forma extralegal por EL EMPLEADOR, tales como: la alimentacién, la habitacion, el vestuario,

3, auxilios o reconocimientos d i
ot ; nidad - por drogas, consultas médicas u
e :ilue:;:ncu:;gzleel; gtro beneﬁslobsm:lar a los anteriormente enunciados y que si alglin pago de ellos llegase a ser
2 que no debers tene i iquidaci igaci
Drovenicmtes de extg s rse como factor de salario para la liquidacién de las obligaciones
SEXTA: El trabajador i
cefaladas por e: - :: :::lga : .Iaborar TIEMPO CQMPLETO de la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
s, ¢ rabapats | d, pudiendo hacer éstte, ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. De idéntica
esde ya acepta que su jornada laboral pueda ser manejada a través de turnos de trabajo cuya
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e la institucion i dran
institucién. Por disposiaén dela ernpresa po :
'e: asrtlculo 164 del Cédigo Sustantivo de Trabajo,

n v

uccién 0 planeacién d
descanso entre las secciones de la

jaci penders de lasn revista el
fepa'é“n’:: ls horas de la jornada ordina;lgaoe: la:ef:;:’n :npcuenta que los tiempos de
50/90, ten ;
do por el articulo 23 de la Ley 3 : 67. ‘ Imente
niodificado por tan dentro de la misma, segun el articulo 1 o en dfa domingo © festivo en los que lega
jornada no se cz:lpu bajo suplementario 0 en horas extras y todo trabajo ' espondientes recargos nocturnos. Para
PARAGRAFO: Todo trabajo s la Ley, asi como los corT tes deben
ré conforme 313 LeY, ADOR o sus representantes
debe concederse el descanso, se remunera : inical o festivo, EL EMPLE . ista 0
imi | trabajo suplementaria, domini nte de manera imprevi
: :ec'o nol:":.rewem‘:r:e‘:\:goydzorr esc:'Ito Cuando la necesidad de este trabajo se prese
autorizar ‘

esentantes.
i ) empleador o sus repr :

j to, a la mayor brevedad, 2

e evssmocoa, porescnorer i él’?vot::;;;) suplementario o en dias de descanso Iega{mente obligatorio

El empleador, en consecuencia, no reconocera ‘ningu' . s ;
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como g e GRAVES Y COMO s %

SEPTIMA: Para todos los efectos legales las partes convienen en pa.ctlar L:m‘:?az sn por parte del trabajador de cu alquiera
PARA LA TERMINACION DE LA RELACION LABORAL LAS SIGUIENTES: 1. La Vi o bor 14 primera vez. 2. 13 1o
de sus obligaciones, deberes y prohibiciones legales, contractuales o regl‘amentaria.f'n aun pol 3. Ls ejecucién por parte
asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio del empleador, atin por la primera vez. . Ia primera vez. 4.
del trabajador de labores remuneradas al servicio de terceros, sin autorizacién del empleador, aun por la p o or s
La revelacién de secretos y datos reservados de la Institucién, aun por la primera vez. 5. Las desaven?na ;

o, . ; briagado o en estado de alicoramiento al
compafieros de trabajo, atin por fa primera vez. 6. Que el trabajador llegue embriag ; " 7.Que
trabajo o que ingiera bebidas embriagantes en el sitio donde debe desempefiar sus labores, alin por la primera vez. /.
el trabajador abandone el sitio de trabajo o el lugar donde deba cumplir con sus funciones sin el permiso desus supenores,
atin por la primera vez. 8. La no asistencia a una seccion completa de la jornada de trabajo o més, sin excusa suficiente a
juicio del empleador, salvo fuerza mayor o caso fortuito, atn por la primera vez. 9. No aceptar el cambio de turno o Iug?r
de trabajo sin razones validas expuestas al empleador, aGn por la primera vez. 10. Amenazar a sus compaiieros de trabajo
y/o superiores de la Institucién dentro o fuera del sitio de trabajo, atin por la primera vez. 11. Usar, vender, distribuir y/o
portar drogas alucinégenas o estupefacientes en el sitio de trabajo, atin por la primera vez. 12. El utilizar el nombre de la
institucién para obtener cualquier tipo de provecho para si, para sus parientes o allegados, atin por la primera vez. 13. El
calumniar o injuriar a sus compafieros de trabajo, superiores o los familiares de éstos, dentro o fuera de ésta, atn por fa
primera vez. 14. El pelear de palabra o de obra dentro o fuera del sitio de trabajo con sus compaiieros, superiores usuarios
y familiares de los mismos, ain por la primera vez. 15. Irrespetar de palabra o de obra, dentro o fuera de la empresa, a
sus compaiieros de trabajo y/o superiores, y/o usuarios o familiares, adn por la primera vez. 16. Cualquier informacion
falsa suministrada a la Institucion, ain por la primera vez. 17. Cualquier respuesta grosera dada al Supervisor, a los
Directivos, a los jefes, superiores jerarquicos, a los propietarios o socios de a Institucién o a los compafieros de trabajo, a
las personas mayores, ain por la primera vez. 18. Cualquier dafio que cause a sus materiales de trabajo por mala operacién
0 manejo, aun por la primera vez. 19. El mal uso y/o uso inapropiado de los equipos de propiedad de la empresa, aun por
la primera vez. 20. El que con su conducta, negligencia, descuido, intencién u omision cause pérdidas o dafio econémico
a la empresa, aun por la primera vez. 21. El referirse en malos términos o el hablar mal o denigrar de la empresa, atin por
la primera vez. 22. No presentar los reportes de trabajo en el momento indicado por la empresa, atin por la primera vez.
20. Suspender la labor sin autorizacion, aun por la primera vez. 21. No cumplir con la labor programada, atin por la primera
vez. 22. No tomar las medidas de seguridad exigidas en la empresa, atin por la primera vez. 23. El hacer caso omiso a las
llamadas de atencion por ineficiencia en la labor, adin por la primera vez. 24. Entorpecer las tareas de sus compafieros,
aun por la primera vez. 25. No tomar las medidas de seguridad exigidas en la empresa y las definidas para sus funciones,
aun por la primera vez. 26. Entorpecer las tareas de sus compaiieros, ain por la primera vez. 27. La no entrega oportuna
de las tareas asignadas, adn por la primera vez. 28. Extraer cualquier tipo de informacién de la Institucion para ser utilizada
en ;?rov_e'cho personal o de cualquier tercero, atin por la primera vez. 29. Realizar rifas o negocios personales dentro de la
lnstttucnonf .al’m por I'a primer'a vez. 28. La pérdida de herramientas o implementos de trabajo dados a su cargo y bajo su
:::;r;s;;):;d:: eys tc::joa:t(r); taour:l E:r l;;'»rimgra vez. 29.3Cualquier. viol_aciér.t de las cléu.sula.s, obligaciones y prohibiciones
rohiciones et i en’el Replamae ::;n:e:a vez.d 0. Cualgu:er violacién ? las obllg.acu?nes, ordenes, instrucciones o
exmeditos borly Intthact gl ! nterno de Trabajo y ?n las demas Fomumcacnones, circulares, memos etc.,

porla Ins uqon, aun por la primera vez. 31. Todo acto inmoral o delictivo cometido por el trabajador, dentro
o fuera dg las.dependenaas de la Institucién, ain por la primera vez. 32. Cualquier acto que atente contra el buen ;'uombre
de la Institucién o de sus directivas, ain por la primera vez. 33. Cualquier violacién a las obligaciones hibici
deberes a cargo del trabajador, ain por la pri i i i ¢ R ICIOfie.s Y
o p primera vez. 34. Cualquier acto o palabra indebida que redunden en perjuicio
v:z a3'5ns::sj:'é:('j 'asl se realicen dentro o fuera de ella, especialmente embriaguez y conducta moral, adn por la primera
vez: 36'. Desactren d't:rf :: ::l::: :ocrma all emplgador con manifestaciones o actos encaminados a tal fin, ain por la primera
hurtos, estafas o cualquier otro ilfcl:tr:‘:q::e'zz‘;f:: :;r‘i‘t’an: ::c:)l iStalblec:das b E'MPLEADOR s Pr_evenir i
patrimonio del EMPLEADOR, acn M lapieneradon e o ntra la salud del trabajador'o.de los trabajadores y contra el
Visitas o tareas no efectuadas, agn o (o prien v ez. 38esLentar 'cuep’tas de ga-stos ﬂf:tlf:los, 0 reportar como cumplidas
contratado EL TRABAJADOR o en pinbol vty -38. la f:tihzauon para fines dlsFmtos a la labor para la cual fue
so ilegal o inadecuado de la red de internet y de la cuenta de e-mail

ecesidades de prod
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dispuesta por la institucion en el lugar de trabajo para el cumplimiento a cabalidad de las funciones de EL TRABAJADOR,
aun por la Primera vez. 39. Irrespetar lineamientos de comunicacién estratégica planteados desde la casa matriz y otras
dependencias superiores, atin por la primera vez. 42. Faltar a la absoluta reserva de confidencialidad y revelar informacion
ya sea al interior o exterior de la institucién, adn por la primera vez. 43. Ausentarse de su puesto de trabajo sin permiso
de su empleador, aiin por primera vez. 44. La violacién a la normatividad de la persona mayor, en 1a institucién contenidas
en la Ley 1850 de 2017 aiin por la primera vez. 45. Ejercer conductas engafiosas frente a los usuarios que atenten contra
la ley, la moral y las buenas costumbres adn por la primera vez. 46. Incurrir en conductas de acoso laboral sefialadas en
la Ley 1010 de 2006 y/o conductas determinantes de acoso sexual sefialada en la norma penal adn por la primera vez 47.
Promover campafias de desprestigio en contra de la institucién o de cualquier miembro de la misma adn por la p_nmeﬁ
vez. 48. Realizar con los usuarios actividades extracurriculares sin previa autorizacién de las Directivas de la Institucion
aun por la primera vez 49. El haber obtenido una calificacién deficiente o mala en la evaluacién'del Desen.!Peﬁ? Y
Desarrollo que periédicamente realiza la institucién al personal ain por la primera vez. 50. Haber obtemc.!o una cal’lﬁcaaén
regular por dos periodos consecutivos en la evaluacion del desempefio y desarr ollo que realiza 1a |qs.m:ucuén aun p|or 2
primera vez. 51. Solicitar recursos o dinero a las personas mayores, compaiieros de trabajo para a“_“"dades curricy at;esl
o extracurriculares sin contar con el debido permiso del empleador aun por la primera vez. De la misma form? es causa
de terminacién de contrato no rendir las cuentas debidas de dineros solicitados con sus soportes C°"es"°nd'entz? a:n
por la primera vez. PARAGRAFO. | trabajador desde ya acepta la recoleccién de sus datos Pe'5°'fales por mecio e
camaras de seguridad, lectores de huella digital, marcadores biométricos, alcoholimetros y otro tipo de dispositivos
electrénicos destinados para tal efecto con el fin de dar cumplimiento a las obligaciones{ prf)'hlblciones Y réz"_:er;
disciplinario consagrados en este contrato y el los reglamentos y politicas internas de la instltua‘on o de la comunica
religiosa. PARAGRAFO SEGUNDO: Las continuas llegadas tarde al cumplimiento de sus funciones seran causal de
terminacién del contrato de trabajo, cuando estas sean injustificadas y cuando se cuenten al menos tres llegadas tarde
dentro de un mismo mes.
OCTAVA: EL TRABAJADOR est4 obligado a dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier ca’us:a no pugda
concurrir al trabajo. Si la justa causa fuera la enfermedad, ademas del aviso, debera presentar certificado médico expedui.o
por la entidad a la que se encuentra afiliado. En los demas casos, ademds del aviso debera demostrar por el medio
pertinente, la razén de su no asistencia, o su retardo. Se presume que no hay justa causa para estos efectos, cuando el
trabajador omite dar el aviso de que trata esta cldusula. .
NOVENA El trabajador acepta los cambios y/o reestructuraciones que el empleador le dé a su cargoy a sus funciones, asi
como también a su sitio de trabajo. PARAGRAFO: El empleador podré exigir al trabajador la prestacién del servicio en
lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracién del empleado o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado, si a ello hubiere
lugar, serén cubiertos por el empleador de conformidad con lo establecido en la ley. El trabajador se obliga a aceptar los
cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios, todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos
minimos del trabajador y siempre que el trabajador se encuentre capacitado para la realizacién de la nueva labor
designada.
DECIMA: EL TRABAJADOR, desde ahora, mediante este escrito y en forma expresa AUTORIZA a el EMPLEADOR para que,
de sus salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, le descuente las sumas de dinero que llegare a adeudarle por
concepto de avances y/o anticipos de salario.
DECIMA PRIMERA: Las partes, con plena y total autonomia y en forma libre y sin presién de ninguna naturaleza, convienen
en definir que el trabajador deberd ser polivalente y multifuncional lo cual significa que dentro de la actividad contratada
podr4 desempeiiar, cuando asf lo disponga la Institucién, cualquier funcion relacionada con la misma.
DECIMA SEGUNDA. - CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR acepta que todo tipo de informacion relacionada con EL
EMPLEADOR que reciba o conozca con relacién a la ejecucion de sus labores, tiene como Unica y exclusiva finalidad el
permiti.r el cabal y correcto desempefio de sus labores; por lo tanto, se obliga a no difundir, comentar, copiar, entregar o
comunicar a terceros o hacer un uso diferente de esta. La informacion debera ser manejada con absoluto sigilo. De igual
manera el trabajador sélo podra obtener y utilizar la informacién requerida para su trabajo, previa autorizacién de la
Ggrencia. Las Partes acuerdan calificar como falta grave para los efectos de este contrato que el trabajador, aiin por la
::'r:f; ;:;z’;.vwle la cldusula de confidencialidad pactada, esto sin perjuicio de las demas acciones que pueda iniciar EL

DECIMA TERCFRA: USO DE COMPUTADORES: Los computadores de EL EMPLEADOR son herramientas de trabajo para uso
:::el;wo de ésta; por lo te.mto: 1. El trabajador no podra utilizarlos para realizar actividades que no tengan que ver
b w:!beg;e s;:m el t;abaij_o y tampocc.) 'en asuntos de caréacter personal. 2. La red de internet y la intrared de EL
0050 pars o :tg::r uu:zarse en actividades que sean exclusivamente relacionadas con el trabajo. Queda prohibido
purvd oot caréit caracter persPna.I_del trabajador.3. Por la red de EL EMPLEADOR el trabajador no podra abrir ni
4. tos sechons conten'der perlsonal ni utilizar los computadores e instrumentos de trabajo suministrados por la empresa.
Y por 16 Tames i os.en os f:omputadores o0 guardados en la red de EL EMPLEADOR seran de uso exclusivo de éste

se podrdn inspeccionar sus contenidos en cualquier momento. 5. Est4 totalmente prohibido, en forma
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- S s efectos de este contrato el que el
libremente de los contenidos hallados en ellos. Se considera como falta grave para lo
trabajador, adn por la primera vez, incumpla lo aqui escrito. :
DECIMA CUARTA: El correo corporativo es propiedad de EL EMPLEADOR; por lo tanto, :\: stlea Vf':::: :;:::Sad‘:
confidencialidad, ni constituye violacién a la privacidad, ni a la intimidad, el que el personal de
informacién del correo corporativo de Cualquiera de sus integrantes, "
DECIMA QUINTA: Las partes acuerdan en calificar como falta grave cualquier acto del trabajador que pueda considerarse
€0Mo competencia deslea| de conformidad con la ley, asi el mismo se cometa por primera vez. .
DEQMA SEXTA: g trabajador se compromete, ain después de la terminacién de su relacién 'laboral, a tener

trabajo, investigacién, conocimiento, ideas, materiales, procesos y cualquier aspecto a que
hava. tgnido acceso o del que haya llegado a tener conocimiento en la ejecucién de su relacién laboral, especialmente pero
sin limitarse a todo 1o concerniente a las mejores Pricticas v a los proceso propios de la organizacién tales como:

Programas de auditoria, revisoria fiscal, impuestos Y todos los programas de Software relativos a ellos, siempre que los
MISmos no sean de conocimiento publico.

DECIMA SEFTIMAf El trabajador se COmpromete a restituir 3 sy empleador todos los documentos, manuales y cualesquier -
elemento o material contenido en medios fisicos o digi

- tales que contengan informacién relacionada con su trabajo.
DECIMA OCTAVA: Las Invenciones o descubrimientos realizados por EL TRABAJADOR contratado para investigar y/o crear,
pertenecen a EL EMPLEADOR de conformidad con e| articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
Concordantes de |3 ley 23 de 1982 sob

re derechos de autor., En cualquier caso, el invento no pertenece al trabajador, salvo
Cuanto éste no haya sido contratado i 0 : : :

manifiesta que conoce y ests de acuerdo con las politicas de
omunidad religiosa, Y ademés de manera previa, libre, expresa y voluntaria
recaudar, almacenar, usar, circular, suprimir, procesar

través de su hoja de vida, contrato laboral, néminas

forma de recoleccién que se diera en el desarrollo de I3 relacién juridico-laboral, incluidos los sensibles, y que por ello se

encuentran incorporados en las distintas bases o bancos de datos o en repositorios electrénicos de todo tipo con que

cuenta la empresa, pudiendo ser utilizados con los siguientes fines: 1) ser aportados como prueba en el curso de procesos
judiciales o administrativos o como Preparacién para ellos antes del su inicio; 2

contractuales, comerciales, laborales, crediticias, tributarias y legales de I3 empresa;

; 8) informar al titular sobre noticias,
eventos y promociones de Ia empresa; 9) conservar la seguridad de Personas, bienes e instalaciones de la empresa; 10)

trasmitir estos datos a terceros con los que se haya firmado un convenio sobre tratamiento de datos para que se
encarguen de los fines aqui mencionadosy 11) en general, para el cumplimiento de todos los demas fines necesarios para
la realizacién del objeto social de la sociedad y del contrato de trabajo. Se advierte que los datos que afectan la intimidad

de todas las garantias en materia de proteccion de datos personales. )
VIGESIMA PRIMERA, El trabajador, mediante este contrato declara que ha leido, entiende " aFepta el contenido del
contrato, del Reglamento Interno de Trabajo, del Reglamento de Higiene Y Seguridad Industrial y de su Manual de
Funciones. G _ 2
VIGESIMA SEGUNDA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con Ia ley y Ia. J}JrlsprudenCI’a y sel;a
interpretado de buena fe Y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo ottsj_eto, GEf'md‘? en su artlcu(;o .1‘3'
es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémic
y equilibrio social.
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A TERCERA.: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se
tardn a continuacion de su texto.

VIGESIMA CUARTA. - EI Trabajador manifiesta que su afiliacién actual al Sistema de Seguridad Social Integral y Caja de
Compensacién, es como a continuacién se indica:

E.P.S.
FONDO DE PENSIONES
ARL
CAJA DE COMPENSACION : - . illeta, el dia 08 DE
Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos en la ciudad de Villeta;
FEBRERO DE 2018.

EL Empleador, El Trabajador,

A N\
J = ¥
) 7 \ (===
*c‘gl/ T 27 23SV e W _CC IS de
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