CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA VEREDA GAMBOA
NIT: 900.101.789-0

INFORME TECNICO

CONTRATO N° 1.240.17-13-2732 CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE
ASUNTOS ETNICOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Y EL
CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA VEREDA GAMBOA

OBJETO:

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS CON LA FINALIDAD DE
OPERATIVIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION CONSULTIVA
DEPARTAMENTAL DE LAS COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS,
RAIZALES Y PALENQUERAS PARA EL OPTIMO CUMPLIMIENTO DE SUS
FUNCIONES, EN EL MARCO DE LA LEY 70 DE 1993 Y EL DECRETO 1640 DE
2020, EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO: “FORTALECIMIENTO
ORGANIZATIVO Y FOMENTO DE INICIATIVAS PRODUCTIVAS Y SOCIALES
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS COMUNIDADES ETNICAS DEL
VALLE DEL CAUCA”

JUNIO 2025




CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA VEREDA GAMBOA
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1. INTRODUCCION

El presente informe tiene por objeto principal comunicar periédicamente el estado
del contrato N° 1.240.17.13-2732 de 2025; suscrito entre el Consejo Comunitario de
la Comunidad Negra Vereda Gamboa y la secretaria de asuntos étnicos del
departamento del Valle del Cauca, mediante un informe ejecutivo que contiene
informacién relacionada con el avance de las actividades a desarrollar dentro del
marco del objeto del contrato celebrado entre las partes como uno de los
compromisos establecidos entre los mismos.

Dicho informe consta de tres componentes, administrativo, técnico y financiero, que
nos permiten identificar rapidamente el avance de las actividades frente a los plazos,
presupuesto y especificaciones técnicas, permitiéndonos estar informados del

proceso.

En terminos generales, en este informe se recogen todos los elementos que fueron
necesarios para iniciar con la ejecucién de las actividades requeridas en el contrato.
Por ende, es necesario resaltar la disposicién de los integrantes de la Consultiva
Departamental ya que su funcion y disponibilidad ha sido primordial en este proceso.
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2. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y LEGALES DEL CONTRATO No.
1.240.17.13-2732

El presente contrato se ha desarrollado con base en los actos celebrados para su
iniciacion y desarrollo en funcion del objeto del mismo de la siguiente manera:

A. OBJETO

Contratar la prestacion de servicios con la finalidad de operativizar el funcionamiento
de la comision consultiva departamental de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras para el optimo cumplimiento de sus
funciones, en el marco de la ley 70 de 1993 y el decreto 1640 de 2020, en el marco
del proyecto denominado: “fortalecimiento organizativo y fomento de iniciativas
productivas y sociales para el desarrollo integral de las comunidades étnicas del
valle del cauca™

B. DATOS CRONOLOGICOS DEL CONTRATO

ACTO FECHA
SUSCRIPCION DEL CONTRATO: 28-febrero-2025
SUSCRIPCION ACTA DE INICIO: 28-febrero - 2025
FECHA DE TERMINACION: 30-junio-2025

C. VALOR DEL CONTRATO

El valor total del contrato es la suma de TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES
DE PESOS M/Cte. ($350.000.000)
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3. ASPECTOS TECNICOS DE EJECUCION DEL CONTRATO

a. AVANCE DE LAS ACTIVIDADES DEL CONTRATO
A la fecha, las actividades ejecutadas por el contratista son las que se relacionan a
continuacion:

v Seleccién y conformacién del equipo de trabajo encargado de realizar
la ejecucion del contrato.

Este equipo interdisciplinario, desarrollara las actividades administrativas,
logisticas y técnicas y sera el encargado de llevar a cabo las actividades
asignadas en el marco del contrato para dar cumplimiento a las

obligaciones establecidas.

v" Realizar reuniones de alistamiento y preparacion con el equipo de trabajo
para la planificacion de actividades

v" Realizar la socializacion del plan operativo y concertacion del cronograma
con los consultivos departamentales

Fecha: 16 de marzo de 2025

Lugar: Hotel San Fernando Real - Cali, Valle del Cauca

Objetivo: Realizar una jornada de socializacion del plan operativo y concertacién
del cronograma con los consultivos departamentales, en el marco del contrato
1.240.17.13-2732 cuyo objeto es “Contratar la prestacion de servicios con la
finalidad de operativizar el funcionamiento de la comision consultiva departamental
de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras para el 6ptimo
cumplimiento de sus funciones, en el marco de la ley 70 de 1993 y el decreto 1640
de 2020, en el marco del proyecto denominado: “fortalecimiento organizativo y
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fomento de iniciativas productivas y sociales para el desarrollo integral de las

comunidades étnicas del valle del cauca”

Desarrollo de la Jornada: La reunion inicié con la bienvenida a los delegados de
la Consultiva Departamental y la presentacién del objetivo del encuentro.
Se les socializo las actividades a realizar en el marco del contrato, las cuales son:
» Socializacion del contrato, plan de trabajo y concertacién de cronograma de
actividades con los delegados de La Consuitiva Departamental

» Desarrollar tres (3) jornadas de capacitacion en los siguientes temas, segln
defina la comision consultiva departamental en:

1) Elaboracion de proyectos

2) Sistema General de regalias,

3)Legalidad juridica y tributaria,

4) Titulacion colectiva,

5) Plan decenal

6) Reglamento interno de la Consultiva

7) MGA

8) Derechos de las mujeres, la nifiez y la juventud

9)Planes de desarrollo (nacional, departamental y municipal)

10)Patrimonio afrocolombiano

11)Derecho a la autonomia politico-organizativa

12)Enfoque étnico diferencial en lo publico

13)Estructuras organizativas y practicas culturales

14)Etnoeducacién afrocolombiana para los Consejos Comunitarios,
organizaciones, formas y demas expresiones organizativas de Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras
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» Desarrollar tres (3) sesiones de la Comision Consultiva para el éptimo

cumplimiento de sus funciones en el marco de la ley 70 de 1993 y el decreto
1640 de 2020

Se resalto la importancia de este espacio para realizar una jornada de socializacién
del plan operativo y concertacion del cronograma con los Representantes de las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras ante la comision
consultiva departamental del Valle del Cauca y definir estrategias conjuntas para la
ejecucion del proyecto, teniendo en cuenta que el plazo de ejecucion es hasta el 30
de junio del 2025

Los asistentes mostraron su interés en los temas propuestos y en plenaria se
analizé cada uno de los temas en términos de la importancia y relevancia para el
desarrollo de las funciones de la consultiva departamental. De manera unanime
eligieron los siguientes temas para las capacitaciones

1. Legalidad juridica y tributaria

2. Reglamento interno de la Consultiva

3. Enfoque étnico diferencial en lo publico
Estructuras organizativas y practicas culturales

Etnoeducacion afrocolombiana para los Consejos Comunitarios,
organizaciones, formas y demas expresiones organizativas de Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras

Conclusiones y acuerdos:
~ « Se establecid la necesidad de generar espacios de formacion y
acompafiamiento en los temas priorizados.

» Se concert6 un cronograma preliminar para las capacitaciones y actividades
dentro del marco del proyecto.
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« Se reafimé el compromiso de los consultivos departamentales en la

implementacion de estrategias para el fortalecimiento de las comunidades
étnicas.

REGISTRO FOTOGRAFICO

Foto 3 y 4 Socializacion de plan de trabajo y concertacion de cronograma
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Fota 7 Almuerzos
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REALIZACION DE CAPACITACIONES

En cumplimiento de la clausula segunda del contrato, se realizaron tres (3) jornadas
de capacitacion a los integrantes de la Consultiva Departamental del valle de Cauca,
en los siguientes temas:
¥ Legalidad juridica y tributaria
» Reglamento interno de la Consultiva
» Enfoque étnico diferencial en lo piblico, estructuras organizativas y practicas
culturales, Etnoeducacion afrocolombiana para los Consejos Comunitarios,
organizaciones, formas y demas expresiones organizativas de Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.

Por parte del equipo profesional se realizaron varias reuniones para organizar y
preparar las capacitaciones correspondientes, en las que se definio lo siguiente:

Objetivos de las capacitaciones

Presentaciones y materiales requeridos

Fecha y lugar de las capacitaciones

tallerista y profesional experto asignado a cada capacitacion

Convocatoria a los consultivos departamentales

Disponibilidad de recursos economicos para la logistica de los consultivos
Verificacién de espacios con video beam, sonido, estacion de agua y café,
mesas y silleteria, aire acondicionado, bafios y demas requisitos necesarios
para una optima sesion de capacitacion

YVYYYVYYY

Primera Jornada de Capacitacion

Fecha: 20 de marzo de 2025
Lugar: Hotel San Fernando Real - Cali, Valle del Cauca
Objetivo: Jornada de capacitacion sobre el reglamento interno de La consultiva

Se da inicio a la reunion dandoles la bienvenida a los consultivos departamentales
y colocando a su disposicion el salon con las adecuaciones y los elementos
requeridos para el desarrollo de la capacitacion

Teniendo en cuenta gue existe un reglamento interno de la consultiva, se hace
necesario realizar una revision y ajuste que responda a las necesidades concretas
que mejoren su funcionamiento, representatividad o adaptacion a cambios
normativos o sociales.
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Se hizo hincapié en que el Reglamento Intemo de la Consultiva Departamental del
Valle del Caucadebe establecer normas claras para su funcionamiento,
garantizando la representatividad, transparencia y efectividad en la defensa de los
derechos de las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.

A continuacién, se relacionan los elementos esenciales que debe contener el
reglamento interno de la Consultiva departamental:

1. PREAMBULO O CONSIDERANDOS

« Fundamentacion juridica (Ley 70 de 1993, Decreto 2248 de 2015, Convenio

169 de la OIT).

» Objetivo de la Consultiva: Representacion, incidencia en politicas publicas y
proteccién de derechos étnicos.

» Reconocimiento del territorio y las comunidades representadas.

2. DEFINICIONES BASICAS
« Consuitiva Departamental: Instancia de participacion y representacion
legitima.
« Comunidades Representadas: Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras del Valle del Cauca.
» Enfoque Diferencial: Principio que guia las decisiones con perspectiva
étnica.

3. COMPOSICION Y ESTRUCTURA
A. Integrantes
« Delegados/as titulares y suplentes de:
o Consejos Comunitarios (urbanos y rurales).
o Organizaciones Afro reconocidas en el departamento.
o Procesos de base (mujeres, jovenes, victimas, etc.).
« Nuamero de representantes y criterios de distribucién territorial.
B. Organos de Gobierno
« Asamblea General: Maxima instancia de decision.
« Comité Coordinador: Ejecuta acuerdos (coordinador/a, secretario/a,
comisiones tematicas).

4. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES
« Representar a las comunidades ante entidades publicas y privadas.
« Participar en la formulacién de politicas con enfoque étnico.
« Emitir conceptos sobre consulta previa en proyectos que afecten a las
comunidades.
« Promover la etnoeducacion y la proteccion cultural.

5. MECANISMOS DE ELECCION Y PERMANENCIA
» Requisitos para ser delegado/a: Pertenencia a la comunidad, aval de su
organizacion, trayectoria.
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« Proceso electoral: Votacion en asamblea, periodos definidos
- Revocatoria del mandato: Por incumplimiento, falta ética o inasistencia
reiterada.

6. REUNIONES Y QUORUM
« Asambleas ordinarias y extraordinarias
« Quérum minimo para sesionar
» Toma de decisiones: Por consenso o mayoria calificada (segtn el tema).

7. RUTAS DE INCIDENCIA
« Protocolo para presentar propuestas ante la Gobernacién, Alcaldias y
entidades nacionales.
« Articulacién con otras consultivas

8. DEBERES Y DERECHOS DE LOS INTEGRANTES

9. SANCIONES Y CONFLICTOS
« Causales de sancién
» Mecanismos de solucién

10. REFORMA DEL REGLAMENTO
« Proceso para modificarlo

11. DISPOSICIONES FINALES
« Vigencia del reglamento.
« Difusién a las comunidades en lenguajes accesibles

Se considera muy importante fortalecer la representatividad de la consultiva
departamental;, por eso es necesario establecer un reglamento interno de la
consuitiva, que contenga los elementos necesarios para su correcto
funcionamiento.

Los sefiores consultivos, estuvieron de acuerdo que se desarrollen estrategias para
realizar los ajustes necesarios al reglamento interno, ya que el reglamento
interno es un documento normativo que establece las reglas de funcionamiento,
organizacion y procedimientos de una entidad, colectivo o instancia como lo es la
Consultiva Departamental y su objetivo es garantizar el orden, la transparencia y la
eficacia en el cumplimiento de sus fines.

Se planteé de parte del capacitador, que la dindmica que se debe realizar es
tomando como punto de partida los que tienen los consejos comunitarios, pero
adaptandolo a la consultiva departamental.
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Registro fotografico capacitador, funcionarios de La secretaria de C.N. del Valle, presidenta
consultiva del Valle y secretario de la consultiva del Valle

Registro fotografico capacitacion reglamento interno de La consultiva
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Registro fotografico, refrigerios
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Redqistro fotografico, evento cultural
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unda ada de ion
Fecha: 22 de marzo de 2025
Lugar: Hotel San Fernando Real - Cali, Valle del Cauca
Objetivo: Capacitacion en legalidad juridica y tributaria

Se da inicio a la reunién dandoles la bienvenida a los consultivos departamentales
y colocando a su disposicion el salén con las adecuaciones y los elementos
requeridos para el desarrollo de la capacitacion

El capacitador hace una induccion sobre la importancia de tener claro el concepto
de la legalidad juridica y tributaria, a lo que los consultivos estuvieron de acuerdo.

Les explico que la legalidad juridica tributaria en Colombia se basa en el principio
de que solo los organismos de representacion popular pueden imponer tributos. Lo
cual esta consagrado en la constitucion politica colombiana.

Algunos temas tratados fueron los siguientes:

v Sistema juridico colombiano:
» Constitucion Politica, cédigos comerciales, civiles y laborales.
« Jerarquia de las normas.
v Tipos de empresas y su regulacion:
« SAS, LTDA, S.A., Empresa Unipersonal.
« Responsabilidades legales segun el tipo de sociedad.

v Impuestos nacionales:
+ VA (tarifas, declaraciones, facturacién electrénica).
» Renta (personas naturales y juridicas, regimenes ordinario y simplificado).
« Impuesto al Consumo (bebidas alcohdlicas, tabaco, servicios).
v Impuestos locales:
= Industria y Comercio (ICA).
» Predial y sobretasa a la gasolina (segin municipio).

v Factura electrénica:
» Requisitos DIAN, software autorizado.
« Validacion y obligatoriedad.
v Documentos soporte (no obligados a facturacion):
« Cuando usarlos y como emitirlos.
v Retenciones en la fuente:
« Conceptos sujetos a retencién (compras, servicios, honorarios).

v Multas y sanciones comunes:
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« Por no declarar, declarar mal o fuera de plazo.
« Omision en facturacion electronica.
v Procedimientos ante la DIAN:
« Fiscalizaciones, derechos y deberes del contribuyente
v Delitos tributarios:
« Evasion vs. Elusion fiscal (consecuencias penales).

Se les hizo énfasis en los Principios de seguridad juridica tributaria. Principio de
legalidad, principio de irretroactividad, principio de anterioridad, principio de
igualdad, principio de no confiscacion.

El objetivo de la legalidad tributaria es garantizar que los tributos se satisfagan y
que los ingresos del estado sirvan para el gasto publico. Este principio de legalidad
en materia fributaria se encuentra consagrado en el numeral 12 del articulo 150 y
en el articulo 338 de la constitucion politica.

En términos general, la capacitacion fue de mucho interés para los consultivos, los
cuales realizaron interrogantes relacionados con las obligaciones tributarias de los
consejos comunitarios, organizaciones de base, y expresiones organizativas.
Quedaron interesados en profundizar mas sobre este tema
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Registro fotografico capacitacién consultiva departamental
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Terce nada d citaci

Fecha: 29 de marzo de 2025
Lugar: Hotel Santiago de Cali - Cali, Valle del Cauca

Objetivo: Capacitaciéon enfoque étnico diferencial en lo publico, estructuras
organizativas y practicas culturales, etnoeducacién Afrocolombiana para los
consejos comunitarios, organizaciones, formas y demas expresiones organizativas
de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palengueras.

Se da inicio a la reunién dandoles la bienvenida a los consultivos departamentales
y colocando a su disposicion el salén con las adecuaciones y los elementos
requeridos para el desarrollo de la capacitacion

Los temas en los que se profundizé, fueron los siguientes:

Enfoque diferencial

1. Conceptos clave:
¢ Qué es el enfoque étnico diferencial?
Diferencia entre igualdad formal y equidad material.

2. Marco juridico nacional e internacional:
Constitucién Politica de Colombia (Art. 7, 13, 70).
Ley 70 de 1993 (Derechos de las comunidades negras).
Convenio 169 de la OIT (Consulta previa).
Decreto 2248 de 2015 (Lineamientos del enfoque diferencial).

3. Aplicacion en politicas ptblicas:
Planes de Desarrollo con enfoque étnico.
Presupuestos con perspectiva diferencial.

E uras izativas Afrocolombi

1. Organizacién propia de las comunidades:
Consejos comunitarios
Organizaciones de base y redes afrodescendientes.
Autoridades tradicionales y gobierno propio.

2. Retos y oportunidades:
Fortalecimiento organizativo.
Participacion en espacios de decision (mesas étnicas, instancias
locales/nacionales).
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3. Herramientas para la gesti6n organizativa:
Elaboracién de proyectos con enfoque diferencial.
Incidencia politica y veeduria ciudadana.

Préacticas Culturales y Saberes Ancestrales

1. ldentidad y resistencia cultural:
Patrimonio inmaterial (mdsica, oratoria, medicina tradicional).
Territorio y espiritualidad afrocolombiana.

2. Proteccién de los saberes ancestrales:
Estrategias contra la apropiacion cultural indebida.
Rutas para el reconocimiento de conocimientos tradicionales.

Etnoeducacion Afrocolombiana

1. Concepto y fundamentos:
¢Queé es la etnoeducacion? (Decreto 804 de 1995).
Pedagogias propias y educacion intercultural,

2. Implementacién en las comunidades:
Proyectos Educativos Comunitarios (PEC).
Incorporacién de la Catedra de Estudios Afrocolombianos.

3. Retos actuales:
Formacion docente con enfoque étnico.
Acceso a la educacion superior para jévenes afro.

Herramientas Précticas para la Incidencia
1. Elaboracion de propuestas con enfoque diferencial.

2. Mecanismos de participacién y exigibilidad de derechos:
Acciones de tutela, consulta previa, planes de vida.

3. Casos de éxito y buenas préacticas:
Experiencias de consejos comunitarios en incidencia politica.

En esta jornada de capacitacién, se hizo mucho énfasis en lo relacionado con el
enfoque diferencial en lo politico. Los Consultivos demostraron escucha activa e
intercambiaron opiniones y experiencias, lo cual permitié que la jornada fuera
dinamica y participativa
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Registro fotografico, capacitacion enfoque étnico diferencial en lo pablico, estructuras organizativas
y practicas culturales, etnoeducacion Afrocolombiana para los consejos comunitarios,
organizaciones, formas y demas expresiones organizativas de Comunidades Negras,

Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.
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Sesion primera - 17 de mayo 2025

Con el propésito de dar cumplimiento al item 5, del cronograma de actividades, el
cual tiene como objeto. Desarrollar tres (3) sesiones de la comisién consultiva para
el optimo cumplimiento de sus funciones en el marco de la ley 70 de 1993 y el
decreto 1640 del 2020; los consultivos en esta sesién procedieron a dar lectura a
las funciones de la comisién consultiva, con el propésito de realizar un anélisis de
estas funciones, analizando desde que se creo, qué se ha cumplido y en qué se ha
logrado avanzar.

Art. 2.5.1.1.7. Funciones de las comisiones consultivas departamentales y la del
distrito capital de Bogota. Las comisiones consultivas departamentales y la del
distrito capital de Bogota tendran las siguientes funciones:

1. Servir de instancias de dialogo o interlocucion entre las comunidades Negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras que representan y el Gobierno
departamental o distrital.

2. Server Como mecanismo de difusion de la informacion hacia las comunidades
que representan y de interlocucion con niveles directivos del orden
departamental o distrital.

3. Promover, impulsar y hacer seguimiento a las normas que desarrollan los
derechos de las comunidades que representan.

4. Contribuir a la solucion de los problemas de tierras que afectan a las
comunidades de su departamento o el distrito capital, impulsando los
programas de fitulacion colectiva que se adelanten en favor de estas
comunidades.




CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA VEREDA GAMBOA

5.

NIT: 900.101.789-0
Establecer mecanismos de coordinacion con las autoridades y entidades

departamentales, distritales y territoriales para hacer efectivo el seguimiento y
cumplimiento de lo establecido en la ley 70 de 1993.

Promover, planear e impulsar lineamentos y recomendaciones integrals para
la formulacién e implementacion de politica publica y acciones afirmativas para
estas comunidades.

Buscar consensos y acuerdos entre las comunidades que representan y el
estado, dentro del marco de la democracia participativa y de la utilizacion de
los mecanismos de participacion cludadana y comunitaria.

Las demas funciones asignadas por la ley o el reglamento.

Registro fotografico intervencion del interventor del proyecto
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En términos generales, los consultivos realizaron un enfoque de la parte normativa

empezando con la constitucién politica de Colombia, el bloque constitucional y todas
las normas vigentes de comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras; se hace énfasis que como consultivos estan dentro de sus funciones,
profundizar mas en cada norma expedida que tenga relacion con comunidades
negras, es importante interpretar y sobre todo promover que se respete el proceso
de participacién en dichas normas.

Se debe dejar claro, el concepto de consultiva departamental que es la base donde
se definen los representantes a la consultiva de alto nivel, el cual es una instancia
representativa de comunidades negras, afrocolombianas, Raizales y palenqueras.

Registro fotografico, intervencion consultivo frente a las funciones de la consultiva
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Registro fotografico, debate sobre los articulos leidos
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Los principales espacios de participacién de las comunidades negras con el
gobierno nacional son: La Comisién Consultiva de Alto Nivel y el espacio Nacional
de Consulta Previa de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras. Estos espacios permiten a las comunidades tener una voz activa en
la toma de decisiones sobre politicas publicas y proyectos que les afecten.

El Espacio Nacional de Consulta Previa: este espacio, creado por el ministerio del
interior, es un lugar donde las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras pueden expresar sus opiniones sobre medidas legislativas y
administrativas que les afecten. Este espacio se compone de delegados de las
comunidades, elegidos por ellas mismas, quienes participan en comisiones
tematicas para analizar y proponer cambios a las politicas y proyectos que se les
presentan.

Sobre esta tematica, los consultivos hicieron debate por lo relevante del tema, es
de precisar, que todo esto tiene un orden, y se debe respetar y reconocer las
funciones y competencias de la consultiva a nivel nacional y departamental

Registro fotografico, intervencién consultivo sobre los espacios de participacion

La presidenta de la comision consultiva, procede a realizar una lectura de algunos
articulos de relevancia del Decreto 2249 de 1995 que conforma la Comision
Pedagdgica de Comunidades Negras, establecida en el articulo 42 de la Ley 70 de
1993, con el objetivo de asegurar la implementacion de politicas y lineamientos
educativos especificos para esta poblacién. Este decreto establece la composicién
de la comisién, sus funciones y mecanismos para su funcionamiento.
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Registro fotografico, debate consultivos frente la Comisién Pedagégica de
comunidades negras

El decreto establece lo siguiente:

Comision Pedagégica Nacional:

Se conforma la Comision Pedagdgica Nacional, integrada por representantes de las
comunidades negras, del Ministerio de Educacién Nacional y de otras entidades
relevantes.

Comisiones Pedagodgicas Departamentales:

Se crean las Comisiones Pedagégicas Departamentales, con el fin de apoyar la
implementacion de las politicas educativas a nivel regional.

Funciones:

Asesorar la implementacion de los lineamientos y politicas de educacion para
comunidades negras.

Acompafiar a las comunidades en procesos etnoeducativos y en la elaboracion de
modelos educativos propios.

Promover la participacion de las comunidades en la investigacion y evaluacion
educativa.

Elaborar propuestas de reglamentacién de la Ley 70 y otras normas concordantes.
Mecanismos de revocacion:

Las Consultivas Departamentales y Regionales pueden revocar el cargo de los
representantes ante la Comision Pedagégica Nacional en caso de incumplimiento
de sus funciones.

El énfasis que hace es que todos los consultivos deben tener conocimiento de la
norma y procedimientos en este espacio de participacion como ente representativo,
pero sobre todo hay que hacerle el debido seguimiento, para poder visualizar
resultados.
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La consultiva departamental, cumpliendo en cada una de las sesiones tiene un acto
cultural. presenta a través del secretario técnico Daniel Obando, a un miembro del
grupo folclérico HERENCIA DE TIMBIQUI, del departamento del cauca, el cual
brindo un afectuoso saludo y argumenté estar muy contento de estar en este
espacio de comunidades negras a fravés de este ente representativo. Expreso
ademas que la cultura hay que fortalecerla mas desde las bases, defendiendo todo
su legado y dando a conocer sus manifestaciones a nivel local, nacional e
internacional.

La consultiva tiene un papel muy relevante frente a este tema, el cual debe exigirle
al gobierno el fortalecimiento de las comunidades negras en el ambito cultural para
la preservacion de sus costumbres

El proceso de herencia en Herencia de Timbiqui es la transmisién generacional del
conocimiento musical, principalmente de la musica del Pacifico colombiano, de sus
padres y abuelos a sus hijos. Se trata de un proceso de aprendizaje empirico y
emocional, donde la musica se vive y se transmite a través de la practica y la
experiencia, no solo a través de la teoria musical: esto debe transmitirse de
generacion en generacion

Registro fotografico, Invitado de herencia de Timbiqui con mujeres consultivas
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Registro fotogréfico, Invitado de herencia de Timbiqui consultivos departamental y
interventor del proyecto
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CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA VEREDA GAMBOA
NIT: 900.101.789-0

Sesién segunda - 07 de junio 2025

En esta sesion se realizaron varias actividades, Proyecto Ley de Regalias
GOBERNACION DEL VALLE, Sobre fortalecimiento, capacitacién y seguimiento
Consultiva Departamental de Comunidades Negras.

Primera presentacion, un invitado especial experto en derecho tributario, abordo
temas como Derecho tributario, decreto 1625 del 11 de octubre 2025, capitulo 2-
articulo 1.6.1.2.1, obligaciones tributarias y demds. informé también que toda
actividad Econdmica— tiene Responsabilidad tributaria, cédigo 7-14-42, decreto
reglamentario 1068 mayo 2015 de la ley 1625 del 2016. se menciond también el
decreto 175 de 2025 que sefiala el impuesto del timbre. Otros temas tratados fueron
la exoneracion del pago de los parafiscales, ley 2381 de 2024 art 7.

Fue una presentacion importante, con muchas intervenciones, manifestando la
importancia para los consejos comunitarios, las organizaciones de base: cabe
destacar que los consultivos tuvieron muy interesados en esta temética debido a su
importancia.

Registro fotografico, intervencion del Dr. Perea interventor del proyecto




CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA VEREDA GAMBOA
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Registro fotografico, presidenta de la consultiva y Procuradora delegada para
asuntos étnicos

Presentacion doctora Judith Salazar Andrade, Procuradora delegada de Asuntos
Etnicos manifesté del compromiso de la procuraduria con los consejos comunitarios,
consultiva nacional y consultiva departamental, los sectores de Cali, valle
interandinos y Buenaventura. ademés la presidenta de la consultiva departamental
manifesto que existen algunas preocupaciones en sus territorios y le solicitan a la
funcionaria el apoyo para resolver estos temas.

Grupo Cali, La alcaldia municipal, a través de una estampilla que genera unos
recursos importantes para apoyar a la poblacién vulnerable (habitantes de calle,
adulto mayor etc.) ellas pertenecientes a las comunidades negras, le hemos
solicitado los consultivos apoyar el programa, generando por medio de los
consultivos el acercamiento con estos grupos.

Grupo Buenaventura y Dagua. Solicitamos a la procuraduria intervenir en el
municipio de Buenaventura para que se defina el papel que juega la organizacion
comité de paro civico, toda vez que vienen usurpando la gestion de los consejos
comunitarios, se solicita de manera concreta una mesa urgente en la cual
participen, Paro Civico, Alcaldia, Concejales, localidades, junta de accién comunal,
53 consejos comunitarios con titulos y 42 sin titulos, con el fin resolver el tema de la
intervencion en el municipio zona rural y urbana de acuerdo a su competencia y
norma vigente.
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Registro fotografico, intervencién de la procudora delegada de asuntos étnicos

Grupo Valle Inter andino: lo comprenden dos sectores Afro América y frente
Nacional, reforzar un poco el tema de la ley 70 de 1993 y normas relacionadas con
las comunidades negras.

Procuradora Nacional de asuntos étnicos

Informo que como funcionaria publica su funcién es prevenir y controlar para evitar
dafios a las comunidades negras y garantizar que los derechos que tienen los
pueblos étnicos, sean respetados, en cabeza de sus representantes en las
diferentes instancias. Igualmente manifesto que estara brindando el apoyo para que
las funciones de cada instancia sean respetadas.

Se presentd también de manera virtual el doctor Lenis secretario de asuntos étnicos
de la gobernacion de valle, manifestando el compromiso de la secretaria con la
consultiva departamental. en ese sentido el secretario de movilidad de la
gobernacién informé que existen 15 Cupos para reguladores. al secretario de |la
consultiva se le enviara los requisitos para acceder al cargo, se distribuyé 5 cupos
para cada sector.
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Rl

Registros fotograficos, intervencion presidenta de la consultiva departamental
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Registro fotografico, intervencién de consultivo del valle interandino

Registro fotogréfico, consultiva departamental en pleno, procuradora y Dr. Perea
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Registro fotogréfico, equipo de profesionales
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CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA VEREDA GAMBOA
NIT: 900.101.789-0

Sesion tercera 10 de junio 2025

En esta sesion, la presidenta de la consultiva departamental, presenta un invitado
especial, para que de una charla de sus experiencias como funcionario del ICBF
que fue y ahora es un operador independiente; estas razones son de mucha
importancia para los consultivos ya que hay desconocimiento en la forma de
contratar con El ICBF, cuales son sus requisitos, con quienes pueden contratar,
todas estas dudas nos las despejara a través de su experiencia.

El ICBF (Instituto Colombiano de Bienestar Familiar) puede contratar con una
variedad de organizaciones sin animo de lucro y con experiencia en la prestacion
de servicios de bienestar familiar, incluyendo fundaciones, asociaciones,
cooperativas, corporaciones, entre ofras. También pueden ser contratadas
organizaciones de grupos étnicos, reconocidas por el Ministerio del Interior.

Organizaciones sin animo de lucro:

Fundaciones:
Organizaciones que se enfocan en la prestacién de servicios de bienestar,
educacion, salud y proteccion de la nifiez y la familia.

Asociaciones:
Como asociaciones de padres de familia, asociaciones de Hogares Comunitarios
de Bienestar (HCB), y otras asociaciones con fines de bienestar familiar.

Cooperativas:
Organizaciones que operan bajo principios de cooperacién, brindando servicios de
bienestar y desarrollo a sus miembros y la comunidad.

Corporaciones:
Organizaciones con un propésito social especifico, que pueden ser contratadas
para la prestacion de servicios de bienestar.

Organizaciones de Grupos Etnicos:

Cabildos y asociaciones de autoridades indigenas reconocidas por el Ministerio del
Interior, asi como organizaciones afrocolombianas inscritas en el Registro dUnico de
Consejos Comunitarios y Organizaciones de Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizal y Palenquera.

Organizaciones Internacionales:
Personas juridicas extranjeras sin animo de lucro o organizaciones con oficina en
Colombia.
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Agrupaciones de Comunidades Religiosas:
Iglesias o comunidades religiosas que puedan ofrecer servicios de bienestar a la
nifiez y la familia.

Uniones Temporales o Consorcios:
Grupos de organizaciones sin animo de lucro que se unen para la prestacion de
servicios de forma conjunta.

Agremiaciones:
Organizaciones que representan a grupos profesionales o de empresas, que
pueden estar involucradas en |a prestacién de servicios de bienestar.

Cajas de Compensacién Familiar:
Instituciones que brindan apoyo a las familias en areas como educacion, salud,
recreacion y vivienda.

ONG's:
Organizaciones no gubernamentales que trabajan en el ambito del desarrollo social
y la asistencia a comunidades.

Organizaciones Comunitarias:
Iniciativas de base que promueven el bienestar de sus miembros y la comunidad.

Registro fotografico, interventor del proyecto y uno de los profesionales social
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El conferencista hace hincapié, sobre las organizaciones que se presentan a
concursar para contratar con ICBF, estas deben tener toda su documentacion en
regla, algo importante anexar todos los soportes de experiencias en contratacién
social, es importante que toda esta informacién sea veraz, por que a la hora de la
evaluacion cualquier inconsistencia incide para descalificarlo. la organizacion debe
tener buena capacidad de capital de respaldo, tener un buen equipo profesional
para garantizar una buena ejecucién del proyecto. de eso depende que quede
registrado en la base de datos como oferentes con experiencia.

Se hace una muy buena recomendacién, ninguna organizacion puede excederse
de la capacidad de contratacion que tiene, pues estos proyectos tienen un
seguimiento muy riguroso por ser del es - Un tema importante es el proceso de
compras de los alimentos; estos tienen que cumplir unos requisitos, si no se
cumplen se sanciona el operador y esto perjudica a la organizacion cualquiera que
sea.

Para el caso de Los consejos comunitarios de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras pueden contratar con el ICBF para prestar
servicios dirigidos a la poblacién infantil y adolescente. Para ello, deben cumplir con
ciertos requisitos, incluyendo la legal constitucion y registro como consejos
comunitarios, ademas de contar con el aval de la comunidad que representan.

El ICBF puede contratar con los consejos comunitarios para:

Implementar programas y servicios de bienestar familiar-

Esto incluye la atencién a nifios, nifias y adolescentes, la promocién de la proteccién
integral y el desarrollo, y la prestacién de servicios de atencién como hogares
comunitarios de bienestar.

Apoyar la implementacién de proyectos territoriales:

Los consejos comunitarios pueden ser operadores de proyectos que se
implementen en sus territorios, como el proyecto "Generaciones Etnicas con
Bienestar".

Asistir a las familias en el desarrollo integral de la infancia:
Los consejos comunitarios pueden apoyar a las familias en la atencion a sus hijos,
la promoci6n de su bienestar y la garantia de sus derechos,

Requisitos para la contratacién:

Legal constitucién y registro:

Los consejos comunitarios deben estar legalmente constituidos y registrados en el
Registro Unico de Consejos Comunitarios y Organizaciones de Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenquera.
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Registro fotografico, consultivos escuchando charla del invitado especial en
tematica bienestar social
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Certificacion del Ministerio del Interior:
Se requiere una certificacion del Ministerio del Interior que confirme la inscripcién
en el registro mencionado y el nombre del representante legal.

Aval comunitario:
Deben contar con el aval de la comunidad a la que representan, lo que puede ser
evidenciado a través de un acta de concertacion con la comunidad.

Cumplimiento de requisitos especificos:

El ICBF puede establecer requisitos especificos para cada tipo de contrato o
servicio, por lo que es importante consultar las convocatorias y términos de
referencia de cada proceso.,

En resumen, los consejos comunitarios pueden ser contratados por el ICBF para
prestar servicios a la poblacién infantil y adolescente, siempre y cuando cumplan
con los requisitos legales y de constitucién, y cuenten con el aval de |a comunidad
que representan.
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Estos son los requisitos que deben cumplir las organizaciones étnicas para ser
contratadas por el ICBF para la operacion de servicios.

Para comunidades afrodescendientes: Certificacion del Ministerio del Interior con la
que se compruebe su inscripcién en el Registro unico de Consejos Comunitarios y
Organizaciones de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizal y Palenquera,
en la que se lea el nombre del representante legal actualizado y vigente.

Certificado de antecedentes judiciales del representante legal de la Policia Nacional
de Colombia.

Certificado de antecedentes disciplinarios del representante legal y de la persona
juridica, expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

Certificado de antecedentes fiscales del representante legal y de la persona juridica,
expedido por la Contraloria General de |a Republica.

Documento que compruebe el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en
Salud y el pago de parafiscales cuando corresponda.

Certificado de titularidad de cuenta bancaria para el manejo de los recursos.
Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.

el ICBF no valora nutricionalmente los alimentos nativos de una comunidad étnica,
porque Conocer el valor nutricional de los alimentos requiere realizar estudios sobre
Sus propiedades fisicas, quimicas y sus efectos en el cuerpo humano.

Aunque el ICBF cuenta con pocos recursos para hacer este tipo de estudios, en la
actualizacion de la Tabla de Composicién de Alimentos terminada en el afio 2015,
se encuentra incluido el valor nutricional de 81 alimentos autdctonos.

No es una funcién del ICBF dar recursos a las comunidades para la produccién de
alimentos o la cria de animales. Esta es una funcién de las Secretarias de
Agricultura Municipales, del Ministerio de Agricultura y del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social.

El concepto de enfoque diferencial solo se aplica para el momento de la
calificacién en el concurso, nada més.
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LIFF. AAA and Ton n

Registro fotografico

El objetivo principal del enfoque diferencial es que la sociedad colombiana avance
hacia la igualdad social, a partir de reconocer, comprender y valorar las creencias,
practicas, saberes, expectativas y formas propias de relacionamiento de los
ciudadanos. Sus otros objetivos son:

Favorecer y hacer posible el bienestar y desarrollo de los pueblos, comunidades y
colectivos culturalmente diversos.

Proteger los derechos de los grupos e individuos considerados como minoria.
Contribuir a la reduccién de cualquier forma de discriminacién o segregacion
social, cultural, espiritual, econémica y espacial.

Disefiar e implementar politicas, programas o servicios que ofrezcan igualdad de
oportunidades de desarrolio a grupos tradicionalmente segregados, excluidos o
marginados social y culturalmente.

También como punto importante, informé que a traves de Planeacion Nacional e
ICBF, hay priorizacion de recursos regional, donde se hacen reuniones las cuales
se llegan a acuerdos con las diferentes instancias del orden nacional. las
organizaciones también podrian llegar a acceder a estos recursos, igualmente hay
una plataforma para empresarios de comunidades negras, que también es otra
opcion.
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