SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga agosto 2025

Sefior

MIGDONIO DEDIEGO JARAMILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.7851689 de 2025
Coordinador Académico

Guadalajara de Buga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes agosto del afio 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7851689 del afio 2025

Rubén Dario Salazar, identificado con la cédula de ciudadania No. 16552948 de Roldanillo,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Bilingliismo, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: E/ presupuesto oficial estimado para la presente contratacion
es la se fija como valor la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES CIENTO OCHENTA'Y
NUEVE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. (534.036.382). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago inicial por
la fraccion del mes de mayo de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
VEINTISEIS MIL DOSIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS MCTE (53.526.292) b) SEIS pagos
iguales por los meses de junio a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. (54.599.511)
¢) Un pago final por la fraccion del mes de diciembre por un valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS MCTE (52.913.024).

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestacion de servicios de cardcter temporal orientando formacion profesional integral como
instructor SENA a través de acciones regulares en las modalidades presencial, a distancia y/o
virtual en los diferentes niveles de formacion del Centro Agropecuario de Buga
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Obligaciones Especificas:
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N

de las plataformas
dispuestas por la entidad
segun el procedimiento
de ejecucion de la
formacioén.

comun europeo de referencia
para las lenguas:

RAP1: Relacionar vocabulario y
expresiones en inglés de
acuerdo con su formacidn
personal

RAP1 Evaluado: Sl o No

RAP2: Construir expresiones
cortas en inglés segun el
contexto personal

RAP2 Evaluado: Sl o No

RAP3: Comunicar aspectos
personales en inglés teniendo
en cuenta su contexto
RAP3 Evaluado: Sl o No

las lenguas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se realizaron sesiones de
formacién profesional
integral y de
acompafiamiento de los
siguientes programas de
formacion, haciendo uso de
las plataformas como Sofia
plus y zajuna.
Programa de formacion:
Complementaria Inglés bdsico | Se relacionan actividades
Nivel 1 desarrolladas en archivo
Anexo 1 Informe de
Competencia: evidencias y drive dispuesto
A. Impartir formacién a Interactuar en Iengga inglesa | por e_| supervisor
aprendices en ol | de forma oraIyescrlté dentro correspc?nd|ente§ al
programa de formacién de contexto’s soual§s .y portafOI.I(,) del mstruct.czr y
presencial y con el apoyo Iaborale§ segun los criterios | planeacion de la formacion.
1 establecidos por el marco

GTH-F-062 V10




SENA

N

Programa de  formacion:

Complementaria Inglés basico
Nivel 1

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales 'y
laborales segun los criterios
establecidos por el marco
comun europeo de referencia
para las lenguas:

RAP1: Relacionar vocabulario y
expresiones en inglés de
acuerdo con su formacidn
personal

RAP1 Evaluado: Sl o No

RAP2: Construir
cortas en inglés
contexto personal
RAP2 Evaluado: Sl o No

expresiones
segin el

RAP3: Comunicar aspectos
personales en inglés teniendo
en cuenta su contexto

RAP3 Evaluado: Sl o No

B. Asistir y participar en
reuniones, y encuentros

de los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios

conformados por
programa y/o conjunto de
programas y/o redes
tecnoldgicas, para

garantizar integralidad en

la formulacion de
proyectos formativos, la
elaboracion de

planeaciones

Se participd en la reunién del
equipo de bilingliismo para

actualizar los insumos de
formacidn; guias de aprendizaje,
material de apoyo, plan de
mejoramiento, planeacion
pedagdgica, portafolio del
instructor.

Ver informe de anexo de
evidencias.
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pedagdgicas, el
instrumento de
evaluacion, material de
apoyo, y demads items
necesarios para la

planeacién y ejecucion de
la formacién profesional
integral de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

C. Participar en |la
programacioén y ejecucion
del proceso de induccidn

de aprendices de
formacién titulada y el
reconocimiento de

aprendizajes previos de
acuerdo con lineamientos
institucionales y
necesidades del Centro.

No fui convocado a este tipo de
actividades para este mes

Dado que las inducciones ya
se habian hecho cuando
empecé a dar formacién

titulada presencial, no fui
convocado para dicha
actividad

D. Realizar seguimiento
de la etapa productiva a
los a los aprendices que le

No aplica para mis roles como

Ya que soy instructor de
bilingliismo, no estd dentro

sean asignados de | instructor de bilingliismo. de mis roles dicha actividad
acuerdo con los

lineamientos establecidos

E. Registrar | Se realiza la gestidn en las

mensualmente las | plataformas institucionales

actividades en las | como Sofia plus, Zajuna, TEMS,

plataformas establecidas
por la entidad para el
Procedimiento de |Ia
Ejecucién de la Formacidn
Profesional Integral,
verificado mediante Ia
gestion del portafolio de
evidencias del instructor.

DRIVE y otras de acuerdo con los
lineamientos de la supervision y
necesidades de las fichas en las
cuales ha sido programado.

Se realiza la revision vy
verificacion programacién mes a
mes en Sofia plus.

Se relacionan actividades
desarrolladas en archivo
Anexo 1 Informe de
evidencias

F. Realizar entrega de los
informes mensuales de
ejecucion en las fechas
estipuladas por el
supervisor del contrato,

en los formatos y medios

Se hace entrega de los informes
y requerimientos dentro de los
tiempos establecidos por la
supervisiéon del contrato y el
centro, los cuales estan
dispuestos en el drive creado

Se relacionan actividades
desarrolladas en archivo
Anexo 1 Informe de
evidencias

GTH-F-062 V10




SENA

N

solicitados, asi como del
informe final de gestion y
demas documentos
necesarios para la

liguidacion del contrato

para tal fin de forma organizada
y siguiendo los lineamientos
dados por la coordinacion
académica, asi como en el
SECOP I1.

G. Apoyar y acompafar a
la Instituciones Educativas
y a la Coordinacion
Académica del Programa
de Articulacion con la
Educacion Media, en la

No se requirié esta actividad en
la modalidad de formacién
asignada para este mes

Ya que soy instructor de
bilingliismo para la formacidn
titulada no se requiri6 mi
participacién en dicha
actividad para este mes.

7 ., .
recoleccion 'y revisidon
documental de los
procesos de matricula y
certificacion en cada una
de las ofertas de
formacidn de la vigencia.
H. Realizar el Alistamiento .
., | Para el presente mes no se | Ya que soy instructor de
de la oferta de formacion , L e .
. desarroll6 esta obligacion bilingliismo dando formacion
8 | del calendario Ay B de la : .

. . . en titulada presencial no se
vigencia, segun L, .
corresoonda requirio dentro de mis roles

P ’ dicha actividad.
Se desarrollé la siguiente
. . actividad segun lineamiento del | Se relacionan actividades
I. Acatar los lineamientos | _. ., .
. Sistema Integrado de Gestidn y | desarrolladas en archivo
del Sistema Integrado de . .
L . el Sistema de Seguridad de Salud | Anexo 1 Informe de
9 | Gestion y el Sistema de en el Trabajo evidencias
Seguridad de Salud en el 1o
Trabajo. ., .
J Induccion Seguridad y Salud en
el Trabajo.
Se compartio en las redes Se relacionan actividades
J. 10. Apoyar al centro de . . L .
. , sociales informacién de los desarrolladas en archivo
formacidn cuando éste lo | 7.
10 . ., | diferentes programas ofertados | Anexo 1 Informe de
requiera, en la promocién . .
. - por el CAB. evidencias
del portafolio de servicios.
K. 11. Gestionar
certificacién de la norma | se gbtuvo el certificado en esta | Se relacionan actividades
11 de competencia | norma. desarrolladas en archivo
“ORIENTAR PROCESOS Anexo 1 Informe de
FORMATIVOS CON BASE evidencias
EN LOS PLANES DE
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FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE  ACUERDO  CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”.

Ficha 3278888 Inglés
Basico nivel 1

Se relacionan

desarrolladas

actividades

en archivo

Anexo 1 Informe de
Ficha 3284029 Inglés evidencias.
Basico nivel 1
Ficha 3288194 inglés
Basico nivel 1
Competencia:
L. Valorar los resultados | Interactuar en  lengua
de aprendizajes de los | inglesa de forma oral y
aprendices en formacion, | escrita dentro de
segun la  planeacién | contextos  sociales vy
12 | pedagogica de los | laborales,  segin los
programas de formacion | criterios establecidos por
a5|gr.1<:;1dos y realizar la | o marco comun europeo
gestion documental de .
de referencia para las
cada una de ellas.
lenguas.
Relacionar vocabulario y
expresiones en inglés de
acuerdo con su formacion
personal.
Construir expresiones
cortas en inglés segun el
contexto personal.
Comunicar aspectos
personales en  inglés
6
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teniendo en cuenta su
contexto social y familiar

M. 13. Participar en
diferentes actividades
asociadas a la Ejecucion
de la Formacion
Profesional Integral, tales
como: Realizar procesos
de Documentaciéon de

programas para
obtencién de registros
calificados y
autoevaluacién de los

programas de Formacion

Se apoya a Bienestar al
Aprendiz en la preparacion
las actividades de

Se motivo para que los
aprendices de la formacién
titulada se

involucren activamente en

13 | 4e diferentes niveles d para las actividades de
fe terentes NIveles de | integracion del 20 de agosto | integracion.
rmacion .
° acc: ’ en la jornada nocturna Anexo 1 Informe de
acompafiamiento en ) )
. evidencias
actividades gestadas por
el area de Bienestar al
aprendiz, como
socializacién de
portafolios de servicios,
ferias vocacionales,
actividades de
esparcimiento, trabajo en
equipo entre otras”
. . Se gestiond la apertura de | Se relacionan actividades
N. Las demds necesarias . .
nuevas complementarias. desarrolladas en archivo
para el cabal
14 L . Anexo 1 Informe de
cumplimiento del objeto . .
evidencias
contractual

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 7978877731 de la planilla, SOl de julio periodo 2025/07. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitrdmites”). y los documentos necesarios para el cuarto pago:

-Planilla de Si contratistas

- Planilla de seguridad social pagada con sus respectivos soportes (Salud, Pensidn y ARL POSITIVA)

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

Firma

/ﬁ/fen' Qan’& Salorar

Rubén Dario Salazar
Contratista
C.C. No. 16552948

Recibi a satisfaccion:

Firma
MIGDONIO DEDIEGO JARAMILLO
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SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.7851689 de 2025
Coordinador Académico
Guadalajara de Buga
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Ruben Dario Salazar

Numero de contrato: N.2 CO1.PCCNTR.7851689
Periodo: agosto de 2025

Supervisor de contrato: MIGDONIO DEDIEGO JARAMILLO

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes agosto de 2025:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: (Por favor relacionar todas las obligaciones
contractuales, anexar los soportes que apliquen para cada una de estas, ejemplo: fotos, pantallazos,
actas, entre otros).

A. Impartir formacion a aprendices en el programa de formacién presencial y con el apoyo de las
plataformas dispuestas por la entidad seguln el procedimiento de ejecucidn de la formacién.

Se realizaron sesiones de formacidn profesional integral y de acompafiamiento de los siguientes
programas de formacién, haciendo uso de las plataformas como Sofia plus y zajuna.

Fecha: agosto 14 de 2025
Programa de formacion:
Curso de Formacién Complementaria Inglés basico Nivel 1

Competencia:
Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segun
los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las lenguas

RAP1: Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico, en anuncios, folletos, pagina web, ETC.
Descripcion de la actividad: El aprendiz buscara frasea afirmativa y negativas en el documento “l am
Peter Krum”.
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Fecha: agosto 4 de 2025

Ficha: 3139917

Programa de formacion:

Técnico en Cocina

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segun
los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las lenguas.

RAP1: Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico, en anuncios, folletos, pagina web, ETC.
Descripcion de la actividad: El aprendiz buscara frasea afirmativa y negativas en el documento “l am
Peter Krum.

Centio de Formacisn: CENTRO AGROPCUARID OE EUGA
Regional: VALLE DEL CAUCA
Grupo de Formacién: TECNICD EN COCINA
Ficha: 3133917
Nombre de Instructor:| RUEEN DARIO SALAZAR MURILLD
Nombres Apellidos Correo Electronico D | 28Jul | 4Agos
Wiotor merardo elez C astio Loom| T0OVE+03 OK| OR|_
Katerin dohanna Largo Grajales kateninlgogrjales®omal com T TI7E+03 K| K]
Sandralsabel Gonzalez Guzman andiagonz a6 pmal com 38873055 K| K]
Gabriela Fiojas Butidrrez gaburoia=3PI05® gmail com T TIE+DE | K| K]
Juan Steven Fodrguez Dsorio. m| T TZED] OK| K]
JeanPocl GarciaFlomero Swomaloom | TOSIEH0S 0
Miguel Angel Contes Caicedo miguelar izad. 1
Miguel Angel Espitia Gl [§ 0
Jzan Pierre Cifuertes Machado ey [§ 0
Maria Jose Silva Nisto i [§ 0
Maria Fernanda Jaramillo Morales [X] [m]
Manuel Alejandro Hernandez Aguite iad 141 gl com 1 TIZE+03( 0K oK.
I
Agosto 11
F21.621),") B

Mathado [Emeifi pntest7@aimail

Fermanmsiarmillc

miaduer i
f1i05 Mitinez. Ibar o com

Salids | Speaogswitng | @) BT 5 e =

=
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Fecha: agosto 4 de 2025
Ficha: 2931502

Programa de formacion:
Tecnologia en Multimedia

Competencia:
Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segun

los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las lenguas

RAP2: Participar en intercambios conversacionales bdsicos en forma oral y escrita en inglés en
diferentes situaciones sociales tanto en la cotidianidad como en experiencias pasadas.

Descripcidon de la actividad: Respuesta a cuestionario relacionado con la tematica.

Descripcion de la actividad: Respuesta a cuestionario relacionado con la tematica.

TECNOLOGAEN MULTVEDE
33150z |
FUBEN DARID SALAZAR 1

Corrao Electronico

st B o [y

116§ P

1 rars

TP 1
deSsids | Epeaking & \Walng ¥ I

& | il
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Fecha: agosto 6 de 2025

Ficha 2874004

Programa de formacion:

Tecnologia en Gestion Contable

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segun
los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las lenguas.

RAP2: Participar en intercambios conversacionales bdsicos en forma oral y escrita en inglés en
diferentes situaciones sociales tanto en la cotidianidad como en experiencias pasadas.
Descripcidon de la actividad: Respuesta a cuestionario relacionado con la tematica.

Toamall 43y
| e

AT
1T

Agosto 13
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Fecha: agosto 6 de 2025

Ficha 2946834

Programa de formacion:
Tecnologia en Gestion Documental
Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segun
los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las lenguas.

RAP2: Participar en intercambios conversacionales bdsicos en forma oral y escrita en inglés en
diferentes situaciones sociales tanto en la cotidianidad como en experiencias pasadas.
Descripcidon de la actividad: Respuesta a cuestionario relacionado con la tematica.

i  CENTRO AGROPCUARIO DE BUGA
= i B _VALLE DEL CAUCA
A i NOLOGIA EN GESTION DOCUMENTAL
L i 4 2946834
r _ RU AZAR MURILLO " |
_ | correoElectrénico. S =
=5 2 m | 1483861

rrevn 6672532

7502 @amall com 6537502

1115075122

pasncas=2403@ i3 31658302

catnerin 1]

EIEIEIEI IR

\
|2

1-“Sneatina & Writing @

Agosto 13

TR E———
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Fecha: agosto 1 de 2025

Ficha 2931507

Programa de formacion:

Tecnologia en Gestion Contable

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segun
los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las lenguas.

RAP2: Participar en intercambios conversacionales bdsicos en forma oral y escrita en inglés en
diferentes situaciones sociales tanto en la cotidianidad como en experiencias pasadas.
Descripcidon de la actividad: Respuesta a cuestionario relacionado con la tematica.

Centro de i CENTRO AGROPCUARIO DE BUGA
Regional: VALLE DEL CAUCA
Grupo de i6 TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE
Ficha: 2931507
Nombre de RUBEN DARIO SALAZAR MURILLO
Nombres Apellidos Correo Electrénico 1D Agosto1 Agosto 8
Jhon Brayan Russy Orrgo bryanrussi7@hotmail.com 11 i i
Laura Sofia cardoba Brave Isurssofiacordobabravo@email.com 1030000141 x| x|
Yurani [Aguilar Martinez yuriseuilar367@email.com 1115087377 x x
Claudia Ximena [ocora calero claudiaximeg29@gmail.com 1115080441 x x
Maria Camila [stoy Atoy camilastoyl2@gmail.com 1112391456 x x
Yuliana Andrea Henao Vielma henzoyulianad3@gmail.com 1112391246 x x
maryory Bermudez Ortega bermudezmaryory32@email.com 1112150543 x x
Jeisson Andres [Cando Acosta isisson2167ac@gmail.com 111251100 H H
santiago lospina ramirez santiagospinaramirsz@gmail.com 1112390015 H H
Juan sebastian villabona Lopez villabonalopeziuansebastian@emai.com 1112391356 x| x|
Jose Daniel Diaz Bolaiios iosedanieldiazbolanos@email.com 1112149173 x x
Agosto 8
Centro de Formacién: CENTRO AGROPCUARIO DE BUGA
Regional: VALLE DEL CAUCA
Grupo de Formacién: TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE
Ficha: 2931507
Nombre de Instructor: RUBEN DARIO SALAZAR MURILLO
Nombres i Correo Electrénico 1D Agosto1 Agosto 8
Jhon Brayan Russy Orrgo bryanruss17@hotmail com 1115089923 x| x|
Laura Sofia |Cérdoba Bravo laurasofiecordol il.com 1030000141 X x
Yurani |Aguilar Martinez urisguilar367 il.com 1115087377 x| x|
Claudia Ximena |Ocoro Calero ig i i 1115080441 x] x|
Maria Camila [Atoy Atoy i Bamai 1112391466| X x
Yuliana Andrea Henao Vielma It 1112391246 x] x|
maryory Bermudez Ortega 1112150543 x] x|
Jeisson Andres Cando Acosta icisson2167ac@email 111251100 X x
santiage lospina ramirez. amire om 1112350015 x] x|
Juan sebastian |Villabona Lopez i om 1112391358 x] x|
Jose Daniel Diaz Bolafos i i il.com 1112145173 X x
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Fecha: agosto 2 de 2025

Ficha 2931499

Programa de formacion:

Tecnologia en SST

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segln
los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las lenguas.

RAP2: Participar en intercambios conversacionales bdsicos en forma oral y escrita en inglés en
diferentes situaciones sociales tanto en la cotidianidad como en experiencias pasadas.
Descripcidon de la actividad: Respuesta a cuestionario relacionado con la tematica

CENTRO AGROF CURRID DEEVGA
PALLEDEL CAUGA
TEGHGLOGW EN GESTION B LA SEGURIDADY SALUD EHEL TRAEAID
R
FUEEHOARID SALAZAR.

Hombres Apellidoz Correo Electrbaico 10| AGos2[ AGOSS
FAULSARTIAGD FRRRALONDORD EITEITE or o
ISABELA [FERHAMDEZARAMBURD  [|ceErlAFPRHeMDEoeto@GHel Go| tHessete o] o
ANIEL EAMILE EINENEE | dasdalanilol il EIEE T o] o]
RaTAL HGRERAHOREND |HATALIEHOR SHANOR ENOSGHALE] TootsTivay o] x|
FAOLAANORER GALWE GALEANG. [FAOGALIIS 55 somGMAlL ot | _Titsusaste oK] oK
ATALIA LOARATORRES ot t5 04 sl cnr HH5HTOR o] o]
IGHEL DATARE [Lozsmomontore | LazanomisholSs tanal cam rizzaor o o
AHESER 2] R i o34 o o
nnnnnnn snainireorry [EEDT o] o
ANGICFADLA i 435 Eamailcom FHaETET] o] x|
FATHERINTULIETH ntaamearkash L itzza0ens] oK oK
AN ANDRES nancaldons b amail o itiss0sse] o] or]
EFuI0 ALESANDR: 115,057,703 o o
TesEi siss daHartines i I o] o
FLEvLORENA i | T T
ARIASALOME GorEaveLEz = orzasast I T
Lirhafndres Ealaar Maralar 2SiBanallonn ez ok ok]
E EREETNEs] o o

i Man. 5 i Hade04s5] o] o

= wasresy o o

o] oK

CENTRD AGFOFCUARIG DEEEA
VALLE DEL CAUCH
TECHOLGaIA E GEETION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD ENEL TRAEAIE
L)
FUBENDARID SALAZAR:

Hombres Apellidos Gorreo Electranico 0| AGOsZ ] AGOSS
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Fecha: 29 de julio de 2025

Ficha 2996815

Programa de formacion:

Tecnologia en Gestion Logistica

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segun
los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las lenguas.

RAP2: Participar en intercambios conversacionales bdsicos en forma oral y escrita en inglés en
diferentes situaciones sociales tanto en la cotidianidad como en experiencias pasadas.
Descripcidon de la actividad: Respuesta a cuestionario relacionado con la tematica

1114243

1,112,150, 55|

1112450208]
1006371

_Padilia Arce
___|Hemers Valdes
__[Betancoure Sandoval

——|oEsribethncouiamai oy

Agosto 5

s —T,HMM“”M/U‘

e e s e .
= o a
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Julio 23

nN

Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacidn de proyectos formativos, la
elaboracidn de planeaciones pedagodgicas, el instrumento de evaluacion, material de apoyo,
y demas items necesarios para la planeacion y ejecucién de la formacién profesional integral
de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Mayo 9, Reunidn de Alistamiento con el lider de bilingliismo para coordinar el trabajo en la
Academia de Policia de Tulua.

Julio 22 de 2025. Reunidn con la coordinacién académica de la policia para organizar los
horarios de atencidn a los estudiantes de la academia.
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C. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de inducciéon de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con
lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

No aplica para este mes.

Dado que las inducciones ya se habian hecho cuando empecé a dar formacién titulada presencial,
no fui convocado para dicha actividad

D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de
acuerdo con los lineamientos establecidos.

Ya que soy instructor de bilingliismo, no estd dentro de mis roles dicha actividad

E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para
el Procedimiento de la Ejecucién de la Formacidon Profesional Integral, verificado mediante
la gestidn del portafolio de evidencias del instructor.

Se realiza la gestidén en las plataformas institucionales como Sofia plus, zajuna, TEMS, DRIVE y otras
de acuerdo con los lineamientos de la supervisién y necesidades de las fichas en las cuales ha sido
programado.

T
seranss

Rz

'

INGLES BASIG0- HIVEL 1

TERMINADH POR FECHA

ownrazs
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F. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucién en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de
gestién y demas documentos necesarios para la liquidacidn del contrato.

Se hace entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos por
la supervision del contrato y el centro, los cuales estan dispuestos en el drive creado para
tal fin de forma organizada y siguiendo los lineamientos dados por la coordinacién
académica, asi como en el SECOP II.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO »=vaewmrrere - Mo

. [ < Gdsme b
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL = e

Guadalajara de Buga agosto 2025

Sefior

MIGDONIO DEDIEGO JARAMILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.7851689 de 2025
Coordinador Académico i

Guadalajara de Buga (7 Bocaaltens

o st Bk Vatoben T ek w Mo Bk
Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual mes agosto del afio 2024, s e e s

Referencia: No CO1.PCCNTR.7851689 del afic 2025

Dt rerke ce 3 ok b
Rubén Dario Salazar, identificado con la cédula de ciudadania No. 16552948 de Roldanillo,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Bilinglisme, en cumplimiento del Contrato de - a— —
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacicn, presento el Informe de actividades
" " FEBWIEWS PR R laydh e Mk
realizadas en el mes objeto de cobro.
Al LLE Y faym  kwa Mk
Valor y forma de pago: £/ presupuesto oficial estimado para lo presente contratacion
es la se fija como valor la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES CIENTO OCHENTA Y C[E.
NUEVE MIL SEISCIENTOS NOVENTA ¥ NUEVE PESOS M/CTE. ($34.036.382). Esta suma
e —

serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago inicial por
la fraccidn del mes de mayo de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS

G. Apoyar y acompaiar a la Instituciones Educativas y a la Coordinacion Académica del
Programa de Articulacién con la Educacién Media, en la recoleccién y revision documental
de los procesos de matricula y certificacién en cada una de las ofertas de formacién de la
vigencia.

No se requirio esta actividad en la modalidad de formacidn asignada para este mes
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H. Realizar el Alistamiento de la oferta de formacién del calendario Ay B de la vigencia, segun
corresponda.

Ya que soy instructor de bilingliismo dando formacion en titulada presencial no se requirié
dentro de mis roles dicha actividad.

I.  Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo.
Se desarrollaron las siguientes actividades segun lineamiento del Sistema Integrado de
Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo.
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Hace constar:

Que el Sr{a) RUBEN DARIO SALAZAR MURILLO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 16552948 realizd el dia 15/05/2025 la induccidn en Seguridad vy Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constanda tiene validez para aplicacon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,

Capitulo &, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso S33T:

Yo RUBEN DARIO SALAZAR MURILLO Identificado(a) con cédula de dudadania
16552548 me comprometo a dar cumplimiento a las cbligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4, Participar en |as actividades de Prevencion y Promocion erganizadas por bos
contratantes, los Comiteés Paritarios de Seguridad v Salud en el Trabajo o Vigias
Ooupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

- -
i | ||

-, )
-"*If'.l.- -'"-:'E'(i P --i;'_u-r&-' ‘-"'m"l":ﬂ{:]'f

Firrm

Depandencia de Seguridad v Salud en el Trabajo - Secretana General -

Ctmaftexic por: Ofspn Caatdn de on Shbsmm oe nlormecis - Ccrs oe Skt
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J.  Apoyar al centro de formacion cuando éste lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.
< Resumen de actividad =
‘ Escribe un comentario 74 <, Resumian'deactvidad, ==
% Subdireccién Centro Agropecuario .- .:rouL;S%.:;SSEer:;?e%pSgsg.lc:aalglt Ver mas
aare

‘ | = ce=
|
Per iNos visitod la Policia Nacional — Distrito 1 F, G 1
de Buga! J « .. Ver mas — = > P> > N

cEstas en busca de trabajo?

@ www.ape.sena.edu.co

@ rayn
OO 1uy a: S e Me gusta ) comen tar £> compartir
e Me gusta QQ comentar £> compartir * Escribe un comentario... <
ML oriine in camantaria <2

Gestionar certificaciéon de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR

FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

Liberiad y ceden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 200 5
oiorea
Certificado de Competencia Laboral a

RUBEN DARIO SALAZAR MURILLO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No, 16552048
Chiien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos v normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cédign: 240201056 - Versicn: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CALL A los ocho (8) dias del mes de Septiembre de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

s
ffv’

Vigencia:
JAIME DIEGO ARIAS FIGUEROA homitn el B e Seprtlenbare: de 125
Subdirector (E) CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMA TIZACION INDUS TRIAL - CEAL
REGIONAL VALLE

la anendckhd de este documeno puede ser venficadh en ol reghuo elecwdncn que se emouenwa en la pdgina web hogefbera fcadios sena edoco, ajo & mimeno
GEITO0 240201 0562 ZN0OC1 65520480
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L. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacidn, segun la planeacion
pedagdgica de los programas de formacion asignados y realizar la gestion documental de
cada una de ellas.

M. |Integral, tales como: Realizar procesos de Documentacién de programas para obtencion de
registros calificados y autoevaluacién de los programas de Formacion de diferentes niveles
de formacién, acompafiamiento en actividades gestadas por el area de Bienestar al
aprendiz, como socializacion de portafolios de servicios, ferias vocacionales, actividades de
esparcimiento, trabajo en equipo entre otras”

Se motivd para que los aprendices se involucren activamente en las actividades de

integracién

N. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual
DO-F-012 V06
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1. Junio 10 de 2025. Gestiones realizadas para apertura de nuevas fichas de

formacidon complementaria. Normal Superior Jorge Isaacs de Roldanillo

SOLICITUD APERTURA CURSOS DE INGLES SENA BUGA e &
0 Ruben Salazar <pipeylaura26s@gmail coms Thu8 May, 11:01 (Tdaysage) ¢ @ &
to normalsuperior jorgeisaacs@nsj.edu co =

Muy buenos dias espero se encuentre bien

Mi nombre es Ruben Dario Salazar, soy instructor de inglés del SENA de Buga. En este momento estoy contactando
instituciones que estén interesadas en solicitar aperturas de cursos de inglés con el SENA. Estos espacios podrian utilizarse
tanto para refuerzos de \HQ\ES en el ICFES o los estudiantes podr\'an ver el curso regular de \Hg|é$ que ofrece el SENA
Cordialmente,

Ruben Dario Salazar

Instructor de ingplés SENA de Buga
Whatsapp: 3146311193

2. Junio 19 de 2025. Gestiones realizadas para apertura de nuevas fichas de

formacidon complementaria. Punto Vive Digital de Roldanillo

Punto V. Roldanillo

Hay que tener en cuenta que hay menores de edad que ahora estan en horarios de mafiana en el colegio

Igualmente voy a hacer la convacatoria para los dias martes y jueves

@  Si miremos a ver porque es obvio que a algunos también presentan cruce _

A algunos se les presentars cruce*

Siempre sucede

A listo, ahora realize la actualizacién del registro hay 29 personas |

Igual démosle prioridad a la mayo
5i la mayoria dice que en la tarde
Entonces en la tarde |,

Y viceversa si dicen que es mejor en la mafiana entonces en la mafa
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