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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1. Introduccién

Con el proposito de entender el mercado del bien, obra o servicio que se pretende adquirir y
disefar el Proceso de Contratacién con la informacion necesaria para alcanzar los objetivos de
eficacia, eficiencia, economia, promocién de la competencia y manejo del riesgo; se realizd un
analisis integral con el fin de conocer el sector relativo al objeto de contratar “En desarrollo del
proyecto "DESARROLLO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL VALLE DEL CAUCA",
contratar la prestacion de servicios apoyo a la gestion para la Secretaria General del
Departamento del Valle del Cauca, con el fin de lograr las metas de resultado y de producto del
proyecto.”.

Los principales objetivos son entender y conocer cual es la necesidad y como se puede
safisfacer; como y quiénes pueden proveer los bienes, obras y servicios requeridos; y como
puede desarrollarse el proceso de adquisicion de los bienes o servicios para satisfacer la
necesidad.

E} Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, establecid@ como deber de las entidades
estatales el realizar, durante la etapa de planeacion, el andlisis del sector econémico y de los
oferentes.

El analisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. De este
analisis la entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del proceso.

La misién de la Secretaria General es ejecutar acciones administrativas de coordinaciéon
institucional, de refrendacién de las actuaciones administrativas y de gestion de la imagen
institucional de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. (ARTICULO 81
DECRETO NUMERO 1.22-1599 del 16 de septiembre de 2024). Son responsabilidades y
funciones de la Secretaria General, entre otras las siguientes: adoptar sistemas o canales de
informacion para la ejecucion y seguimiento de las politicas institucionales; consolidar la
informacion requerida para la formulacion de informes de seguimiento institucional; refrendar y
registrar las actuaciones administrativas emitidas por el Despacho del Gobernador; comunicar y
notificar los actos administrativos proferidos por el Gobernador(a) del Departamento del Valle del
Cauca; gestionar y coordinar el apoyo logistico y general que las dependencias deben brindar a
las actividades del Gobernador(a) del Valle del Cauca; formular, dirigir y ejecutar la estrategia de
imagen institucional y el sistema de comunicaciones internas y externas de la Gobernacion del
Valle del Cauca; formular, dirigir y ejecutar la estrategia de relaciones publicas institucionales y
de manejo del protocolo en eventos y actos institucionales; dirigir y hacer seguimiento al sistema
de servicio y atencién al ciudadano, recepcionando y gestionando las peticiones o quejas o
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reclamos o denuncias que formule la ciudadania relacionados con los servicios que presta la
Gobernacion del Valle del Cauca: elaborar y llevar [as actas de las reuniones de Consejo de
Gobierno Departamental del Valle del Cauca; administrar, coordinar y controlar el desarrolio de
la gestion documental en el archivo central y en el Archivo Histérico del Departamento del Valie
del Cauca, de acuerdo con los lineamientos impartidos por el Archivo General de la Nacion;
organizar y desarrollar procesos de captura, gestién y retencion documental, en archivos
mecanicos y automatizados, conforme a las disposiciones legales. Al efecto disefiara y ejecutara
técnicas para controlar las actividades archivisticas y administrativas relacionadas con la gestion
de los distintos fondos y series documentales de la Administracién Central Departamental del
Vaile del Cauca; recibir, tramitar y resolver las peticiones, quejas y reclamos que los ciudadanos
formulan, con relacion al cumplimiento de la mision del Departamento del Valle del Cauca, de
conformidad con los protocolos, politicas y lineamientos institucionales y los determinados por la
Constitucion y la Ley; Impulsar los mecanismos de participacion ciudadana en el Departamento
del Valle del Cauca de acuerdo con los mandatos Constitucionales y Legales; las demas gue le
asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos, normas y las que
surjan como consecuencia del desarrollo normativo y jurisprudencial.

De acuerdo con la estructura organizacional de la Secretaria General, actualmente se tiene a
cargo las siguientes Oficinas:

. Subsecretaria Administrativa y Refacionamiento con el Ciudadano.
. Oficina de Comunicaciones.

. Subdireccion Técnica Juridica.

. Oficina de Relaciones Publicas y Protocolo

. Oficinas Territoriales.

2. Descripcién de la necesidad

Los servicios administrativos profesionales y de apoyo a la gestion son un elemento esencial
para el funcionamiento de las empresas y organizaciones. Durante anos, estos servicios han sido
un requerimiento primordial para el desarrollo de actividades fundamentales en el mejoramiento
y crecimiento econémico, organizacional y operativo de las organizaciones plblicas y privadas.

La administracion es el proceso de planificar, organizar, dirigir y controlar el uso de los recursos,
talento humano y las actividades de trabajo con el propésito de lograr los objetivos o metas de la
organizacion de manera eficiente y eficaz. Asilas cosas, los servicios administrativos son todos
aquellos que se llevan a cabo en las empresas y organizaciones para conseguir el cumplimiento
de las metas establecidas, dentro de los que se encuentra los servicios profesionales y de apoyo
a la gestion.

3. Clasificacion UNSPSC

Con el fin de identificar el objeto de la contratacion y homogeneizar aquellos bienes y servicios
de comun utilizacién con especificaciones técnicas, patrones de desempefio, calidades iguales
o similares para desarrollar las actividades del proyecto de inversion, se hace necesario clasificar
cada uno con los codigos UNSPSC de la siguiente manera:

| Segmento | Familia | Clase |
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80000000 80110000 80111600

Servicios de Gestion, Servicios Servicios de Servicios de personal temporal
Profesionales de Empresas y recursos humanos

Servicios Administrativos

80000000 80160000 80161500

Servicios de Gestion, Servicios Servicios de Servicio de apoyo gerencial
Profesionales de Empresas y administracién de

Servicios Administrativos empresas

83000000 83120000 83121600

Servicios pliblicos y setvicios Servicios de Centros de Informacién
relacionados con el sector publico informacion

4. Aspectos generales

4.1. \dentificacion del sector econdmico

Utilizando los codigos ClIU para determinar la categoria econoémica a la que pertenece el objeto
de esta contratacién, encontramos que se ajusta a los codigos: 6910 - Actividades juridicas, 7010
- Actividades de administracion empresarial, 7310 — Publicidad, 7490 - Otras actividades
profesionales, cientificas y técnicas n.c.p. de la seccién M - Actividades profesionales, cientificas
y técnicas. 8211 - Actividades combinadas de servicios administrativos de oficina, 8219 -
Fotocopiado, preparacion de documentos y otras actividades especializadas de apoyo a oficina,
8299 - Otras actividades de servicio de apoyo a las empresas n.c.p., de la seccion N - Actividades
de servicios administrativos y de apoyo. 8412 - Actividades ejecutivas de la administracion
publica, de la seccion O - Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de
afiliacién obligatoria.

Posteriormente consultado con el sistema de clasificaciones estadisticas en el DANE,
encontramos gue el objeto de este proceso contractual hace parte de la seccién: M. Esta seccidn
abarca las actividades profesionales, cientificas y técnicas especializadas. Estas actividades
requieren un alto nivel de capacitacion y ponen a disposicion de los usuarios conocimientos y
aptitudes especializados.

4.2. Variables macroeconémicas

PRODUCTO INTERNO BRUTO NACIONAL (P.1.B.)
Informacién actualizada el 15 de agosto de 2025

En el segundo trimestre de 2025”, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1%
respecto al mismo periodo de 2024
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Las actividades econémicas que mas confribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor: reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento: Alojamiento y servicios de comida crece
5,6% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacion anual),

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0.4 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
1,8% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a Ia variacién anual).

Durante el primer semestre de 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el
Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,4%. Las actividades econémicas que
més contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores vy
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
4,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacién anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento Yy recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 11,4% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (.LP.C)
Informacion agosto 2025
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En julio de 2025 la variaciéon mensual del IPC fue 0,28%, la variacién afio corrido fue 4,02% y la

anual 4,90%. En julio de 2025 la variacion anual del IPC fue 4,90%, es decirr, 1,96 puntos
porcentuales menor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 6,86%.
El comportamiento mensual del IPC total en julio de 2025 (0,28%) se explicd principaimente por
la variacion mensual de las divisiones Alimentos y bebidas no alcoholicas y Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,82%) y Salud (0,39%)

Grafira 1. PC Variaciongs
Total Macional
Julic 2024 - 2925

45%

Poretstale 55

Fuente: DANE, (PG

TASA DE DESOCUPACION
Informacion julio 2025

Para el mes de junio de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,6%, lo que
representd una disminucion de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (1 0,3%).
La tasa global de participacion se ubico en 63,9%, mientras que en junio de 2024 fue 63,7%.

Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,4%, lo que representd un aumento de 1,3 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (57,2%).

Yasa global de participachan (YGF),

Total nacioaal
Junio (ZO2A-ZOG2RS)

Taxs de ccupacton (PO} y Tasa de desocapacion (T

WSS sur.s DT MR atnn DILE

En junio de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,3%, lo que represent6 una disminucion de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (10,2%). La tasa global de participacion se ubico en 66,4% y la tasa de ocupacion en
60,9%, estas tasas en junio de 2024 fueron 67,0% y 60,1%, respectivamente
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Gedfion 1. Tasa global de participacidn {TGP), Tass de ackpacion (T0) y Tasa de desocupacian (TE}
Tatad nacionat
Fusio (2017 - 2025)
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En el mes de junio de 2025, el nlimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.753
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacion
ocupada fueron Industrias manufactureras (1,4 puntos porcentuales), Administracion publica y
defensa, educacién y atencion de la salud humana (1,1 puntos porcentuales) y Suministro de
electricidad, gas, agua y gestion de desechos? (0,6 puntos porcentuaies).
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Para el trimestre abril - junio 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que

presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdo (26,2%), Riohacha (14,5%) e -
Ibagué (12,9%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Santa Marta (7,7%),

Medellin A.M. (7,6%) y Bucaramanga A.M. (7,3%).
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Gratics 6. Tass de desocupadcidn segin ciundades]
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INDICADOR DE SEGUIMIENTO A LA ECONOMIA (ISE)
Informacion actualizada el 15 de agosto de 2025

Para el mes de junio de 2025pr e! ISE en su serie original, se ubico en 122,50, 1o que represento
un crecimiento de 2,94% respecto al mes de junio de 2024pr (1 19,01).

Srafice 2. Indice det Indicador de Seguimiento a e Economia (base 2015}
Serie oviginal

222 - P02 undo)

Fuente TANE 8D

DECISION DE POLITICA MONETARIA

La Junta Directiva del Banco de la Republica decidio por mayoria mantener inalterada la tasa de
interés de politica monetaria en 9,25%/ Publicadas: 5 de agosto de 2025.
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BOLETIN ECONOMICO REGIONAL
SUROCCIDENTE
I TRIMESTRE DE 2025
BANCO DE LA REPUBLICA

Panorama econémico

En el primer trimestre de 2025, la economia de Suroccidente crecié en términos anuales, pero
con menor impulso. La industria frend su crecimiento y el comercio minorista se desaceleré
debido a unas ventas méas moderadas de vehiculos nuevos. El menor ritmo de estas actividades
estuvo acompafado por una reduccion de la cartera comercial y de consumo. Por su parte, la
actividad agricola se desaceleré por las altas precipitaciones, mientras el consumo de carne
vacuna estimuld la produccién pecuaria. Finalmente, la tasa de desempleo disminuy6 por mayor
vinculacién informal, y Ia inflacién continué a la baja frente al registro del afio pasado, pese a las
presiones alcistas de los alimentos y los servicios.

Rt =S Pe=

]

INDICADORES ECONOMICOS SECTOR SERVICIOS.

En junio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacién con junio de 2024. En junio de 2025, cuatro de los
dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado total,
en comparacion con junio de 2024.

En lo corrido de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los
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subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de
2024.

Tabilan 4. Variacion afio corride de los ingresos nominales, personal vcupado total ¥ salarios, SEgLr
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En junio de 2025, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras
actividades registraron una disminucién de 9,2% en los ingresos nominales, ! personal ocupado
total presenté un crecimiento de 3,7% y los salarios registraron un aumento de 9,0%, en
comparacion con junio de 2024.

Tabla 9. Varizcion anual ¥y contribucion de jos ingresos nominales por Hipo, personal coupsde total ¥
sajarios por tipe de contratacién
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4.3. Aspectos técnicos

EXPERIENCIA

El perfil del contratista debera cumplir con las condiciones de idoneidad y experiencia en la
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién en asuntos afines a la necesidad
plasmada por la Secretaria General del Departamento del Valle del Cauca, en los documentos
del proceso para asi dar cumplimiento al objeto y actividades del contrato de manera eficiente y
eficaz en la prestacion del servicio.

4.4. Aspectos regulatorios

Constitucion Nacional

Ley 80 de 1993

Ley 1150 de 2007

Decreto 1082 de 2015

Ley 1712 de 2014 “Por medio de Ia cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho
de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”

Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.”

Ley 1581 de 2012 relacionada con el Habeas Data;

la Ley 1755 de 2015 que reglamenta el Derecho de Peticion

Ley 1757 de 2015 sobre Participacion Democrética.

Decreto 1.22-1599 de septiembre 16 de 2024 “Por e/ cual se ajusta la estructura de la
Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca ¥ se definen las funciones
de sus dependencias

[ ] e o e o o

5. Comportamientc del Gasto Histérico

La informacion del comportamiento del gasto permite a la Secretaria General Gobernacion del
Valle, recopilar informacion histérica sobre como se ha contratado la prestacion de servicios para
satisfacer la necesidad del servicio y dar cumplimiento al siguiente objeto: “En desarrollo del
proyecto "DESARROLLO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL VALLE DEL CAUCA",
contratar la prestacién de servicios apoyo a la gestidn para la Secretaria General del
Departamento del Valle del Cauca, con el fin de lograr las metas de resultado y de producto del
proyecto.”, conocer las experiencias y recopilar informacion sobre las buenas practicas que
implementa tanto la Gobernacién del Valle del Cauca, como otras entidades estatales, entidades
internacionales u organizaciones del sector privado para su contratacion.

La siguiente informacion orienta la verificacién de la necesidad, asi como la determinacion de
requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos y metodologias de
evaluacion y adjudicacion, entre otros.

5.1. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACIGN DE LA SECRETARIA GENERAL
GOBERN.ACIC')N DEL VALLE A TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO
ESTRATEGICO (MAE)

Peportomente gl Vol delCause
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De acuerdo con el Modelo de Abastecimiento Estratégico, en el codigo 80111600, la Secretaria
General Gobernacion del Valle presenta un valor total de gasto de $7.081.400.000, en un total
de 207 contratos, con 123 proveedores en el afio 2024, todos bajo la modalidad de contratacion
directa.
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5.2. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE OTRAS ENTIDADES
ESTATALES A TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

De acuerdo con el Modelo de Abastecimiento Estratégico, en el codigo 80111600. las entidades
publicas que reportan informacion de contratacion en la plataforma secop presentan un valor
total de gasto de $14.877.924.097.344, en un total de 564.656 contratos, con mas de 354 mil
proveedores en el afio 2024, la modalidad de contratacién mayoritariamente fue la contratacion
directa, seguida de! régimen especial y por ultimo las modalidades competitivas.
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5.3. ;Coémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

La informacién del analisis de la demanda permite identificar como ha contratado histéricamente
la misma entidad y ofras entidades con objetos iguales o similares.

Con esta informacion se busca poder tener una referencia para poder definir la necesidad del
proceso, los requisitos habilitantes, especificaciones de los productos, aspectos técnicos,
metodologias de evaluacion, entre otros.

NO
VALOR
PROCES
FECHA | o0 OBJETO conTRa | DURAC! | MODALIDAD DE
CONTRA T0 ON
TO
Er: desarrolle del proyecto "DESARROLLO DE LA -
PARTICIPACION CIUDADANA EN EL VALLE DEL O DIRETACIO
21DE CAUCA", contratar la prestacion de servicios $14.000 PRESTACION
MAYO D Profesionales Especializados para ia Secretaria i 0(‘)0 2 meses DE SERVICIOS
2025 General del Departamento del Valle del Cauca, con PROFESIONALE
1.07.17.1 el fin de lograr las metas de resultados y de S
3-6424 praducto del proyecto.
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En desarrolio del proyecto "DESARROLLO DE LA .
PARTICIPACION CIUDADANA EN EL VALLE DEL O e
22 DE CAUCA”, contratar la prestacion de servicios de $7.000.0 PRESTACION
MAYO DE apoyo a la gestién para la Secretaria General del '00 ’ 2meses | pe SERVICIOS
2025 Departamento del Valle del Cauca, con el fin de DE APOYO A LA
1.07.17.1 | lograr las metas de resultados y de producto del GESTION
3-6430 proyecto.
En desarrollo del proyecto denominado
“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE i
PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL CONTRATACIO
16 DE 107- | SOCIAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL N D‘RECT’%'
MAYO DE 17.13- CAUCA", contratar la prestacién de servicios $35.000. | 5 oses PRESTACION
2024 5586 profesionales especializados para la Secretaria 000 DE SERVICIOS
General del Departamento del Valle del Cauca, con PROFESIONALE
el fin de lograr las metas de resuitados y de s
proeducto del proyecto.
En desarrolic del proyecto denominade
“MPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE .
PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL CONTRATACIO
20 DE 1.07- SOCIAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL $28.000 PRESTACION
MAYO DE 17.13- CAUCA", contratar la prestacion de servicios de 0’00 | 8meses | e SERVICIOS
2024 5603 apoyo a la gestién a la Secretaria General del DE APOYO A LA
Departamento del Valle del Cauca, con el finde GESTION
lograr las metas de resultado y de producto del
proyecto
En desarrollo del proyecto denominadc
“DESARROLLQ DE LOS DIALOGGOS
VALLECAUCANOS “VALLE INVENCIBLE" Y DE CONTRATACIO
14 DE 101 LAS ;‘_\UDIENClAS PUBLICAS DE RENDICION DE N DIRECTA -
JUNIO DE 12 14- CUENTAS DURANTE EL PERICDO ENEL $19.250. 5 meses PRESTACION
2023 251:0283 DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUGA™, 000 DE SERVICIOS
contratar 12 prestacion de servicios profesionales a PROFESIONALE
la Secretariz Generat de la Gobemacion del Vaile S
dei Cauca, con el fin de lograr las metas de
resultado v de producto del proyecto
£n desarollo del proyecto denominado
“DESARRCLLO DE LOS DIALCGOS
VALLECAUCANOS “VALLE INVENCIBLE" Y DE CONTRATACIO
14 DE 401 LAS AUDIENCIAS PUBLICAS DE RENDICION DE N DIRECTA -
JUNIO DE 12 14- CUENTAS DURANTE EL PERIODO EN EL $9.900.0 5 MESES PRESTACION
2023 254-0285 DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA", 00 DE SERVICIOS
contratar 12 prestacion de servicios de apoyo a la DE APOYO A LA
gestion a la Secretaria General de ta Gobernacion GESTION
del Valie del Cauca. con el fin de lograr las metas
de resultado v de producto dei proyecio
En desarrcllo def proyecto denominado
“DESARROLLO DE DIALOGOS
VALLECAUCANOS “VALLE INVENCIBLE" Y DE .
LAS AUDIENCIAS PUBLICAS DE RENDICION DE CONTRAAS
12 DE 1.01- CUENTAS DURANTE EL PERIODO EN EL $29.700 PRESTACION
MAYO DE 12.14- DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA". 0'00 * | 6 MESES DE SERVICIOS
2023 2250210 | contratar la prestacion de servicics profesionates PROFESIONALE
especializados para la Secretaria General de fa S
Gobernacién del Valle del Cauca, con el fin de
tograr las metas de resultados y de producto del
PIOYECHo.
En desarrolio dei proyecto denominado
“DESARROLLO DE DIALOGOS
VALLECAUCANOS "VALLE INVENCIBLE™ Y DE
101- | LAS AUDIENCIAS PUBLICAS DE RENDICIONES CS%TSQQ?E'_O
13 DE 12.14- DE CUENTAS DURANTE EL PERIODO EN EL $12.000 PRESTACION
ENERO DE 066- DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA", ObO " | 6 meses DE SERVICIOS
2022 0020- contratar la prestacion de servicios de apoyo a la DE APOYO A LA
2022 gestion como Técnico, a la Secretaria General de la GESTION
Gobernacién del Valle del Cauca, con el fin de
lograr las metas de resultade y de producto del
proyacio
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En desarrolio def proyecto denominadc
"DESARROLLO DE DIALOGOS
VALLECAUCANOS “VALLE INVENCIBLE" Y DE
1.01- | ~AS AUDIENCIAS PUBLICAS DE RENDICIONES Cﬁgfgégﬁf'o
13DE 12.14- DE CUENTAS DURANTE EL PERIODO EN EL $10.800 F'RESTACIOI;I
ENERO DE 068- DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA®, 060 " | 6 meses DE SERVICIOS
2022 0025- contrater la prestacion de servicios de apoyo ala DE APOYO A LA
2022 gestion como asistencial, a la Secretaria General GESTION
¢2 iz Gobemacion del Valle del Cauca. con ef fin de
lagrar las metas de resultado y de produsto det
proyecto

8. Estudio de Mercado
Tabla de Honorarios Departamento del Valle del Cauca

Los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestién que celebran
las Entidades Estatales, se encuentran regulado por la Ley 80 de 1993, siendo una modalidad
de contrato estatal que se suscribe con personas naturales o juridicas, con el objeto de realizar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de una entidad publica.

Estos contratos so6lo podran celebrarse con personas naturales, en el evento que tales
actividades no puedan ser cumplidas por los servidores publicos que laboran en la entidad o en
el caso que para su cumplimiento se requieran conocimientos especializados con los que no
cuentan tales servidores, pero siempre con sujecion a ias restricciones establecidas en la norma
que lo define. Se trata de un acto reglado, cuya suscripcion debe responder a la necesidad de la
administracion y a la imposibilidad de satisfacer esa necesidad con el personal que labora en la
entidad publica respectiva, pues si esto es posible o si en tal personal concurre la formacion
especializada que se requiere para atender tal necesidad, no hay lugar a su suscripcion. Por su
parte, la Ley 1150 de 2007 prevé ta posibilidad de contratar directamente la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, no obstante y de conformidad con lo anotado en
precedencia, esta clase de contratos no pueden vulnerar el derecho constitucional al acceso del
trabajo permanente con el Estado, cuando con éstos se pretenda desarrollar funciones de
caracter permanente o propias de la entidad, que debe desarrollar el personal de planta de la
respectiva Entidad Estatal.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, y define que los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aquellos de naturalezz intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales. De acuerdo con el estudio de mercado, estos son los valores
promedios para la contratacion directa en la modalidad de Prestacion de Servicios Profesionales
y/o de Apoyo a la Gestién, tomando como referencia los valores promedios de contrataciones
anteriores realizadas por el Departamento Valle del Cauca - Secretaria General, asi como |a tabla
de honorarios contenida en la Circular 2024030373 del 22 de julio de 2024, suscrita
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Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional en conjunto con la Secretaria General

del Departamento Valle det Cauca:

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024
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7. Conclusiones

De acuerdo con las condiciones del contrato, la modalidad de seleccién es la Contratacion
Directa, conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 4, literal H de la Ley 1150 de 2007, y lo
dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.

FORMA DE PAGO.

E| valor total del contrato incluye todas las deducciones, retenciones e impuestos de Ley o
reglamentarios, habituaimente los pagos se han realizado por cuotas, previa presentacion de un
informe de tareas desarrolladas como requisito para cada uno de los pagos, y certificacion de
cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado que el
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contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral de

Seguridad Social.

El perfil del contratista debera cumplir con las condiciones de idoneidad y experiencia en la
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion en asuntos afines a la necesidad
plasmada por la Secretaria General del Departamento del Valle del Cauca, en los documentos
del proceso para asi dar cumplimiento al objeto y actividades del contrato de manera eficiente y
eficaz en la prestacion del servicio.

Por lo tanto, la Secretaria General del Departamento del Valle del Cauca, solicita al contratista
la presentacion de la propuesta y documentacion contemplada en los documentos del proceso,
con el fin de verificar que cumpla con fa formacién académica y experiencia para ejecutar el
objeto contractual que satisfaga la necesidad planteada por la entidad.

El valor presupuestado para el proceso contractual se encuentra acorde con el Plan Anual de
Adquisiciones, los valores que habitualmente el Departamento paga por los servicios requeridos
y ajustados a [a tabla de honorarios para contratacion de prestacion servicios profesionales y de
apoyo a la gestion (Circular Interna No. 2024030373 del 22 de julio de 2024). Ademas, se tiene
en cuenta la idoneidad y experiencia del contratista.

De acuerdo con lo anterior, es necesario contratar la prestacion de servicios de apoyo a la gestion
para satisfacer la necesidad del servicio y dar cumplimiento al siguiente objeto: En desarrollo del
proyecto "DESARROLLO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL VALLE DEL CAUCA",
contratar la prestacion de servicios apoyo a la gestion para la Secretaria General del
Departamento del Valle del Cauca, con el fin de lograr las metas de resultado y de producto del
proyecto..

/ J
HAROLE HUMBERTO ZULUAGA GARCIA.

Lider de Programa - Secretaria General
Departamento del Valle del Cauca

Proyecto: Servimos ABC - Contratista C?*-’QX
Revisé: Jorge Reyfred Pére. Solarte — Subdirector Tecnico juridico - Secretaria General
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