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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Vélez, julio de 2025    

 

Señora 
Martha Rueda Moncada  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7372692  
Coordinadora Académica 
Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente 
 

Asunto: Informe mensual de 
ejecución contractual Mes julio del 
año 2025 

Referencia: CO1.PCCNTR.7372692 del año 2025 

 

Juan Camilo Galeano Diaz, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1101759884 de 

Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestión Agroempresarial del 

Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y 

DOS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE. 

($42.836.400). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 

un primer pago por el mes de febrero por valor de DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL 

CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($293.400), b. nueve (9) pagos iguales por los meses de 

(marzo) a (noviembre) de 2025 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL 

PESOS M/CTE ($ 4.401.000). C. Un último pago correspondiente al mes de diciembre de 

2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE 

($2.934.000) 
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestar servicios personales como instructor para orientar formación profesional  

integral en titulada y complementaria presencial y/o virtual según los modelos  

formativos establecidos por el CGAO SENA Regional Santander. en el área Ambiental. 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Preparar, orientar, 
desarrollar y apoyar 
procesos de aprendizaje en 
cualquiera de las estrategias 
de respuesta institucional 
para los diferentes grupos 
poblacionales objeto de 
Formación Profesional 
Integral. 

Se imparte la Formación 
Profesional Integrada 
correspondiente a la 
Ficha 3141936 del 
técnico en asistencia de 
organización de archivos 
en el municipio de 
Barbosa Santander. 
Dicho cumplimiento se 
ha llevado a cabo 
mediante el desarrollo 
de la transversal "Asumir 
Responsablemente los 
Criterios de 
Conservación y 
Preservación del Medio 
Ambiente y Desarrollo 
Sostenible en el Ejercicio 
de su Desempeño 
Laboral y Social", la cual 
fue impartida en el 
período comprendido 
entre el 19 al 22 de julio.  

Registro fotográfico 1 

(anexo 1) Evidencia 

de asignación de 

formación titulada 

 

3 Evaluar el proceso de 
aprendizaje, las estrategias, 
el medio ambiente, el 
rendimiento académico de 
los aprendices y diligenciar 
oportunamente los formatos 
correspondientes. 

Se realiza los procesos 

de evaluación del 

aprendizaje en la 

plataforma Sofía Plus a 

los aprendices de la 

Ficha 3141936 del 

técnico en asistencia de 

Registro fotográfico 2 

(anexo 2) Registro de 

juicios evaluativos 
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organización de archivos 

en el municipio de 

Barbosa Santander.  

 

5 Rendir oportunamente los 
informes requeridos sobre 
las acciones encomendadas 
y los productos resultantes 
de procesos de Formación 
Profesional. 

Se realiza el reporte de 

juicios evaluativos en la 

plataforma Sofía Plus 

para los aprendices de la 

Ficha 3141936 del 

técnico en asistencia de 

organización de archivos 

en el municipio de 

Barbosa Santander. 

Asimismo, se ha 

efectuado la entrega 

correspondiente de 

estos reportes a los 

aprendices, 

garantizando la oportuna 

comunicación de los 

resultados del proceso 

formativo. 

 

Registro fotográfico 3 

(anexo 3) Reporte de 

juicios evaluativos 

 

7 Reportar en el sistema Sofía 
Plus en un plazo máximo de 
5 días hábiles, todas las 
actividades que de acuerdo 
con los procesos que son de 
su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la 
información y su coherencia 
con el proceso formativo, 
tales como: Registro de los 
juicios evaluativos; Creación 
de rutas y asociación de 
aprendices; Registro de 
juicios evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos; 
Comunicar al Coordinador 
Académico oportunamente 

Se realiza el registro de 

inasistencias a los 

aprendices de la Ficha 

3141936 del técnico en 

asistencia de 

organización de archivos 

en el municipio de 

Barbosa Santander. 

 

Registro fotográfico 4 

(anexo 4) Registro de 

inasistencias 
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anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información. 

12 Las demás que se requieran 
para el cumplimiento del 
contrato y que sean 
concertadas con el 
supervisor del contrato 

Se Imparte el curso 

complementario de 40 

horas en Elaboración de 

Bioabonos Líquidos, 

desarrollado los días 29, 

30 y 31 de julio en el 

municipio de Cimitarra, 

sector del Danubio. 

señalando que 30 horas 

aún no se encuentran 

cargadas en el sistema. 

Registro fotográfico 5 

(anexo 5) Correo de 

cierre de ficha 

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el 

informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el 

que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. 

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

 
   

 

     

     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
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la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados 7975115482 de la planilla SOI del mes de Junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 

–

 

“Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (17) folios  

Cordialmente,  

 

 

 

Juan Camilo Galeano Díaz 

Contratista 

C.C. No. 1101759884 

 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

Martha Rueda Moncada  

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.7372692 de 2025 

COORDINADORA DE FORMACIÓN TITULADA  



 

 

INFORME DE EVIDENCIAS 

INSTRUCTOR SENA AREA AMBIENTAL  

JULIO 2025 

 

 

 

 

 

 

JUAN CAMILO GALEANO DIAZ 

INSTRUCTOR SENA  

 

 

 

 

 

 

 

 

CENTRO DE GESTIÓN AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE  

REGIONAL SANTANDER 

2025 

 



 

 

EJECUCIÓN JULIO 2025 

OBLIGACION 1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en 

cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos 

poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 

Formación profesional integral  

Se imparte la Formación Profesional Integrada correspondiente a la Ficha 3141936 del 

técnico en asistencia de organización de archivos en el municipio de Barbosa Santander. 

Dicho cumplimiento se ha llevado a cabo mediante el desarrollo de la transversal "Asumir 

Responsablemente los Criterios de Conservación y Preservación del Medio Ambiente y 

Desarrollo Sostenible en el Ejercicio de su Desempeño Laboral y Social", la cual fue 

impartida en el período comprendido entre el 19 al 22 de julio. 

Registro fotográfico 1 (anexo 1) Evidencia de asignación de formación titulada 

 

OBLIGACION 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el 

rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos 

correspondientes. 

Reporte y Gestión de Información en Sofía Plus 

Se realiza los procesos de evaluación del aprendizaje en la plataforma Sofía Plus a los 

aprendices de la Ficha 3141936 del técnico en asistencia de organización de archivos en 

el municipio de Barbosa Santander.  

Registro fotográfico 2 (anexo 2) Registro de juicios evaluativos 

 

OBLIGACION 5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones 

encomendadas y los productos resultantes de procesos de Formación Profesional. 

Reporte de juicios evaluativos 

Se realiza el reporte de juicios evaluativos en la plataforma Sofía Plus para los aprendices 

de la Ficha 3141936 del técnico en asistencia de organización de archivos en el municipio 

de Barbosa Santander. Asimismo, se ha efectuado la entrega correspondiente de estos 

reportes a los aprendices, garantizando la oportuna comunicación de los resultados del 

proceso formativo. 

Registro fotográfico 3 (anexo 3) Reporte de juicios evaluativos 



 

 

 

OBLIGACION 7. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de 5 días hábiles, 

todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, 

garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, tales 

como: Registro de los juicios evaluativos; Creación de rutas y asociación de aprendices; 

Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al 

Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el registro de la información. 

Registro de inasistencias 

Se realiza el registro de inasistencias a los aprendices de la Ficha 3141936 del técnico en 

asistencia de organización de archivos en el municipio de Barbosa Santander. 

Registro fotográfico 4 (anexo 4) Registro de inasistencias 

 

OBLIGACION 12. Las demás que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean 

concertadas con el supervisor del contrato. 

Formación Complementaria  

Se Imparte el curso complementario de 40 horas en Elaboración de Bioabonos Líquidos, 

desarrollado los días 29, 30 y 31 de julio en el municipio de Cimitarra, sector del Danubio. 

señalando que 30 horas aún no se encuentran cargadas en el sistema. 

Registro fotográfico 5 (anexo 5) Correo de cierre de ficha 

 

ANEXOS 

Registro fotográfico 1 (anexo 1) Evidencia de asignación de formación titulada 



 

 

 

Registro fotográfico 2 (anexo 2) Registro de juicios evaluativos 

 

Juan Camilo
Stamp




 

 

Registro fotográfico 3 (anexo 3) Reporte de juicios evaluativos 

 

Registro fotográfico 4 (anexo 4) Registro de inasistencias 

 

Registro fotográfico 5 (anexo 5) Cargue de horas  

Juan Camilo
Stamp




 

 

 

 

Juan Camilo Galeano Díaz 

Contratista 

C.C. No. 1101759884 

 

Juan Camilo
Stamp




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CAMILO GALEANO DIAZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

01/07/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3144650 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO  CON LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL
ÁREA DE DESEMPEÑO.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CÓMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISEÑO Y PROTOCOLOS
TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
técnico y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de infraestructura tecnológica de acuerdo
con procedimientos y estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y
ESTÁNDARES TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3211040 - MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERASFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON EL
SISTEMA ESTABLECIDO Y LAS NORMAS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO MÉTODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR PRADERAS SEGÚN CRITERIOS AGRONÓMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORDEÑAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGÚN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3210917 - SEGURIDAD DE INSTALACIONESFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO  CON LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL
ÁREA DE DESEMPEÑO.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Atender situaciones de crisis de acuerdo con planes de
emergencia y normativa técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR ACCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD PRIVADA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Monitorear sistemas de seguridad de acuerdo con protocolo de
operación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Prevenir incidentes de seguridad y vigilancia de acuerdo con la
normativa técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

3292824 - ELABORACION DE BIOFERTILIZANTES LIQUIDOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR BIOFERTILIZANTE LÍQUIDO SEGÚN TIPO DE
FERMENTACIÓN Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. SELECCIONAR LOS RECURSOS PARA LA ELABORACIÓN DE BIOFERTILIZANTE LÍQUIDO FERMENTADO SEGÚN NORMATIVA

2. PROCESAR MATERIALES E INSUMOS APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS PARA ELABORAR BIOFERTILIZANTE LÍQUIDO
FERMENTADO SEGÚN GUÍA TÉCNICA

3. MONITOREAR PARÁMETROS TÉCNICOS DEL BIOFERTILIZANTE LÍQUIDO FERMENTADO DE ACUERDO CON GUÍA TÉCNICA.

4. CONSERVAR BIOFERTILIZANTE LÍQUIDO FERMENTADO DE ACUERDO CON NORMATIVA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JUAN CAMILO GALEANO DIAZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 124,00
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Se Imparte el curso complementario de 40 horas en Elaboración de Bioabonos Líquidos, 

desarrollado los días 29, 30 y 31 de julio en el municipio de Cimitarra, sector del Danubio. 

señalando que 30 horas aún no se encuentran cargadas en el sistema. 

 

Se comparte evidencia fotográfica del  cierre de ficha y de la ficha de caracterización con 30 
horas en el mes de julio  



 



 

 
 

 

 

 

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2025-000017 
 

 
CERTIFICA 

 

 
Que, JUAN CAMILO GALEANO DIAZ identificado con C.C. No. 1101759884, 

cumple con los documentos del perfil solicitados en la circular 3-2025- 000017 

Exámenes Pre Ocupacionales para contratos de prestación de servicios 

personales emitido por la Secretaria General 
 

 

 
CEDULA 

NOMBRES COMPLETOS TIPO DE 

CONTRATACION 

EXAMENES PRE- 

EMPLEO 

CUMPLE 

1101759884 JUAN CAMILO GALEANO 
DIAZ 

CONTRATO DE 

PRESTACION DE 

SERVICIOS 

SI SI 

 

 
La presente certificación se expide en la ciudad de Bucaramanga el 21 de agosto 

de 2025, con vigencia hasta el 31/12/2025 
 
 
 
 
 
 

 

 
JOHN CARREÑO RANGEL 

Médico SST 


