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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C., agosto de 2025

Sefior (a)

VICTOR GUILLERMO BARRIENTOS SOSSA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7614560

Instructor G20

Centro de Materiales y Ensayos

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de Agosto del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7614560 del afio 2025

ALMA CECILIA ALBARRACIN GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
51.899.072 de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Materiales y
Ensayo — Programa de Articulaciéon con la Media, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CINCO MILLONES SETENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS OCHO PESOS
M/CTE ($45,075,208). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente

manera: a) Nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de Marzo a Noviembre
de 2025, por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511). c) Un ultimo pago correspondiente al
mes de Diciembre, por un valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE
MIL SEISCIENTOS NUEVE M/CTE. ($3.679.609)

Plazo: Sera hasta el 24 de Diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor(a) para la ejecucién de
actividades de formacion profesional integral por competencias de forma presencial en las
diferentes especialidades ofertadas por el Centro de Materiales y Ensayos de la Regional Distrito

capital del SENA, a través del programa de Articulacién con la Educacion

Media.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo
con el Procedimiento. Ejecucion
de la Formacion Profesional
Integral y los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.

FICHA 3169639

Procesar la informacién de
acuerdo con las
requisiciones y
procedimientos
establecidos por

la empresa.

Apoyar en la
planeacion de los
procesos formativos de
acuerdo con el
Procedimiento.
RAZONAMIENTO

CUANTITATIVO

Lista de Asistencia
FICHA 3169639

procesos formativos de acuerdo
con el Procedimiento. Ejecucion
de la Formacion Profesional

RAZONAMIENTO
CUANTITATIVO

2 Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo
con las
Apoyar en la planeacién de los | Necesidades de manejo de | Apoyar en la
procesos formativos de acuerdo | Informacion planeacion de los
con el Procedimiento. Ejecucién FICHA 3169675 - procesos formativos de
de la Formacién Profesional MANEJO BASICO DE LA acuerdo con el
Integral y los lineamientos HERRAMIENTA DE HOJAS DE | Procedimiento.
institucionales, para el area CALCULO EXCEL CON Lista de Asistencia
tematica del objeto contractual. FORMULAS. Ficha 3169675
3 | Apoyar en la planeacién de los FICHA 31469675 Apoyar en la

planeacion de los
procesos formativos de
acuerdo con el
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Integral y los lineamientos
institucionales, para el area
temética del objeto contractual.

Procesar la informacién de
acuerdo con las
requisiciones y

Procedimiento.
Lista de Asistencia
Ficha 31696706

procedimientos SISTEMAS
establecidos por INFORMATICOS
la empresa.

4 | Apoyar en la planeacion de los o .
procesos formativos de acuerdo ;ﬂwf‘grzriggsgga;née;éﬁzr do Apoyar en la
con el Procedimiento. Ejecucion con las planeacion de Io_s
de la Formacion Profesional necesidades de manejo de procesos formativos de
Integral y los lineamientos informacion acuerdo con el
institucionales, para el area Procedimiento.
tematica del objeto contractual.

5 | Apoyar en la planeacién de los Utilizar herramientas Apoyar en la
procesos formativos de acuerdo | i¢ormaticas de acuerdo planeacion de Io_s
con el Procedimiento. Ejecucion con las procesos formativos de
de la Formacion Profesional necesidades de manejo de acuerd(_) con el
Integral y los lineamientos informacion P_rocedlmle_nto. _
institucionales, para el area EICHA 3169706 Lista de Asistencia
tematica del objeto contractual. FICHA 3169706

7 | Apoyar el proceso de Ingreso de | FICHA 3169668 Se socializa video tutorial
aprendices al programa de DESARROLLO DE del paso a paso para
formacic')r& gestionandé) )I/ SOFTWARE gestionar el uso de la
entregando soportes de . .
proce%limiento I?ales como ficha | Procesar lainformacion de g;;a;;:gi.m DE
de matricula, fotocopia del acuerdo con las SOETWARE
documento de identidad, y requisiciones y
demas requisitos definidos en procedimientos
los procesos, procedimientos y establecidos por
lineamientos institucionales. la empresa.

8 | Apoyar activa e integralmente Se realizan 12. Sesiones Sesiones en linea para
los procesos evaluacion y ajuste | en linea para el correcto el correcto manejo de
de disefio curricular manejo de la plataforma la plataforma Sofia Plus
adelantados por el centro de Sofia Plus
formacion segun los procesos, y las indicaciones para la
procedimientos y lineamientos entrega de las actividades
establecidos por la entidad. propuestas.

10 | Apoyar integralmente los

procesos de Registro calificado
para los programas en nivel
tecnélogo del area tematica
objeto del presente contrato
segun los procesos,
procedimientos y lineamientos

Se realizan 22. Sesiones en
linea para el correcto
manejo de la plataforma
Zajuna Yy las indicaciones
para la entrega de las
actividades propuestas.

LINK DE 2a. Sesiones en
linea para el correcto

manejo de la
plataforma Zajuna
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establecidos por la entidad.

11 | Apoyar activa e integralmente FICHA 3169668 Se socializa video tutorial
los procesos evaluacion y ajuste del paso a paso para
de disefio curricular RAZONAMIENTO gestionar el uso de la
?delan@e}dos por el centro de CUANTITATIVO plataforma.
ormacion segun los procesos, . . LISTA DE ASISTENCIA
procedimientos y lineamientos Procesar la informacion de FICHA 3169668
establecidos por la entidad. acue_rc_lo. con las RAZONAMIENTO
requisiciones y
o CUANTITATIVO
procedimientos
establecidos por
la empresa.
12 | Dar cabal cumplimiento a la
aplicacion del reglamento del Se ensefia a crear los Elaboracion de entrega
aprendiz y demas lineamientos portafolios de evidencias | de  portafolios  con
establecidos por el Centro de para la entrega de las subcarpetas de:
Formacion o la entidad. guias. Proyecto y
Evidencias.
Se realizan Atencion
Sincrénica para hacer la
retroalimentacion
respectiva de los temas
vistos en la
competencia.
13 | Apoyar al centro de formacion

cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios y los procesos de
autoevaluacion de los programas
de formacion del Centro de
Formacion.

No se desarrolla esta
actividad en esta fase de
formacion.

No aplica, las evidencias
reposan en el repositorio
de la plataforma on line.

14

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices y
fichas que le sean asignados
apoyando el proceso de
certificacion y brindando informes
mensuales o particulares cuando
la coordinacion académica, el
supervisor del contrato y el centro
de formacién lo requieran.

No se desarrolla esta
actividad en esta fase de

formacion.

PORTAFOLIO DE LAS

CARPETAS POR

FICHAS 3169639
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Emitir conceptos técnicos
tendientes a la adquisicion de
materiales de formacion
profesional para el centro de
formacion, brindando apoyo a la
supervision de los contratos a
través de los cuales sean
adquiridos estos.

No se desarrolla esta
actividad en esta fase de

formacion.

ACTAS DE REUNION

CUANDO APLIQUE

16

Salvaguardar y dar correcta
utilizacién a los bienes, elementos
y recursos puestos a su
disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato (verificable
a través del proceso de paz y
salvo definido por la entidad).

No se desarrolla esta

actividad en esta fase de

formacion.

PORTAFOLIO DE LAS
CARPETAS POR
FICHAS 3169706

17

Aportar certificacion vigente en
una norma de competencia laboral
de Orientacion de

procesos de formacion
presenciales o, en su defecto,
postularse al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacién una vez lo obtenga,
adjuntandolo al informe de
ejecucion contractual, con plazo
maximo a septiembre 30 de 2024

Capacitacion presencial
en el CIDE del formador

de formadores en

Habilidades para el
Desempefio del

Instructor.

PORTAFOLIO DE LAS
CARPETAS POR
FICHAS 3169675

18

Apoyar las actividades de
articulacién curricular que se
realizan entre el SENA Yy las
instituciones educativas en el area
tematica respectiva, asi como las
actividades asociadas que hacen
parte del Sistema Integrado de
Gestion de la Entidad.

No se desarrolla esta

actividad en esta fase de

formacion.

PORTAFOLIO DE LAS
CARPETAS POR
FICHAS 3169668

19

Brindar acompafiamiento
pedagdgico a las Instituciones
Educativas que le sean asignadas,
de acuerdo con el Manual de
Articulacion del SENA con la
Educacién Media vigente.

No se ejecuta la acciéon
este mes ni en esta fase

de formacion.

Acta de reunién cuando

aplique
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Apoyar la recoleccién y ajuste de
la informacién documentada
relacionada con los

convenios suscritos entre el SENA
y las Secretarias de Educacion y/o
las Instituciones

Educativas, en sus fases
preconvencional, convencional y
posconvencional.

No se desarrolla esta
actividad en esta fase de

formacion.

Acta de reunién cuando

aplique

21

Presentar oportunamente la
cuenta de cobro de manera
mensual segun el cronograma
establecido por el centro de
formacion, con los
correspondientes soportes (pago
de aportes a seguridad social,
informes de las actividades y
evidencias), de acuerdo con la
forma y condiciones establecidas
en el negocio contractual

No se desarrolla esta

actividad en esta fase de

formacion.

INFORME MENSUAL

MES DE JUNIO

22

Legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las
ordenes de viaje ante el supervisor
del contrato dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacién. Se
debe entender por legalizacion, la
presentacion de los documentos
requeridos por el supervisor una
vez cumplido el desplazamiento de
acuerdo con los procesos y
procedimientos de la entidad.

No se desarrolla esta

actividad en esta fase de

formacion.

CUANDO APLIQUE
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion

de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del

gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista

GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion

contractual.
ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el

respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento

en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos

enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales

y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, 1074072800 de julio 2025

con el operador PAGOSIMPLE. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)
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Evidencias en 12 folios

Cordialmente,

/
L)Léwﬂ, %WM

ALMA CECILIA ALBARRACIN GOMEZ
Contratista

C.C. No. 51.899.072 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma
Victor Guillermo Barrientos
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 7614560 de 2025

Instructor G20



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALMA CECILIA ALBARRACIN GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS

FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3169706 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

4/08/25 17:02 Page 1 of 10



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
Y ESTANDARES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2918249 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
Y ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3169675 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:
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ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NECESIDADES IDENTIFICADAS.

Y ESTANDARES.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3169639 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
Y ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 54,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

25/07/2025 31/07/2025 OTROS 106,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 106,00

INSTRUCTOR: ALMA CECILIA ALBARRACIN GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS
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