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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia AGOSTO de 2025

Sefiora

MARIA KATALINA RANGEL GUTIERREZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7552772 de 2025

Coordinadora Académica

Formacién profesional

Chia
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes agosto del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7552772 de 2025

Javier Andrés Sotelo Gdmez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.069.099.683 de
Nemocén, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinadora Académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y cinco
millones quinientos treinta y cinco mil ciento cincuenta y nueve pesos M/Cte. ($45.535.159). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente al mes de febrero por valor de Seiscientos trece mil doscientos sesenta y ocho
pesos M/Cte. ($613.268). b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025
por valor de Cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos M/Cte.
($4.599.511) cada uno .c) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de Tres

millones quinientos veintiséis mil doscientos noventa y dos pesos M/Cte. ($3.526.292).

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar servicios personales para orientar la formacién profesional de los diferentes programas de la
oferta académica del Centro Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en sus
diferentes modalidades; pertenecientes a la red de Institucional de Pedagogia.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar la formacién profesional
integral, en los programas de la red
objeto del contrato  segln
asignacion de grupos de programas
de formacion titulada,
complementaria presencial y/o
complementaria virtual del centro,
en las diferentes jornadas diurna,
nocturna y fin de semana,
conforme a lo establecido en las
guias, los procedimientos y el
Sistema Integrado de Gestion y
Autoevaluacion “SIGA” del SENA
definidos documentado por Ia
entidad en la plataforma

Compromiso.

- Impartir formacién del

area Integralidad
Generar Habitos
Saludables De Vida
Mediante La
Aplicacidn de
programas de

Actividad Fisica con la
ficha 3235291 ADSO.
- Impartir formacion del

area Integralidad
Generar Habitos
Saludables De Vida
Mediante La
Aplicacion de
programas de
Actividad Fisica con la
ficha 3235508
Procesamiento de
Alimentos.

- Impartir formacién del
area Integralidad
Generar Habitos
Saludables De Vida
Mediante La
Aplicacidn de
programas de
Actividad Fisica con la
ficha 3235195
Coordinacién de

Sistemas  Integrados
de Gestidn SIG.

Evidencias fotografias planillas
de registros de asistencia.
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- Impartir formacién del

area Integralidad
Generar Habitos
Saludables De Vida
Mediante La
Aplicacidn de
programas de

Actividad Fisica con la
ficha 3289495 Técnico
de Atencidn Integral a
la Primera Infancia.

- Impartir formacion del
area formacion
complementaria con el
curso de 48 horas
denominado
CUALIDADES  FiSICAS
EN EL
ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO con |la
ficha por  definir
municipio de Chia.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se
le asignen durante la ejecucién del
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacién pedagdgica y recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
instrumentos de

formacién e

evaluacién).

Se realiza planeacién para el
desarrollo de la formacién en
las fichas asignadas.

Evidencias de planeacion de las
guias de aprendizaje y material
usado para la formacion.

Emitir juicio valorativo sobre el

nivel de cumplimiento de los

resultados de aprendizaje de las
del

competencias programa,

aplicando los procedimientos vy

Se emitieron juicios
evaluativos para las fichas
asignadas en el aplicativo Sofia
Plus.
1. Ficha 3260220
Elementos basicos de
la Recreacidon Ocio y
Tiempo Libre.

Evidencias de juicios evaluativos.
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herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina en un plazo maximo
de tres (3) dias después de haber
terminado el resultado de

aprendizaje correspondiente.

2. Ficha 3278004
Elementos bdsicos de
la Recreacidon Ocio y
Tiempo Libre.

3. Ficha 3280617
Elementos bdsicos de
la Recreacién Ocio y
Tiempo Libre.

Efectuar seguimiento y evaluaciéon
a etapa productiva de los
aprendices de programas cuando

le sean asignados.

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio
no requirio ejecutar
actividades correspondientes a
esta obligacion.

Para el periodo objeto de
contrato no se
requirid.

Participar en las actividades de
apoyo a la formacién (alistamiento,
induccion, bienestar al aprendiz,
Sennova, autoevaluacion y registro
calificado, emprendimiento,
divulgacion de oferta regular vy
apoyar ofertas especiales vy
formacion complementaria),
convocadas por el centro de
formacion para fortalecer el

proceso formativo.

Se apoyo el proceso de
divulgacion de la oferta en
redes sociales y se participé en
la induccién de los aprendices
nuevos.

Capturas de pantalla Red social
y registro fotografico de apoyo
en la induccidn al aprendiz.

Mantener organizadas v
actualizadas las evidencias en las
plataformas destinadas a ello,
considerando los lineamientos

institucionales.

Se realiza organizaciéon de
evidencias del desarrollo de las
clases en las plataformas
establecidas

Captura de pantalla
actualizacién del Share Point del
mes de Agosto de 2025 asignado
para subir el correspondiente
informe.

Propiciar el cumplimiento del
reglamento del aprendiz y validar

novedades de aprendices

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio
no requirié ejecutar

Para el periodo objeto de
contrato no se requirid.
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(reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones)
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias y
hallazgos en el registro de Ia

informacion.

actividades correspondientes a
esta obligacion.

Soportar al menos tres (3)

certificaciones en los
componentes: técnico,
pedagdgico, idiomas y/o

habilidades blandas para el
mejoramiento continuo del rol de
instructor en la  formacién
profesional integral, sin afectar la

asignacion de los grupos.

Se realizan las formaciones de
SST impartidas en la pagina si
contratistas (5 certificaciones).
Se realizaron los siguientes
CUrsos:

1. Juegos Nacionales
Deportivos Y
Recreativos
Comunales.

2. Laboratorio Clinico vy
Ciencias del Deporte:
un encuentro para la
mejora del atleta.

3. Participacion
Ciudadana y Control
Social.

Evidencias de las certificaciones
de los cursos realizados.

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" u “ORIENTAR
FORMACION E- LEARNING DE

Se aplico al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS.

Evidencia captura de pantalla
prueba de conocimiento y envio
de desempefio y producto a
espera de certificacion.
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ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA”, en su
defecto  deberd aportar el
respectivo certificado de
aprobacién con plazo maximo de
cuatro (4) meses luego de iniciado

el contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9488730297 de la planilla, Aportes en Linea y Julio de 2025. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Firma

JAVIER ANDRES SOTELO GOMEZ
Contratista

C.C. No. 1.069.099.683

Recibi a satisfaccion:

Firma

PN of\‘]

AR|A KATALINA RANGEL GUTIERREZ
SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR.7552772 de 2025
Coordinadora Académica
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CONTINUACION
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EVIDENCIAS: OBLIGACION 2

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacién:
Cadigo Del Programa:

[s]

s}

o Nombre del Proyecto:

o Fase del Proyecto: Ejecucion

Actividad de Proyecto:

o Competencia: GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
o Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

o IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARAGTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

o PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
NUTRICION E HIGIENE.

o DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICESEN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

o EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL
MEJORAMIENTO DE LA CONDICIONFISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUGTIVO Y SOCIAL

o Duracion de la Guia:
o horas.

10
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CONTINUACION:

ACTIVIDAD FiISICA INFORMAL

odas aquellas actividades que se realizan en la vida cotidiana
que requieren un gasto energetico considerable: caminar, subir y
bajar escaleras, transportar unas bolsas o bien el carro de la compra,
trasladarte en bicicleta al instituto, efectuar actividades domeésticas
(limpieza, jardineria, etc..)

Como tambien algunas actividades profesionales que requieren un
elevado indice de actividad fisica (agricultor, ganadero, cartero,
albaiiil, pintor,...).

soueIp 0g owiuIwW

Estilos de vida para prevenir
las Enfermedades crénicas no Transmisibles

13 - v Haz dlic para agregar notas

Nianncitia 11 da 77 Fenadinl ifalnmhist  $%. erecibiidar tdn ramracn Lenintac m g2 MEM 5 -8 . @ 4

11

GTH-F-062 V10



EVIDENCIAS: OBLIGACION 3

B | S sofiaplus x
0O <« c O & Not Secure
P N
SQﬁaPlus A
Instructor v

# Disefo Curricular <
(# Ejecucion de la Formacién -

Ad

inistrar Ruta de Aprendizaje v
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

SENA

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal

& JAVIER ANDRES SOTE

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion”

Gompetencia de aprendizaje™

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

3280617-CUALIDADES FISICAS EN EL

ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

Entrenar deportistas segun estandar tecnico-tactico

E

@ Ayuda y sopork andeja de tareas 7 LMS SENA

EN

& Cambiar Clave

[Aprendices

Generar PDF de Proye ormative
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Provios Masive

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

QOB 0

T1 1025143882
TI 1010842051
TI 1021681805
TI 1072072755
TI 1070389885
TI 1069644273
TI 1071165296
TI 1077145432
TI 1072660092
T 1076653821

TI 1027527157

SOFIA Plus Versit

JULIAN MATIAS
JORDAN STICK
EDWIN SANTIAGO
KEINER SEBASTIAN
JOHN DUVAN
KEVIN SANTIAGO
JUAN DIEGO
DUVAN FELIPE
OSCAR SANTIAGO
DIDIER ALEXIS

NEIDER NICOLAS

0.80 Powered by SENA -

© SENA 2018

ROMERO RODRIGUEZ
PINEDA SUAREZ
MERCADO TORRES
CARDENAS RAMIREZ
SOSA CRUZ
HERRERA CARRERNO
ROZO MARTINEZ
PEDRAZA OTALORA
SANCHEZ CAJICA
JIMENEZ GONZALEZ

GUERRERO MEJIA

oté - Colombia- «-a188

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

Reporte de Juicios de Evaluacion

Tocha del Reporte: 0082025

Ficha de Caracterizacion: 3260220

Cagigo: 63420041

Version: 1

Denominacion: ELEMENTOS BASICOS DE LARECREACION, OCIO Y EL TIEMPO LISRE
Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADAPOR FECHA

Fecha Inicio: 18062025

Fecha Fin: 2910612025

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 25-REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro de Formacion:

8513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
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Tipo de Documento  [Numero de Documento . [Nombre pelidos Estado Teompetencia TResuitado de Aprend:
cc 000707524 [ANDRES FELPE MACHUCA AREVALO FOR CERTIFICAR 35077 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO 43312 DOCUMENTAR LAS INTER
RanG AR NFTR0SNF GESTIAN OO
63 TO00T07520 ANDRES FELPE WVACHUCAAREVALO FOR CERTIICAR 35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO 436313 - IDENTIFICAR LAS NECESI
PROGRAMADO. (CLENTES, PARAESTRUCTURACIC

iczen
cc 000707528 [ANDRES FELPE WACHUCAAREVALO [ForcerTFCAR 35077 - EJECUTAR ACTVDADES RECREATIVAS DE AGUERDO AL EVENTO 438314 - DESARROLLAR LAS ACTI
pawann 08 IET0 LETONO) Arcn v oFDac
cc 000707528 ANDRES FELPE WACHUCAAREVALO FOR CERTIFICAR 350717 - EECUTAR ACTVIDADES RECREATIVAS DE AGUERDO AL EVENTO 438315 - IDENTIFIAR LOS CONGE
PROGRAMADO. EL OCIO YEL TEMPOLBRE Y SUIl
cC 003557653 JUAN DIEGO QUINTERGLOVERA 35077 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO 438312 DOCUMENTAR LAS INTER
cC 003587653 TUAN DIEGO QUINTERGLOVERA 35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO 138313 - IDENTIFICAR LAS NECESI
PROGRAMADO. CLEENTES, PARAESTRUGTURACIC
Cucudensoacacnsinn
cC 003567663 TUAN DIEGO QUINTER LOVERA 35077 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO 438314 DESARROLLAR LAS ACTI\
Bausry OB UET0 U LOROL AC AV RERG
cC 003567663 TUR DIEGO QUINTERGLOVERA 35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO 438315 - IDENTIFICAR LOS CONCE
PROGRAMADO. EL OCIO YEL TEWPOLBRE Y SU I
cc 1004004657 BRIVITH DAYANA TORRESREY FOR CERTIFICAR 35077 - EJECUTAR ACTVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO 438312 - DOCUNENTAR LAS INTER
_Iaupm sy RipiuEIoOS OEcESTAN OO
63 004004657 BRVITH DAVANA TORRESREY FOR CERTIFICAR 35017 - EJECUTAR ACTVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO 436313 - IDENTIFICAR LAS NECESI
PROGRAMADO. CLEENTES, PARAESTRUCTURACIC
dczieo

cC 1008004657 BRIVITH DAYANA TORRES REY FOR CERTIFICAR 35077 - EJECUTAR ACTMVIDADES RECREATIVAS DE AGUERDO AL EVENTO 438314 - DESARROLLAR LAS ACTR,
oooconun o icToETon0 AoicovoEnic
cC 1008004657 BRIVITH DAYANA TORRES REY FOR CERTIFICAR 35017 - EJECUTAR ACTVIDADES RECREATIVAS DE AGUERDO AL EVENTO 438315 - IDENTIFIAR LOS CONGE
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EVIDENCIAS: OBLIGACION 5:

< Y Mi estado
Hoy, 12:16 p. m.

§

CONEXSENA

ilnscribete

<& Visto por 251

GTH-F-062 V10



SENA

IN

CONTINUACION

Mi estado
Hoy, 12:16 p. m.

<& Visto por 280
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CONTINUACION
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EVIDENCIAS: OBLIGACION 6
Informe Julio 2025 - Javier Sotelo @ Piblica

7\ GCA06909%68..pdf i GF_106909968...pdf

ﬁ Javier Andres Sotelo Gomez @ & « » B v @

Para: () Maria Katalina Rangel Gutierrez Vie 11/07/2025 12:12 PM

CC: @ Daniela Pinilla Pefiuela

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 9/07/2035 12:12 PM

GC_1069099683_51925_JULL... GF_1069099683_51925_JULI...
o "

u u v
2MB 467 KB

2 archivos adjuntos (2 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

¥ Descargar todo

Coordinadora Katalina buenos dias a continuacion envio el informe del mes de julio de
2025, quedo pendiente a sus comentarios buen dia.

Cordialmente

16
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EVIDENCIAS: OBLIGACION 8

<P SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA =
== siga

Hace constar:

Que el Sr(a) JAVIER ANDRES SOTELO GOMEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1069099683 realizd el dia 13/03/2025 la induccidn en Seguridad vy
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobdé la respectiva evaluacidn.

La presente constancia tiene validez para aplicacidn y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JAVIER ANDRES SOTELO GOMEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
1069099683 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad vy
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 4
SENA , o

N

Hace constar:

Que el Sr(a) JAVIER ANDRES SOTELO GOMEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1069099683 realizo el dia 13/03/2025 la Capacitacion Modulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

17
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CONTINUACION:

%) Funcién Publica
1

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

JAVIER ANDRES SOTELO GOMEZ

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

Bogota D

I >PO—-200M-HZ—
>PO—-rwco

) 2
Deporte | A PLATAFORMA ESCUELA VIRTUAL DEL DEPORTE exili Uitun

DEL MINISTERIO DEL DEPORTE
—— = ————
Hace constar que:

Javier Andrés Sotelo Gémez
C.C. 1.069.099.683

Participd y culmind el curso virtual basico de:
Juegos Nacionales Deportivos y Recreativos Comunales

De la Direccidn Técnica de:
Fomento y Desarrollo
GIT Deporte Social Comunitario

Dado del 09 de junio al 30 de julio de 2025

i —

Patricia Duque Cruz
Ministra del Deporte

18
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CONTINUACION:

CJ wen

Deporte Escoela virtual
pa— del Deporte

LA PLATAFORMA ESCUELA VIRTUAL DEL DEPORTE
DEL MINISTERIO DEL DEPORTE

2= C

Hace Vgnngt;r que:
Javier Andrés Sotelo Gémez
c.C. 1.069.099.683

Participd en el webinar:
Laboratorio clinico y ciencias del deporte: un encuentro
para la mejora del atleta.
de la Direccidn Técnica de:
Posicionamiento y Liderazgo Deportivo
GIT Centro de Ciencias del Deporte

Dado el 27 de junio de 2025

José Alvaro Herrera Jiménez mo. wsc

Deporte

(& 2
Deporte | A pPLATAFORMA ESCUELA VIRTUAL DEL DEPORTE Eocual Virtuat
DEL MINISTERIO DEL DEPORTE

D=0}

Hace constar que:

Javier Andrés Sotelo Gémez
€C: 1.069.099.683

Participd y culminé el curso virtual:

Participacién Ciudadana y Control Social

de la Secretaria General
GIT Servicio Integral al Ciudadano

Con una intensidad horaria de veinte (20) horas.
Dado el 6 de julio de 2025

Patriéié Diuque Cruz

Ministra del Deporte

19
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EVIDENCIAS: OBLIGACION 9

& G | @ httpsy/ecclenlinea.sena.edu.co/serviet/com.senawpruebaterminada?fey8zVrmZS94GhjvraufEPjAz_avélveUUszwV/STbYTVWW1IRrBQBEUTREDKEqES Ay = @ 9

a
®'Gov.co I

MIERCOLES, 23 DE JULIO 2025 | JASOTELO16 = [CERRAR SESION]

SEI . Sistema Nacional

7 V de Formacién Trabajo
A para el Trabajo —

Prueba Finalizada.
17 respuestas correctas de 18. Total Calificacién: 94,00

Recuerde que: No tiene derecho a la oportunidad

Conocimientos esenciales en los cuales debe reforzar:
s 7-e-Programa de formacion: componentes, estructura, resultados de aprendizaje, competencias, objetivos de aprendizaje

@ Presidencia @ Vicepresidencia ® MinJusticia @ MinDefensa
@ Mininterior @ MinRelaciones @ MinHacienda @ MinMinas
® GOBIERNO DE COLOMBIA ® MinComercio ® MinEducacion ® MinCultua ® MinAgricultua
® MinAmbiente @ MuTransporte @ MuTrabajo
@ MmSalud @ Uma de Cristal
4 »
a de evidencias de desempefio y producto - Instructor Javier Andrés Sotelo Gémez W Publica
l=d 1. PLANEACION PEDAGO... l-4 2. GUIA DE APRENDIZAJE ... l=1 3. PLAN COMCERTADO.pdf l=4 4. INSTRUMENTOS DE EV..
L4 5. PLAN DE MEJORAMIEN... L4 6. REPORTE JUICIOS DE EV...
E 1. PLANEACION PEDAGOGIC . -~ E 2. GUIA DE APRENDIZAJE CU ...
305 KB 1 MB
E 3. PLAN CONCERTADO.pdf ~ D 4. INSTRUMENTOS DE EVALU...
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