FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL [

Bogota D.C, SEPTIEMBRE de 2020

Nombre completo: LINDA JULLIETH BLANCO LOPEZ
Identificacién: C.C. 1.026.289.692
Nacionalidad: COLOMBIANA

1.CONTRATISTA Direccidn - ciudad de residencia: CRA 2 B BIS ESTE N 68 C 44, Bogota.
Teléfono de contacto: 3015744292
E-mail de contacto: jufiethblanco@outlook.com
Nombre completo: $S. LISETTE VELANDIA NINO

2.SUPERVISOR Cargo: SUBOFICIAL GESTION JURIDICA Y/O QUIEN HAGA SUS VECES

Resolucion de nombramiento No. Resolucion N° 0000158 del 27 de
Enero de 2020

3. No. DEL CONTRATO —
FECHA DE
SUSCRIPCION

No. Del contrato: 188-CENAC PERSONAL-2020
Fecha de suscripcidn: 05 DE FEBRERO DE 2020

4.POLIZA DE GARANTIA
UNICA

17-44-101184236 de fecha 05 de febrero de 2020~ SECOP II

5.CRP

13620 de fecha 07 de Febrero de 2020 — SECOP 11

6.FECHA _
EJECUCION
CONTRACTUAL

INICIO

07 de Febrero de 2020 — SECOP II

7.PLAZO DE EJECUCION

31 de Diciembre de 2020 — SECOP 11

8.0BIETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA JURIDICA EN
DISCIPLINARIOS Y ADMINISTRATIVOS, DE LAS CENTRALES
ADMINISTRATIVAS Y CONTABLE TIPO “A” Y “B",

COMO ASESOR EXTERNO

9.0BLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. BRINDAR ASESORIA EN TODAS LAS ETAPAS DEL PROCESO
DISCIPLINARIO Y ADMINISTRATIVO, A LOS FUNCIONARIOS
COMPETENTES Y DE FUNCIONARIOS DE INSTRUCCION,

2. VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE INSTRUCCION
Y PROCESALES DE LOS PROCESQOS DISCIPLINARIOS Y
ADMINISTRATIVOS.

3. PROYECTAR LAS PROVIDENCIAS: AUTOS DE SUSTANCIACION,
APERTURA, INTERLOCUTORIOS, INHIBITORIOS, PLIEGOS DE CARGOS,
FALLOS DE PRIMERA INSTANCIA Y SEGUNDA INSTANCIA PROPIAS DE
LAS INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS Y ADMINISTRATIVAS.

4. ASESORAR Y BRINDAR EL ACOMPANAMIENTQ CONTINUO EN EL
IMPULSO PROCESAL DE 1AS INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS Y
ADMINISTRATIVAS,




5. ASISTIR A LAS AUDIENCIAS, PROPIAS DE LOS PROCESOS
DISCIPLINARIOS, CON EL. FIN DE BRINDAR LA ASESORIA A tOS
FUNCIONARIOS COMPETENTES.

6. BRINDAR ASESORIA Y PROYECCION DE DOCUMENTOS PARA
RESOLVER RECURSQOS E INCIDENTES EN LOS PROCESOS
DISCIPLINARIOS Y ADMINISTRATIVOS.

7. ASESORAR Y CONTROLAR QUE SE LLEVEN DE MANERA ADECUADA
LOS LIBROS RADICADORES DE LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS Y
ADMINISTRATIVOS.

8. ASESORAR Y APOYAR EN LA ACTUALIZACION DE LAS ESTADISTICAS
SABANA FORMATO EXCEL DE LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS Y
ADMINISTRATIVOS, Al IGUAL QUE LAS BASES DE INFORMACION
JURIDICA QUE REQUIERA EL COMANDO SUPERIOR INMEDIATO.

9. ASESORAR Y VERIFICAR EL ADECUADO ARCHIVO DE LOS
EXPEDIENTES.

10, VELAR PORQUE EL ARCHIVO DE GESTION JURIDICA SE MANTENGA
SEGURC, ORGANIZADO Y ACTUALIZADO DEBIDAMENTE FOLIADO,
ROTULADO £ INVENTARIADO.

11. PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE POLITICAS DE
CAPACITACION Y DIVULGACION DE LOS OBJETIVOS DE CONTROL
DISCIPLINARIO, ADMINISTRATIVO, DE LAS NORMAS, JURISPRUDENCIA
Y DOCTRINA SOBRE LA MATERIA DISCIPLINARIA.

12. ASESORAR LA PROYECCION DE RESPUESTAS A QUEJAS, DERECHOS
DE PETICION, REQUERIMIENTOS DE JUSTICIA EN MATERIA
DISCIPLINARIA Y ADMINISTRATIVA, DENTRO DEL TERMINO LEGAL.
13. ASESORAR LA PROYECCION DE RESPUESTAS A ACCIONES DE
TUTELA, INCIDENTES Y DESACATOS DENTRO DEL TERMING LEGAL.
14. ASESORAR Y RESPONDER PLAZOS REQUERIDOS POR EL COMANDO
SUPERIOR, EN EL TERMINO INDICADO SOBRE ASUNTOS PROPIOS DEL
AREA DISCIPLINARIA Y ADMINISTRATIVA.

15. RENDIR INFORMES MENSUALES RELACIONADOS CON LAS
ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN RELACION CON EL OBJETQ
CONTRATADQ, Y TODOS AQUELLOS QUE LE SEAN SOLICITADOS POR
EL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

16, ASISTIR A REUNIONES DE PLANEACION, SEGUIMIENTO Y
COORDINACION SEMANALES; EL DIA Y LA HORA QUE SEAN
REQUERIDAS POR LOS JEFES DE CADA SECCION Y/O AREA, O QUIEN
HAGA SUS VECES. :
17. ACOMPANAR A LOS FUNCIONARIOS DE GESTION JURIDICA, EN LAS
AUDITORIAS O REVISTAS QUE SE ADELANTEN DURANTE LA EJECUCION
DEL CONTRATO, EN MATERIA DISCIPLINARIA Y ADMINISTRATIVA A LA
UNIDAD.

18. EFECTUAR DESPLAZAMIENTO A NIVEL NACIONAL CUANDQ EN
DESARROLLO DEL GBJETO CONTRACTUAL LO AMERITE, A LOS
LUGARES QUE DISPONGA EL EJERCITO NACIONAL, BAJO LAS
CIRCUNSTANCIAS QUE CONVENGAN PARA LAS PARTES PARA CUMPLIR
ADECUADAMENTE EL OBJETIVO CONTRACTUAL Y PREVIA APROBACION
DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

19. LAS DEMAS FUNCIONES POR LA AUTORIDAD COMPETENTE DE
ACUERDO CON EL NIVEL, LA NATURALEZA Y EL AREA DE DESEMPENO
DEL CARGO.OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

1.DE CONFORMIDAD CON EL DECRETQ 2605 DE 2012, ARTICULO 3 EL




CONTRATISTA

SERA RESPONSABLE POR LA GESTION DOCUMENTAL DE LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS

DURANTE LA EIECUCION DEL CONTRATO.

2. EJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO CON CALIDAD, OPORTUNIDAD
Y EFICIENCIA ’

3. EL CONTRATISTA DEBE CUSTODIAR Y A LA TERMINACION DEL
PRESENTE CONTRATO DEVOLVER LOS INSUMOS, SUMINISTROS,
HERRAMIENTAS, DOTACION, IMPLEMENTACION, INVENTARIOS Y/O
MATERIALES QUE SEAN PUESTOS A SU DISPOSICION PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO OBJETQ DE ESTE CONTRATO.

4. EL CONTRATISTA AUTORIZA AL MDN — EJERCITO NACIONAL A
REALIZAR LOS

ESTUDIOS DE SEGURIDAD,
REALIZACION DE LOS
EXAMENES DE POLIGRAFIA Y PRUEBAS SICOMETRICAS ANTES Y
DURANTE LA

CONTRATACION.

5. LAS DEMAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL ESTUDIO PREVIO,
DOCUMENTO QUE EL CONTRATISTA DECLARA CONOCER, Y QUE HACE
PARTE DEL PRESENTE CONTRATO,

6. LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE SE DERIVEN DEL OBJETO
CONTRACTUAL.

7. PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL MES VENCIDO DE ACUERDO
CON EL DECRETO 1273 DE 2018,

COMPROBACION DE  LEALTAD,

PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. EL
CONTRATISTA ES INDEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE DEFENSA —
EJERCITO NACIONAL, AGENTE O MANDATARIO. EL CONTRATISTA NO
TIENE LA FACULTAD DE HACER DECLARACIONES, REPRESENTACIONES
O COMPROMISOS EN NOMBRE DEL MINISTERIO DE DEFENSA -
EJERCITO NACIONAL, NO DE TOMAR DECISIONES O INICIAR ACCIONES
QUE GENEREN OBLIGACIONES A SU CARGO.

10.PERIODO DEL
INFORME

SEPTIEMBRE DE 2020

11.DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL AREA
JURIDICA, CUMPLIO CON TODAS LAS OBLIGACIONES ASIGNADAS EN
EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL INFORME DE GESTION, SI [X ]
NO [ ]

12.VALOR DEL

Valor total: TREINTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MIL  OCHOCIENTOS OQCHENTA Y SEIS PESOS
M/CTE($37.384.886)

Valor autorizado a pagar:

CONTRATO
11 PAGOS POR TRES MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE ($3.398.626,00)
13.CUMPLIMIENTO GBLIGACION ENTIDAD VLR. PAGO
ggg&;s_eeuamm PENSION PROTECCION 256.000
SALUD NUEVA EPS 200.000
ARL SURA 8.400




14.DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a2 satisfaccién del
supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y
Pensidn, sobre un Ingreso Base de Cotizacién del 40 % del valor
mensual del contrato, can aporte del 03 % en pensiones y el 12, 5 %
en salud. El soporte de pago de! aporte mensual obligatorio al Sistema
General de Riesgos Laborales, conforme lo establece |la normatividad
legal vigente y de acuerdo a fa afiliacion efectuada a la A.R.L. Planilla
mes actual____ anterior__ X

3. Cuenta de cobro

15.CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfta contratista cumplié
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de
contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma
PARCIAL X TOTALOT

Asl mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no
se han configurade los presupuestos legales que regulan el contrato
laboral.

16.RECOMENDACIONES

17.CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en SEPTIEMBRE de 2020

FIRMA SUPERVISO .
58, LISETTE VELANDIA NINO

Cargo: SUBOFICIAL GESTION JURIDICA Y/O QUIEN HAGA SUS VECES.




