SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO CO-OPS-FT-15 V9
A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA)

1. GENERALIDADES

Fecha de Elaboracion del Estudio: | 14 DE AGOSTO DE 2025

Direccién y/u Oficina Solicitante: OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION TiC

Proceso de Seleccion: DIRECTA

Naturaleza: PRESTACION DE SERVICIOS

2 “DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATlSFACER CON EL PROCESO :
~DE CONTRATACION

La Oficina de Sistemas de Informacién TIC requiere la confratacion de perscnal con el fin de garantizar el
funcionamiento continuo y permanente de la prestacién de servicios de salud en el ambito administrativo y
asistencial, para la disponibilidad tecnoldgica, soporte de la infraestructura y aplicativos de la entidad, gestionar
Las Necesidades Tics, Sistemas de Informacion, Seguridad de la Informacién y de la gestién de Informacion
(rips) que conllevan a garantizar la integridad, disponibilidad, confidencialidad y conservacién de la informacion,
en capacidad de dar soporte a las funcicnes y actividades de {a entidad.

Idoneidad y Experiencia: Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion directa, se tendra en cuenta que la persona
natural esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que se cumpla con el nivel académice y demuestre la idoneidad
mediante la presentacién de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por ias instituciones correspondientes que
determinan las normas vigentes sobre la materia y, la cual se evalla segln reputacién, experiencia, independencia de
ideas/conflicto de intereses, dedicacion del tiempo al debido desempefio de las actividades e idoneidad colectiva, lo cual se
acredita a través de certificados de antecedentes y pruebas psicotécnicas.

3. JUSTIFICACION

La Subred integrada de Servicios de Salud Sur ESE, brinda a través de un Modeio basado en ia Atencidn Primaria
Social, integral e integrado, servicios de salud enfocados a una gestion de riesgo, con excelencia, humanizada y
comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando con un talento humano altamente calificado,
transparente, comprometido de servicic soportado en una gestién del conocimiento, innovadora e investigativa que
contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de fa poblacion urbana y rural bajo un enfoque diferencial.

= El Acuerdo 74 de 2024, Por el cuai se unifica el Estatuto de Contratacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur E.S.E, y se dictan otras disposiciones, sefiala en su numeral 89.3.3 lo siguiente:

Que los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION:
Corresponden a la confratacién de personas naturales, que estén en capacidad de gjecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Sub red infegrada de servicios de salud Sur E.8.E verifique la idoneidad o experiencia requerida
¥ relacionada con el érea de gue frate.

Asimismo, conforme a Resolucion No 1138 de 2024, dispone en su numeral 4.26 "CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Son aguellos que se celebran para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de fa Empresa Sccial del Estado. Esfos contratos
sélo podran celebrarse con personas naturales o jurldicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados.
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Que el decreto 2209 de 1998, en su articiic 3 ha sefialado "Los coniratos de prestacion de servicios con personas
naturales o juridicas, sdlo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se contrataran. De acuerdo a fo anterior se establece: 1. No hay personal de planta para ejecutar el
servicio a contratar. 2. No hay personal de planta suficienle para efecutar ef servicio a confratar 3. por el grado de
especializacion que requiere la contratacion del servicio.

*  Que la OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION TIC, requiere contar con 1 perfii de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 1V para cubrir fas diferentes sedes y servicios de acuerdo a su necesidad y la experiencia propia
de las actividades a desarrollar y ta idoneidad correspondiente.

4. DESCRIPCION CONTRACTUAL -

PRESTAR SERVECIOS COMO PROFESiONAL ESPECIALIZADO DE APOYG A LA
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL Y A LA MEJORA EN LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS EN LA OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION
TIC

Objeto del Contrato:

1 nivel 2 nivel 3 nivel 4 nivel

CLASIFICACION UNSPSC

Servicios de contratacion de personal| 80000000 80110000 80111700 80111701

6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Actualizar, dar seguimiento y evaluar el Plan Estratégico de Tecnolegias de la Informacién — PETI, asegurando la
alineacién de sus iniciativas con los objetivos estratégicos institucionales y sectoriales de fa Subred Sur.

2. Apoyar la estructuracién, documentacion, evaluacién y mejora de procescs relacionados con ia gestion de
tecnologias de fa infermacion, garantizando su ccherencia y articulacion con las demas areas de la entidad.

3 Promover el uso y la apropiacion de las herramientas tecnologicas institucionales, desarrollando actividades de
sensibilizacion, capacitacion y seguimiento para optimizar su aprovechamiento en la Subred Sur.

4. Participar activamente en mesas de acreditacion y otros espacios institucionales, aportando insumos y
evidencias sobre procesos y proyectos tecnoldgicos que soporten estandares de calidad y habititacion.

5. Elaborar y presentar informes periddicos sobre el avance, resultados e impactos de las iniciativas de Tl
identificando oportunidades de mejora.

8. Coordinar con las dreas responsables la ejecucion de proyectos TIC, aseguranda su correcta implementacion,
seguimiento y articulacidn con los objetivos institucionales.

7. Apoyar la identificacion y andlisis de necesidades tecnolégicas de las dependencias, proponiendo soluciones que
fortalezcan la gestion institucional y mejoren |a prestacidn de servicios.

&. Asistir de manera proactiva en comités, reuniones y capacitaciones organizadas por et érea de Ti o relacionadas
con el desarrollo de |as responsabilidades asignadas.

9. Brindar soporte y asesorfa técnica en la formulacion, pricrizacion e implementacion de proyectos TIC, en
concordancia con las lineas estratégicas institucionales.

10. Cumplir y hacer seguimiento a los planes de mejora gue correspondan con la naturaleza de la oficina de

sistemas y las necesidades institucionales.
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11. Coiaborar en la integracion de procesos tecnologicos con otras dreas misionales vy de apoyo, fomentando la
interoperabilidad vy el aprovechamiento eficiente de los recursos fecnoldgicos.

12. Aportar en la evaluacion de indicadores y resultados asociados af PETI, generande propuestas de gjusie que
fortaiezcan la pianeacidn estratégica en materia tecnolégica.

13. Facilitar espacios de didlogoe y lluvia de ideas con los responsables de procesos, para recepilar y complementar
informacion necesaria que contribuya a ia actusiizacion de antefacios y documentos institucionales.

14. Otras actividades relacionadas con ef cumplimiento dei objeto misional de Ia institucion

ST VALORESTIMADODELCONTRATOYFORMADEPAGO o

VALOR INICIAL DEL CONTRATQ: Es por la suma de VE]NTiSE!S MlLLONES iRElNTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS
TREINTAY SIETE pesos m/cte {256.035.837) henorarios mensuales al cumplimiento de las actividades, por cada contratista.

FORMA DE PAGO: La Subred integra de servicios de salud Sur ESE pagara al contratista el valor del contrato por el
concepto de honorarios, en mensualidades vencidas de: 1. Pago de DOS MILLONES QUINIENTOS CUARENTAY CUATRO
MIL OCHCCIENTOS TREINTA Y SIETE pesos micte (2.544.837) 2. Pago mensual CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTA Y DOS MIL SETECIENTOS pesos my/cte ($5.872.700), de acuerdc con las aclividades certificadas por el
supervisor del contrato, para cada coniratista.

Con cada pago, el contratista debera cargar a través de la Plataforma Transaccional SECOP |l el informe de actividades
firmado junto con la planilla de pago de los aportes zl Sistema de Seguridad Sccial integral: Salud, Pension, Riesgos
Laborales, en ef porcentaje establecide por la Ley.

8. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Bogota D.C, - En las sedes de cobertura de 13 Subrad Integrada de Servicios de Salud SUR E.S.E., tanto urbanas y rurales
de las localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito y Sumapaz.

9. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO - | 1 .

El plazo de ejecucidn del presente contrato serd desde su perfeccionamiento hasta 31 de diciembre de 2025,

10. ANALISIS QUE SUSTENTA'LA EXIGENCIA DE GARANTIAS " 0

Considerando las actividades a reaiizar por el contratista en la Entidad no se exigiran garantias y teniendo en cuenta que
no supera los 120 SMMLY.

_'11 SUF’ERV!SION

CARGO: JEFE DE OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION TIC O QUIEN DESIGNE EL ORDENADOR DE GASTO.

Quien velara por los intereses de la Entidad en procura de gue el CONTRATISTA cumpla con las obligaciones contraciuales
y dard cumplimiento a los Manuales de confratacidén y supervision establecidos por fa SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD E.S.E.
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Certificado de
disponibiiidad NC. 1422 VALOR: $8.417.837
presupuestal (CDF)

12. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA SOLICITADA POR LA ENTIDAD 0 -+

CRITERIOS

idoneidad y Experiencia;

IDONEIDAD

Especialista X
Profesional
Tecndlogo
Técnico

<

Bachiller

Ctros

EXPERIENCIA Obijeto de Experiencia Meses y/o Anos
Laboral
Profesional X

Relacicnadz X 3 ANOS

Adicicnalmente se verifict que ei/la contratists NO ESTA INMERSO/A en ninguna de las inhabiiidades de orden general y
especial de ia Ley 142 de 1994, Articulo 44, como tampeco de las establecidas por lag normas colombianas para tal fin.

43 MATRZDERIESGO

Los anélisis de Ios riesgos de la contratacion y en consecuencia &f nivel y extension de los mismos deberan ser amparados
por la actividad contractual & través de los mecanismos de garantias y clausulas pertinentes de cumplimiento, de
conformidad con la naturaleza v |2 cuantiz del asunio.

80% el contratista y
40% la empresa, lo
anterior teniendo en

Son aquellos gque s= derivan del
comporiamiento  del mercado,
tales como la fluctuacidn de los

Econémicos |precies de  los  Insumcs, BAJO Medio - Alto Mayorb(_:asto delos |cuenta = que o5
desabastecimiento y ienes contraltistas cu_entqn
especulacién de los  mismos, con ai expeﬂeﬂgtla
enire ofros. que es  permite

mitigar el riesgo
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Sociales o
politicos

Aquelles que se derivan por
cambios de las  poiiticas
gubemameniales que sean
orobables y previsibles, tales
como cambios en la situacidn
politica, sistema de gobiermno y
cambio en las condiciones
sociales que tengan impacto enia
ejecucion del contrato. También
suelen presentarse por falias en
la manera en que se relacionan
entre si, el Gobiemo y ia
pobiacion, grupos de interés.

BAJC

Medio - Alto

Mayor costo de los
bienes y retraso de
las mismas

100% empresa

Operacionales

Son aquelios riesgos asociados a
la operatividad del contrato. Entre
estos encontramos: la posibilidad
de que el monto de ta inversion no
sea el previsto para cumplir el
objeto del contrato. También se
presenta la extensién del plazo,
cuando los contratos se realizan
en tiempos distinfos a los
inicialmente programados por
circunstancias no imputables a
las partes. Adicionalmente, se
presenta por la posibilidad de no
obtencidn del objeto del contrato

como  consecuencia de ia
existencia de inadecuados
procesos, procedimientos,
parametros, sistemas de

informacidn vy tecnologicos,
equipos humanos o técnicos sin
que los mismos sean imputables
a ias partes

BAJG

Medio - Alto

Retraso enia
entrega, mayor
costo de la mismas
y desfinanciamiento
del proyecto y no
ejecucidn del
contrato

70% el contratista y
30% la empresa io
anterior teniendo en
cuenta que el
contratisia, es el gue
cuenta con mayor
experiencia Y
conocimiento de las
variables gue
determinan el valor
de la inversién y
tendra a su cargo las
actividades propias
del contrato

Financiero

Este riesgo fiene dos
componentes basicos: el riesgo
de consecucion de financiacion o
riesgo de liquidez, y el riesgo de
ias condiciones financieras. El
primera se refiere a la dificultad
de conseguir los recursos
financieros, ya sea en el sector
financieroc o0 el mercado de
capitales, para lograr el objetivo
del contrats. El segundo hace
referencia a los  términos
financieros de dichos recursos,
antre estos encontramos plazos,
tasas, garantias, contragarantias,

refinanciaciones entre otros

MEDIO - BAJO

Alto

desfinanciamiento
del proyecto y no
ejecucion del
contrato

100% el contratista,
ya gue en el recae la
responsabilidad de
analizar si cuenta
con los recursos
suficientes %
con la capacidad
financiera que le
permita ejecutar &l
objeto del contrato y
lievarlo a un feliz
terming
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Regulatorio

Son los posibles cambios
regulatorios o reglamentarios
que, siendo previsibles, afecten el
equitibrio contractual. Por
ejemplo, cambios en las tarifas,
mercados regulados, cambios en
los regimensas especiales
{regalias, pensional),
designacién de zonas francas,
planes de ordenamiento
territorial, expedicion de normas
de caracter fécnico o de calidad,
enire otros.

MEDIO - BAJO

Bajo

Mayor costo de los
bienes y retrage de
las mismas

100% la empresa

Dela
naturaleza

Son los evenlos causados por la
naturaleza sin la intervencidn o
volunfad del hombre, que,
aunque pueden ser previsibles
por su frecuencia o diagndstico
estén fuera del control de las
partes. éstos se refieren a los
hechos de la naturaieza que
puedan tener un impacto sobre la
ejecucion  del contrato, por
ejemplo, los temblores,
inundaciones, livias, sequias,
entre otros, siempre y cuando los
mismos puedan preverse

MEDIO - BAJO

Medic - Alto

Refraso en los
bienes y mayor
costo

50% la empresa y
50% el contrafista,
siempre y cuando
existan formas que
permitan  demostrar
que el contratista
pudo

mitigar i riesgo.

Ambiental

Se refiere a las obligaciones gue
emanan de [as licencias
ambientales, de los planes de
manegjo  ambiertal, de las
condiciones ambientales o
ecoldgicas exigidas y de [a
evolucion de las {asas refributivas
y de uso del agua. Por gjemplo,
cuando durante Iz ejecucién del
confrato se configuren pasivos
ambientales causados por mata
gesfion de la licencia ambiental
y/o el plan de manejo ambiental o
el costo de las obligaciones
ambientales resulte superior al
estimado no siendo imputables a
las partes

BAJO

Baio

Mayor costo de los
bienes y pasivos
ambientales

30% la empresa y
70% el contratista,
teniendc en cuenta
que en este Ultimo
recae la
responsabilidad  de
los planes de manejo
ambiental

14. FIRMAS AUTORIZADAS:

A AN

Director de Oficina Y/Q Direccién
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15. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA DE PERSONAL PARA EL
DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL

f
e

El suscrito Subgerente Corporativg 'certifica gue en la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur E.S.E, NO CUENTA CON EL PERSONAL SUFICIENTE PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y

OBJETO SENALADO
et £

Firma’ Subgerent& Corporativo’
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