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5 , INFORMACION DEL CONTRATO
NUMERO DEL |
CONTRATO: 2503050 B
CONTRATAR EL SERVICIO INTEGRAL DE ASE, LIMPIEZA Y CAFETERA PARA LAS INSTALACIONES DEL%
CENTRO CULTURAL Y DE CONVENCIONES TRATRO LOS FUNDADORES, ASEO, CAFETERIA Y a
OBJETO DEL MANTENIMIENTO PARA EL CENTRO DE FERIAS Y EXPOCISIONES EXPOFERIAS ADMINISTRADOS POR LA ;
< PROMOTORA DE EVENTOS Y TURISMO S.A.S. CON SUMINISTRO DE INSUMOS, ELEMENTOS Y EQUIPOS |
CONTRATO: REQUERIDOS PARA DICHAS LABORES. |
| CONTRATANTE: PROMOTORA DE EVENTOS Y TURISMO S.A.S. ?
a
I 1
: ECO CLEANING SOLUCIONES DOCUMENTO DE
NOMBRE DEL : TECNICO |
SUPERVISOR- YOHANY LOPEZ BERNAL CARGO: ADMINISTRATIVO |
_ ; FECHA DE 31 DE DICIEMBREDE |
DATOS DEL INFORME
MENSUAL: X FINAL:
INFORME No: 04 PERIODO DEL INFORME: 01/06/2025-30/06/2025 |
i
VALOR DEL FECHA DE PRESENTACION DEL -
CONTRATO- $ 333.477.120 INFORME- 8 de julio de 2025 |
!
VALOR ADICION (Si aplica): §

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

OBLIGACIONES GENERALES
N MES AL QUE A ~ f
CORRESPONDE EL MAYO HIANE REX D E-33736423 |
PLANILLA: §
APORTE ,
PAGO DE SEGURIDAD |
SOQCIAL Y RIESGOS Pago Aporte al Sistema de Salud: $ 958.500 i
LABORALES ) . |
Pago Aporte al Sistema de Pensiones: $239.900 |
Pago Aporte a la ARL: $ 88.400
CERTIFICADO DE PAGO DE APORTES PARAFISCALES 5 2 NO
(Personas Juridicas): |
FACTURA O CUENTA DE COBRO: Sl X NO :
Din;uidn; i Correo Electronico [ Horario de Atencion
Av. Alberto Mendoza Hoyos | contacto@ promotoraeventosyturnsmo.gov.co ‘ Lunes a jueves de 7:30a.m. a 12200 m y
KM 2, via al Magdalena Codigo Postal: 1/001 de 1:30 pm. a 530 p.m
Manizales Caldas l Celular: 300 A2 20R7 i Viernes e 7730am a 330 nm




PROMOTORA DE EVENTOS Y TURISMO S.A.S -
PROMOTORA GESTION JURIDICA FO-18
TURISMO INFORME DETALLADO DE CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DE B
ACTIVIDADES Ve

L

RESULTADO SOPORTE DOCUMENTAL O

(Describir detalladamente el DIGITAL
cumplimiento de cada obligacion, sin | 12 cblgacion feau et e
limitarse a indicar “se cumplio”} debe d bir)

La empresa confirmd la prestacion del
servicio de aseo mediante la asignacion
de cuatro operarios encargados de
llevar a cabo las labores de limpieza
general en e Centro Cuitural,
adaptandose a las necesidades
Obligacién 1. Prestar el servicio de aseo | especificas del lugar.

con cuatro (04) operarios en el Centro
Cultural y de Convenciones Teatro los | Este servicio se brinda de forma
Fundadores y/o donde la Promotora lo | continua de lunes a sabado, y tambien
requiera, de lunes a sabado domingos y | se extiende a domingos y dias festivos
festivos con todos los insumos para | cuando asi se requiere, siempre gue
desarroilar el objeto contractual exista una programacion previa de
eventos en el teatro. Para asegurar la
adecuada ejecucion de estas tareas, la
empresa proporciona todos  los |
i insumos, materiales y elementos i
necesarios, garantizandoe asi la caiidad ;

OBLIGACION DEL CONTRATO

Fotos en registro fotografico
obligacion 1

y continuidad del servicio.

Con el objetivo de garantizar el !
cumplimiento de esta obligacién, ia |
empresa llevo a cabo una inspeccién de !
las labores de aseo, durante la cual se
explicé con claridad a los cuatro
operarios el alcance del contrato y las
funciones especificas a desamollar
dentro del teatro. Asi mismo, se impartio
; la instruccién de no volver a subir a la
| parrilla para vaciar las canecas con
agua, debido al alto riesgo que
Obligacion 2. Garantizar que el personal | representa esta accion por la altura del
que preste los servicios en el teatro se | lugar. Fotos en registro fotografico
ajuste a estos requerimientos y (en lo obligacion 2
% posible) no estar sujeto a cambios, salvo | E! personal ha mostrado una adecuada
| gue asl lo exija el supervisor adaptacién a los lineamientos |
establecidos, cumpliendo puntualmente |
con ios turnos asignados (de 7:00 am.
a 3:00 p.m. y de 1:00 p.m. a 9.00 p.m},
asi como con la disponibilidad para |
extender sus jornadas cuando las |
actividades del teatro asi io requieren.
El 3 de junio se integrd a la organizacion
la sefora Diana Lorena Aguirre
Séanchez, gquien asumié el cargo de la
J colaboradora que finalizd su labor a
| - - finales de mayo. ’ _
| Correo Electrénico I Horario de Atencion:
t 1 Mo Q €

lunes aweves de 730 am a 1200 my
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Obligacién 3. Asumir los costos de las
horas extras de sus empleados (si se
generan por parte de la empresa que
oferte este servicio) liberando la
Promotora de cualquier responsabilidad.

Obligacién 4. Asumir el costo del
transporte del personal cuando estos
laboren horas extras en el Teatro

En atencién a3

La empresa asumid con responsabilidad
los costos generados por las horas
extras trabajadas por el personal
vinculado a este contrato. Estas horas
fueron registradas, contabilizadas y
remuneradas de manera oportuna, en
cumplimiento de la normativa laboral
vigente y de los compromisos
establecidos en ei contrato.

Como respaldo de este proceso, se
anexan los comprobantes de pago
correspondientes al mes de junio, donde
se evidencia el reconocimiento y pago
efectivo de los recargos generados por
las jomadas laborales adicionales
realizadas por los operarios asignados.

las obligaciones
contractuales y laborales asumidas, la
empresa cubrid los costos de transporte
originados por la prestacion del servicio
en jomada extraordinaria. Para tal
efecto, se definid una tarifa fija de
$10.000 por desplazamiento, destinada
a los operarios que laboran después de
las 9:00 p.m., con el proposito de
garantizar su movilidad y bienestar.

Este auxilio fue otorgado de manera
oportuna durante el periodo
correspondiente, y como evidencia del
cumplimiento de esta disposicion, se
adjuntan los comprobantes de pago
respectivos.

Fotos en registro fotografico
obligacion 3

Fotos en registro fotogréafico
abligacién 4

Obligacion 5. Lavar los vidrios laterales y
fachadas al menos cada quince dias
{ {contar con dos empleados certificados
| de trabajo en altura para esta labor
adicionales a los del teatro).

Los cuatro operarios asignados al
Teatre Los Fundadores Hlevan a cabo
labores de limpieza de vidrios cuatro
veces por semana, abarcando tanto las
superficies internas como externas del
recinto. Adicionalmente, en atencidn al
elevado flujo de visitantes, los vidrios
ubicados en el hall principal se limpian
diariamente, lo que permite mantener
condiciones optimas de presentacion y
conservacion del espacio.

Cabe destacar que los operarios Jorge
ivan Albarran Marin y José Duvan
Caicedo Lapez cuentan con certificacion

Fotos en registro fotogréfico
obligacién 5

Av Atberto Mendoza Hoyos
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vigente en ftrabajo seguro en alturas,
cumpliendo con los  requisitos
normativos para la ejecucion de tareas
que implican este tipo de riesgo. Como |
respaldo, se adjuntan los certificados
correspondientes que acreditan su
| formacién actualizada.

E! personal de aseo y limpieza realiza
mensualmente el lavado de tapetes,
conforme al cronograma de actividades
establecido por el Coordinador del
Obligaci6n 6. Realizar lavada de tapetes | teatro y en atencion a las necesidades
del teatro cada vez que lo indique el | especificas del recinto. Esta labor se | Fotos en registro fotogréfico
supervisor de! contrato (insumos en el | lleva a cabo utilizando los insumos y obligacion 6
cuadro técnico). herramientas apropiadas, lo que
garantiza tanto la preservacion de las
superficies como el mantenimiento de
las condiciones de higiene en el
espacio.

La empresa verificd y garantizd el
cumplimiento  eficiente de las
funciones asignadas al persona!
encargado del servicio de cafeteria,
quienes llevaron a cabo, de manera
técnica y adecuada, la preparacion y
distribucion de bebidas calientes
| (como café y aromatica) y frias {(agua)
| para el publico asistente a los

diferentes espacios del Teatro Los |
Fundadores. ‘
Obligacion 7. El personal de cafeteria
| debera realizar las siguientes actividades: | De igual forma, se aseguro el [
Preparacion técnica suministro de | suministro oportuno de todos los ) . |
bebida caliente (cafg y aromatica), | insumos repgueridos para la Fates.en g?gm.'? fq]tograﬁoo 3
Suministro de bebidas frias (agua), | prestacion del servicio, conforme a obligacion i
ademas debera suministrar todos los | los tiempos establecidos y en estricto %
insumos que sean listados en el cuadro | cumplimiento de lo estipulado en el F
técnico del presente estudio, tanto de | cuadro  técnico  del  contrato, 3
aseo como cafeteria. incluyendo elementos de cafeteria y ‘g
productos de aseo. i
Asimismo, se garantizé la continuidad
del servicio dentro de los horarios |
programados, asi como la correcta
presentacion del personal, quienes ‘
portaron en todo momentc los
uniformes y elementos de seguridad (
e higiene necesarios para el |
adecuado  desamollo de  sus 5
! funciones. |
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En cumplimiento de las obligaciones
contractuales, la empresa llevé a cabo
la verificacion del adecuado desempefio
del personal de aseo y limpieza del
Teatro Los Fundadores,
especificamente en la ejecucién de la
actividad de sellado de pisos en las
zonas asignadas. bailarina, primer,
segundo, tercer y cuarto piso, asi como
en el hall principal y los descansos.

i Obligacién 8. Seiiar los pisos del teatro
| de manera permanente (insumos en el
cuadro técnico)

Fotos en registro fotografico
Esta labor se realiza de manera cbligacion 8

semanal o guincenal, segun el nivel de
transito peatonal registrado en el teatro.
El procedimiento se ejecuta utilizando
un sellador neutro para pisos, producic
gue ofrece proteccidn a las superficies,
minimiza el desgaste ocasionado por el
uso constante y contribuye al
mantenimiento del brilic y ia adecuada |
presentacién de las areas intervenidas. |

—— e

El personal asignado ha velado por el
adecuado estado de conservacion de
jos utensilios de aseo, equipos de
limpieza, maquinaria y  demas
elementos que hacen parte de la planta
fisica del Teatro Los Fundadores.

Obligacion 9. Mantener en adecuado
estadc de aseo y limpieza Ios
implementos, equipos y utensilios
empleados para el servicio, asi como las
| instalaciones fisicas de las cafeterias
dispuestas para atender este servicio. Asi
mismc sean los responsables de los
insumos de aseo, cafeteria y de mantener
dotadas las instalaciones con los mismos.

Fotos en registro fotogréafice

Los cuatro operarios responsables del obligacion 9

servicio no solo garantizan el uso
correcto de dichos recursos, sino que
también mantienen un control riguroso
sobre los insumos, lo que permite una
gestion eficiente y contribuye al
| cumplimiento optimo de las labores
i encomendadas.

diariamente, se ejecutan las labores de
barrido, trapeado, sacudido de cuadros,
equipos de codmputo y mobiliario en
general, asi como el lavado de vidrieras,
paredes y andenes circundantes, entre
otras actividades necesarias para
asegurar la cormrecta ejecucion del
servicio de aseo y limpieza en el Teatro
Los Fundadores.

Obligacién 10. Realizar las labores de
Barrer, trapear, sacudir cuadros, equipos
| de computo, mobiliario en general, lavado
de vidrieras, paredes y andenes
circundantes.

Fotos en registro fotografico
obligacién 10
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Diariamente se llevan a cabo labores de

barrido, trapeado, limpieza de cuadros,

equipos de computo y mebiliario en

general, asi como el lavado de vidrieras,

paredes y andenes circundantes, entre

otras tareas esenciaies para asequrar la
correcta prestacion del servicio de aseo f
{ y limpieza en las instalaciones del »
| Obligacion 11. Garantizar que el | Teatro Los Fundadores. |
| personal reGna los requisitos de U
| idoneidad,  responsabilided,  buena | Con el propésito de garantizar el l 1
prasentacién personal, suficiente | cumplimientc de las  obligacicnes | j
experiencia en la labor a desempefiar y | contractuales, la empresa verifico que el | Fotos en registro fotografico |

buen trato a los  usuarios. El
incumplimiento de lo anteriormente
expuesto da lugar a terminacién por parte
| de la Promotora del contrato, sin que por
| ello se exima al contratista de las
responsabilidades administrativas,
penales o civiles como consecuencia de
la omision.

personal  asignado  reuniera oS
requisitos de idoneidad,
responsabilidad, adecuada presentacion
personal y experiencia necesaria para la
ejecucion eficiente de las funciones
encomendadas, ademas de demostrar
un frato respetucso y cordial hacia los
usuarios. Esta verificacion se realizd
mediante el analisis detalladc de las
hojas de vida de los operarios,
complementade con un seguimiento
permanente al desempefio y desarroiio
de sus actividades cotidianas.

Obligacion 12. Suministrar personal de
supervision de las labores ejecutadas por
el operario asignado pare la prestacion
del servicio.

La empresa ha asignado un supervisor
encargado de asegurar gque oS
operarios cumplan con los requisitos y
responsabilidades definidos para las
labores de aseo y limpieza en el Teatro
Los Fundadores.

Asimismo, el supervisor tiene Ia
responsabilidad de brindar
retroalimentacién constante, resoiver
inquietudes y reforzar los protocolos y
medidas necesarias para garantizar la
correcta ejecucion de las tareas
asignadas.

Fotos en registro fotografico
obligacion 12

| Obligacién 13. Permitir que la entidad
contratante supervise por su propia
cuenta la prestacion del servicio objeto de
este contrato en el sitio acordado,

La empresa contratista ha asegurado
que la Promotora de Eventos y
Turismo S.A.S. realice la supervision
directa del servicio en los lugares y

Se realizé reunién de
supervision al personal, asi|
mismo como en la entrega de |

insumos  y  elementos |

Direccion: ‘ Correo Electrénico 1 Horario de Atencidn.
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facuitad que se reserva la Promotora para | horarios establecidos por la entidad. requeridos para buen |

gjercerla cuando asi lo considere

conveniente.

funcionamiento del contrato

Obligacién 14. informar por escrito a la
entidad contratante y con por lo menos 8
dias de anticipacion cuando por causas

La empresa comunica que durante el
mes de junio no se registraron

servicio.

Durante esta reunién, la Promotora de
Eventos y Turismo formuld diversas
recomendaciones, las cuales fueron
atendidas y aplicadas de manera
inmediata.

justificadas se reemplace a un operario | sustituciones de operarios por motivos NiA {
con el fin de poder evaluar su idoneidad y | justificados. ﬁ
decidir si este es aceptado o no. |
i |
Obligacién 15. LA PROMOTORA se | L2 empresa ha mantenido  su |
[ ey disposicion ante la Promotora de ,
| reserva el derecho de solicitar, en ) g
: ; - Eventos y Turismc para atender E
cualguier momento, cambio del operario, . o : ,
; . cualquier solicitud de cambio de N/A f
sin que requiera expresar sus razones y perscnal. Hasta la fecha, no se ha }
sin  que dicha solicitud conlleve L N . !
responsabilidad alguna requerido la sustitucion de ninguno de |
guna. los operarios asignados. i
Desde la fecha de inicio del contrato, se
planificé y lievd a cabo una reunién de i
seguimiento entre el Supervisor del i
contrato y el Gerente de la Promotora i

de Eventos y Turismo, con el proposito
de evaluar el desempefic del personal {
Obligacion 16. Tomar las medidas | operativo y  forialecer  aspectos
necesarias para corregir las fallas que se | fundamentales relacionados con el !
presenten ¥ estudiar las | alcance contractual y las funciones | Fotos en registro fotogréfico |

recomendaciones para mejorar el | asignadas.

Obligacion 17, Velar por la seguridad
industrial del personal utilizado en la
ejecucion del contrato.

|
|
L

La empresa aseguré la entrega puntual
de los elementos de proteccion personal
(EPP) al personal encargado de las
labores de aseo y limpieza en el Teatro
Los Fundadores, cumpliendo con la
normativa vigente en materia de
seguridad laboral. Entre los elementos

suministrades se  incluyen  botas |
dieléctricas, calzado antidesiizante,
guantes y la dotacion completa

necesaria para el adecuado desemperfio
de sus funciones.

Adicionalmente, la empresa cuenta con
un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST)
debidamente implementado, mediante

Fotos en registro fotografico
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el cual se realizan capacitaciones
mensuales dirigidas a fortalecer el
conocimiento de los trabajadores sobre
practicas seguras en el entorno laboral.
Estas acciones buscan minimizar los
riesgos operativos y fomentar una
cultura de prevencion en el lugar de
trabajo.

Obligacion 18. El personal asignado al | La empresa proporciond al personal
servicio deberg contar como minimo con | asignado el uniforme correspondiente,
dotacion compuesta por uniforme, | el cual consiste en blusa, pantalén y | Fotos en registro fotografico
deiantal y zapatos, asignados por el | caizado antideslizante para las mujeres,
Coniratista, asi como camet de |y overoles junto con zapatos de punta
identificacion. de acero para los hombres.

Obligacién 19. Para ia realizacion de | Para la ejecucion de actividades
actividades especificas el contratista | especificas, se proporcionaron a los |
debera suministrar la dotacién personal | operarios los elementos necesarios,
necesaria como es. overol, cinturones de | tales como averol, calzado
fuerza, ameses, botas con puntera | antidesiizante, guantes y botas, con el
metélica, guantes, gafas protectoras y | objetivo de asegurar el adecuado
demas que garanticen la seguridad fisica | desempefic de sus funciones vy
integral del operario. Esta dotacion debe | garantizar la proteccion fisica e integral
ser suministrada conforme a los tiempos | de cada trabajador.

establecidos en la ley.

Fotos en registro fotografico

La empresa realiza mensualmente la
Obligacion 20. Suministrar productos | entrega de fos insumos de aseo y
para aseo de primera calidad (no re | cafeteria conforme a la descripcion
envasar) y de marcas reconocidas para | técnica establecida en el contrato. Los
prestar un buen servicio, de lo contrario | productos suministrados son de alta
sean devueitos por el supervisor del | calidad y han sido recibidos
contrato. satisfactoriamente por el Coordinador
del teatro.

Fotos en registro fotografico

Con el fin de cumplir con esta
obligacion, la empresa provee productos
de aseo y cafeteria de alta calidad y de
marcas reconocidas, garantizando asi la
prestacion de un servicio eficiente y
satisfactorio.

Obligacién 21. Suministrar productos de
cafeteria de primera calidad y de marcas
reconocidas para prestar un buen
servicio, de le contrario seran devueiios
por el supervisor del contrato.

Fotos en registro fotografico
obligacion 21

I Desde el inicio del contrato, la empresa
! aseguré la disponibilidad de las
herramientas y maguinaria requeridas
Obiigacion 22, Contar con las |para el Teatro, conforme a o
herramientas suficientes para prestar el | establecido en el cuadro técnico. Se | Fotos en registro fotografico
servicio de aseo y suministro de insumos | entregaron los siguientes equipos: obligacion 22

listados en el cuadro técnico del presente
estudio. Una brilladora industrial

Una aspiradora industrial 3 en 1

Direccion: ‘ Correo Electrdnico l Horario de Atencion
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|

Una hidrolavadora

Estos equipos cumplen con las |

caracteristicas y  especificaciones

B detalladas en el cuadro técnico.

| Obligacion 23. Entregar un informe ISe remite el infgrrlne c?rnaetesp%m:ieunt:da

completo con registro fotografico de las | & SuPervisora del contrato, cetananco .

tareas y actividades que se han realizado las labores y actividades realizadas, Se anexa informe completo

en los formatos que fa PROMOTORA | e' acompafiado de evidencia fotografica | con las respectivas evidencias
que respalda el cumplimiento de las

proveera. obligaciones y tareas ejecutadas.

OBLIGACIONES EXPOFERIAS

Para la prestacion del servicio de aseo,
limpieza y cafeteria en el Centro de
Obligacion 1. Prestar el servicio con un | Ferias y Exposiciones Expo Ferias, se
{01) operario de aseo y limpieza de lunes | cuenta con ia operaria Diana Carmela
a jueves, de 6:30 am a 12:00 y de 2:00 a | Zapata, quien cumple con el horario
5230pm en la sede Central de la | establecido por la entidad, laborando de
Promotora ubicadas en el Centro de | lunes a viernes de 6:30 am. a 12:00
Ferias y Exposiciones Expoferias y 10 | pm. y de 2:00 pm. a 530 p.m., asi
sabados cuando lo requiera la entidad. como los sabados, hasta un maximo de
diez jomadas, cuando la entidad lo
requiera.

Para la prestacion del servicio de aseo,
limpieza y cafeteria en el Centro de
Obligacion 2. Prestar el servicio con un | Ferias y Exposiciones Expoferias, se i
(01) operario de aseo y limpieza de lunes | cuenta con la operaria Zoraida Yaneth | Fotos en registro fotografico 1
a viernes, de 6:30 am a 12:00 y de 2:00 | Diaz, quien cumple con el horario obligacién 2
pm a 5:30pm, y 10 sébados cuando la | establecido por la entidad coniratante,
entidad lo requiera, en el Centro de Ferias | laborando de lunes a viemes de 6:30
y Exposiciones Expoferias. am. a 12:00 p.m. y de 2:.00 p.m. a 5:30
pm., asi como hasta diez sabados
cuando la entidad lo requiera

Para la prestacion del servicio de
i mantenimiento, se cuenta con &l

I - i José German Soto
Obligacioén 3. Prestar los servicios con opalacs '
un {01) operario de mantenimiento de responsable de llevar a cabo todas las

: . . actividades relacionadas con el | Fotos en registro fotografico
I;:ggs & dommgo, de 7:30 @ 12:00 pm y _de mantenimientc en el Centro de ob!igacién 3 °
:00pm a 5:00 pm, en el Centro de Ferias - .
y Exposiciones EXPOFERIAS o donde la Epaskianeg Exmf?"a?’ José Gefrmé"
entidad lo requiera cuenta con la experiencia necesaria, ya
‘ que ha desempefiado estas funciones
durante e Uitimo afio. Ademas, cumple
con los horarios establecidos por la
Promotora.
Obligacién 4. Ei personal seleccionado | La empresa implementd un proceso de
debera ser idéneo y calificado, reuniendo | seleccién riguroso y  estructurado,
las condiciones personales optimas y | mediante el cual se analizaron

Fotos en registro fotografico
obligacion 1

b

Direccion: l Correo Electrdnico I Horario de Atencion

Av. Alherto Mendoza Hoyos | contacto@promotoraeventosytunsmo.gov £o lunes a jueves de 730 am. 2 1200 m
KM 2, via al Magdalena ‘ Cadigo Postal: 17001 ‘ de 1:30 pm.a 530 pm

AMamiaala Fatldae Fatilmes 200 £0O ANED | S e 723N -~ a D:IN
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PROMOTORA DE EVENTOS Y TURISMO S.A.S

i b \ EVENTOS & GESTION JURIDICA Codigo
| Maes | UM INFORME DETALLADO DE CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DE .
1 ACTIVIDADES

caracteristicas humanas sobresalientes, | detenidamente los perfiles de los
en cuanto a relaciones interpersonales, | aspirantes, con el proposito de vincular
responsabilidad, seriedad, presentacion | personal calificado para desempefar
personal, capacidad de manejo, | funciones en las areas de aseo,
conocimiento  y  utilizacién de los | limpieza, cafeteria y mantenimiento.

| elementos puestos a su servicio para la | Durante esta etapa se tomaron en
| ejecucion de su labor. cuenta criterios fundamentales como la
idoneidad, responsabilidad, experiencia
y conocimientos técnicos, asegurando
gue los colaboradores seleccionados
posean las competencias necesarias
para ejecutar eficazmente las tareas
asignadas y satisfacer los
requerimientos del contrato.

A todo el personal asignado a las
Obligacion 5. El personal asignado al | iabores de aseo y limpieza se le hizo [
servicio debera contar como minimo con | entrega de la dotacion correspondiente,
dotacibn compuesta por. uniforme, | compuesta por blusa, pantaién, overol y

Fotos en registro fotogréfico

|

iaaci |

delantal y zapatos, asignados por el | calzado adecuado, con el objetivo de obligacianb |
Contratista, asi como camet de | garantizar su proteccion y salvaguardar !
identificacion. su integridad fisica durante el desarrolio 5
de sus funciones. jﬂ

Obligacién 6. El personal de cafeteria || , o\,r0qa se encargo de verificar que
debera realizar las siguientes actividades: : |
- . o el personal para realizar la labor de | |
Proparacion tecnica y suministo de cafeteria suministrara tanto bebidas | '
bebida caliente (café y aromatica), senie, ‘caligrias. como, Hiss. i sonal Fotos en registro fotografico |
Suministro de bebidas frias (agua), y 8t o obligacién 6 |

ademas debera suministrar todos los ggfr;::set;a.t;\;ga)éovgleta;rtg&el? tgg:g?zz ‘
S . < | |
inguinios que ssean histedes o @l cuadio insumos listados en el cuadro técnico 5

técnico del presente estudio, tanto de '
| asec como cafeteria. Gal presents contrio:

La empresa ha velado por la verificacion
, constante del adecuado desempeno del
personal asignado a las labores de
aseo, limpieza y cafeteria, garantizando
el correcto uso y conservacion de los |
implementos, equipos e instalaciones
del Ceniro de Exposiciones Expoferias.

Obligaciéon 7. Mantener en adecuado
estado de aseo y limpieza Ilos
implementos, equipos y  utensilios

emplieados para el servicio, asi como las Fotos en registro fotografico ’

instalaciones fisicas de las cafeterias Asimismo, se ha supervisado el manejo obligacién 6 !
dispuestas papa atender este servicio. a ) !
XS , eficiente de los insumos de aseo y |
Asi mismo seran los responsables de los 2
- A cafeterfa, asegurando que las é&reas |
insumos de aseo, cafeteria y de mantener : !
dotadas las instaleciones con los mismos, | Pefmanezcan. debidamente 'dotadas |
" len oOptimas condiciones para su |
| f funcionamiento.
! !
| Obligacién 8. Realizar las labores de | Las dos operarias encargadas del ;
Barrer, trapear, sacudir cuadros, equipos | servicio de aseo y limpieza en ' . |
. R ’ ; R g istro fo il [
| de computo, mobiliario en general, lavado | Expoferias ejecutan diariamente Fasas er:)traﬁgaci an Stogra o ‘
| de vidrieras, paredes y andenes | actividades tales como  barrido, 1
| circundantes. trapeado, limpieza de vidrios, sacudido ]
Direccion: ‘ Correo Electronico I Horario de Atencion:
Av Alberto Mendoza Hoyos rentactn@promotoraeventosyturismo.gov co Lunes a jueves de 7:30am. 3 12200 my
KM 2, via al Magdalena I Codigo Postal: 17001 de 1:30 p.m. a 5:30 p.m
Adnminalae Maldan P aliclaee 20D O AOLED \ s v e~ 720 - v DN s e
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MZL l B RN GESTION JURIDICA FO-18

s | TURISMO INFORME DETALLADO DE CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DE
ACTIVIDADES

Versién 1

de cuadros y mobiliario en general, asi
como la limpieza de andenes y demas
areas asignadas. Estas labores se
realizan de manera eficiente,
garantizando un servicio de calidad y el
adecuado mantenimiento de las
instalaciones.

En cumplimiento de las obligaciones
contractuales y conforme a lo estipulado
en la descripcién técnica del contrato, la
empresa contratista realizd
oportunamente la entrega de los
! insumos de aseo y cafeteria requeridos
para el adecuado funcionamiento dsl
servicio.

e bt e o e b e e e e

Los productos suministrados cumpien
Obligacion 9. Suministrar productos para | con los estandares de calidad exigidos,
aseo de primera calidad (no re envasar) y | siendo de primera categoria |y
de marcas reconocidas para prestar un | adecuados  para las  funciones
buen servicio, de lo contrario seran | asignadas. La entrega fue realizada
devueltos por el supervisor del contrato segin el cronograma establecido vy
recibié la aprobacion a satisfaccién por
parte del representante designado por la
entidad contratante.

Fotos en registro fotogréafico
obligacion 9

Este  cumplimiento  reafima el
compromiso de la empresa con la
eficiencia, la calidad en el servicio y la !
atencién oportuna a los requerimientos '
establecidos en el contrato.

Obligacion 10. Suministrar productos de | entrega de los insumos de aseo y
cafeteria de primera calidad y de marcas | cafeteria conforme a lo establecido en . .
reconocidas para prestar un buen | las  especificaciones técnicas del Fotos eggﬁg;ztyznfﬂutg grafico

servicio, de lo contrario seran devueltos | contrato, garantizando la calidad de ios g i
por el supervisor del contrato. productos suministrados. §

!
)
|
Durante el mes de junio, se realizé la |
i
i
1
I

Desde el inicio del contrato, la empresa |
ha dado cumplimiento al suministro de
las herramientas y equipos establecidos
en el cuadro técnico. De acuerdo con lo
acordado en diglogo con el supervisor
del contrato, se determiné que tanto la
guadafia como la hidrolavadora seran
proporcionadas por la empresa cada
vez que su uso sea requerido, previa
solicitud por parte de la entidad.

Obligacion 11. Contar con las
herramientas suficientes para prestar el
servicio de asec y suministro de insumos
listados en el cuadro técnico del presente
estudio.

Fotos en registro fotografico |
obligacion 11 5

Direccion: l Correo Electronico I Horario de Atencion:

A ’.\ri.-,!n"r s bd iy by by vmataracventosyliurioms aov oo | unes 3 ueves ok 73N A 21200 m

Codigo Postal: 17001 de 1:30 p.m. a 5:30 p.m

g { ¥
KM 2, via al Magdalena ‘ '
L Califae: 20N 207 TN \ {a 7.2N o 220N e e
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| ML | mororcs | GESTION JURIDICA . -
| Maose | Firiswo INFORME DETALLADO DE CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DE | et
ACTIVIDADES

,
e | i
.
|

| Obligacion 12. Efectuar por lo menos
{una (01) vez durante la vigencia del | Durante el mes de junio los operarios no
| contrato limpieza profunda (con méaguinas | solicitaron maquinaria (hidro lavadora)
| especiales) y sellante, en el edificio | para ejecutar dicha labor.

i administrativo de la entidad.

Fotos en registro fotografico
obligacion 12

En el transcurso de la ejecucion del
contrato, el operario asignado al area de |
1 mantenimiento ha llevado a cabo de
i manera eficiente las tareas l
encomendadas por el supervisor del |
contrato. Entre las actividades
realizadas se incluyen: la remocion de
! maleza en los adoguines ubicados en el |
| Obligacion 13. Los deméas necesarios | area exterior del Centro de Eventos y |
| para la correcta sjecucion del contrato. Exposiciones Expoferias, la pintura del |
; techo de las oficinas y la fumigacion |
preventiva para evitar el crecimiento de
maleza.
Como evidencia de su idoneidad para el
desarrollo de estas funciones, se
adjunta el certificado que acredita su
formacién en el area de electricidad.

Fotos en registro fotografico

NOTA: Para contratos con presupuesto desagregado se debera presentar balance financiero, donde se relacionen
ios gastos derivados de la ejecucion del mismo.

REGISTRO FOTOGRAFICQ: A continuacion, se anexa el registro fotografico de las obligaciones desarroliadas,
susceptibles de evidenciarse, describiendo a que obligacion pertenece:

Obligacion 1. Prestar el servicio de aseo con cuatro (04) operarios en el Centro Cultural y de Convenciones Teatro
los Fundadores y/o donde la Promotora lo requiera, de lunes a sabado domingos y festivos con todos los insumos
para desarrollar el objeto contractual

|

l
i
!

|
|
k|
| »

TATIANA SALAZAR

JOSE DUVAN CAIDEDOL | DIANA LORENA AGUIRRE | JORGE IVAN ALVARAN MARIN

Obligacién 2. Garantizar que el personal que preste los servicios en el teatro se ajuste a estos requerimientos y
{en o posible) no estar sujeto a cambios, salvo que asi lo exija el supervisor.

Direccion: Correo Electronico 1[ Horario de Atencion
|
H
i
|

i
\
[
\
|

Codigo Postal: 17001

Colular
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| |

! |

| |

| !

|

|

f |

| |

|

| i

Obligacion 3. Asumir los costos de las horas extras de sus empleados (si se generan por parte de la empresa
que oferte este servicio) liberando la Promotora de cualquier responsabilidad.

i
:

i
| ) i
a | M ECO CLEANING SOLUCIONES DESPRENDIBLE DE PAGO | ;
T INTEGRALES SAS No. NP - 000000000185 |
| P -4 a . aa &
! | & aMaGister CRAZINO 2532 Telétonos: 3105164751 |
| ( % l
E ' Nomina Nomina Genera Fechade Ingreso 04 ene 2025 ‘
i Periodode Pago  Del 01 al 30 de junio de 2025 FechadePago 30 jun 2025 ] .
i | Kentficaciin 105380453 Area Funcional  Ventas { !
‘t | Nomire SALAZAR VALENCIA TATIANA JULIETH Centro de Costo l |
| i Confrato Termmo Fio Cargo Servicios Vanos ! |
j | SueldoBase  1423500.00 | i
L !
| Cancaplo Cant|  DEVENGOS {
| [Fonds de Pemscres y Cosartas - Base = 1 30633 W00 I
! Fonde de Suud - Base = 1500,608 %00 |
{ Suekdo Basico 3000 1423 506 0 i
| Auning de 1ransporte 3000 200,000 00 |
| [Descuert Aope 15 CHLM| |
| Doereracal y Fechyn 100 ;
| [Hoas Extas Noctumas 120 |
| {Auin Extra 100
| |
L !
i 3
| Observaciones. [ Total... | 1,670.608.00] CETT I
| |
! i
‘ cC
Ll _ oo l b el FIRMA Y SELLO DEL BENEFICARYO

Obligacion 4. Asumir el costo del transporte del personal cuando estos laboren horas extras en el Teatro

Direccion: 1 Correo Electrénico l Horario de Atencion

By Alherto Mendoza Hovo I ntactom@ipramotorasventosyturicmo aoy | Lunes ameves de 7230 a m

KM 2. via al Magdalena 1 Cédigo Postal: 17001 ‘ de 1:30 p.m. a 5:30 p.m
Manizales. Cald Celular: 300 692 2062 le 7:20 am. 2 3 D.m
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Cadigo
FO-18

Version 1

|

{ { \
; T ECO CLEANING SOLUCIONES DESPRENDIBLE DE PAGO
| . INTEGRALES SAS No. NP - 000000000186 '
| ‘ .‘ “MaGister CRAZINO2532 Teltonos: 3105164751 3
1 “99 .
| | Nomina Nomina General Fechade Ingreso 24 sept 2024 |
| | PenooodePago Del 01 al 30 dejunio de 2025 FechadePago  30un 2025
! | Identificacion 16072879 Area Funcional ~ Ventas !
! i Nombre ALVARAN MARIN JORGE IWAN Centro de Costo |
| | Contrato Termine Fijo Cargo Servicios Vanos I
| Sueido Base 1,423,500.00 ;’
t ] Concapto Tant| DEVENGOS | DESCUENTOS '
| [Fondo de Perwones y Cesantas - Base = 1612270 32m gss000] |
i Fonda de Salud - Base = 1612270 30.00 74491 (0 !
Sueido Basico 30.00 1423 500.00 i
| Auxiio de Transporte 3000 200,000 00 !
‘ Descuento Antcpo 100 700,000 00
: Oominca § Fostve 1 G 21%0
{ Horas Extas Noclumas 14.00 151 634 00 i
Aunio Extra 100 90,000 00 |
| 1
: |
? Observaciones. [ Total.... || 1.502.2770.00 | T
CC /NI !
_Total Pagado.-...-- =i 1478 .0) FIRMA ¥ SELLO DEL BENEFICHARIO ‘,

Obligacion 5. Lavar los vidrios laterales y fachadas al menos cada quince dias (contar con dos empleados
certificados de trabajo en altura para esta labor adicionales a los del teatro).

Direccion: | Correo Electrénico [ Horario de Atencion

A '. 8 -t hA . 7 1 . ¥ r Y e . .’- 1 1 . ’ 4 2N
3 . - y A l  ra!

KM 2, via al Magdalena Codigo Postal: 1/001 | 1:30/p.m. a 5:30 p.m

AA e ~ i - 7 < ~ l . -

Catigl=ay 2
Celular
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|

‘ s ;= .'. N - L
| 5
! ey [ S - |
! El Servicin Nacional de Aprendizaje SENA El Servicio Nacional de Apm-diujc SENA
gl e m s & ™A o macnicnss do e Lo " IV
! " e !
| JORGE VAN ALVARAN MARIN JOSE DU .\.\cucmowt-u |
! ¥ i i { s e PN T €l ol [t . * WS ,
] € v 1 e Iy e dg Kormazons i v, agoresui s acrwias e Feotvesce stbe
[ TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS
v v de )2 b o s alerverne e 17 dres ]
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Fevszy Dhptamemte o Frrso Dglai e cor i
{ A
! Qo"" vz M. f_po“ﬂ'* vz . {
1 {
' - . I P o p !
= - :
i |

Obligacion 6. Realizar lavada de tapetes del teatro cada vez que lo indique el supervisor del contrato
{insumos en el cuadro técnico).

Obligacion 7. El personal de cafeteria deberd realizar las siguientes actividades: Preparacion técnica y
suministro de bebida caliente (café y aromatica), Suministro de bebidas frias (agua), ademas debera
suministrar todos los insumos que sean listados en el cuadro técnico del presente esludio, tanto de aseo
como cafeteria.

Direccidn: ‘ Correo Electrénico I Horario de Atencion

A s ' || rto '_‘ -""‘;:‘,. y b desnrrye : v—l yebofalr -..-,-i'.._: J ..4_‘.:“!: PIe VA FIMAA D I‘ TeT ok v | 58 1eve p ! j" _."I 1M 2 ' .‘\ ala! I
k A4 2, via al Magdalena l Cadigo Postal 17001 | de 1:30 p.m. a 5:30 p.m

?.1 Lt ..!‘~ -T"f:', r I ‘.,.r 2N & 1|.' i ".'.1‘ \’A..‘— '] 720 1y .:"'_‘ﬁ.. [
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| MEL. | promotoes | GESTION JURIDICA | 018
| Mhmmiedbes | TURISMO | INFORME DETALLADO DE CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DE | Version
| ACTIVIDADES |

1

Obligacion 9. Mantener en adecuado estado de aseo y limpieza los implementos, equipos y utensilios
empleados para el servicio, asi como las instalaciones fisicas de las cafeterias dispuestas para atender este
servicio. Asi mismo sean los responsables de los insumos de aseo, cafeteria y de mantener dotadas las
instalaciones con los mismos.

Direccion: | Correo Electronico |  Horario de Atencion

LA D

. ! ; ) H \‘ ‘ « ; ) y ‘
via al Magdalena i Codigo Postal: 17001 | de 1:30 pm.a 530 p.m

Caliddare 2




‘ PROMOTORA DE EVENTOS Y TURISMO S.A.S Codigo
| MZL | prodoross GESTION JURIDICA FO18
| Mgieses | TURISMO INFORME DETALLADO DE CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DE ereon
ACTIVIDADES e
i
|
1
Obligacion 10. Realizar las labores de Barrer, trapear, sacudir cuadros, equipos de cémpute, mobiliario en
general, lavado de vidrieras, paredes y andenes circundantes.
Direccion: 1 Correo Electronico i Horano de Atencion
Av. Alberto Mendoza Hoyo | contactof@promotoraeventosylunsmao.gov i Lung ;
Kivi 2, via al Magdalena | Cuu’ngu Postal: 1/001 i m g 1
M 5 r Calular 20N RAY 20RT l 7




PROMOTORA DE EVENTOS Y TURISMO S.A.S |

| MBL | zotoroes GESTION JURIDICA | Fois
| | EVENTOS & |
| e | WmsMS” | INFORME DETALLADO DE CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DE

‘1

ACTIVIDADES f Version 1

Obligacion 11. Garantizar que el personal reuna los requisitos de idoneidad, responsabilidad, buena
presentacion personal, suficiente experiencia en la labor a desempedar y buen trato a los usuarios. Ei
incumplimiento de lo anteriormente expuesto da iugar a terminacion por parte de la Promotora del contrato,
sin que por ello se exima al contratista de las responsabilidades administrativas, penales o civiles como
consecuencia de la omision.

{{oa de Vida

Obligacién 12. Suministrar personal de supervision de las labores ejecutadas por el operario asignado para
la prestacion del servicio.

Direccion: Correo Electronico | Horario de Atencion
| Codigo Postal: 1 1
| Catular 200 AQ7 INA
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| MZL | omoroes GESTION JURIDICA Foie |
| s’ | SRS INFORME DETALLADO DE CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DE oot |
| ACTIVIDADES |

|

Obligacién 13. Permitir que la entidad contratante supervise por su propia cuenta la prestacion del
servicio objeto de este contrato en el sitio acordado, facuitad que se reserva la Promotora para ejercerla
cuando asi lo considere conveniente.

Obligacién 17. Velar por la seguridad industrial del personal utilizado en la ejecucion dei contrato.

Obtigacion 18. Ei personal asignado al servicio debera contar como minimo con dotacion compuesta por
uniforme, delantal y zapatos, asignados por el Contratista, asi como camnet de identificacion. i

Obligacién 19. Para la realizacion de actividades especificas el contratista debera suministrar la
dotacién personal necesaria como es: overol, cinturones de fuerza, ameses, botas con puntera
metalica, guantes, gafas protectoras y demas que garanticen la seguridad fisica integral del operario.
Esta dotacion debe ser suministrada conforme a los tiempos establecidos en la ley.

Direccion: ‘ Correo Electrénico i Horario de Atencion:
Av Albprto oz Hovo Mtactnfnramotoracyentosytursma aoy oo | unes 3 uevesde 7730am a 120
KM 2, via al Magdalena ' Codigo Postal: 1/001 l de 1:30 pm.a 530 pm

I~ 72N ey o I ey ey

)':.-.-.'_- (-"."“4

Colular 2NN AQD 20K2
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|

Obligacién 20. Suministrar productos para aseo de primera calidad (no re envasar) y de marcas reconocidas
para prestar un buen servicio, de lo contrario sean devueltos por el supervisor del contrato.

Obligacion 21. Suministrar productos de cafeteria de primera calidad y de marcas reconocidas para
prestar un buen servicio, de le contrario seran devueltos por el supervisor del contrato.
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Obiigacion 22. Contar con las herramientas suficientes para prestar el servicio de aseo y suministro de
insumos listados en el cuadro técnico del presente estudio.

OBLIGACIONES EXPOFERIAS

Obligacién 1. Prestar el servicio con un (01) operario de aseo y limpieza de lunes a jueves, de 6:30 am a 12:00 y
de 2:00 a 5:30pm en la sede Central de la Promotora ubicadas en el Centro de Ferias y Exposiciones Expoferias y
10 sé&bados cuando lo requiera la entidad.
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Obiigacién 2. Prestar el servicio con un (01) operario de aseo y limpieza de lunes a viemes, de 6:30 am a
12:00 y de 2:00 pm a 5:30pm, y 10 sabados cuando la entidad lo requiera, en el Centro de Ferias y
Exposiciones Expoferias.
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Obligacién 3. Prestar los servicios con un (01) operario de mantenimiento de lunes a domingo, de 7:30 a 12:00
pm y de 1 :00pm a 5:00 pm, en el Centro de Ferias y Exposiciones EXPOFERIAS o donde la entidad lo
requiera.
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Obligacién 4. El personal seleccionado debera ser idéneo y calificado, reuniendo las condiciones personales
optimas y caracteristicas humanas sobresalientes, en cuanto a relaciones interpersonales, responsabilidad,
seriedad, presentacion personal, capacidad de manejo, conocimiento y utilizacion de los elementos puestos a
su servicio para la ejecucion de su labor.
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Obligacidn 5. El personal asignado al servicio debera contar como minimo con dotacién compuesta por: uniforme,
deiantal y zapatos, asignados por el Contratista, asi como camet de identificacion.

Direccion: | Correo Electronico | Horario de Atencion
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Obligacion 6. El personal de cafeteria debera realizar las siguientes actividades: Preparacion técnica y
suministro de bebida caliente (café y aromatica), Suministro de bebidas frias (agua), ademas debera
suministrar todos os insumos que serdn listados en el cuadro técnico del presente estudio, tanto de aseo
como cafeteria.

Direccion: | Correo Electronico | Horario de Atencion

Av. Alberto Mendoza Hoyo : itact (8] ventosytun JOV ‘ J & juey 30 a
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Obligacion 7. Mantener en adecuado estado de aseo y limpieza los implementos, equipos y utensilios
empieados para el servicio, asi como las instalaciones fisicas de las cafeterias dispuestas papa atender este
servicio. Asi mismo seran los responsables de los insumos de aseo, cafeteria y de mantener dotadas las
instalaciones con 10s MisMos.
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Obiligacion 8. Realizar las labores de Barrer, trapear, sacudir cuadros, equipos de computo, mobiliario en
general, lavado de vidrieras, paredes y andenes circundantes.

Obligacién 9. Suministrar productos para aseo de primera calidad (no re envasar) y de marcas reconacidas
para prestar un buen servicio, de lo contrario seran devueltos por el supervisor del contrato.

Direccion: | Correo Electronico Horario de Atencion

!
', via al Magdalens | Codigo Postal: 1/001 ;t de 1:30 p.m. a 5:30 p.m
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Obiigacién 10. Suministrar productos de cafeteria de primera calidad y de marcas reconocidas para prestar
un buen servicio, de lo contrario seran devueltos por el supervisor del contrato.

Obligacion 12. Efectuar por lo menos una (01) vez durante la vigencia del contrato limpieza profunda (con
maquinas especiales) y sellante, en el edificio administrativo de la entidad.

Obligacion 13. Los demas necesarios para |a correcta ejecucion del contrato.

Direccion: Correo Electronico Horario de Atencion

1
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SUSCRIPCION DEL INFORME)

FIRMA DEL CONTRATISTA: //MJ
NOMBRE DEL CONTRATISTA: INA SALDARRIAGA CANO
, 1
FIRMA DEL SUPERVISOR: \ \r\u g
phan (o |
NOMBRE DEL SUPERVISOR: YHOANY LOPEZ BERNAL |
Direccion: | Correo Electrénico l Horario de Atencion
Av. Alberto Mendoza Hoyos, contacto@promotoraeventosyturismo.gov.co Lunes a jueves de 7:30am.a 12200 my
KM 2, via al Magdalena. Cadigo Postal: 1700 1:30 p.m. 3 5:30 p.m
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Certificacion de
Pago

Se certifica que la empresa , identificada con NI-901518931 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social y parafiscales de
ia siguiente manera:

MG MA TR IR | s | AOMboRA | AFtAGOS | WORA |COTRACION| BTERES | orl
Peripdo pension: 202505 230201 (800229738 PROTECCION 9 1 2.090.300 1.400 2.091.700
Periods sajud: 202506 25-14 900336004 COLPENSIONES 7 1 1.642.200 1.1G0 1.643.300
Ptanifia Nro.: 33736423 Tipo E 230307 800224808 PORVENIR 17 1 3.598.500 2.400 3.600.900
Clase de apartante: 8 231001  |800227940 COLFONDOS 3 1 716.700 500 717.200
Fecha transaccion: 2025-06-11 EPS002 |800130907 SALUD TOTAL 14 1 736,600 500 737.100
Banco: BANCO CAJA SOCIAL EPS017  |RIONG03564 FAMISANAR 1 1 57.000 100 57.100
Transaccién: 1547174641 EPSD41 9001562864 NUEVAEP.S. S.A MOV 3 1 182.900 200 183.100

EPSD10 |800088702 EPS SURA 4 1 275,100 200 275.300
EPSO05 |800251440 SANITAS g 1 404.800 300 405.200
EPS037 [900166264 NUEVAEPS. S.A. 7 1 413.800 300 414100
14-22 880011153 POSITIVA 37 1 537.100 400 537.500
CCF11  |8908B086480 CCF DE CALDAS 37 1 2.037.300 1.400 2.038.700
PASENA |899999034 SENA 0 1 0 0 0
PAICBF  |859999239 ICBF 0 1 0 0 0
PAESAP |B99999054 ESAP 0 1 0 0 0
PAMIED |B20038001 MINEDU 0 1 0 0 0
GRAN TOTAL $12.701.200

Pagina 1 Fecha: 2025-07-14 05:13:35
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LOS SUSCRITOS DE LA COMPANIA
ECO CLEANING SOLUCIONES INTEGRALES
S.A.S NIT. 901.518.931-5

CERTIFICA

Que ECO CLEANING SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S. ha venido cancelando en
forma periédica mensual los pagos legalmente exigibles correspondientes a sus
obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones, Caja de
Compensaciéon Familiar, ICBF y SENA de todo el personal que se encuentra
laborando en la Empresa. En los Diez primeros dias del mes, Lo anterior, dando
cumplimiento a lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado
por el Articulo 1 de la Ley 828 de 2003. De igual manera certificamos que la
organizacion ECOCLEANING S.A.S. se encuentra a paz y salvo en el pago de los
aportes parafiscales y a los sistemas de salud y seguridad social del personal
contratado como empleados, informacién verificada en los Gltimos seis (6) meses.

La presente solicitud se expide en la ciudad de Manizales, a los diez (10) dias del
mes de junio del afio 2025. ¥

CATALINA SALDARRIAGA CANO

|

ERIKA E. JACOBO VALERO
Representante Legal Contadora

C.C.1.128.276.858 TP.233422-T




JUNTA CENTRAL G a
DE CONTADORES

Certificado No:

RaBZBRE?”78B8F@abhanb

i

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ERIKA EFIGENIA JACOBO VALERO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1073598968 de PACHO (CUNDINAMARCA) Y Tarjeta Profesional No 233422-T
Si tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcidn.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * ** ## ¥ # * #x s wasauannnvessvssss
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Dado en BOGOTA a los 1 dias del mes de Julio de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de ia fecha de su expedicion.

o \\‘ .

214 #HAay -'(:!.‘, ]
SANDRA MILENA BA 5 PULICO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1998, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFQ 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en fa pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado




