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CONVENIO: 7753468 - RUTA SALUD TIPO Administrativo
NOVEDAD: CONVENIO

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar sus servicios como AUXILIAR DE ENFERMERIA AMBULATORIOS en la Oficina de Participacion Comunitaria y Servicio al Ciudadano en la Subred Integrada de Servicio de Salud Norte ESE,
programa Ruta de la Salud.

APLICA POR HORAS: NO VALOR HORA: | $ 10.922 INUMERO DE HORAS: | 186
VALOR TOTAL: S 2.031.492 |PLAZO 3 meses
(eh] De conformidad a la disponibilidad presupuestal expedida por la Direccién Financiera
PERFIL REQUERIDO:
ESTUDIOS: BACHILLER, TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA
EXPERIENCIA: SEIS MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD A CONTRATAR

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles de complejidad ala poblacion
objeto de las localidades de chapinero, Usaquén, Engativa, suba, barrios unidos y demas que demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién. quienes, a través de un régimen de contratacién de derecho privado, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccion de las necesidades de toda una poblacién
bajo el postulado de hacer una efectiva y eficiente garantia al derecho a la salud y saneamiento ambiental, poniendo de plano en forma clara la primacia de la vida humana sobre cualquier
formalidad normativa.

2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someteran al régimen del derecho
privado, pero podran aplicar, discrecionalmente las cldusulas excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacién de la Administracion publica.

3. Se require este perfil para dar respuesta a la ejecucion del convenio celebrado entre la Subred norte y la Secretaria Distrital de Salud No 7753468-2025 Ruta de la Salud

OBLIGACIONES

1.Bontribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad Institucional durante el desarrollo de las responsabilidades asignadas, en el marco de operacién de los
componentes del Sistema Unico de Habilitacién, Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacién y Sistema de Informacion.

2.Pesarrollar las estrategias definidas a nivel institucional para el mantenimiento y mejora de los Ejes del Sistema Unico de Acreditacion: Gestién del Riesgo, Humanizacion de la Atencién,
Transformacion cultural, Gestién clinica excelente y segura, Gestion de la Tecnologia, Atencién centrada en el usuario y Responsabilidad social, acorde al desarrollo de las responsabilidades
asignadas.

3.Revisar su programacion de ruta una vez recibida, organizarla y reportar cualquier tipo de novedad que se presente en el traslado del usuario, garantizando un buen servicio y seguridad a través
del acompafiamiento, buen trato y cumplimiento de los recorridos.

4.Par cumplimiento a la programacion y recorrido establecido y dispuesto por la coordinacion del programa, de acuerdo a las rutas en las diferentes localidades de la Subred Norte.

5.Biligenciar con letra clara todos los campos de le formatos establecidos en la ruta de la Salud como soportes de la operacion, presentar estas planillas, informes, reportes, en los tiempos
establecidos garantizando la oportunidad veracidad y confidencialidad de los mismos. Realizar los reportes correspondientes en los tiempos y formatos establecidos (nimero de personas,
traslados, kilometraje, relevos).

6.Brindar un buen trato a los usuarios y compafieros de trabajo, manejando una comunicacion asertiva, trato humano, ético y respetuoso.

7.Bealizar actividades de sensibilizacion y orientacién al usuario, frente al programa Ruta de la Salud cuando la rotacién mensual asi lo requiera o espontaneamente en las unidades donde no se
ubican orientadores de la Ruta de la Salud.

8.Realizar las paradas en los puntos predeterminados de llegada o salida de las rutas, ingresando a la unidad para captar usuarios e informar la llegada o salida y hacia dénde se dirige la Ruta.
Durante el traslado realizar charlas educativas, agendar, informar, orientar, captar usuarios para

9.Responder de manera oportuna las solicitudes telefénicas de los usuarios, apoyar la confirmacion telefénica de los traslados cuando se requiera. Agendar la ruta de manera presencial o
telefénica a usuarios en las unidades en las que se encuentran, de acuerdo a la programacién de su cita médica.

10.Motificar incidentes y eventos adversos y complicaciones derivados de las atenciones y de acuerdo a directrices de seguridad del paciente, prestando los primeros auxilios en caso de
emergencia, esta prohibido suministrar medicamentos durante el recorrido. Informar cualquier evento que se presente o que sea relevante para dar reporte a requerimientos de los superiores.
11.Pejar evidencia en los casos que los pacientes no cumplan la cita en el punto de encuentro, o realicen mal uso del servicio de Ruta, reportando el incidente y enviando foto de la
georreferenciacion al grupo WhatsApp establecido en tiempo real.

12.Bstablecer comunicacion asertiva permanente con los orientadores de ruta que se encuentre en las unidades y con las auxilia liares de enfermeria de las otras rutas para establecer y confirmar
la llegada, recogida o trasbordos de los pacientes.

13.Realizar limpieza y desinfeccidn diaria (segun instructivo de la ruta) del interior de los vehiculos por lo menos dos veces al dia o en caso de algun incidente bioldgico.

14.Besarrollar una cultura de autocontrol frente al cumplimiento de actividades, presentacidn personal, cuidado y uso racional de los recursos, seguridad y salud en el trabajo, Seguridad de la
informacion, acorde con el desarrollo de las responsabilidades asignadas.

15.Presentar los soportes para el pago de honorarios (planilla de pago de seguridad social, actividades y cuenta de cobro) en los tiempos y formatos establecidos, una vez se realice el pago, debe
subir estos soportes al secop Il.

16.Bas demas actividades que le sean afines con la naturaleza del contrato. EI cumplimiento de las obligaciones se realizara en el marco del Convenio Interadministrativo
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NOMBRE:RAFAEL GUILLERMO OCHOA ORTIZ

CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Direccidn Operativa de Gestion del Talento Humano Certifica:

Que segun el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando
no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccidén Operativa de Gestion del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se tramita el
presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
E.S.E, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, no
cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacion del servicio.

3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el drea para atender la contratacion que se requiere por parte
de la misma.
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DIRECTOR OPERATIVO GESTION DEL TALENTO HUMANO
NOMBRE JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOMEZ




