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Entre los suscritos MUNICIPIO DE ITAGUI, entidad territorial con NIT. 890.980.093-8, 
representada en el presente convenio por JORGE ELIECER ECHEVERRI JARAMILLO, 
identificado con cedula de ciudadania No. 70.783.967, Secretario Juridico encargado (Decreto de 
encargo N° 792 del 15 de agosto 2025) de esta entidad territorial, de conformidad con Io 
estipulado en el Decreto 1439 del 19 de diciembre de 2023, mediante el cual se delegan unas 
funciones y competencias del alcalde municipal en algunos servidores publicos del nivel 
Directive y las Leyes 80 de 1993, 136 de 1994, 1150 de 2007, 1474 del 2011 y 1882 de Enero 
del 2018, ademas del Decreto 1082 de 2015 y los Acuerdos Municipales 003 de 2013, 08 del 
10 de noviembre de 2023, 03 del 05 de junio 2024 y 11 del 13 de noviembre de 2024, de una 
parte, quien para efectos de este convenio se denominara el MUNICIPIO - ASOCIADO y de la 
otra, la CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR, con NIT. 800157427, con domicilio en el 
Municipio de Itagui - Antioquia, en la calle 48 N.° 50-16, telefonos: (604) 4442344, 3153623534, 
correo electrdnico: caeitaqiii@ccas.orq. co, contacto@ccas.org. co,
facturaciorelectronica@ccas.org.co, representada legalmente por MARIA LUISA JARAMILLO 
ZAPATA, identificado (a) con cedula de ciudadania N°42.792.007, y quien en adelante se 
denominara LA CAMARA DE COMERCIO - ASOCIADO, acordamos celebrar el presente 
convenio de cooperacion, estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015 y en el 
articulo 95 de la 489 de 1998, de conformidad con el contenido de los estudios y documentos 
previos que hacen parte integral del presente convenio, el cual se regira por las siguientes 
clausulas: PRIMERA. OBJETO: CONVENIO DE COOPERACION PARA AUNAR ESFUERZOS 
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, TECNICOS Y LOGISTICOS PARA LA EJECUCION DEL 
PROGRAMA "ESTIMULANDO EL ESPIRITU EMPRENDEDOR", ENMARCADO EN EL 
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS Y ACCIONES QUE PROMUEVAN LA CREACION, 
INNOVACION Y MATERIALIZACION. DE PROYECTOS EMPRESARIALES QUE TENGAN 
ASENTAMIENTO EN EL MUNICIPIO DE ITAGUI. SEGUNDA. COMPROMISOS DE LAS 
PARTES: COMPROMISOS DE LA CAMARA DE COMERCIO: A. Gestionar y aportar las 
capacidades y recursos con que cuentan para ejecutar de forma eficiente el objeto del convenio, 
a traves de esfuerzos administrativos, tecnicos y logisticos. B. Participar de las reuniones que se 
citen en el marco del desarrollo de las acciones de dicho convenio. C. Gestionar los permisos de 
tipo administrativos a que haya lugar y que se requiera, a traves del municipio de Itagui, para el 
desarrollo del convenio. COMPONENTE A. CRONOGRAMA, CONVOCATORIA Y 
VERIFICACION DE REQUISITOS: Realizar de manera conjunta con el municipio de Itagui - 
Direccidn de Desarrollo Econdmico a traves de los medios y canales comunicacionales que 
dispone la Alcaldia de Itagui, la convocatoria al programa “Estimulando el espiritu emprendedor”, 
dirigido a las micros, empresas, emprendedores, operadores de viajes y turismo con asentamiento 
en el Municipio de Itagui que esten interesados en aplicar y cumplan con los requisites de 
participacidn del componente A, numeral 3: 1. LINEA UNICA DE INTERVENCION 
Microempresas, Emprendedores, Operadores de Viajes y Turismo con Asentamiento en el 
Municipio ce Itagui. 2. CATEGORIES SECTORIALES DE PARTICIPACION. a. Comercio al por 
menor y mayor, b. Gastronomia y alimentos. c. Turismo y servicios turisticos. d. Moda y 
confeccidn. e. Salud, belleza y bienestar. f. Artesanias y manufactura. g. Agropecuario. h. 
Emprendedores. 3. REQUISITOS DE PARTICIPACION. a. Tener domicilio o actividad econdmica 
demostrable en el municipio de Itagui, Antioquia, b. Tener minimo 1 ano de operacidn comercial 
al momento de la postulacidn. c. Presentar un plan de inversion basico, coherente con la actividad 
econdmica, orientado al uso del incentive en especie, d. Copia de la cedula de ciudadania del 
representate legal, e. Formulario de inscripcidn digital, f. Presentar registro mercantil (Aplica solo 
para comerciantes y/o emprendedores registrados en Camara de Comercio).4. CONVOCATORIA. 
El Municipio de Itagui, por medio de la Direccidn de Desarrollo Econdmico, en articulacidn con el 
asociado ejecutor, garantizaran la convocatoria para la participacidn en el programa 
ESTIMULANDO EL ESPIRITU EMPRENDEDOR, desde un proceso articulado de difusidn,
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inscripcion y acompanamiento, asegurando transparencia y equidad en todas sus etapas. La 
convocatoria sera divulgada a traves de los canales institucionales del Municipio y del asociado, y 
estara dirigida a microempresas, emprendedores, operadores de viajes y turismo con 
asentamiento en el municipio de Itagui. La inscripcion se realizara mediante un formulario unico 
habilitado en las plataformas digitales oficiales de la Alcaldia de Itagui, donde los interesados 
deberan registrar su informacibn y anexar la documentacibn requerida. El maximo de inscritos sera 
de 200, cuando se llegue a este numero la plataforma se cerrara y no se permitira nuevas 
inscripciones, salvo que no se llene este cupo de 200 inscritos a la fecha de cierre. 5. 
CRONOGRAMA. El asociado camara de comercio sera el encargado de elabcrar el cronograma 
del Programa ESTIMULANDO EL ESPIRITU EMPRENDEDOR, considerando los componentes 
establecidos, y este debera ser aprobado por la Direccibn de Desarrollo Econbmico del Municipio 
de Itagui. Dicho cronograma debera ser entregado dentro de los diez (IO) dias habiles siguientes 
a la suscripcibn del convenio de cooperacibn. COMPONENTE B. FORMACION EN MODELO DE 
NEGOCIO, MERCADEO Y FINANZAS: El asociado camara de comercio se compromete a realizar 
un proceso de formacibn en temas de modelo de negocio, mercadeo y fmanzas, dirig;do a los 
participantes postulados que cumplan con los requisites establecidos para el Programa 
ESTIMULANDO EL ESPIRITU EMPRENDEDOR: a) Duracibn total: 8 boras de formacibn. b) 
Tematicas clave: modelo de negocio, mercadeo y finanzas. c) Periodicidad: (2) sesiones 
semanales de 2 boras, hasta completar el total de boras establecidas. Este proceso sera ejecutado 
bajo lineamientos definidos conjuntamente con la Direccibn de Desarrollo Econbmico, quien 
supervisara la calidad metodolbgica y tematica del componente formativo. COMPONENTE C. 
PRESENTACION DE PITCH EMPRESARIAL: Los emprendedores y/o comerciantes, que 
culminen satisfactoriamente el proceso formativo participaran en una jornada de presentacibn 
individual tipo pitch organizada por la camara de comercio, frente a un comite evaluador 
conformado por representantes del asociado y de la Direccibn de Desarrollo Econbmico del 
Municipio de Itagui. Criterios de evaluacibn:--------- —---

CRITERIOS DE EVALUACION
Claridad del modelo de negocio. 
Viabilidad de la iniciativa._____
Propuesta de valor.
Potencial de crecimiento._____

Paragrafo primero: De este componente, seran seleccionados un maximo de 50 participantes 
inscritos de las modalidades de microempresas, emprendedores, operadores de viajes y turismo 
que continuaran con la siguiente fase del proceso. Paragrafo segundo: El asociado disenara una 
ficha tecnica de acuerdo a la linea que se evaluara, con los criterios de evaluacibn con la cual el 
jurado realizara el proceso de calificacibn del PITCH EMPRESARIAL. COMPONENTE D. 
ASESORIA PERSONALIZADA: Una vez seleccionados los 50 participantes con mayor puntaje 
en la jornada de pitch empresarial, estos avanzaran a una etapa de acompanamiento tecnico 
individual, con el objetivo de fortalecer sus capacidades estrategicas y operativas. a) Cobertura: 
hasta 50 emprendimientos seleccionados. b) Duracibn: hasta 5 horas de asesoria personalizada 
por comerciante y/o emprendimiento (250 horas en total), c) Areas de enfoque: modelo de 
negocio, mercadeo, finanzas y presentacibn de pitch empresarial. COMPONENTE E. 
PRESENTACION DE PITCH FINAL: Los participantes seleccionados presentaran el pitch final 
ante el comite evaluador, considerando los siguientes criterios de evaluacibn, cada uno de los 
cualescont ara con una asignacibn de puntaje especifica. Criterios de evaluacibn:—---------------

______ CRITERIOS DE EVALUACION__________
Avances logrados durante el acompanamiento._____
Claridad y solidez del modelo de negocio ajustado.

Proyeccibn del impacto social, econbmico o 
ambiental._____________________________________
4. Justificacibn, pertinencia y viabilidad econbmica del 
uso propuesto de los incentives.
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COMPONENTE F. SELECCION DE BENEFICIARIOS: Se seleccionaran un total de veinte (20) 
beneficiarios finales, quienes seran escogidos teas la evaluation definitiva del pitch final, con base 
en los criterios del componente E. Paragrafo tercero: En caso de presentarse un empate en la 
puntuacibn final durante el proceso de evaluation, se tendra en cuenta el mayor puntaje obtenido 
en el proceso de evaluacibn segun los criterios que se describen en negrilla a continuation: a) Si 
despues de promediar la calificacibn de los jurados hay empate, se hara desempate con base en 
el criterio de Claridad, coherencia y capacidad persuasiva durante el pitch, b) Si persiste el empate 
habra desempate con el criterio de Innovacibn. c) Si persiste el empate habra desempate con el 
criterio de Potencial de escalabilidad y perdurabilidad. d) En caso de persistir el empate se usara 
balota segun el numero de empatados. Paragrafo cuarto: El asociado camara de comercio 
realizara la consolidacibn y ponderacibn de los resultados una vez se evaluen la presentacibn del 
total de las iniciativas, estos resultados deberan ser socializados a la Direccibn de Desarrollo 
Econbmico previamente a la notificacibn a cada beneficiario del incentive. COMPONENTE G. 
ASIGNACION DE BENEFICIOS ECONOMICOS: Los 20 beneficiarios finales recibiran incentives 
en especie (productos o bienes relacionados con el emprendimiento), por un valor de cinco 
millones de pesos ($5,000,000) cada uno en especie, exclusivamente destinados a las propuestas 
presentadas en el pitch final. La asignacibn de estos beneficios se realizara conforme al plan de 
inversion aprobado. El asociado sera el responsable de gestionar la adquisicibn de los insumos y 
bienes requeridos, basandose en cotizaciones que garanticen la transparencia y eficiencia en el 
uso de los recursos. Asimismo, se encargara de la entrega oficial de estos bienes a los 
beneficiarios, asegurando la correcta documentacibn y soporte del proceso mediante cartas de 
compromiso y actas firmadas, garantizando asi la adecuada administracibn y seguimiento de los 
incentivos. COMPONENTE H. FERIA COMERCIAL: El asociado garantizara la participacibn de 
cinco (5) participantes seleccionados de entre las modalidades de microempresas, 
emprendedores, operadores de viajes y turismo en una feria comercial regional, la cual tendra 
como objetivo impulsar la visibilidad, comercializacibn y fortalecimiento de sus iniciativas 
productivas. Estos participantes seran seleccionados por el comite evaluador, teniendo en cuenta 
los siguientes criterios:------------ --------- —--------------------------------------------------- --------------------

________ CRITERIOS DE EVALUACION
1. Grado de innovacibn_________________
2. Potencial de escalabilidad y perdurabilidad
3. Capacidad de generar valor agregado

COMPONENTE I. CULMINACION Y CLAUSURA: El asociado, en articulation con la Direccibn 
de Desarrollo Econbmico del Municipio de Itagui, realizara el cierre oficial del Programa 
ESTIMULANDO EL ESPIRITU EMPRENDEDOR mediante un evento de culminacibn y clausura. 
En este espacio se entregaran las constancias de participacibn y Io demas relacionado. Paragrafo 
quinto: En caso ole que los participantes no cumplan con el minimo de tiempo establecido, la 
CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR, podra verificar y analizar los casos que, de acuerdo a 
la pertinencia de la propuesta y las condiciones financieras de este, se pueda estudiar la viabilidad 
para que dichos usuarios puedan acceder a participar de la convocatoria. COMPROMISOS DEL 
MUNICIPIO DE ITAGUI: 1. Gestionar y aportar las capacidades y recursos con que cuentan para 
ejecutar de forma eficiente el objeto del convenio, a traves de esfuerzos administrativos y 
financieros. 2. Convocar las reuniones que considere necesarias para el correcto desarrollo del 
convenio, asimismo asistir a las reuniones convocadas por el asociado camara de comercio. 3. 
Supervisor el convenio, procurando su cumplimiento, y hacer las respectivas sugerencias con 
relacibn a novedades que se presenten en relation al desarrollo del objeto de este. 4. Gestionar 
los permisos de tipo administrativos que se requieran y que sean convenientes y pertinentes para 
el desarrollo del convenio. TERCERA. RESULTADOS: El asociado Camara de comercio debera 
presentar informes de ejecucibn en medio digital, con evidencias sobre el avance y desarrollo del 
convenio, inversion y ejecucibn presupuestal; la periodicidad de entrega de estos informes sera 
acordada con la supervision del convenio. Paragrafo primero: Las evidencias solicitadas por el 
Municipio y aportadas por el asociado, deberan cumplir con los siguientes criterios: a) Relevante:

5. Claridad, coherencia y capacidad persuasiva durante 
el pitch.
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Cuando ayuda al supervisor a Hegar a una conclusion respecto a los objetivos trazados y resultados 
esperados. b) Autentica: Cuando es verdadera en todas sus caracteristicas. c) Verificable: Es el 
requisito de la evidencia que permite que dos o mas personas lleguen por separado a las mismas 
conclusiones, en iguales circunstancias. Paragrafo segundo: El asociado debera cumplir con los 
parametros institucionales vigentes del Municipio, en relacidn con los archives que soportan las 
evidencias, asi: a) Los archives deberan estar en formates de uso comun como Word (.docx), 
Excel (.xlsx), PDF (.pdf) o JPG (Jpg), MP4, AVI, FLV, WMV, asegurando su compatibilidad con 
cualquier equipo de edmputo sin necesidad de aplicaciones especializadas. b) Los archives 
generados en programas especificos o plataformas en la nube deberan ser exportados a formates 
estandar. La falta de acceso a estos documentos podra considerarse como evidencia no 
entregada. c) El registro fotografico y/o de video debera ser coherente con la actividad 
documentada e incluir fecha, hora y ubicacidn que evidencien su ejecucidn. En caso de que el 
asociado, su personal o un servidor publico aparezca en la evidencia, la imagen no debera ser un 
autorretrato o selfi; adicionalmente, cuando la actividad Io permita, se recomienda adjuntar 
imagenes y/o videos que reflejen la trazabilidad del proceso, incluyendo fotografias y/o videos del 
antes y el despues de cada ejecucidn. CUARTA. PLAZO: Cuatro (4) meses, contados a partir de 
la suscripcidn del acta de inicio y/o establecido en la plataforma SECOP II. QUINTA. APORTES 
DE LOS RECURSOS: En el marco del presente convenio de cooperacidn, las partes se 
comprometen a aportar recursos, tanto en especie como en dinero, con el fin de aunar esfuerzos 
tecnicos, administrativos, financieros y logisticos que permitan la ejecucidn efectiva de la iniciativa 
acordada. En ese sentido, los aportes se detallan a continuacidn: Municipio de Itagiii: E! Municipio 
efectuara un aporte en recursos monetarios por valor de doscientos mil ones de pesos m/l 
($200,000,000) excluido de IVA de acuerdo con el oficio DIAN 8300 DE 2025 , destinados a cubrir 
los gastos asociados a la vinculacidn de personal profesional, tecnico, asistencial y de apoyo 
logistico, asi como a la adquisicidn de incentives que seran entregados en especie y a la ejecucidn 
de la actividad de entrega de dichos premios o incentives. Este aporte busca garantizar el 
desarrollo efectivo de las acciones contempladas en el presente convenio de cooperacidn. Camara 
de Comercio: La Camara de Comercio Aburra Sur realizara un aporte en especie al presente 
convenio de cooperacidn, el cual estara compuesto por la provision de talento humane profesional, 
tecnico, asistencial y de apoyo logistico; la disposicidn de infraestructura fisica adecuada para el 
desarrollo de las actividades de capacitacidn; asi como la entrega de material de apoyo y 
herramientas tecnoldgicas necesarias para la ejecucidn de la iniciativa y el cumplimiento de los 
objetivos establecidos en el convenio. SEXTA. IMPUTACION DE GASTOS. El pago de los gastos 
que demande el perfeccionamiento del convenio correra a cargo del asociado camara de comercio 
y los que impliquen para el Municipio el cumplimiento del mismo durante la presente vigencia fiscal, 
se hacen con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No. 1188 del 15 de Julio de 2025, 
expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal y que se anexa al presente documento y hace 
parte integral del convenio. SEPTIMA. FORMA DE DESEMBOLSO DE RECURSOS: El 
municipio de Itagiii realizara un unico desembolso por valor de doscientos millones de pesos 
($200,000,000) a favor de la Camara de Comercio Aburra Sur, en el marco del presente Convenio 
de Cooperacidn, con el fin de cofinanciar la ejecucidn de los compromises previstos para la 
ejecucidn del programa estimulando el espiritu emprendedor. Dicho desembolso se efectuara 
dentro de los 5 dias habiles siguientes a la suscripcidn del acta de inicio del Convenio, previa 
presentacidn de la certificacidn de estar al dia con el pago de los aportes al sistema de seguridad 
social y para fiscales. La Camara de Comercio Aburra Sur sera la responsable de la 
administracidn de los recursos transferidos, asi como de los aportes en especie comprometidos, y 
debera garantizar la destinacidn especifica de los mismos conforme a los fines y compromisos 
establecidos en el presente Convenio. La ejecucidn de los recursos sera objeto de seguimiento y 
control por parte del municipio de Ita^ui a traves de la supervision del convenio. OCTAVA. 
OBLIGACIONES DEL ASOCIADO CAMARA DE COMERCIO: 1. Cumplir cabalmente con el 
objeto del convenio dentro del plazo y de conformidad con las disposiciones legales vigentes y en 
especial con los compromisos, condiciones, especificaciones y obligaciones descritas en los 
estudios previos, los cuales hacen parte integral del convenio. 2. De conformidad con el articulo 
5° de la Ley 80 de 1993, no acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la
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Ley con el fin de obligates a hacer u omitir algun acto o hecho. 3. No ofrecer pagos o prebendas 
a los servidores publicos del Municipio de Itagui. 4. Cumplir con los compromisos pactados. 5. 
Proveer a su costo, todos los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de la logistica 
requerida. 6. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social Integral 
y cumplir con las obligaciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SGSST), de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y los estandares minimos que le 
corresponden, segun la Resolution 0312 de 2019 MINTRABAJO, si aplica. 7. Obrar con lealtad y 
buena fe en la ejecucidn del convenio, evitando dilaciones injustificadas o entrabamientos. 8. 
Suscribir el acta de termination del convenio. 9. Subsanar dentro de los quince (15) dias 
habiles siguientes a la aprobacibn de la garantia, en caso de que haya sido exigida, el documento, 
anexo o consecutivo que sea emitido por parte de la compania aseguradora, Io anterior con 
ocasibn de las observaciones que sean dispuestas en la verification del cumplimiento de la 
garantia por parte de secretaria Juridica. 10. Suscribir el Acta de Liquidacibn del Convenio 
conforme Io establece el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. 11. Pagar los tributes municipales y 
todas aquellas obligaciones que se deriven de la celebration del convenio. 12. Verificar previo a 
la suscripcibn del convenio y cada cuatro (04) meses, que las personas designadas por el asociado 
del convenio no se encuentran inscritos en el registro de inhabilidades por delitos sexuales 
cometidos contra personas menores edad, de conformidad con la ley 1918 de 2018. 13. Diligenciar 
el modulo 7 EJECUCION DEL CONVENIO en el SECOP II, en Io que le corresponda. 14. Teniendo 
en cuenta que la forma de ejecutar el presente convenio es a traves de acciones y finaliza con la 
entrega de reconocimientos, debera la Camara realizar los respectivos desembolsos a que haya 
lugar, a los microempresarios y emprendedores y demas beneficiados (formales e informales). 15. 
El asociado camara de comercio no debera cobrar costos de estudio de las iniciativas, ni ningun 
otro cargo por el desembolso del premio a los beneficiarios. 16. El asociado camara de comercio 
no podra obligar a ningun beneficiario a afiliarse a la entidad, en el evento de que el beneficiario 
decida asotiarse voluntariamente, el valor de la afiliacibn no sera descontado del monto que se le 
otorga en ei premio. 17. El asociado camara de comercio debe brindar a los participantes de la 
iniciativa ESTIMULANDO EL ESPIRITU EMPRENDEDOR, programas o actividades orientados a: 
education financiera y programas tendientes a mejorar su calidad de vida. 18. El asociado camara 
de comercio debera acompanar a los beneficiarios de los premios en temas de fortalecimiento y 
desarrollo empresarial, a traves de asesorlas aplicando metodologias de economia colaborativa y 
solidaria. 19. Disponer de un grupo de asesores que desarrollen actividades operativas como: 
atencibn al publico, visitar las unidades de negocio que estan en el proceso y la verificacibn de 
cumplimiento de requisites del programa. 20. Asistir a las reuniones convocadas por el supervisor 
o por la Direction de Desarrollo Econbmico cuando sea necesario. 21. Devolver de conformidad 
con los informes de actividades y resultados, la totalidad de los recursos que no sean utilizados. 
22. Mantener indemne al municipio de Itagui de cualquier reclamacibn proveniente de terceros, 
que tenga como causa las actuaciones de la Camara de comercio con ocasibn de la ejecucibn del 
convenio. 23. Las demas obligaciones establecidas en el convenio e inherentes al objeto 
contractual y que tengan por finalidad ejecutarlo y cumplirlo a cabalidad. DEL ASOCIADO 
MUNICIPIO DE ITAGUI: 1. Proporcionar la information requerida para la oportuna y debida 
ejecucibn y cumplimiento de los compromisos pactados, que permiten darle alcance al objeto de1 
convenio. 2. Cumplir con el desembolso de los recursos en los plazos estipulados, para la debida 
ejecucibn y desarrollo del convenio. No obstante, la forma de pago prevista queda sujeta a la 
situation de los recursos del Plan Anual mensualizado de Caja PAC. 3. Hacer seguimiento a la 
calidad y oportunidad de la prestacibn del servicio definido en el convenio. 4. Informar cualquier 
necesidad o reclamacibn al asociado por escrito. 5. Corresponde al supervisor del convenio 
diligenciar el modulo 7 EJECUCION DEL CONTRATO en el SECOP II, en Io que le corresponda. 
6. Las demas obligaciones inherentes al objeto del convenio, que tengan por finalidad ejecutarlo y 
cumplirlo a cabalidad. NOVENA. INDEMNIDAD: El ASOCIADO se compromete a desarrollar las 
actividades necesarias para la ejecucibn del objeto contractual, bajo su unica responsabilidad y 
riesgo. El municipio asociado, en ningun caso respondera por el pago de seguros, salarios y 
prestaciones sociales y de los danos y perjuicios de cualquier naturaleza que puedan derivarse de 
la ejecucibn del convenio o a propbsito del mismo. El asociado mantendra indemne al municipio
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asociado contra todo reclamo, demanda, accidn legal y costo que pueda causarse o surgir por 
danos o lesiones a personas o propiedades de terceros, durante la ejecucidn del objeto contractual, 
y terminados estos, hasta la liquidacidn definitiva del convenio (si hubiere lugar a ella). Se 
consideran como hechos imputables al asociado, todas las acciones u omisiones y en general 
cualquier incumplimiento de sus actividades y obligaciones contractuales. En caso de que se 
entable un reclamo, demanda o accidn legal contra municipio asociado, por asuntos que segun el 
convenio sean de responsabilidad del asociado, este sera notificado Io mas pronto posible de ellos, 
para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener 
indemne a la Entidad. DECIMA. GARANTIAS: De conformidad con Io estipulado dentro de la 
Seccidn 3 Garantias - Subseccidn 1 Generalidades, del Decreto 1082 de 2015 y previo analisis de 
los riesgos a que puede estar expuesto el Municipio, en razon del objeto, la naturaleza y las 
caracteristicas del convenio a ejecutar, se considera con el fin de mantener indemne al Municipio 
frente a eventuales danos, que el asociado debe otorgar como mecanismo de cobertura del riesgo 
la constitucidn de una pbliza de seguros a favor del Municipio de Itagui que garantice el 
cumplimiento de sus obligaciones y que cubra los perjuicios derivados del incumplimiento de las 
obligaciones legales o contractuales del asociado cuyo monto, vigencia y amparos, cumpla con Io 
siguiente: 1. Cumplimiento del convenio: Por una cuantia equivalente al diez (10) por ciento del 
valor total del convenio y sus adiciones, y con una vigencia igual a su plazo y cuatro (4) meses 
mas 2. Pago de salaries, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Por 
una cuantia equivalente al cinco (5) por ciento del valor total del convenio y sus adiciones, y con 
una vigencia igual a su plazo y tres (3) anos mas. 3. Responsabilidad Civil Extracontractual: 
Por una cuantia equivalente a Doscientos (200) SMMLV para contratos cuyo valor sea inferior o 
igual a mil quinientos (1.500) SMMLV, y con una vigencia igual al periodo de ejecucidn del 
convenio. DECIMA PRIMERA. SUSPENSION: El plazo aqui estipulado podra suspenderse por 
fuerza mayor, caso fortuito o por cualquier otra situacidn que la genere, sucesos por los cuales se 
podra de comun acuerdo entre las partes suspender temporalmente la ejecucidn, mediante la 
elaboracidn de un acta donde consten tales hechos, la cual debe ser suscrita por el municipio 
asociado y la E.S.E. asociada. El plazo de suspension no se computara para los efectos del plazo 
pactado. Cuando se reanuden las actividades, se elaborara un acta de reanudacidn del convenio 
suscrita por quienes firmaron la suspension. DECIMA SEGUNDA. CLAUSULAS 
EXCEPCIONALES: Al presente convenio interadministrativo no le aplican las clausulas 
excepcionales de la Ley 80 de 1993, en razon a la naturaleza de ambas partes. (Articulo 14 de la 
ley 80 de 1993). DECIMA TERCERA. MULTAS: El Municipio impondra al asociado en caso de 
mora o incumplimiento de las actividades y obligaciones derivadas de este convenio, multas las 
cuales deberan ser directamente proporcionales al valor del convenio y al incumplimiento que sufra 
el municipio asociado sin exceder del uno por ciento (1%) del valor del convenio, cada vez que se 
impongan. DECIMA CUARTA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de 
incumplimiento de las actividades y obligaciones por parte del asociado, la autoridad competente 
impondra y hara efectiva una pena pecuniaria, establecida en los articulos 1592 y s.s. del Cddigo 
Civil Colombiano, equivalente en dinero al diez por ciento (10%) del valor total del convenio, que 
se imputara al valor de los perjuicios causados. Suma que se tomara directamente de los saldos 
a favor del municipio asociado o de la garantia unica, si la hubiere para Io cual se entiende 
expresamente autorizado con la suscripcidn del convenio; si esto no fuere posible, se cobrara por 
via judicial.. La aplicacidn de la clausula penal no excluye la indemnizacibn de perjuicios tai como 
Io permiten los articulos 870 del Cbdigo del Comercio y 1546 del Cddigo Civil. DECIMA QUINTA. 
PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS, CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y 
DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO: Para la aplicacidn de las multas por mora, declaratoria 
de incumplimiento, se dara aplicacidn al procedimiento consagrado en el articulo 86 de la ley 1474 
de 2011 y demas normas que Io modifiquen o complementen. Solo una vez en firme la resolucidn 
que imponga la multa por mora, declare el incumplimiento, el municipio asociado podra descontar 
el valor de las sumas adeudadas al asociado, en las actas de recibo parcial, final y liquidacidn; si 
ello no fuera posible, se procedera al cobro respective a la compahia de seguros garante del 
convenio, si la hubiere, o al cobro por jurisdiccidn coactiva, tai como Io indica el paragrafo del 
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. Asi mismo podra declarar la entidad estatal el incumplimiento
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ccn el proposito de hacer efectiva la clausula penal pecuniaria incluida en el presente convenio. 
Todo Io anterior con observancia del principio rector del debido proceso en materia sancionatoria 
de las actuaciones contractuales, conceptuado en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007. DECIMA 
SEXTA. SUPERVISION: Conforme a Io dispuesto en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 
de 2011, El MUNICIPIO ejercera la vigilancia del presente convenio, a traves del Director de 
Desarrollo Econdmico o del (los) servidor (es) publico (s), que sea (n) designado (s) por el 
secretario de la dependencia solicitante o area ejecutora para tai fin, en razon a las funciones 
propias de su cargo, quien verificara el cumplimiento del objeto contractual conforme Io establece 
la Ley 1474 de 2011 “por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de 
prevencibn, investigacidn y sancibn de actos de corrupcibn y la efectividad del control de la gestibn 
publica’, y el Manual de Supervision e Interventoria el cual ejercera la vigilancia mediante el 
seguimiento tecnico, administrative, financiero y juridico sobre el cumplimiento del objeto, quien 
ademas cumplira con todas las funciones inherentes a su cargo. Es responsabilidad del supervisor 
verificar que EL ASOCIADO haya realizado los pages al Sistema Integral de Seguridad Social 
integral, conforme a Io establecido en el convenio y verificar el cumplimiento de los estandares 
minimos exigidos al asociado del Sistema de Gestibn de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SGSST) de conformidad con el Decreto 1072 de 2015, si aplica. PARAGRAFO: Corresponde al 
(los) supervisor (es) del convenio alimentar peribdicamente la carpeta fisica del convenio con los 
documentos originales que se vayan generando en la ejecucibn del mismo, como los relacionados 
con los comprobantes de egreso y sus respectivos anexos, etc. Ademas, debe velar porque sean 
publicados oportunamente en los diferentes sistemas de informacibn requeridos, los documentos 
y actos administrativos inherentes al proceso. En el evento de presentarse una nueva designacibn 
por ausencia temporal o definitiva de supervision, desde la dependencia se elaborara el formato 
FO-AD-36 cambio en la designacibn de supervision, allegandolo al expediente del convenio. La 
persona designada inicialmente para la supervision efectuara el debido empalme dejando 
constancia de las actividades ejecutadas y los pagos realizados desde el inicio del convenio a la 
fecha del empalme, con las evidencias necesarias para tai fin. En caso de que no se realice el 
cambio de supervision la misma sera asumida por el secretario de despacho o director, sin 
necesidad de diligenciar el citado formato. DECIMA SEPTIMA. AFILIACION Y PAGO A LA 
SEGURIDAD SOCIAL: El ASOCIADO debera acreditar para la celebracibn del convenio, la 
certificacibn de estar al dla con el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales, 
si es persona jurldica o certificado de afiliacibn a la seguridad social si es persona natural y durante 
la ejecucibn del convenio acreditar el pago de la misma, conforme articulo 50 Ley 789 de 2002 y 
articulo 23 ley 1150 de 2007. DECIMA OCTAVA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: 
Como asociado para todos los efectos de este convenio, declare expresamente que no estoy 
incurso dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar, previstas en la 
Constitucibn Politica ARTICULO 122. Modificado por el articulo. 4°, Acto Legislative 01 de 2009, 
ARTICULO 126. Modificado por el articulo 2°, Acto Legislative 02 de 2015, Ley 80 de 1993 Articulo 
8° modificado y complementado por la Ley 1474 de 2011, Ley 1801 de 2016 articulo 183, Ley 1918 
de 2018, Ley 2097 de 2021 en el sentido de que como persona natural o representante legal, no 
estoy incluido en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, y en las demas normas 
que consagran estas, y en la Ley 2195 de 2022, asi mismo declarb en calidad de suscriptor de 
este convenio que no tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de 
afinidad, primero civil, matrimonio o union permanente con quien suscribe este convenio por parte 
del municipio, en constancia firmo el formato FO-AD-46. DECIMA NOVENA. CESION: El presente 
convenio se celebra teniendo en cuenta las calidades y condiciones del asociado, por Io tanto, este 
no podra ceder total o parcialmente a otra persona o entidad alguna, sin previa autorizacibn escrita 
de la entidad asociada. VIGESIMA. LIQUIDACION DEL CONVENIO: La liquidacibn del convenio 
se realizara conforme Io establece el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. VIGESIMA PRIMERA. 
PAZ Y SALVOS: El ASOCIADO declara bajo la gravedad del juramento que esta a paz y salvo 
con el Municipio asociado y autoriza para que en el evento de adeudar alguna suma de dinero por 
cualquier concepto le sean deducidos del valor a pagarsele por este convenio. VIGESIMA 
SEGUNDA. OBLIGACIONES TRIBUTARIAS: El ASOCIADO debera pagar los tributes, tales 
como: Impuestos, tasas, contribuciones municipales, departamentales o nacionales a que hubiere
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JORGE ELIECER ECHEVERRI JARAMILLO - ORDENADOR DEL GASTO (E)

MARIA LUISA JARAMILLO ZAPATA - REPRESENTANTE LEGAL CAMARA DE 
COMERCIO ABURRA SUR
KAREN ESPANA CARDENAS - PROFESIONAL UNIVERSITARIO
SECRETARiA JURiDICA_______________________________________________
ALEX SALVADOR PALACIOS MORENO - PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
SECRETARiA JURiDICA

SE ENTIENDE FIRMADO ELECTRONICAMENTE EN
EL SECOP II _________________________________
SE ENTIENDE FIRMADO ELECTROMCAMENTE EN
EL SECOP II__________________________________
SE ENTIENDE FIRMADO ELECTRONICAMEN’E EN
EL SECOP II__________________________________
SE ENTIENDE FIRMADO ELECTRONICAMENTE EN
EL SECOP II

lugar, asi como las estampillas que se causen por la celebracion del presente convenio, confcrme 
a las normas que las establezcan, modifiquen y regulen. Correspondera a la Secretaria Hacienda 
su aplicacidn, administracibn, fiscalizacibn, determinacibn, discusibn, control, recaudo y 
devolucibn. VIGESIMA TERCERA. SITUACION JURIDICA DEL ASOCIADO: El presente 
convenio sera ejecutado por el asociado con absoluta autonomia e independencia, de conformidad 
con Io dispuesto en la Ley 80 de 1993 y demas normas que rigen la materia, el asociado se 
considera para efectos de este convenio como independiente, razon por la cual el municipio no 
adquiere ningun vinculo de caracter laboral con el, ni con las personas que dependan de el o que 
contrate para el desarrollo de este convenio; por Io tanto, el pago de salaries y prestaciones de 
este personal estara a cargo exclusivamente del asociado En consecuencia, las partes deberan 
cumplir estrictamente las siguientes condiciones: a- El asociado y el supervisor coordinaran la 
forma de ejecutar el convenio, para el desarrollo eficiente del objeto contractual y observando la 
autonomia del asociado. b- El asociado no esta sometido a condiciones de subordinacibn o 
dependencia. c- El supervisor del convenio no podra exigir al asociado el cumplimiento de brdenes 
perentorias y de obligatoria observancia. d- El asociado no podra portar o vestir elementos 
distintivos de la entidad para el cumplimiento de las actividades contratadas. e- El asociado no 
esta obligado a cumplir jornada laboral u horario, razon por la cual el supervisor del convenio no 
podra exigirsela. f- El asociado solo se obliga a cumplir las actividades y resultados contratados, 
en consecuencia, el supervisor no podra exigirle el cumplimiento de actividades y resultados 
diferentes. g- El asociado no esta sometido a cumplir u obedecer los protocolos o reglamentos 
internes del trabajo de la entidad. h- El asociado no esta sometido al poder disciplinario de la 
entidad. i- La entidad asociada no facilitara sitio o espacio fisico para que el asociado lleve a cabo 
sus actividades, corresponde al asociado dentro de su independencia y autonomia tenerlo. j- El 
asociado, debera garantizar que los programas informaticos (software), instalados en los equipos 
de cbmputo empleados para el desarrollo del objeto contractual, cuenten con el respective 
licenciamiento vigente. VIGESIMA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El 
presente convenio, se entendera perfeccionado cuando se encuentre en estado firmado por las 
partes en la plataforma SECOR II, para la ejecucibn del mismo se requerira por parte del municipio 
asociado: El Registro Presupuestal. Por parte del asociado: la garantia y que la misma sea 
aprobada por el municipio. VIGESIMA QUINTA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Para los 
efectos legales de este convenio se entienden incorporados al mismo los enunciados en la lista de 
chequeo (Formato FO-AD-15). VIGESIMA SEXTA. NOTIFICACIONES POR CORREO 
ELECTRONICO: Con la suscripcibn del presente convenio, el ASOCIADO acepta que el Municipio 
asociado le realice notificaciones con efectos administrativos y judiciales al (los) correo (s) 
electrbnico (s) que se ha suministrado en la documentacibn aportada para la elaboracibn del 
presente convenio, Io anterior conforme a Io dispuesto en el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011. 
VIGESIMA SEPTIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL: En los casos que aplique, la propiedad 
intelectual sobre los estudios, documentos y en general los productos resultantes de la ejecucibn 
del presente convenio, quedara a favor del MUNICIPIO. PARAGRAFO: Los derechos 
patrimoniales sobre los productos resultantes de la ejecucibn del presente convenio seran 
propiedad del MUNICIPIO, de conformidad con el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011. VSGESIMA 
OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. El ASOCIADO se compromete a guardar absoluta 
confidencialidad y reserva sobre toda la informacibn y los documentos de propiedad del municipio 
asociado que tenga o maneje en el desarrollo del presente convenio. En consecuencia, se obliga 
a no divulgar por ningun medio dicha informacibn o documentos a ningun tercero sin la previa 
autorizacibn escrita so pena de incurrir en conductas tipificadas por la ley penal colombiana. 
VIGESIMA NOVENA. Para todos los efectos, las partes fijan como domicilio el Municipio de Itagui. 
(EL CONVENIO SE ENTIENDE PERFECCIONADO ELECTRONICAMENTE EN EL SECOP II EN LA FECHA 
QUE SE ENCUENTRE EN ESTADO FIRMADO POR LAS PARTES)
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