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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, Agosto

Sefior (a)

Maria Luz Nieto Said

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7443541

Profesional grado 2, Lider de Bienestar

Coordinacién Formacion Profesional integral, Promocién y Relaciones corporativas

Sabanalarga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7443541 del afio 2025

Fatima de Jesus Quintero Mojica, identificado con la cédula de ciudadania No.
1221979090 de Ciénaga Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, donde se
prestardn los servicios profesionales para proponer y desarrollar actividades orientadas al
fortalecimiento de habilidades socioemocionales de los aprendices del Centro de
formacidn en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz del Centro para

el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial.

Valor y forma de Pago: EL valor total del contrato es de TREINTA Y CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE. ($34.320.000,00). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVENTA MIL PESOS M/CTE. ($2.090.000,00)
b) Nueve (9) pagos por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de TRES
MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.300.000,00) cada uno y c) un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
TREINTA MIL PESOS M/CTE. ($2.530.000,00).

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial.

Prestar los servicios profesionales para proponery desarrollar actividades orientadas
al fortalecimiento de habilidades socioemocionales de los aprendices del Centro de

formacidn en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz del Centro

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la ejecucién de
actividades que permitan el
desarrollo de actitudes y e Reunidéncon
habilidades sociales como aprendiz.
responsabilidad, cumplimiento imi . .
1 tpolerancia cc;munliocacién , ) §egU{mleTtos * Evidencias
o . individuales fotogréficas.
asertiva, liderazgo, resolucion e Orientacione .
) S e Registrode
de conflictos, solidaridad entre S i .
) asistencia.
otras, de acuerdo con las e Tallera
debilidades |dent|f|cad‘as enlos trabajar me
grupos de aprendices. voy
e Taller
comunicacio
n asertiva
) e Pausas Activas e Evidencias
Desarrpllar acciones para el e Ruta de salud mental ne
) autocuidado y el cuidado del e Socializacis lor del fotograficas.
otro, desde la préctica de oclalizacion valor de e Registro de
; mes - .
acciones. asistencia.
Generar espacios de trabajo e Reunion
articulados con los demas u
profesionales del grupo de equipo de
bienestar a aprendices y la bienestar. e Evidencias
3 comunidad educativa que e Reunién fotografica
permitan el fortalecimiento de los con lider S,
valores ambientales, la conciencig
del desarrollo sostenible de
acuerdo con el desarrollo local.
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Identificar, generar y evaluar,
estrategias orientadas a la
retencién de los aprendices
dentro del alcance del objeto
contractual, articulando con el
equipo que adelanta acciones
del plan de bienestary grupos
internos del Centro de
formacion, el desarrollo de
mecanismos que mejoren la
retencién de aprendices.

e Seguimiento

grupal.
e Seguimiento
individual
e Eleccién de
voceros

Evidencias
fotograficas.
Registro de
asistencia.

Apoyar la implementacion de
lineamientos para adelantar las
elecciones de representantesy
voceros de aprendices en el
marco de la normatividad
vigente.

e Reunidn con voceros.

e Evidencias

fotogréficas.
Registro de
asistencia.

Apoyar la planeacioén, y
ejecutar actividades para el
fortalecimiento de las
relaciones familiares de los
aprendices a través de la
utilizacion del dialogo y
herramientas de construccion,
como medio para el desarrollo
personal de los aprendices.

e Reunién con
acudiente

e Evidencia

fotografic
a.
e Registro de
asistencia.

Realizar registro de actividades
realizadas en el aplicativo de Sofia
Plus y en las demas
plataformas dispuestas; realizar
informes, reportes y otros
documentos asociados a las
actividades
relacionadas con el objeto
contractual, haciendo uso de las
plataformas institucionales de
acuerdo
con el aplicativo Compromiso.

e Solicitud de
actividades del
mes en Sofia plus

e (Caracterizacion

e Evidencia
s
fotografic
a.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM NoDELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DEVIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9488780651 de la planilla, Aportes en linea y periodo julio. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)
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Cordialmente,

Joting Qo shia.

Firma

Fatima Quintero Mojica

Contratista

C.C. No. 1221979090

Recibi a satisfaccion:

Firma
Maria Luz Nieto Said
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.7443541 del afio 2025

Lider Bienestar al Aprendiz
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Se llevo a reunién de seguimiento grupal a los aprendices del programa de danza, con el
objetivo de resolver dudas por parte de la coordinacién.

Se llevé a cabo reunidn con aprendiz y su acudiente para orientarlas sobre caso de
vulneracion de derechos de la menor de edad por caso personal, con el objetivo de guiarlas
con las entidades correspondientes a las cuales ellas deben acudir.
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Caracterizacién
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Apreciado aprendiz, para nosotros es muy importante contar con tu apoyo, compromiso y disposicion; por lo
que i que nos con el de esta encuesta.

Se llevd a cabo socializacién de la caracterizacion, con el objetivo de actualizar la base de datos
de nuestros aprendices

S tad e =
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Se llevd a cabo taller a trabajar me voy, con el objetivo instruir a nuestros aprendices
sobre lo que es una entrevista y lo que debe contener la hoja de vida.
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Se llevé a cabo Seguimiento grupal, con el objetivo de aclarar dudas e inquietudes de los
aprendices.

Se realizé seguimiento Individual, con el objetivo de culminar la sesiones con el aprendiz
debido a decisién que tomaron su acudiente y aprendiz.
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Se llevé a cabo Eleccion de voceros, con el objetivo de promover el liderazgo en nuestros
aprendices.

Se llevé a cabo rodada por barrio abajo. Un evento organizado por nuestros
aprendices de turismo, llevaron a cabo una ruta turistica por barrio abajo.
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Se llevé a cabo Reunién con voceras, con el objetivo de realizar seguimiento sobre cada una
de sus fichas

Se llevo a cabo seguimiento individual, con el objetivo de dialogar con el aprendiz
sobre su estado emocional e indagar sus motivos de llegadas tarde a su formacion..

10
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Se llevé a cabo socializacién de la ruta distrital de salud mental, con el objetivo de que
nuestros aprendices tengan conocimiento de toda esta informacién. En este caso se socializd
con la jornada de la tarde.

Se llevé a cabo reunién con lider de bienestar, con el objetivo de organizar actividades
por venir.

11
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Se llevé a cabo taller tejiendo la red, con el objetivo de promover el uso adecuado e las redes
sociales, y del internet ya que existen muchos riesgos.

Se llevé a cabo socializacién de la ruta distrital de salud mental, con el objetivo de que
nuestros aprendices tengan conocimiento de toda esta informacién. En este caso se socializé
con la jornada de la mafiana

12
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Se llevé a cabo Eleccion de voceros, con el objetivo de promover el liderazgo en nuestros
aprendices.

Se llevé a cabo reunion con el equipo de bienestar, con el objetivo de organizar las actividades
por venir.

13
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Se llevd a cabo seguimiento individual, con el objetivo de dialogar con el aprendiz
sobre su estado emocional.

Se llevo a cabo taller de comunicacidon asertiva, con el objetivo de promover las
habilidades blandas, en este caso manejar una comunicacion asertiva.

14

GTH-F-062 V10



SENA

Se llevé a cabo Socializacién del valor del mes, con el objetivo de promover los valores
en nuestros aprendices.

Se llevé a cabo pausa activa, con el objetivo de realizar actividades pedagdgicas con los
aprendices.

15
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Se llevé a cabo comité académico, con el objetivo de revisar y analizar las diferentes
fichas de la coordinacion.

B3 3124909 - TC OPERACION TURISTICA LOC... 19 de junio Fatima De Jesus Qu 27,0 KB & Compart
3= 3175339 - OP BISUTERIA ARTESANAL xlsx 20 de junic Fatima De Jesus Qu 27,5 KB &3 Compart
3= 3106328 - TC EXPRESION PARA LAS ARTE. 20 de junio Fatima De Jesus Qu 88,1 KB £8 Compart
= 3166956 - TC EJECUCION DE LA DANZAXxlsx 20 de junio Fatima De Jesus Qu 85,6 KB &8 Compart
= 3175342- TC FITNESS.xlsx 20 de junio Fatima De Jesus Qu 86,1 KB &8 Compart
3= 3147630 - TGO SUPERVICION DE AGUA Y 20 de junio Fatima De Jesus Qu 89,0 KB &8 Compart

Se llevé a cabo la realizacion de los diagnésticos de cada ficha, con el objetivo de
actualizar las diferentes situaciones y actividades realizadas.

16
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En los proximos dias se llevaran a cabo diferentes actividades como:
Rumba terapia libera tus emociones y muchas mas.....

17
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