SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, agosto 2025

Sefior (a)

Maria Luz Nieto Said

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.7443572

Profesional grado 2, Lider de Bienestar

Centro Para El Desarrollo Agroecoldgico Y Agroindustrial - Atlantico
Sabanalarga, Atlantico

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes agosto del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7443572 del afio 2025

JOHANNA DEL CARMEN CASTRO ESCORCIA, identificado con la cédula de ciudadania No.
55220786 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: EL valor total de cada contrato es de TREINTA'Y CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE. ($34.320.000,00). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVENTA MIL PESOS M/CTE. ($2.090.000,00),
b) Nueve pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de TRES
MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.300.000,00) cada uno. c) Un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
TREINTA MIL PESOS M/CTE. ($2.530.000,00)

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA PROPONER Y DESARROLLAR
ACTIVIDADES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES DE LOS APRENDICES DEL CENTRO DE FORMACION EN EL MARCO
DEL PLAN NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la ejecucion de e Listados de
actividades que permitan el | ¢ Se Realizara Asistencia
desarrollo de actitudes vy Socializacién del e Registro
habilidades sociales como valor del mes: Fotografico
responsabilidad, Tolerancia
cumplimiento, tolerancia, e Listados de
comunicacion asertiva, | o  Se realizé estrategia Asistencia
liderazgo, resolucion de Cedagro con Corazén | ® Registro
conflictos, solidaridad entre Fotografico

otras, de acuerdo con las
debilidades identificadas en

los grupos de aprendices. e Listados de
e Serealizo taller

socioemocional A
Trabajar me Voy

Asistencia
e Registro
Fotografico

e Serealizo taller
socioemocional
trabajo en Equipo

e Listados de
Asistencia

e Registro
Fotografico

e Serealizara feria de

Emprendimiento o Listados de

Asistencia
e Registro
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e Se realizd Cine- foro-

de enfoque
diferencial

e Serealizé espacio

para reencontrarme
asi mismo

Fotografico

Listados de
Asistencia
Registro
Fotografico

Listados de
Asistencia
Registro
Fotografico

Desarrollar acciones para el
autocuidado y el cuidado del
otro, desde la practica de
acciones

e Se realizo actividad
de salud mental:
Arteterapia

Listados de
Asistencia
Registro
Fotografico

Generar espacios de trabajo
articulados con los demas
profesionales del grupo de
bienestar a aprendices vy la
comunidad educativa que
permitan el fortalecimiento
de los valores ambientales, la
conciencia del desarrollo

e Se realizd reunién con
el equipo de Bienestar

al Aprendiz

e Registro
fotografico
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sostenible de acuerdo con el
desarrollo local.

Identificar, generar y evaluar,
estrategias orientadas a la
retencion de los aprendices
dentro del alcance del objeto
contractual, articulando con
el equipo que adelanta
acciones del plan de
bienestar y grupos internos
del Centro de formacién, el
desarrollo de mecanismos
gue mejoren la retencion de
aprendices.

Apoyar la implementacion de
lineamientos para adelantar
las elecciones de
representantes y voceros de
aprendices en el marco de la
normatividad vigente

Se realizd
reuniéon de
representante
de centro vy
voceros de
enfoque
diferencial

Se realizé
reunion de
Liderazgo
Empowerment

Se realizo
reunion con
direccion
regional, lider de
bienestar,
representante
centro y voceros
de enfoque
diferencial

Registro
fotografico
Listado de
Asistencia

Registro
fotografico
Listado de
Asistencia

Registro
fotografico
Listado de
Asistencia
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6 | Apoyar la planeacién, y|e Se realizd e Registro
ejecutar actividades para el Orientacién y fotografico
fortalecimiento de las Consejeria a e Listado de
relaciones familiares de los aprendices Asistencia

aprendices a través de la
utilizacion del dialogo y | e Se realizd acogida

herramientas de del plan nacional
construccion, como medio de bienestar al e Registro
para el desarrollo personal de aprendiz fotografico
los aprendices e Listado de
Asistencia
7 | Realizar registro de | ¢ Se realizd registro e Registro
actividades realizadas en el de actividades en fotografico
aplicativo de Sofia Plus y en el aplicativo Sofia
las demas plus
plataformas dispuestas;

realizar informes, reportes y
otros documentos asociados
a las actividades

relacionadas con el objeto
contractual, haciendo uso de

las plataformas
institucionales de acuerdo
con el aplicativo
CompromISO

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. de la planilla 9488736350, Aportes en Linea periodo 07-2025. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,
&/Ca‘ijﬁ’vﬁ

Firma

JOHANNA CASTRO ESCORCIA
Contratista

C.C. No. 55220786

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIA LUZ NIETO SAID
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR. 7443572 del afo 2025

Lider Bienestar al Aprendiz
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Evidencias de Actividades del Mes

2 Lideres Voceros Satélitales .
v :
n Jaime, Luis, Natalia, Sheryth, Yeila, T4 D Q *
mRa | et pescotsges
N e
Centro para el
SENA Desarrollo Agroecolégico
7AV' y Agroindustrial TAGOSTO
ogonal Atintico
 AGOSTO ®
L 4

» :
TOLERANGIA

A 5

. \ “LA TOLERANCIA ES LA COMPRENSION DE
'QUE CADA UNO TIENE DERECHO A PENSAR
DIFERENTE, A CREER DIFERENTE Y A SER

' DIFERENTE".
L 4 Les comparto el valor del mes
Tolerancia
v La tolerancia bien entendida, mas

TOLERANCIA - que Soportar es Respetar

“LA TOLERANCIA ES LA COMPRENSION DE
QUE CADA UNO TIENE DERECHO A PENSAR
TE, A CREER TE Y A SER

PSRBT + @ [scribe un mensaje W

Mostrar escritorio

9:00 a.m. v/ v

Valor del mes: Tolerancia, con la finalidad de fortalecer valores que inciden en el ambito

profesional y laboral.
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Estrategia Cedagro con Corazdn, con la finalidad de donar a aprendices que lo necesiten,
contribuyendo a la solidaridad
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Taller socioemaocional A Trabajar me Voy, brindar herramientas utiles para un exitoso
proceso de seleccion

GTH-F-062 V10



SENA

Taller socioemocional trabajo en Equipo, con la finalidad de alcanzar objetivos comunes
mediante la colaboracién de las habilidades individuales
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Cine- foro- de enfoque diferencial, busca concienciar sobre la igualdad superando la
discriminacion
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Espacio para reencontrarme asi mismo, con la finalidad de fomentar el
autoconocimiento, permitiendo explorar sus emociones
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Actividad de salud mental: Arteterapia, con la finalidad de facilitar la expresién de
emociones y ayudar afrontar problemas afectivos

Reunion con el equipo de Bienestar al Aprendiz, se trabaja en el plan de accién de
bienestar y los programas a desarrollar en la vigencia 2025.

12

GTH-F-062 V10



SENA

Reunidn Representante y voceros de enfoque diferencial, con la finalidad de trabajar en
los proyectos del centro para presentar a direccién regional

13
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Reunidn de Liderazgo Empowerment, socializacién de actividades a realizar desde los
diferentes tipos de liderazgo

14
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Reunidn con direccion regional, lider de bienestar, representante centro y voceros de
enfoque diferencial, con el de dar cumplimiento a las reuniones previas para la cumbre de
representantes y conocer las novedades a presentar
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SIENESTAR AL APREND
s~ Nombre de aprendis Jesis Manue! Orellano Cuentas
1 documento: T4 1043589318
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N fcha: 2992669
e Edad: 17
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2 Correo electromce:
n
i BASE DE DATOS APRENDICES Auttues Yomete Quns,
Calular: 3005285370
Parentesco: Macre
Remitido por (Dependencia) Instructors
Maris de fos A Esconcia
Facha remisién: 22 agosts 2024
Moto:

Orientacion y Consejeria a aprendices, con la finalidad de aportar en el proceso de
formacién profesional integral del aprendiz
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Acogida del plan nacional de bienestar al aprendiz, presentar el plan nacional integral a
los aprendices de nuevo ingreso a la formacién

16
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Desafio Saludable por tu actividad Fisica y Emocional, promover el bienestar integral
fortaleciendo el cuerpo y cuidando la salud mental

», Inicio. % @R Comeo Johsrna DeiCamenC % | @ Whatshpp X S Sofeplus x  + ==l e
€ 3 @ Ahosguo senasofiaplusedu.co/safiahome/prncipalfaces sr O 0
.
mPlus w & JOHANNA DEL CARMEN
Usuaro SENA v
Solicitar Eventos
Z Goation de Ambientes
Gestion de Armbisntes v o eafoque Gterencial para preparacién de. .
s socalizacin a deectora reghonal 08 los 5
Sotctar Eventos Pro7ectos Jol oy
Eokuiiios 100712025
Z tnseripoion a
# Plancacion do la Formacion e 10072025 o
Z Rogietro Hera ico * 1530 ®
Z Seleccion o Paarat s @
e om
e, —
SOFIA Pl o sENA c a8, .

Registro de las actividades en el aplicativo de Sofia plus.
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