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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, Agosto 2025

Sefior (a)

Maria Luz Nieto Said

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7444049

Profesional grado 2, Lider de Bienestar

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO

Sabanalarga, Atlantico
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7444049 del afio 2025

Maria Monica Rodriguez Castro, identificado con la cédula de ciudadania No.
1043018251 de Sabanalarga atlantico, en mi calidad de Contratista del SENA, en
Bienestar al aprendiz, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
abril objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de TREINTA'Y CUATRO MILLONES CIEN
MIL PESOS M/CTE. ($34.100.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2025 por
valor de UN MILLON OCHOCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE. ($1.870.000,00), b) Nueve
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.300.000,00) cada uno. c) Un ultimo pago

correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
TREINTA MIL PESOS M/CTE. ($2.530.000,00)

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO:
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Prestar los servicios profesionales para proponer y desarrollar actividades orientadas al fortalecimiento de

habilidades socioemocionales de los aprendices del Centro de formacién en el marco del Plan Nacional

Integral de Bienestar al Aprendiz del Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial

Obligaciones Especificas:

sobre pildoras de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la ejecucion de e Serealiz6 durante el e Registro
actividades que permitan el mes socializacién fotografico
desarrollo de actitudes y del valor de la e Listade
habilidades sociales como tolerancia con asistencia.
responsabilidad, cumplimiento, capacitaciones,
tolerancia, comunicacion talleresy
asertiva, liderazgo, resolucién de sensibilizacion.
conflictos, solidaridad entre
otras, de acuerdo con las
debilidades identificadas en los
grupos de aprendices.

2 Desarrollar acciones para el e Serealiz6 taller de e Registro
autocuidado y el cuidado del salud mental fotografico
otro, desde la practica de positiva, por medio e Listade
acciones de la estrategia de asistencia

arteterapia, con el
objetivo de
favorecer la
expresion
emocional y la
exploracion interior
através del arte
e Serealizara e Registro
actividad ludica fotografico
sobre la e Listade
concientizacién de asistencia
la depresién y como
tratarla, con el fin
de fomentar la
identificacién de
sintomas y su
tratamiento
. e Registro
e Serealiz6 actividad fotografico
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salud mental, con el
fin de fomentar el
cuidado del
bienestar emocional
através dela
respiracion 4x4
Generar espacios de trabajo Se realiz6 reunion e Registro
articulados con los demas del equipo de fotografico.
profesionales del grupo de bienestar al
bienestar a aprendices y la aprendiz con el fin
comunidad educativa que de planear
permitan el fortalecimiento de actividades de los
los valores ambientales, la diferentes
conciencia del desarrollo programas a cargo
sostenible de acuerdo con el de los profesionales
desarrollo local. socioemocionales
Identificar, generar y evaluar, Se realizé acogida e Registro
estrategias orientadas a la del plan nacional fotografico.
retencion de los aprendices integral de e listadode
dentro del alcance del objeto bienestar al asistencia
contractual, articulando con el aprendiz con las
equipo que adelanta acciones del fichas que
plan de bienestar y grupos ingresaron en el
internos del Centro de formacion, nuevo trimestre
el desarrollo de mecanismos que
mejoren la retenciéon de Se realizé taller
aprendices. motivacional: e Registro
disefia tu rumbo, fotografico.
con el objetivo de e listado de
fomentar el asistencia
compromiso de los
aprendices en su
proyecto de viday
aumentar la
motivacion para
avanzar en su
carrera técnica
Se realiz6 taller ® Registro
socioemocional: fotografico.
comunicacién e listado de
asertiva con el asistencia
objetivo de
fomentar el
desarrollo de
habilidades para
expresar ideas con
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claridad,
asertividad, escucha
activa y mejorar las

relaciones
interpersonales

e Serealizara taller e Registro
motivacional: me fotografico.
encuentro conmigo e listado de
con el objetivo de asistencia

fomentar el
compromiso de los
aprendices en su
proyecto de vida y
aumentar la
motivacién para
avanzar en su
carrera técnica

e Serealizara taller e Registro
socioemocional fotografico.
sobre resolucién de e listado de
conflictos con el asistencia

objetivo de
fortalecer en los
aprendices
habilidades blandas
que les permitan
abordary
solucionar
problemas de
manera efectiva.

Apoyar la implementacién de e Serealizé reuniéon e Registro
lineamientos para adelantar las de voceros con los Fotografico
elecciones de representantes y representantes de e Listade
voceros de aprendices en el fichas asignadas, asistencia.
marco de la normatividad vigente con el objetivo de

hacer seguimiento
de las necesidades
de sus fichas, pactar
compromisos y
promover su
liderazgo en el
ambiente de
formacion.
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Se realiz6 cine foro Registro
desde el programa Fotografico
de enfoque Lista de
diferencial, por asistencia.
medio de la pelicula
“el circo de las
mariposas”, con el
fin de fomentar la
construccion de
entornos mas
justos, igualitarios y
respetuosos.
Apoyar la planeacioén, y ejecutar Se realizé Registro
actividades para el orientacion y fotografico
fortalecimiento de las relaciones consejeria al Lista de
familiares de los aprendices a aprendiz. asistencia
través de la utilizacion del
didlogo y herramientas de Se realizé Registro
construccion, como medio para el seguimientos fotografico
desarrollo personal de los grupales a fichas Lista de
aprendices con necesidades asistencia
especificas de
intervencion de
bienestar al
aprendiz
Realizar registro de actividades Se realizd registro Registro
realizadas en el aplicativo de de actividades en el fotografico
Sofia Plus y en las demas aplicativo Sofia plus
plataformas dispuestas; realizar
informes, reportes y otros
documentos asociados a las
actividades relacionadas con el
objeto contractual, haciendo uso
de las plataformas institucionales
de acuerdo con el aplicativo
CompromlISO

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9480003086 , aportes en linea y periodo febrero. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Maria Modnica Rodriguez Castro
Contratista

C.C. No. 1043018251

Recibi a satisfaccion:
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Firma
MARIA LUZ NIETO SAID
Supervisor(a) Contrato No. CO1.SLCNTR.14457496 del aifo 2025

Lider Bienestar al aprendiz
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EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES REALIZADAS

VALOR DEL MES, TOLERANCIA
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ARTETERAPIA
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Centro para el
SENA Desarrollo Agroecolégico

7AV y A'groin(!u'strial
= Regional Atlantico
Respira y

Reinicia

A veces la mejor manera de seguir

es hacer una pausa.

S
4 Pildoras de
Salud Mental

INHALA

EEH»\\ “1—"Ps
4° 4

2.

4x4: Inhala 4 seg, Sostén 4 seg, Exhala 4x4, Sostén 4 seg.

PILDORAS DE SALUD MENTAL
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REUNION DE EQUIPO DE BIENESTAR AL APRENDIZ
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l PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

{ FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BiENESTAR DEL APRENDIZ
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TALLER SOCIOEMOCIONAL: COMUNICACION ASERTIVA
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO CONTROU PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL. APRENDYZ
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BIENESTAR AL APRENDIZ
CONTROL DE ATENCION

ORIENTACION Y CONSEJERIA AL APRENDIZ
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SEGUIMIENTO GRUPAL
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Usuario SENA -
@ Gestion de Ambientss . Solicitar Eventos
Gestion de Ambientes - . H1.TALLER SQCIOEMQCIONAL:
Justiicacion * COMUNICACION ASERTIVA, CON EL FIN DE
ST EEne FORTALECER EL DESARROLLO DE Vi
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Cupo solcador

SOFIA Plus Version 9.0.50 Powered by SENA --- ® SENA 2018 --- Bogot - Colombia- *-a143;

REGISTRO DE ACTIVIDADES EN EL APLICATIVO SOFiA PLUS

18

GTH-F-062 V10



