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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Garzon, Agosto de 2025

Sefior (a)

Emilcen Gutiérrez Nufez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7388003

Coordinadora de Formacion

Centro Agroempresarial y desarrollo Pecuario del Huila

Garzon- Huila
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual agosto del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7388003 del 2025

Paola Alexandra Moya Peralta, identificado con la cédula de ciudadania No. 1013643847 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial y desarrollo
Pecuario del Huila, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como el valor total para el contrato la
suma de CINCUENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y TRES PESOS m/cte. ($51.833.293). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista en un (1) pago de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL PESOS ($4.424.793), y segundo (2) pago de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS m/cte.
(54.740.850), por los meses de marzo a diciembre de acuerdo con el anexo no. 3 que hace

parte integral de los estudios previos. Los honorarios seran pagados por el SENA al
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contratista de acuerdo con el cronograma definido por el centro Agroempresarial y
Desarrollo Pecuario del Huila, en la CUENTA DE AHORROS No. 0042436444 BANCO BBVA.,

cuyo titular es el (la) contratista.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal y de apoyo a la gestién como
Evaluador instruccional, para realizar el disefio, revisidn, validacion, seguimiento vy
entrega de la correcta estructuracién metodoldgica, pedagdgica, instruccional y didactica
de recursos educativos digitales de los programas en modalidad virtual y a distancia, con
base en el modelo pedagdgico del SENA, la estructura de los programas establecido, los

lineamientos del sistema de gestién integral y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Responder diariamente y
de manera oportuna a las
comunicaciones de los
. , Se responde de manera oportuna a Documento
integrantes de la linea de . . .
. las comunicaciones de los Evidencias Agosto
produccion, del ) ,
, integrantes de la linea de Paola Moya
responsable de la linea .,
produccién, del responsable de la pantallazos
y/o del responsable del , , . .
. linea y/o del Lider de Ecosistema de comunicaciones.
Ecosistema de Recursos .
. .. , recursos educativos.
Educativos Digitales, asi
como de la Direccién de
Formacién Profesional.
2 Brindar respaldo, desde Se brinda respaldo en la planificacién
., . . . L Se encuentran en el
la funcién asignada, alas | y ejecucién de los siguientes
. . documento
acciones orientadas a la recursos: . .
e . ., . . Evidencias Agosto
planificacién, ejecuciény | -CF2 Aprovechamiento sostenible de

. Paola Moya se
fortalecimiento de la recursos forestales no maderables.

S 9 _ encuentran los
formacién virtual y a - CF2 Evaluacidén de Buenas Practicas antallazos
distancia del SENA. Ganaderas en la produccion de leche P .

e correspondientes a
- CF2_Soy un ser social_Etica
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-CF3_Entendiendo mi Mundo- Etica
-CF1_Fisica

- CF2 Derechos_campesinos_Maddulo
2_ASOCIATIVIDAD, POLITICAS Y
PARTICIPACION CAMPESINA

- CF3 Derechos_campesinos_Maddulo
2_ASOCIATIVIDAD, POLITICAS Y
PARTICIPACION CAMPESINA
CF1_Patronaje de Bolso Tipo
Messenger

CF2_Patronaje de Bolso Tipo
Messenger

las actividades
realizadas

Ejecutar las actividades
de evaluacién y disefo
instruccional asignadas
en el plan de trabajo para
la creacidn de recursos
educativos digitales de
los programas de
formacidn a virtualizar.

Se realizan actividades de evaluacion
y disefio instruccional de los
siguientes recursos:

-CF2 Aprovechamiento sostenible de
recursos forestales no maderables.

- CF2 Evaluacién de Buenas Practicas
Ganaderas en la produccion de leche
- CF2_Soy un ser social_Etica
-CF3_Entendiendo mi Mundo- Etica
-CF1_Fisica

- CF2 Derechos_campesinos_Madulo
2_ASOCIATIVIDAD, POLITICAS Y
PARTICIPACION CAMPESINA

- CF3 Derechos_campesinos_Moddulo

Se encuentran en el
documento
Evidencias Agosto
Paola Moya se
encuentran los
pantallazos
correspondientes a
las actividades

2_ASOCIATIVIDAD, POLITICAS Y realizadas
PARTICIPACION CAMPESINA
CF1_Patronaje de Bolso Tipo
Messenger
CF2_Patronaje de Bolso Tipo
Messenger
Asesorar a los expertos Se realiza acompafiamiento con
temadticos o técnicos ajustes a los expertos tematicos
mediante -CF2 Aprovechamiento sostenible de
acompanamiento y recursos forestales no maderables.
establecimiento de - CF2 Evaluacién de Buenas Practicas
planes de trabajo, con el | Ganaderas en la produccién de leche WhatsApp

fin de orientar de manera
clara y oportuna el
proceso de desarrollo
curricular de los
programas de formacién
a virtualizar, en

- CF2_Soy un ser social_Etica
-CF3_Entendiendo mi Mundo- Etica
-CF1_Fisica

- CF2 Derechos_campesinos_Maoadulo
2_ASOCIATIVIDAD, POLITICAS Y
PARTICIPACION CAMPESINA
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concordancia con el
diseno curricular, los
estdndares vy los
lineamientos
establecidos.

- CF3 Derechos_campesinos_Maoddulo
2_ASOCIATIVIDAD, POLITICAS Y
PARTICIPACION CAMPESINA
CF1_Patronaje de Bolso Tipo
Messenger

CF2_Patronaje de Bolso Tipo
Messenger

Revisar, corregiry
aprobar los contenidos y
recursos elaborados por
los expertos temdticos de
los diferentes programas
de formacién, teniendo
en cuenta el modelo
pedagdgico, los
lineamientos aprobados y
las orientaciones
brindadas. En caso
necesario, proporcionar
retroalimentacion sobre
las acciones requeridas
para su mejoramiento.

Se revisa, corrige y aprueba el
contenido de los siguientes recursos,
teniendo en cuenta el modelo
pedagdgico, los lineamientos
aprobados:

-CF2 Aprovechamiento sostenible de
recursos forestales no maderables.

- CF2 Evaluacidon de Buenas Practicas
Ganaderas en la produccion de leche
- CF2_Soy un ser social_Etica
-CF3_Entendiendo mi Mundo- Etica
-CF1_Fisica

- CF2 Derechos_campesinos_Maoadulo
2 _ASOCIATIVIDAD, POLITICAS Y
PARTICIPACION CAMPESINA

- CF3 Derechos_campesinos_Madulo
2_ASOCIATIVIDAD, POLITICAS Y
PARTICIPACION CAMPESINA
CF1_Patronaje de Bolso Tipo
Messenger

CF2_Patronaje de Bolso Tipo
Messenger

Se encuentran en el
documento
Evidencias Agosto
Paola Moya se
encuentran los
pantallazos
correspondientes a
las actividades
realizadas

Formular propuestas de
disefio instruccional,
cuando se le asignen, que
orienten la construccién
de recursos educativos
digitales, integrando
estrategias didacticas,
pedagdgicas y
metodoldgicas, de
acuerdo con los
lineamientos
pedagdgicos
institucionales.

Se formula propuestas de disefio
instruccional, cuando se le asignen,
que orienten la construccién de
recursos educativos digitales,
integrando estrategias didacticas,
pedagdgicas y metodoldgicas, de
acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos institucionales.

-CF2 Aprovechamiento sostenible de
recursos forestales no maderables.

- CF2 Evaluacidon de Buenas Practicas
Ganaderas en la produccion de leche
- CF2_Soy un ser social_Etica
-CF3_Entendiendo mi Mundo- Etica
-CF1_Fisica

Se encuentran en el
documento
Evidencias Agosto
Paola Moya se
encuentran los
pantallazos
correspondientes a
las actividades
realizadas
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- CF2 Derechos_campesinos_Maoddulo
2_ASOCIATIVIDAD, POLITICAS Y
PARTICIPACION CAMPESINA

- CF3 Derechos_campesinos_Maddulo
2_ASOCIATIVIDAD, POLITICAS Y
PARTICIPACION CAMPESINA
CF1_Patronaje de Bolso Tipo
Messenger

CF2_Patronaje de Bolso Tipo
Messenger

Analizar la pertinencia
del material disponible
en repositorios y
bibliotecas digitales para
garantizar su uso
adecuado en los procesos
de desarrollo curricular
de los programas
asignados.

Actividad no realizada durante el
mes.

Entregar los elementos
aprobados para la
produccioén de recursos
educativos digitales,
asesorando al equipo de
produccién en la
aplicacion de estrategias
y metodologias conforme
a las métricasy
lineamientos
institucionales.

Se entregan los elementos
aprobados para la produccion de
recursos educativos digitales,
asesorando al equipo de produccion
en la aplicacion de estrategias y
metodologias conforme a las
métricas y lineamientos
institucionales.

Se encuentran en el
documento
Evidencias Agosto
Paola Moya se
encuentran los
pantallazos
correspondientes a
las actividades
realizadas

Validar las propuestas de
disefo instruccional
asignadas para los
materiales de formacién,
asegurando la correcta
elaboracion de los
recursos pedagdgicos en
concordancia con el
proyecto formativo y la
planeacién pedagogica,
siguiendo los principios
del desarrollo curricular
del SENA y las métricas
definidas. Asimismo,

Se valida las propuestas de disefio
instruccional asignadas para los
materiales de formacién,
asegurando la correcta elaboracién
de los recursos pedagdgicos en
concordancia con el proyecto
formativo y la planeacion
pedagdgica, siguiendo los principios
del desarrollo curricular del SENA 'y
las métricas definidas. Asimismo,
brindar orientaciones pedagdgicas y
de disefio instruccional para la
realizacion de mejoras o ajustes
pertinentes.

Se encuentran en el
documento
Evidencias Agosto
Paola Moya se
encuentran los
pantallazos
correspondientes a
las actividades
realizadas
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brindar orientaciones
pedagdgicas y de disefio
instruccional parala
realizacion de mejoras o
ajustes pertinentes.

10 | Crear documentos
descargables asignados,
siguiendo los formatos y
Ilneamle'ntos Actividad no realizada durante el
establecidos para los
programas producidos mes.
por el Ecosistema de
Recursos Educativos
Digitales.
11 | Validar que los Se valida que los documentos
documentos generados generados cumplan con los
cumplan con los elementos establecidos en el disefio
elementos establecidos curricular y que la informacion haya
en el disefio curricular y sido verificada en SOFIA Plus,
que la informacién haya garantizando la realizacién de Se encuentran en el
sido verificada en SOFIA ajustes para su aprobacion sin documento
Plus, garantizando la afectar lo establecido en el disefio Evidencias Agosto
realizacion de ajustes curricular. Paola Moya se
para su aprobacion sin -Aprovechamiento sostenible de encuentran los
afectar lo establecido en | recursos forestales no maderables. pantallazos
el disefio curricular. - Evaluacion de Buenas Practicas correspondientes a
Ganaderas en la produccidn de leche | las actividades
- Etica realizadas
-Fisica
- Derechos_campesinos_Mddulo
2_ASOCIATIVIDAD, POLITICAS Y
PARTICIPACION CAMPESINA
-Patronaje de Bolso Tipo Messenger
12 | Participar en procesos de

revision,
retroalimentacion y
actualizacion, en
articulacién con los roles
de la linea de produccion,
tanto de los insumos
recibidos como de los
productos elaborados,
atendiendo los

Se participa en procesos de revision,
retroalimentacion y actualizacion, en
articulacion con los roles de la linea
de produccion, tanto de los insumos
recibidos como de los productos
elaborados, atendiendo los
requerimientos respectivos.

Se encuentran en el
documento
Evidencias Agosto
Paola Moya se
encuentran los
pantallazos
correspondientes a
las actividades
realizadas
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requerimientos
respectivos.

13 | Verificar que los recursos
educativos digitales
cumplan con las . .
P . Actividad no realizada durante el
propuestas de contenido mes
y disefo instruccional
aprobadas antes de su
publicacion en el LMS.
14 | Realizar actividades de
correccion de estilo . -
Se realizan actividades de
conforme al plan de .. . Se encuentran en el
. correccion de estilo conforme al plan
trabajo mensual, . . documento
. de trabajo mensual, considerando . ,
considerando los . . . Evidencias Agosto
. . . los lineamientos del sistema de
lineamientos del sistema .. . Paola Moya se
S gestion integral, la normatividad
de gestion integral, la ) encuentran los
.. - vigente, la estructura de los
normatividad vigente, la pantallazos
programas y las normas .
estructura de los . (e correspondientes a
ortotipograficas de la RAE y las .
programas y las normas @ o giin las actividades
. (e Normas APA (7.2 edicién o la .
ortotipograficas de la vigente) realizadas
RAE y las Normas APA &
(7.2 edicidn o la vigente).
15 | Asistir y participar en las Se encuentran en el
reuniones de . - . documento
- Se asiste y participa en las reuniones : .
seguimiento agendadas . Evidencias Agosto
, de seguimiento agendadas por la
por la linea de , > Paola Moya se
. linea de produccidn y en aquellas
produccién y en aquellas ) encuentran los
. requeridas por el responsable del
requeridas por el . i .. L pantallazos
. equipo o la Direccidn de Formacién .
responsable del equipo o . correspondientes a
. . Profesional. .
la Direccién de las actividades
Formacién Profesional. realizadas
16 | Elaborar informes de
L Se encuentran en el
actividades y otros . .
. Se elabora informes de actividadesy | documento
documentos requeridos . . .
. otros documentos requeridos por el | Evidencias Agosto
por el supervisor o la ) . .
. ., ., supervisor o la Direccién de Paola Moya se
Direccién de Formacion .. . .
. . Formacion Profesional, asociados a encuentran los
Profesional, asociados a .
los avances de las responsabilidades | pantallazos
los avances de las i .
s asignadas dentro del cronograma de | correspondientes a
responsabilidades . .
. trabajo. las actividades
asignadas dentro del .
. realizadas
cronograma de trabajo.
17 | Cumplir con la entrega de | Se cumple con la entrega de los Se encuentran en el

los productos asignados

productos asignados dentro de los

documento
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dentro de los plazos plazos definidos, segun el plan de Evidencias Agosto
definidos, segun el plan trabajo y/o el cronograma Paola Moya se

de trabajo y/o el establecido por el responsable del encuentran los
cronograma establecido equipo o del Ecosistema de Recursos | pantallazos

por el responsable del Educativos Digitales. correspondientes a
equipo o del Ecosistema las actividades

de Recursos Educativos realizadas
Digitales.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la 1074506244, Pago simple del mes de Julio (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (1) folio

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:
W% T

(o) |-

fl i

b

Firma
Paola Alexandra Moya Peralta Firma
Contratista Emilcen Gutiérrez Nufiez
C.C. No. 1013643847 SUPERVISOR(A) CONTRATO No.

CO1.PCCNTR.7388003
Coordinadora de Formacidn
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EVIDENCIAS MES AGOSTO 2025

CONTRATO No. CO1.PCCNT.5904484 — PAOLA ALEXANDRA MOYA PERALTA

Evidencia

Registro

Evidencia 1

Se efectua la planificacion y ejecucion del
componente formativo 02, donde se evallia
el material entregado y luego se realiza el
disefio instruccional, de acuerdo con el
modelo pedagdgico y lineamientos
pedagdgicos:

Aprovechamiento sostenible de recursos
forestales no maderables

CF02

1.1 Clases de aprovechamiento
£l manejo da recursos forestales no maderables se divide en dos grandes tipos: doméstico y persistente.

PESTANAS
Doméstico | Se realiza exclusvamente para  satistacer
necesidades vitales del hogar. En este caso, no
esta permitida la comercializacion de los
productos

Persistente | Impiica actividades realizadas bejo criterios da
‘sostenibilidad, con el compromiso de mantener
el rendimiento del recurso mediante técnicas que
aseguren su  renovacion, permanencia y
produccion sostenible. Requiers un estudio
técnico 0 protocolo de manejo sostenible, | 1 buusic s
aprobado  por la  autoridad  ambiental | manual_ 11121716 himetiomView=searshbeage=1posiion=15uis
compeients. a6b8- 4370 $464 201050628 queryzasienbiicad

Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV)

I PESTANAS
Ministeno de ley | Todos los habitantes del pafs tienen derecho

al uso gratuito y no exclusivo de los recursos | §
naturalos de dominio pablico, sin neceskiad
de permiso. Este uso estd Wimiado @ la
safisfaccion  de necesidades  basicas
propias, familares o de  animales
domésticos. No esté permitido comercializar
los productos oblenidos. Ademas, no deben
vulnerarse layes ni derechos de terceros.

g e aagil. o5%00- RS OlUnIAros- - pequeno-piantando-rbales:
CUbeISNd-SQUISISS
230

Permiso Consiste en una_autorizacon _temporal
olorgada por la autoridad  ambiental
competento, con una duracion méxima de | |
10 afos La vigenca depende de la
naturaleza del recurso, su disponiilidad y
restricciones técnicas o normativas.

Asociacion ET derecho puede ser adquindo mediante (a
organizacion de grupos asociativos. La | L0
autoridad ambiental pueds otorgar esto | SRS
modo por el periodo definido en of estudio
técnico, siempre que se garantice el manejo
sostenible del recurso

T

las actividades se lasifican segun los ingresos mensuales, medidos en Salanos

GTH-F-062 V10

10



https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/VirtualizacionRED/Documentos%20compartidos/2025/LP_Huila/Complementarias/Aprovechamiento%20sostenible%20de%20recursos%20forestales%20no%20maderables/Producci%C3%B3n/2.%20FinalxVirtualizar/Contenido/CF02?csf=1&web=1&e=AHfioL

SENA

Evidencia 2

Se efectua la planificacion y ejecucion del
componente formativo 02, donde se evallia
el material entregado y luego se realiza el
disefio instruccional, de acuerdo con el
modelo pedagdgico y lineamientos
pedagégicos:

Evaluacion de Buenas Practicas Ganaderas
en la produccién de leche

CF02

Objetivos y baneficios de a trazabisdad

A continuacktn, sa presantan ks princpales objesvos y benedcios do s implamentaciie

v o

Trazabilidad de cadena (externa)

Este tipo de trazabilidad se aplica cuando se puede rastrear un producto desde la adquisicion de materias primas hasta su llegada al co
transformacion, transporte, distribucion y venta. Se basa en el seguimiento del producto

« Hacia adelante: del productor al consumidor.
Ejemplo: saber a qué planta fue enviada una leche

ds: del consumidor al productor. Ejemplo
identificar de qué finca provino un lote determinado

de leche.

Acontinuacion, se presentan dos secuencias tipicas asociadas a este tipo de trazabilidad:

Figura 1. Trazabilidad de cadena (externa)|

I oN Yo PN Tor Bias

Evidencia 3

Se efectua la planificacion y ejecucion del
componente formativo 02, donde se evalua
el material entregado y luego se realiza el
disefio instruccional, de acuerdo con el
modelo pedagdgico y lineamientos
pedagogicos:

Soy un ser social_Etica

Componente Soy un ser social

Pestafias
Formada por madre y padre biolgicos o adoptivos, con

06
sus hijos )

Biparental

Monoparental | Compuesta por un solo progenitor con Uno o mas hijos

Reconstituida | Se forma cuando uno o ambos miembros de Ia pareja
tienen hijos de relaciones anteriores

Adoptiva Conformada por padres que adoptan legalmente a uno o

més hijos

11
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Educar correclamente a un nino implica, sequn Amador (2004),
ensefiarle desde temprana edad normas y habitos que garanticen su
salud fisica y mental, asi como su adecuada adaptacién social. La
familia, en este sentido, act:

es alli donde los individuos adquieren sus primeros aprendizajes,
interiorizan normas y reglas, y desarrollan las formas basicas de actuar,
sentir y relacionarse con los demas.

Las normas sociales tienen su origen en valores, rituales y
vinculados a la tradicion oral y cultural de cada sociedad. Estas reglas no siempre se expresan de manera
explicita, pero estan presentes y operan como referencias que gulan nuestra conducta cotidiana

¢Qué son las normas sociales?

Las normas sociales son un conjunto de pautas que establecen limites y sirven como modelos mentales y
conductuales para interactuar con el entomo. Estas normas son generalmente implicitas: aunque no se
verbalicen, moldean nuestras acciones, creencias y actitudes, regulando o que se considera aceptable o
inaceptable en un determinado grupo o contexto.

Ademas, las normas varian segun el ambito en el que nos encontremos—
familiar, laboral, escolar, de pareja 0 de amistad—y segun las situaciones
que enfrentamos. En todos los casos, cumplen funciones fundamentales
para la vida colectiva.

Evidencia 4

Se efectua la planificacion y ejecucion del
componente formativo 03, donde se evalua
el material entregado y luego se realiza el
disefio instruccional, de acuerdo con el
modelo pedagdgico y lineamientos
pedagégicos:

Entendiendo mi Mundo- Etica

Componente Entendiendo mi Mundo

1. Obietives do Dusarralle Sostaniblo

En sbri de 1387, Ia Camisién de Desarrllo y Msdio Amibients de las Maciones Unidas pubiicd of i comin” también
GH.13a7) i e desarolla sostenible. detnid coro.

decy; asegurar que salislaga las recesidades def prusente sin campromefer
B

&

Ela concapla Impica squllbrar ros alemssedos lundamanlales: crsckeion uconbenico, nckuskin soclal y euluccién del madia anbisets 105 cuales osidn intsrrlacionados y san
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Evidencia 5

Se efectua la planificacion y ejecucion del
componente formativo 01, donde se evalua
el material entregado y luego se realiza el
disefio instruccional, de acuerdo con el
modelo pedagdgico y lineamientos
pedagégicos:

Fisica

Contenido

Esla disciplina 56 3poya en 18 obaervacan. 1a Mdﬁpyh:n:‘:ldd e leyes que
i

A |
|
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e ot i et e v
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C. DESARROLLO DE CONTENIDOS
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xJU

C}Q oL

= . « Energia

Elvalor de

+ Velocidad
o Tamado.
. Peso

o Acolerackin
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s presantanbes pelncipales

Evidencia 6

Se efectua la planificacion y ejecucion del
componente formativo 02, donde se evalua
el material entregado y luego se realiza el
disefio instruccional, de acuerdo con el
modelo pedagdgico y lineamientos
pedagdgicos:

Derechos_campesinos_Maddulo
2_ASOCIATIVIDAD, POLITICAS Y
PARTICIPACION CAMPESINA

CF02

C. DESARROLLO DE CONTENIDOS

1. ¢Qué es una politica pablica?

Una politica publica es el conjunto de decisiones, acciones y estrategias que adopta el Estado para atender
necesidades, resolver problemas o mejorar condiciones en una comunidad o sector especifco. Estas acciones
rural, y suelen materializarse

& salud, educacion, itura,
en programas, leyes, planes o servicios concretos

Su disefio no surge al azar, sino que responde a un proceso de
analisis, planificacion y participacion, en el que se definen

Para su | requiere de
instituciones, recursos y esmsrzos entre el gobiemo y otros
actores socales.
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SENA

Analisis y | Se esludian causas y efeclos del
diagnostico problema, se recopilan datos y
evidencias, y se consultan experios y

actores sociales.

Disefio de la| Se  definen objetivos, recursos.
politica y

de evaluacion. La paricipacion
comunilaria aporta conocimiento local y

legitimidad
Aprobacion e | La politica se malenaliza en leyes, -
implementacié | programas, proyecios o planes de
n accion. Requisrs  coordinacion
institucional, seguimiento constante y v

posibles ajustes en el camino.
hifips e Treepikc 2055043

El nacimiento y desarrollo de una politica pblica depende no solo del Estado, sina también de la organizacion
y la incidencia social. La ion ci fortalece la de las politicas y asegura que
respondan realmente @ las necesidades del territorio.

Evidencia 7

Se efectua la planificacion y ejecucion del
componente formativo 03, donde se evalua
el material entregado y luego se realiza el
disefio instruccional, de acuerdo con el
modelo pedagdgico y lineamientos
pedagdgicos:

Derechos_campesinos_Mddulo
2_ASOCIATIVIDAD, POLITICAS Y
PARTICIPACION CAMPESINA

CFO3

el valor de la implica entender que no se trata solo de estar presente, sino
de ser parte activa en las decisiones que afectan la vida rural. Esta participacion consiste en intervenir, de
forma organizada, en espacios donde se definen politicas, programas o acciones que impactan el teritorio, el
trabajo y la cultura del campo. Se enla de expresar proponer
'y defender derechos colectivos.

La participacion campesina tiene raices profundas, pues nace del
vinculo con la tierra, de la historia compartida en la comunidad y del
por No es un favor ni una
concesion del Estado: es un derecho fundamental que fortalece la
democracia desde las zonas rurales. Quien participa, aporta al
desarrollo de su comunidad desde su propia realidad y perspectiva.

Esta participacion se da cuando las voces del campo se organizan, se hacen escuchar y logran incidir en las

decisiones publicas. Puede a través de comités, juntas de accion
comunal, consejos de desarrollo rural u otros espacios de didlogo entre lo local y lo institucional. Sin embargo,
limita al P formal, también acuerd lavereda, se planean

proyectos colectivos o se defienden los recursos naturales.

Entender qué es la participacion campesina implica también
reconocer sus multiples formas y expresiones. En algunos
contextos, se manifiesta en movilizaciones y luchas histéricas por
la tierra; en otros, en el de procesos

que promueven la autonomia alimentaria, el comercio justo o la
defensa del territorio. Participar es también compartir saberes,
crear propuestas colectivas y sostener la vida comunitana

Aunque existen barreras como la lejania, la falta de formacion o la exclusion histérica, el campesinado ha

que con y es posible influir, transformar y construir alternativas reales.
Por eso, hablar de participacion campesina es hablar de dignidad, compromiso y accion colectiva desde
el corazon del campo.

A través de este proceso se logra visibilizar necesidades,
| defender derechos y proponer soluciones que nacen del
conocimiento profundo del campo. Cuando las comunidades
campesinas participan, fortalecen su autonomia, protegen su
cultura y construyen de manera colectiva el bienestar de sus
familias y comunidades. Cada voz que se suma en los espacios
de didlogo aporta a una sociedad més equitativa e incluyente

Ademés, la participacion facilita la incidencia en politicas publicas, el acceso a programas de apoyo, la mejora
e dewidayla del de derechos Sin , muchas
decisiones se imponen sin considerar la realidad rural, Por eso, estar presente en espacios comunitarios,

consejos rurales no solo es un acto de sino también una
transformadora.

Participar fortalece el sentido de pertenencia, la organizacion
social y el poder colectivo. En cada encuentro, propuesta y
accion conjunta, se expresa la fuerza del campesinado para
construir un futuro con dignidad

14
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Evidencia 8

Se efectua la planificacion y ejecucion del
componente formativo 01, donde se evalua
el material entregado y luego se realiza el
disefio instruccional, de acuerdo con el
modelo pedagdgico y lineamientos
pedagégicos:

Patronaje de Bolso Tipo Messenger
CF01

B. INTRODUCCION

a1 forma. of snsambie x Ia luncionaiidad
tipo Massenger.

Figara 1. Partes dol botse|

Evidencia 9

Se efectua la planificacion y ejecucién del
componente formativo 02, donde se evalua
el material entregado y luego se realiza el
disefio instruccional, de acuerdo con el
modelo pedagdgico y lineamientos
pedagégicos:

Patronaje de Bolso Tipo Messenger

CF02

Herramientas de trazado y marcado

Para garantizar pracision y uniformidad en el patronaje, &5 necesario emplear instrumentos que permitan delinear formas y dimensiones con exactitud

a
ol | Figura 2. Hemamientas de trazado y marcad|

o de
iculares y  mediciones

puntuales

« Reglas metlicas (15 cm y 30 cm): aportan

Herramientas y dispositivos de corte

En el patronaje. contar con elementos de corte precisos ados uniformes.

Figura 3. Herramientas y disposiivos de cortp|
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Figura 2/, 11azado bolsmo tronfay

Con ol b o de
N
i oy ubncadppuoleln !
Evidencia 10
Reuniones e e
e Seguimiento expertos tematicos : = @ -
programa Técnico Derecho de los E i
campesinos s
® Acompafiamiento inicio AE A
construccion contenido tematico

programa Técnico Derecho
e Plan desarrollo curricular programa | . . ,
excel A : s

.o

AE A

16

GTH-F-062 V10




SENA

17

GTH-F-062 V10




