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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUALEJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, Agosto
Sefior (a)
Maria Luz Nieto Said
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7684500
Profesional grado 2, Lider de Bienestar
Coordinacién Formacion Profesional integral, Promocidn y Relaciones corporativas
Sabanalarga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7684500 del afio 2025

Andrés David Torres Marin, identificado con la cédula de ciudadania No. 1140887289 de
Barranquilla Atlantico, en mi calidad de Contratista del SENA, donde se prestaran los
servicios personales de apoyo a la gestidn para avanzar y desarrollar acciones orientadas al
fortalecimiento del liderazgo y desarrollo humano integral de los aprendices del Centro para
el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial, que fortalezcan su permanencia en el proceso

formativo en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz.

Valor y forma de Pago: EL valor total del contrato es de VEINTINUEVE MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE
(529.647.863,00), primer pago correspondiente al mes de marzo de 2025 por valor de
SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE
(5768.648,00). b) ocho (8) pagos iguales por los meses de abril a noviembre de 2025 por
valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA YCUATRO MILDOSCIENTOSSIETEPESOS

M/CTE($3.294.207,00). c) Un ultimo pago correspondiente almes de diciembre de2025 por
valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTICINCO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($ 2.525.559,00).

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Integral de Bienestar al Aprendiz.

Prestar los servicios personales de apoyo a la gestidn para avanzar y desarrollar
acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo y desarrollo humano integral de
los aprendices del Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial, que

fortalezcan su permanencia en el proceso formativo en el marco del Plan Nacional

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
e Induccién
Participar en la ejecuciéon de grupo en Registro de
actividades que permitan el Palermo vy Asistencia
desarrollo de actitudes y sabanagrande Registro
habilidades sociales como e Induccidn fotografico
responsabilidad, cumplimiento, grupos de
1 tolerancia, comunicacién Soledad
asertiva, liderazgo, resolucion e Actividad: Quién
de conflictos, solidaridad entre quiere ser
otras, de acuerdo con las millonario
debilidades identificadas en los e Jornada de
grupos de aprendices. alistamiento Il
trimestre.
e Taller Registro
Desarrollar acciones inteligencia g§istenci
) para el autocuidado y emocional. .
el cuidado del otro, ° Pausa activa:
2 gt . Registro
desde la practica de Bienestar a tu fotogrf
acciones.
clase. co
2




e Socializaciéon del e Registrode
Generar espacios de trabajo reglamento del Asistencia
articulados con los demas aprendiz. e Registro
profesionales del grupo de fotografico
bienestar a aprendices y la
comunidad educativa que
permitan el fortalecimiento de
los valores ambientales, la
conciencia del desarrollo
sostenible de acuerdo con el
desarrollo local.
Identificar, generar y evaluar, e Seguimientoy
estrategias orientadas a la orientacién
retencién de los aprendices individual e Registro de
dentro del alcance del objeto €asos Asistencia
contractual, articulando con el especiales.
equipo que adelanta acciones e Seguimientos
del plan de bienestary grupos grupales.
internos del Centro de e Diagndsticos
forma.cién, el desarr_oIIo de realizados a los e Registro
mecamsm,os que meJorgn la grupos. fotografico.
retenciéon de aprendices. e Reuniénconla
lider de ° Pa.ntallazo
bienestar al Drive
aprendiz.
e Eleccién de vocero e Registro
Apoyar la implementacidn de fotografico
lineamientos para adelantar las e Registrode
elecciones de representantesy asistencia
voceros de aprendices en el
marco de la normatividad
vigente.
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Apoyar la planeacion, y
ejecutar actividades para el
fortalecimiento de las
relaciones familiares de los
aprendices a través de la
utilizacion del dialogo y
herramientas de construccion,
como medio para el desarrollo
personal de los aprendices.

Realizar registro de actividades
realizadas en el aplicativo de Sofia
Plus y en las demas
plataformas dispuestas; realizar
informes, reportes y otros
documentos asociados a las
actividades
relacionadas con el objeto
contractual, haciendo uso de las
plataformas institucionales de
acuerdo
con el aplicativo Compromiso.

e Reunidnvirtual con
el equipo
psicosocial de
bienestar al
aprendiz.

Capture de
pantalla
reunion.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9488804491 de la planilla, Aportes en linea y periodo Julio. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)
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Cordialmente,

Firma

Andrés David Torres Marin
Contratista
C.C. No. 1140887289

Recibi a satisfaccion:

Firma
MariaLuz Nieto Said
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR. 7684500 del afio 2025

Lider Bienestar al Aprendiz
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Acogida: se realiza induccién y socializacion del plan nacional de bienestar al aprendiz a grupo de nuevo ingreso en
Palermo.
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Taller de fortalecimiento de competencias socioemocionales: Inteligencia emocional, a través de la actividad ludica
“Semaforo mental”, donde los aprendices identifican acciones de alerta y proteccion a nivel emocional.
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Socializacion del reglamento del aprendiz; aprendices del programa de Logistica del nodo de operaciones comerciales
en Solead, conocen el reglamento para la correcta asimilacién de éste.
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Jornada de alistamiento Ill Trimestre; seminario con Coach de liderazgo con el fin de mejorar la calidad del servicio
que se le presta a los aprendices.

10

GTH-F-062 V10



t\‘_

i £
'—7 ey
1 T i
PROCESO GESTION DE mommmwmrm I e
FORMATO CONTROL APRENDZ { po—
T

E“‘ e Eﬂﬁx:ﬂ 04= OX % . = =

DR ——

e AN CO
r X¥olla
X Torlaage, %s( e R A L e e
Y _o.ha G 2
o Oncal) L 3 5
o T s Y — v :
et | oo, |l momzoorrer | SR | moenseroncen | Sasa | s | oo coromonton i | B

cqvito] CEDAGAD_ b ovsinasoymad Polgeiazd | ﬁ.g?'
e EDAGRL decme onethe@ gl e Bl le1¥5g®

Siuaese | ong gl S ok
143630 [T 44a ot omiladd

I
J<_l’fm¢&2}v%’m il [Sonani FE Moordy cedhoDs  Pecfodorti® Gnod.cve (02riotSS | =3

m
)
T\ oy 11243630 Mk IS ento e CEDNCRO @9”.‘ oL m)asgas
| HM&M,M}%& iy | Sanente | promia P2 % |
eyn mu it (24 Bt47ess | Mo | Seotapz | Duter Stue| Cotegro It 4mu_w_ 1
iplicolle Jimenez lcc 105160 £ BluIé=n | muxio ISoneacaeong Owidt dag et P(glﬁsmmoag&mﬁc}
St wSnse 7 peloen| Th | Inader 13650 | maxto | 94 fosas, e 3136485350 MoR T Segs
R0} 2M%% M | by | Cedgag - 17
a4, langdayanar28paals | 3106321144

WESy o Vin e C ot [ Sheasene] Yk ana]
Sl 122 -G BANRSZ

f

¥

F 0.

2| T2 \wpmesd 7 rvgeso | anie [Sawamiado | g e

YA¥Gn ~ Modines, |40 | lubzca] W [S\gke [miibe | sananiants | Desnel are als] CEDRG RO
id Hartes H EATEZ ek Px A ceerp

Pausa activa: Bienestar a tu clase; Se realiza actividad para la activacidn corporal positiva de los aprendices lo cual

permite la correcta disposicidn a las jornadas académicas.
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Actividad “¢Quién quiere ser millonario?”; de manera pedagdgica aprendices aprenden deberes, derechos y todo lo
relacionado con el reglamento del aprendiz.
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Reunidn del equipo de bienestar al aprendiz para planeaciéon y evaluacion de actividades Il trimestre académico.
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Reunidn virtual del equipo psicosocial de Bienestar al aprendiz, para la elaboracion de cronograma de actividades
correspondiente a las estrategias asignadas, para el fortalecimiento de las habilidades blandas de los aprendices.
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BIENESTAR AL APRENDIZ
CONTROL DE ATENCION

SEDE/NODO: Oferaciomes  Comestiales psicoLoco: Fadhes ~Bwied

ASUNTO | FEcHA | FRMA |

Mngf. o |
| D BTomenNe_|oShebe| A, |

Seguimientos individuales para la prevencion a la desercidn de los aprendices del programa de comercializacion
de alimentos del nodo de operaciones comerciales en soledad.
14
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

APRENDIZ
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Eleccidn de vocero; se realiza de manera democratica la eleccién del vocero del programa de corte y venta de carnes
nodo de operaciones comerciales en Soledad. Se socializa funciones y responsabilidades del vocero.
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Acogida; induccidn a programas de nuevo ingreso, se socializa plan nacional de bienestar al aprendiz con los
grupos que ingresan al nodo de operaciones comerciales en soledad.
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55 [DESCRIPCION DEL GRUPO (DEBILIDADES Y FORTALEZAS]: GTUpG GUE INEFE50 3 1@ Formacion 2n €] mes ot Mays 0z 2025, &5 Un grupo hasta (a fecha Umize,
56 Hasta el moments no presentan debilidades. Grupe participativo en las actividades de Bienestar al aprendiz.

MOTIVD DE LA DESERCIGN E CON UNAX)

NOMBRE DEL APRENDIZ

ACADEMICOS | )

ECONOMICOS| )

antre el

Tienen

SUs tranzpories.

LABORALES| )

FAMILIARES ()

SALUD{ )

oTOS( |
CUAL?

64 |SOPHIAVICTORIA MORELL LINARES.

Retirada en el mes
|de Mayo 2025

Hojal +

x
- =

Aplicacion de instrumento diagnostico a los grupos del nodo de operaciones comerciales en Soledad para la
retencidn y permanencia de los aprendices en formacion.
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BIENESTAR AL APRENDIZ
SEGUIMIENTO INDIVIDUAL APRENDICES
Nombre de aprendiz: Eulalic Maldonado Blanco
N” documento: 1002229119
Programa de formacion: Desposte y porcionado en exhibicion de carnes
N° ficha: 3137330
Edad: 24
Estado civil: Soltero
Direccion: Carrera 62 #108 - 158
Celular: 3178651957
Correo electrénico:
Acudiente: Martha Blanco  Celular: 6053171021 Parentesco: Madre
Remitido por (Dependencia): Instructores
Nombre persona que remite: N/A

Fecha remision: 26/03/2025

Motivo: Aprendiz remitido a bienestar al aprendiz ya que presenta dificultades para trabajar en grupo, denota imposibilidad
de guedarse receptivo en los ambientes de formacion, instructores mencionan que se esta moviendo constantemente, no
presenta exposiciones frente al grupoe y no socializa con sus compafieros.

Resumen sesiones realizadas:

Aplicacion de seguimiento individual y grupal para retencién de los aprendices del nodo de soledad que se
encuentran en formacion.

Induccion grupo Sabanagrande Técnico en procesos de manufactura; socializacién del plan nacional de
bienestar al aprendiz.
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