codgo: F1P2F
B acar Formato Certificado de Cumplimiento Version: 4

Gestion Financiera Fecha Aprobacion: 410712025

dbica

CERTIFICADO

El suscrito interventor o supervisor del contrato indicado a confinuacién CERTIFICA que:

El contratista cumpii6 a satisfacci6n con las obiigaciones establecidas en el contrato. Ademés, el contrato, orden de compra 0 servicio, cuenta con la respectiva apropiacion presupuestal con cargo al rubro indicado, segin los certificados expedidos por el responsable del
presupuesto. El contratista para la ejecucién del contrato acreditd en forma mensual el pago de aportes parafiscales o aportes de seguridad social, y cuenta con pdlizas aprobadas (si aplica) y acta de inicio.

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ADICION PRORROGA
(margueX) | (maraue X)

NIT | 860013798-5 UNIVERSIDAD LIBRE I BANCO DE BOGOTA | CORRIENTE | 033397472 |CONVEN\0 ATENEA-saa-zozzl 22/01/2025 | X X

TIPO IDENTIFICACION IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS. BANCO TIPO DE CUENTA NUMERO DE CUENTA CONTRATO FECHA ACTA INICIO

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, juridicos, financieros y académicos entre la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia - Atenea y la Universidad Libre, para la implementacin
del Programa Jovenes ala U,

INFORMACION PRESUPUESTAL

OBJETO CONTRATO:

DEPOSITO
FUENTE DE CRP INTERNO- VALOR FACTURADO A
RECURSOS cop CRP BOGDATA FECHA CRP CODIGO CONCEPTOGASTO | RUBRO PRESUPUESTAL (Aplm(.:a‘?g\‘aTi?NDD AFECTAR POR CRP

ATENEA 1 16 6000002979 10112025 0232020200992512 023011601170000007913 B 342458535
ATENEA 3 157 6000003170 10112025 0232020200992512 023011601170000007913 B 1.473.040.537
3. Recursos FDL.
accesoy
FONDO CUENTA 152 173 221212022 permanenciade | $ 165.111.408
Educacion
Posmedia

En consecuencia se autoriza pagar la(s) factura(s) o cuenta(s) de cobro relacionadas, cuyo valor se ajusta a las cantidades y precios acordados en el respectivo contrato, orden de compra o de sericio

FACTURAS O CUENTAS DE COBRO AUTORIZADAS

No. FACTURA O CUENTA DE COBRO FECHA PERIODO DE FACTURA O CUENTA DE COBRO VALOR FACTURADO
BOG1-293909 13/08/2025 $ 1.980.610.480
VALOR TOTAL: S 1.980.610.480]

Un mil Novecientos Ochenta Millones Seiscientos Diez Mil Cuatrocientos Ochenta Pesos Moneda Legal Colombiana

Tabla 1 relacion de beneficiarios con aprobacion de pago:

CONVOCATORIA EINIVEL_FORMACIONEIATENEA COFINANCIADO FDL FDL al

B UNIVERSITARIO 9 31
E UNIVERSITARIO a2 2 12 56
B UNIVERSITARIO 51 7 58
B UNIVERSITARIO 74 1 14 89
E UNIVERSITARIO 117 33 150
= UNIVERSITARIO 301 28 329
- UNIVERSITARIO 149 149
Total general 756 80 26 862

Tabla 2: relacion de beneficiarios con aprobacién de pago por fuente de financiacion
ORIA

CATO = Su NEA
5 “oE1 UNIVERSITARIO 24 5 51.465.750
5 UNIVERSITARIO s 90.082.021
5 UNIVERSITARIO 55 s 123.852.400
5 UNIVERSITARIO 5 s 170.656.150
5 UNIVERSITARIO 1225 270.247.600
5 UNIVERSITARIO 32 s 681.643.249
5 UNIVERSITARIO 61 s 342,402,550
= 5 UNIVERSITARIO s 22393.350 S -
5 UNIVERSITARIO 2's s 4976.300
5 UNIVERSITARIO 7s 10772691 3 5552534
a8 UNIVERSITARIO 1% 796.457 $ 1.691.693
2 UNIVERSITARIO 35 $ 17.602.325 62.879.757
8 UNIVERSITARIO 30 $ 33.584.529 $ 30.769.702
E| UNIVERSITARIO 12 $ 26.924.347
UNIVERSITARIO 10 s 32317075
Total general 935 $ 1.815.499.072 $ 165.111.408
El siguiente cuadro aplica para pagos de las IES que tienen fuentes con recursos derivados de convenios con los FDL
INFORMACION CONVENIOS FDL
NovBREFoL ComocAToRA N COMVENIO SUSCRITO VALOR FACTURADD AAFECTAR
JE1 FDL CONVENIO 2267 DE 2021 $ -
ANTONIO NARINO Jua FDL Antonio Narifio 002 2023 $ 4.497.450
Ju2 FDL CONVENIO 2267 DE 2021
Jus FDL Barrios Unidos 229 -2022
BARRIOS UNIDOS JUs FDL Barrios Unidos 275 2023 $ 832.704
FDL Bosa 482-2022 $ -
JE1 FDL CONVENIO 2267 DE 2021 $ -
Jur FDL CONVENIO 2267 DE 2021 $ 2.488.150
Jua FDL Bosa 376 2023 $ 15.157.758
BOSA Jus FDL Bosa 376 2023 $ 3.941.542
CHAPINERO Ju2 FDL CONVENIO 2267 DE 2021 $ 521.348
JE1 FDL Ciudad Bolivar 470-2022 $ -
Jus FDL Ciudad Bolivar 470-2022 $ 8.195.425
CIUDAD BOLIVAR Jua FDL Ciudad Bolivar 567 2023 $ 16.823.166
FDL CONVENIO 2267 DE 2021 $ -
FDL Engativé 448 - 2022 $ -
JE1 FDL Engativa_487 2023 $ -
Ju3 FDL Engativa 448 - 2022 $ 1.728.300
ENGATIVA JUs FDL Engativa 487 2023 $ 2.276.134
Ju2 FDL CONVENIO 2267 DE 2021
Ju3 FDL Fontibén 310-2022
FONTIBON JUs FDL Fontibén 281 2023
JE1 FDL Kennedy 527 2023 $ -
Jul FDL CONVENIO 2267 DE 2021 $ 24.436.197
KENNEDY Ju4 FDL Kennedy 527 2023 $ 9.827.604
Jus FDL Los Martires 125-2022_
Ju4 FDL Los Martires 134 2023
LOS MARTIRES Jus FDL Los Martires 134 2023 $ 832704
Jul FDL CONVENIO 2267 DE 2021 $ 4.976.300
Jus FDL Puente Aranda 177-2022
PUENTE ARAND/ Jus FDL Puente Aranda 006 2023
JE1 FDL Rafael Uribe Uribe 307-2022 $ -
Ju2 FDL CONVENIO 2267 DE 2021 $ 1.268.511
RAFAEL URIBE URIBE Jua FDL Rafael Uribe Uribe 306 2023 $ 6.746.175
Ju2 FDL CONVENIO 2267 DE 2021 $ 1.244.075
Ju3 FDL San Cristébal 4 2 $ 14.132.443
AN CRISTOBAL Jua FDL San Cristobal 358 2023 $ 3.081.429
Jus FDL Santa Fé 129-2022 $ 4.976.300
SANTA FE Ju4 FDL Santa Fé 269 2023 $ 4.497.450
JE1 FDL Suba 445-2022 $ -
SUBA JUs FDL Suba 506 2023 $ 16.432.102.
Ju2 FDL CONVENIO 2267 DE 2021 $ 2.518.600
SUMAPAZ JUs FDL Sumapaz 317 2023 $ 1.124.362
Jul FDL CONVENIO 2267 DE 2021
TEUSAQUILLO JUs FDL Teusaguillo 258 2023 $ 832704
JE1 FDL CONVENIO 2267 DE 2021 $ =
JU3 FDL Tunjuelito 239-2022 $ 4.976.300
TUNJUELITO. Jua FDL Tunjuelito 002 2023 $ 2.248.725
USAQUEN JUs FDL Usaguén 410 2023 $ 4.497.450
USME Jul FDL CONVENIO 2267 DE 2021
|VALOR TOTAL: 165.111.408,00
NOTA: Para el correcto registro y aplicacion contable se debe anexar el archivo plano con el detalle de Ia informacion por cada FOL, la cual os
FECHA EXPEDICION: 14 de agosto de 2025
INOMBRE DEL INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR: RUBITH OFIR TUBERQUIA AVENDARIO
CARGO DEL INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR: Gerente de Educacion Posmedia
Digitally signed
/' by Rubith Ofir
Tuberquia
Avendafio o

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualauies copia impiesa de esle dutumenlo s considera oy COPIANO CONTROLADA
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NUMERO DEL CONTRATO O CONVENIO

ATENEA-333-2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA O
ALIADO/ASOCIADO/ COOPERANTE:

UNIVERSIDAD LIBRE

NOMBRE IDENTITARIO

No aplica

NOMBRE DEL SUPERVISOR:

RUBITH OFIR TUBERQUIA AVENDANO

CARGO DEL SUPERVISOR:

GERENTE DE EDUCACION POSMEDIA

FECHA DE TERMINACION DEL
CONTRATO O CONVENIO:

31/12/2029

MODIFICACIONES (Sl APLICA)

Modificacion N°. 1 (28/06/2023): i) valor estimado (Clausula
Segunda), ii) plazo de ejecucion (Clausula Curta), iii) forma de
desembolso (Clausula Quinta), iv) obligaciones de la IES
(Clausula Novena), v) comité técnico (Clausula Décima), y vi)
pasantia social (Clausula Décima Séptima).

Modificacion N°. 2 (20/12/2023): i) valor estimado (Clausula
Segunda), ii) forma de desembolso (Clausula Quinta), y iii)
obligaciones de la IES (Clausula Novena).

Modificacion N°. 3 (20/06/2024): i) valor estimado (Clausula
Segunda), ii) plazo de ejecucion (Clausula Curta), Y iii) forma
de desembolso (Clausula Quinta).

Modificacion N°. 4 (22/05/2025): Modificar la Clausula Quinta.
Forma de desembolso de los aportes de Atenea. - Modificar el
literal C de la Clausula Novena. Obligaciones de la Institucion
de Educacion Superior

PERIODO DEL INFORME:

2025 — Primer semestre - Segundo Desembolso

FECHA DE PRESENTACION DEL
INFORME:

20/08/2025

PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(NUMERO DE PLANILLA Y FECHA) Y/O
CERTIFICACION DE APORTE Y PAGO AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL PARA
LAS PERSONAS JURIDICAS:

Se adjunta el certificado de aportes de seguridad social firmado
por el revisor fiscal con fecha de expedicion del 23 de julio del
2025.

PORCENTAJE DE AVANCE DEL
CONTRATO O CONVENIO:

41.89%

FECHA DE PUBLICACION DE LA ULTIMA
CUENTA Y/O FACTURA Y EL INFORME
Y/O SOPORTES EN SECOP I

20/03/2025

OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, juridicos, financieros y académicos entre la Agencia Distrital para la
Educaciéon Superior, la Ciencia y la Tecnologia - Atenea y la Universidad Libre, para la implementacién del

Programa Jévenes ala U.

Piensa en el medio ambiente antes de imprimir este documento.

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012 Y LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE LA
AGENCIA PUBLICDA EN LA PAGINA WEB httns:/acenciaatenea.aov.co/
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FECHA DE APROBACION: 15/04/2025
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OBLIGACIONES DEL

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

EVIDENCIA'Y

CONTRATO DURANTE EL PERIODO REPORTADO SU UBICACION

En cumplimiento a esta obligaciéon la Universidad Libre
entrega:
CERTIFICADOS DE FIN DE FORMACION: La IES entrega
certificados de fin de formacién por cada una de las
convocatorias, en dichos certificados se incluye numero
documento de identidad, nombres completos, programa y el
estado final de formacion.
La IES reporta los siguientes estados de cierre para el
periodo 2025-1: 862 estudiantes matriculados, 31 en primer
aplazamiento, 25 en segundo aplazamiento, 3 jévenes en
aplazamiento adicional, 1 joven en aplazamiento
institucional, 14 jovenes abandonaron su proceso de
formacion.
EStad°23'2§i_‘:"e del yu1 Ju2 Jus Jusa Jus Jus JE1 Total

Obligacién 1.  Matricular | |1. Matriculado. 56 | 58 | 89 | 150 | 329 | 149 | 31 862

periodicamente a las y los ||2. Primer Aplazamiento | 1 6 | 2 |16 4 ]2 31

jovenes del Programa Jévenes | (3 Segundo 1 lalalalol7]|o2 25

a la U en el programa de ':‘p'azam'e"_to

., . . Aplazamiento

educacion superior en el que ||agicional 1] 2 3

les fue adjudicado el beneficio, ||5. Aplazamiento y } OBLIGACION 0

una vez completen el tramite | |institucional 1

indicado por la IES de acuerdo | |8 Abandono de 1 lalalslel 1|1 14

con su normatividad interna, v | ey

Total general 59 61 100 157 362 161 36 936

cumplan con los requisitos de

formalizacion del beneficio
indicados por la Agencia
Atenea

INFORMES DE ABANDONO DE FORMACION. La IES
entrega un informe detallado de los casos de abandono de
formacidon y aplazamientos. En los informes se describe
cada uno de los casos y el seguimiento realizado con sus
respectivos soportes.

INFORME DE APLAZAMIENTOS DE FORMACION. Frente
al aplazamiento institucional, se destaca que dicho
aplazamiento fue aprobado por la Agencia ATENEA
mientras se gestionaba un cambio de ruta de formacion
solicitado por la estudiante ARABELLA MARIA BAZZANI
CAMINO CC 1193531584, quien por su situacion de salud
requiri6 un apoyo y acompafamiento especifico. En el
informe la IES adjunta la respuesta de ATENEA sobre la
aprobacion del aplazamiento institucional.

Para los tres casos de aplazamiento adicional la IES adjunté
la respuesta aprobatoria por parte de la Agencia ATENEA
frente a la solicitud de los jovenes. Se relacionan a

Piensa en el medio ambiente antes de imprimir este documento.

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012 Y LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE LA

AGENCIA PUBLICDA EN LA PAGINA WEB httns://acenciaatenea.aov.co/
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OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE EL PERIODO REPORTADO

EVIDENCIA Y
SU UBICACION

continuacion los jovenes a quienes ATENEA les aprobd su
aplazamiento institucional por condiciones de fuerza mayor:

Primer
Nombre

FERNANO

Primer
Apellido

AGUDELO

Documento
de Identidad

1018469338

Segundo
Apellido

MACHUCA

Segundo
Nombre

1030654120 BELTRAN MAHECHA DENNIS NICOL

VELASQUE

1192774655 Z VILLAMIL HYLARY DAYANNA

Obligacién 2. Recaudar,
revisar y validar la
documentacion que acredite la
habilitacion y puntuacion de
las y los beneficiarios que
ingresan a primer semestre, a
partir de las indicaciones que
con dicho propdsito establezca
la Agencia Atenea.

Para el periodo 2025-1, la IES no adelanté actividades
relacionadas con esta obligacion.

No aplica

Obligaciéon 3 Homologar el
100% de créditos cursados y
aprobados durante los ciclos
exploratorios de la educacion
superior (cierre de brechas y
comun), en el programa de
educacion superior
seleccionado por las y los
beneficiarios durante su
inscripcion, cuando a la IES le
hayan sido aprobados cupos
en la modalidad de Educacioén
Posmedia Flexible.

Para el cumplimiento de esta obligacion la IES realizé la
entrega de:

1. Informes relacionados con el grado y homologacion de
los jovenes en ciclo comun, se relaciona un informe
correspondiente al grado de ciclo comun, dicho grado
permitira que para el periodo 2025-1 las facultades realicen
la homologaciéon correspondiente a las materias de su
programa y el joven pueda continuar su formacion.

2. Informe de los jovenes en su proceso de ciclo comun,
dicho informe da cuenta del proceso en el que se
encuentran los jévenes que aun se encuentran en dicho
ciclo. Se solicita este informe a la IES para garantizar el
seguimiento de estos jovenes y su consecuente proceso de
homologacién.

OBLIGACION_ 0
3

Obligacién 4 Informar a las y
los beneficiarios sobre el
proceso para solicitar
homologaciones derivadas de
procesos previos de
formaciéon, y estudiar vy/o
aprobar estas solicitudes de
conformidad con su
normatividad interna.

En cumplimiento de esta obligacion la IES entrega:
1. Informe de la difusioén del proceso de homologacion.

2. Certificacion de cada una de las facultades informando
sobre los procesos de homologacién realizados.

OBLIGACION 0
4

Obligacién 5 Homologar, en
los casos que aplique, los
créditos académicos de los
estudiantes que hicieron parte

Esta obligaciéon no aplica para el caso de la IES, toda vez
que el presente convenio no se tiene la estrategia de
programa de inmersion en la educacién media ni del
Programa Reto a la U

No aplica

Piensa en el medio ambiente antes de imprimir este documento.

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012 Y LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE LA

AGENCIA PUBLICDA EN LA PAGINA WEB httns://acenciaatenea.aov.co/
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OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE EL PERIODO REPORTADO

EVIDENCIA Y
SU UBICACION

del programa de inmersion en
la educacion media y del
Programa Reto a la U, de
conformidad con los
procedimientos internos
definidos por la IES.

Obligaciéon 6 Informar a los
beneficiarios y a la Agencia

La IES entrega informe con los soportes de las
comunicaciones enviadas a los jovenes a quienes se les

Atenea, conforme al | homologaron materias. OBLIGACION 0
mecanismo establecido por 6
esta, los créditos que la IES
homologue en el ejercicio de
su autonomia.
Obligaciéon 7 Garantizar que
Itas y los jovenes beneficiarios La IES entrega para el cumplimiento de esta obligacién:
engan los mismos derechos
de los estudiantes regulares 1 Inf | . ializacis |
de las IES y acceso a todos | ., nforme de las gestlonf-:‘s de socializacion de las
g actividades de bienestar. El informe contiene los soportes | OBLIGACION 0
los servicios de los que . !
del proceso de convocatoria realizado para cada una de las | 7
pueden hacer uso, tales como L
R actividades.
carnetizacion, acceso al
campus, b|b||otec§s, SEIVICIOS 15 Informe de induccién realizada por la IES.
de bienestar universitario y
habilitacion de plataformas
estudiantiles, entre otros.
Obligacion 8 Apoyar la
aplicacion del instrumento de | La Agencia ATENEA envio a la IES en abril un enlace para
caracterizacion construido por |la caracterizacion de los jovenes, la Universidad Libre
la Agencia Atenea, que |entrega un informe que soporta la gestidén realizada por la
permitira establecer las | IES para la socializacién con los jévenes de dicha
categorias de riesgo | herramienta de caracterizacion.
asociadas a cada beneficiario
del Programa Jovenes ala U. | El equipo de Bienestar de la Agencia ATENEA socializé en OBLIGACION_ 8
la primera Mesa Técnica de bienestar del 2025-1 el
instrumento desarrollado por el equipo de datos de la
gerencia de educacién posmedia, dicho instrumento es una
ficha de caracterizacion donde se puede detallar las
diferentes categorias de riesgo de desercion de los
estudiantes de la Universidad Libre.
Obligaciéon 9 Articular con la | Para el cumplimiento de esta obligacion la IES entrega:
agencia Atenea espacios para
la aclaraciéon de inquietudes | 1. Informe general de la gestidn realizada por la IES para OBLIGACION 0
por parte de los beneficiarios | apoyar las convocatorias a las jornadas de aclaracion de 9

inquietudes.

2. Informe de la gestion realizada por la IES para apoyar la
convocatoria al Espacio de reinduccion realizado por la

Piensa en el medio ambiente antes de imprimir este documento.

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012 Y LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE LA

AGENCIA PUBLICDA EN LA PAGINA WEB httns://acenciaatenea.aov.co/



https://agenciaatenea.gov.co/
https://agenciaateneaco.sharepoint.com/:f:/r/sites/gerenciaposmedia/Documentos%20compartidos/3.%20Apoyo%20a%20la%20supervisi%C3%B3n/1.%20J%C3%B3venes%20a%20la%20U/UNIVERSIDAD%20LIBRE/ATENEA-333-2022/JU/Ejecuci%C3%B3n%20del%20convenio/2_INFORMES_SUPERVISION/11_INFO_2_2025_1/OBLIGACION_06?csf=1&web=1&e=WcwLF8
https://agenciaateneaco.sharepoint.com/:f:/r/sites/gerenciaposmedia/Documentos%20compartidos/3.%20Apoyo%20a%20la%20supervisi%C3%B3n/1.%20J%C3%B3venes%20a%20la%20U/UNIVERSIDAD%20LIBRE/ATENEA-333-2022/JU/Ejecuci%C3%B3n%20del%20convenio/2_INFORMES_SUPERVISION/11_INFO_2_2025_1/OBLIGACION_06?csf=1&web=1&e=WcwLF8
https://agenciaateneaco.sharepoint.com/:f:/r/sites/gerenciaposmedia/Documentos%20compartidos/3.%20Apoyo%20a%20la%20supervisi%C3%B3n/1.%20J%C3%B3venes%20a%20la%20U/UNIVERSIDAD%20LIBRE/ATENEA-333-2022/JU/Ejecuci%C3%B3n%20del%20convenio/2_INFORMES_SUPERVISION/11_INFO_2_2025_1/OBLIGACION_07?csf=1&web=1&e=wPprDf
https://agenciaateneaco.sharepoint.com/:f:/r/sites/gerenciaposmedia/Documentos%20compartidos/3.%20Apoyo%20a%20la%20supervisi%C3%B3n/1.%20J%C3%B3venes%20a%20la%20U/UNIVERSIDAD%20LIBRE/ATENEA-333-2022/JU/Ejecuci%C3%B3n%20del%20convenio/2_INFORMES_SUPERVISION/11_INFO_2_2025_1/OBLIGACION_07?csf=1&web=1&e=wPprDf
https://agenciaateneaco.sharepoint.com/:f:/r/sites/gerenciaposmedia/Documentos%20compartidos/3.%20Apoyo%20a%20la%20supervisi%C3%B3n/1.%20J%C3%B3venes%20a%20la%20U/UNIVERSIDAD%20LIBRE/ATENEA-333-2022/JU/Ejecuci%C3%B3n%20del%20convenio/2_INFORMES_SUPERVISION/11_INFO_2_2025_1/OBLIGACION_8?csf=1&web=1&e=uOJ3TX
https://agenciaateneaco.sharepoint.com/:f:/r/sites/gerenciaposmedia/Documentos%20compartidos/3.%20Apoyo%20a%20la%20supervisi%C3%B3n/1.%20J%C3%B3venes%20a%20la%20U/UNIVERSIDAD%20LIBRE/ATENEA-333-2022/JU/Ejecuci%C3%B3n%20del%20convenio/2_INFORMES_SUPERVISION/11_INFO_2_2025_1/OBLIGACION_09?csf=1&web=1&e=SoUeN3
https://agenciaateneaco.sharepoint.com/:f:/r/sites/gerenciaposmedia/Documentos%20compartidos/3.%20Apoyo%20a%20la%20supervisi%C3%B3n/1.%20J%C3%B3venes%20a%20la%20U/UNIVERSIDAD%20LIBRE/ATENEA-333-2022/JU/Ejecuci%C3%B3n%20del%20convenio/2_INFORMES_SUPERVISION/11_INFO_2_2025_1/OBLIGACION_09?csf=1&web=1&e=SoUeN3

FORMATO INFORME DE EJECUCION Y

cODIGO: F1_P10_C

SUPERVISION DE ACTIVIDADES VERSION: 2

ATENEA

AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION
SUPERIOR, LA CIENCIAY LA TECNOLOGIA

FECHA DE APROBACION: 15/04/2025

PROCESO GESTION CONTRACTUAL
Pagina 5de 9

OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

DURANTE EL PERIODO REPORTADO EVIDENCIA Y

SU UBICACION

agencia ATENEA el 18 de marzo y 08 de abril de 2025.

3. Informe de la gestién realizada por la IES para apoyar la
convocatoria al Espacio de Escucha realizado por ATENEA
el 13 de mayo del 2025.

4. Informe de la gestion realizada por la IES para apoyar la
convocatoria a los espacios de atencidon presenciales
realizados por el enlace de acompanamiento de ATENEA.

5. Informe de la gestion realizada por la IES para apoyar la
convocatoria al Taller de Proyecto de Vida realizado por el
enlace de acomparfamiento de ATENEA el 29 de abril de
2025.

Obligacién 10 Implementar
las acciones de
acompafamiento  contenidas
en el Lineamiento Operativo, y
aquellas descritas en la
propuesta presentada a la
Agencia Atenea, la cual hace
parte integral del convenio.

En cumplimiento de esta obligacién la IES Universidad Libre
allega:

INFORME DE EJECUCION DEL PLAN DE BIENESTAR
para el 2025-1 en el formato sugerido por la Agencia
ATENEA. Alli incluye:

1. Nombre de la actividad de bienestar a desarrollar

2. Descripcion de la actividad

3. Objetivo de la actividad

4. Justificacion: Pertinencia de la actividad para la estrategia
de permanencia

5. Fechas de realizacién de la actividad

6. Metodologia implementada

6. Logros (la IES los titula conclusiones)

7. Evidencias: contiene listados de asistencia, fotos y demas

evidencia relacionada con el desarrollo de las actividades. OBLIGACION 1

0

La IES presenta en el Informe del Plan de Bienestar el
efectivo desarrollo de actividades que aportan al bienestar
de los jovenes desde el Componente psicosocial,
institucional y académico. Se destacan los servicios de
atencioén psicosocial, campafas de salud fisica, actividades
para la introduccién a la vida universitaria, actividades para
la prevencién de la discriminacion, promocion de la salud
fisica a través de la participacion en eventos deportivos y
disponibilidad de gimnasio.

Desde el apoyo a la supervision se realiza la recomendacion
al equipo de bienestar de la IES para el periodo 2025-2:
“Hemos recibido varias peticiones de mujeres beneficiarias
del programa que estan reportando situaciones de violencia
de género, si bien estas situaciones NO se estan
presentando en la IES, recomendamos para el 2025-2 se

Piensa en el medio ambiente antes de imprimir este documento.
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puedan incluir actividades de reflexién sobre este tipo de
violencias y de socializacién de rutas de prevencion”.

Obligacién 11 Aplicar durante
el semestre o periodo de
ingreso una prueba vocacional
a las y los beneficiarios de los

La Universidad anexa los resultados de las pruebas
vocacionales de los estudiantes que solicitaron cambios de

ciclos exploratorios de la ruta de formacion. OBLIGACION 1

educacion superior (cierre de . -

brechas y coman), cuando la La IES_ no cuenta con'convocatonas nNuevas para este

IES  cuente con  oferta | CONvenio, por esta razén no se realizan mas pruebas

aprobada en la modalidad de vocacionales.

Educacién Posmedia Flexible.

Obligacién 12 Responder a

las solicitudes de informacion

en los tiempos otorgados, que | La IES realiza entrega de informe en el que se relaciona OBLIGACION 1

realice la Agencia Atenea con |cada una de las solicitudes realizadas por la Agencia 5

relacion con la permanencia, | ATENEA y las fechas de respuesta a cada solicitud por |=

desempefio o novedades | parte de la IES.

académicas de las y los

beneficiarios.

Obligacién 13 Realizar por lo

menos una jornada de

It?:#:ﬁcclz(i);riosconda IaSProéra:ﬁ: Pgge el culgimiento dSggia ogifjacién la IES realiz6 U22 | OBLIGACION 1

Jévenes a la U que ingresan a JornaQa de mducmon.y do_s espacios de reinduccion. Se 3

primer semestre, ylo solicitar reIaC|ona.n_en las evidencias los informes que soportan

el acompafamiento de Ila estasigetyluades.

Agencia Atenea para el

desarrollo de este espacio

Obligacién 14 Apoyar a la | Para el cumplimiento de esta obligacion la IES entrega:

Agencia Atenea en la

divulgacién de espacios | 1. Informe de la gestidn realizada por la IES para apoyar las

destinados a la aclaraciéon de | convocatorias a las jornadas de reinduccion realizadas por

aspectos propios del | la agencia ATENEA el 18 de marzo y 08 de abril.

Programa Joévenes a la U que

sean relevantes para los|2. Informe de la gestidn realizada por la IES para apoyar la

beneficiarios. convocatoria al Espacio de Escucha realizado por ATENEA OBLIGACION 1
el 13 de mayo del 2025 4

3. Informe de la gestién realizada por la IES para apoyar la
convocatoria a los espacios de atencidn presenciales
realizados por el enlace de acompafamiento de ATENEA.

4. Informe de la gestion realizada por la IES para apoyar la
convocatoria al Taller de Proyecto de Vida realizado por el
enlace de acompafiamiento de ATENEA el 29 de abril de
2025.

Obligaciéon 15 Desarrollar los

La IES entrega para el cumplimiento de esta obligacion:

OBLIGACION 15

Piensa en el medio ambiente antes de imprimir este documento.
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procesos de formacion de
acuerdo con cada una de las
estrategias o modalidades en
las que fueron seleccionados
los beneficiarios, y las mallas
curriculares de los programas
de educacion superior

1. Informe situacion beneficiarios JU1 y JU2: Los
estudiantes del programa de ingenieria de las convocatorias
JU1 y JU2 tuvieron una transicion por el cambio de pensum
que realizé la IES durante el 2022, razén por la cual
cambiaron de 10 semestres a 8 semestres. Esta situacion,
es descrita de manera detallada en el informe entregado por
la IES 00 Informe Trazabilidad proceso JU1 y JU2.pdf .
Como anexos a este informe, la IES envia las actas
firmadas por los estudiantes de las convocatorias JU1 y
JU2, Acuerdo de la reforma de los planes de estudio emitida
por la IES, las resoluciones de aprobacién por parte del
Ministerio del cambio de pensum y el archivo de oferta
presentada ala IES.

2. Certificacion en la cual la IES informa que los
beneficiarios estan cursando el pensum presentado en la
oferta, exceptuando a los jovenes de ingenieria de las
convocatorias JU1 y JU2. La certificacion también explica la
situacion de la joven ANGY JIMENA ROMERO
CALDERON, de ingenieria, quien tomé la decisién de
mantenerse en el pensum de 10 semestres.

Obligacién 16 Designar un
funcionario enlace entre la
Agencia Atenea y la IES, asi
como el equipo humano
responsable de la planeacion,
coordinacién y ejecucion de
las actividades a desarrollar en
virtud del convenio, para la
debida atencion y operatividad
de éste, de conformidad con la
oferta presentada

La IES entrega:

1. Delegacién para dedicacion exclusiva del enlace de la

IES, Fernando Castro, autorizando la toma de decisiones GOBLIGACION 1
por parte del mismo para todas las gestiones relacionadas |~
con el convenio con ATENEA
2. Certificacion del equipo de la IES contratado para el
programa.

Obligaciéon 17 Presentar los
informes de ejecucion del
convenio, y aquellos que se
soliciten sobre cualquier
aspecto relacionado con su
objeto, siguiendo los
parametros y tiempos
establecidos por la Agencia
Atenea.

La IES entrega certificacion de presentacion del informe del | OBLIGACION 1
periodo 2025-1, asi como las matrices de los informes |7
entregados previamente.

Obligacion 18 Presentar el
informe financiero del
convenio al finalizar cada
periodo académico.

La IES entrega informe financiero aprobado por ATENEA y | OBLIGACION 1
certificado de contrapartida al corte del pago del primer 50% |8
del periodo 2025-1.

Obligacién 19 Reportar de

La IES entrega la Matriz de alertas tempranas del cierre del | OBLIGACION 1

Piensa en el medio ambiente antes de imprimir este documento.
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OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE EL PERIODO REPORTADO

EVIDENCIA Y
SU UBICACION

manera oportuna las
novedades que se presenten
respecto a las y los
beneficiarios del Programa.

periodo 2025-1.La IES reporta 249 jovenes con alertas
tempranas, de los cuales, 230 jévenes tienen una alerta y
19 jévenes dos o mas alertas. Frente a los tipos de alertas
estd la pérdida de créditos mayor al 10% y el bajo
rendimiento académico por motivos laborales o personales.
Para este periodo la IES reporta en la Matriz de alertas
tempranas 66 jovenes con una pérdida del 10% en su bolsa
de créditos.

La IES adjunta certificacion de jévenes proximos a
graduarse relacionando el nimero de créditos faltantes.

Frente al seguimiento realizado a los beneficiarios de las
convocatorias JU1 y JU2, la IES entrega informe con todos
los soportes correspondientes del cambio de pensum vy
participa en Comités para garantizar que los beneficiarios
puedan finalizar su formacion.

9

Obligaciéon 20 Responder de
manera oportuna a las
solicitudes de informacién que
realicen las y los beneficiarios
del Programa con relacién a
Su procesos académicos o
administrativos, y canalizar, de
ser el caso, las solicitudes que
deban ser atendidas por la
Agencia Atenea

La IES entrega un informe cualitativo y cuantitativo que
incluye la relacion de los casos de jovenes que han
solicitado apoyo por parte de la IES para resolver
inquietudes. Los principales motivos de consulta son los
apoyos economicos, solicitudes de aplazamientos y de
cambio de ruta de formacion.

OBLIGACION 2
0

Obligacién 21 No discriminar
a ninguna persona  por
razones de género, sexo, raza,
credo religioso, preferencias
politicas, condiciones fisicas,
intelectuales, econdémicas,
sociales ni ninguna otra que
vulnere el derecho
fundamental a la igualdad vy
demas derechos
constitucionales

La IES presenta el Informe de ejecucion del Plan de
Bienestar la descripcion detallada de las actividades
realizadas para prevenir la discriminacion, en dicho informe
se relacionan las evidencias. Al respecto, la IES realizd
especificamente una actividad denominada “Campana
educativa permanente”, con la cual se buscaba sensibilizar
a la comunidad universitaria sobre la importancia de
fomentar la empatia, el dialogo y el respeto, como base para
promover la inclusién y evitar la discriminacion.

OBLIGACION_ 2
1

SEGUIMIENTO AL CONTRATO Y/O CONVENIO*

Durante el periodo de actividades reportado, el
contratista cumpli6 con todas las actividades
contractuales descritas anteriormente:

CUMPLE

NO CUMPLE

X

El  supervisor deja constancia que el
CONTRATISTA para el presente periodo de
ejecucion de actividades publicé en la plataforma
Secop Il, la dltima cuenta y/o factura y el informe

X

Piensa en el medio ambiente antes de imprimir este documento.

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012 Y LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE LA
AGENCIA PUBLICDA EN LA PAGINA WEB httns:/acenciaatenea.aov.co/
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SEGUIMIENTO AL CONTRATO Y/O CONVENIO*

y/o soportes en SECOP |l

Observaciones y Compromisos

Los soportes que dan cuenta del desembolso del
periodo 2025-1, por valor de $1.980.610.480 se
encuentran cargados en el siguiente enlace
11 DESEMB 2 2025 1

Clausula décima séptima

La IES adjunta pdliza estudiantil vigente POLIZA
Clausula Quinta, Nota 1

Para el cumplimiento de esta clausula la IES entrega:

1. Carpeta con actas firmadas por 11 jovenes con
inscripcidon de menor carga académica.

2. Certificacion informando a la Agencia sobre el nimero
total de jovenes que inscribieron una carga menor de
créditos y el proceso realizado por la IES informando la
importancia de la inscripcion completa y remitiendo
actas.

3. Certificacion informando a la Agencia Atenea que no
todos los jévenes firmaron dicha acta y el compromiso
de realizar la revision caso a caso para determinar si es
posible guardar los créditos no cursados a los jovenes.
CLAUSULA QUINTA

Firma de Contratista de apoyo a la gestion

Vhatt, Snchez

NOMBRE Diana Rocio Sanchez Rincon
C.C. 1.015.454.201

Firma supervisor
Digitally signed
by Rubith Ofir
Tuberquia
Avendaio

NOMBRE: Rubith Ofir Tuberquia Avendaio
Cargo: Gerente de Educaciéon Posmedia

VoBo Revision contratista Gerencia de Educacion Posmedia- Sandra Velozase?
VoBo Revision contratista Gerencia de Educacion Posmedia- Andrés Carrillo <

Piensa en el medio ambiente antes de imprimir este documento.

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012 Y LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE LA
AGENCIA PUBLICDA EN LA PAGINA WEB httns:/acenciaatenea.aov.co/
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Factura Electrénica de Venta:

Fecha de Expedicion: 13/08/2025 15:20
Fecha de Vencimiento: 12/09/2025

UNIVERSIDAD LIBRE
NIT: 860013798-5

Sede Candelaria Calle 8 No. 5-80

Ciudad: BOGOTA, D.C.
Departamento: BOGOTA
Pais: Colombia

Teléfono: 3821000
Correo:  factul@unilibre.edu.co

GRANDES CONTRIBUYENTES Resolucion No. 000200 del 27 de diciembre de 2024. AGENTE
RETENEDOR DE IVA E ICA NO HACER RETENCION EN LA FUENTE, ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO.NO SOMOS RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS. SERVICIO EXCLUIDO DEL

BOG1-293909

IMPUESTO A LAS VENTAS (ART. 476 DEL ESTATUTO TRIBUTARIO NUMERAL 6)

Autorizacion Numeracién de Facturacion Electrénica DIAN: 18764080447992 del 27/09/2024 al 27/09/2026 Autoriza con

Prefijo BOG1 del 240001 al 500000.

Nombre Vendedor: UNIVERSIDAD LIBRE
Orden de Compra:
Avisos de Despacho:

TUNIVERSIDAD
I.areReE"

AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA

TECNOLOGIA ATENEA
NIT:901508361-4

AV EL DORADO 66 43

Ciudad: BOGOTA, D.C.
Departamento: BOGOTA
Pais: Colombia
Teléfono: 3124390664

Correo:  hector.martinez353@educacionbogota.edu.co

Contacto: AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR, LA
CIENCIA'Y LA TECNOLOGIA ATENEA

Datos de Envio

GRANDES CONTRIBUYENTES Resolucion No. 000200 del 27 de diciembre de
2024. AGENTE RETENEDOR DE IVA E ICA BOGOTA, Tarifa
9.66/1000Autorizacion Numeracién de Facturacion No. 18764080447992 del
27/09/2024Numeracion Autorizada: Del BOG1 No. 240001 al BOG1 No.

Aviso de Recibo: 500000
TRM:
Forma de Pago: Contado
Medio de Pago: Instrumento no definido
Cédigo - " . L
ID Principal Descripcién Cantidad | UM | Precio Unitario | Desc. Cargos Bruto % Iva Iva Obseq.
1 Convenios-Matriculas 1.980.610.480,0 0,00 0,00 1.980.610.480,0 0,00
0 0

Total de Lineas
Bruto/Subtotal

IVA

Descuentos

Cargos

Base+ Cargos - Descuentos
Bruto + Impuestos

Total de Anticipos

Total a Pagar:

Moneda:

Valor en letras: MIL NOVECIENTOS OCHENTA MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS COLOMBIANOS

Observaciones:

SEGUNDO PAGO DEL 50% DEL 70% DEL CONVENIO JOVENES A LA U CONVOCATORIAS JU1 - JU2 -JU3 - JU4 - JU5 - JU6 - JE1 CICLO 2025-1

1

1.980.610.480,0000
0,0000

0,0000

0,0000

0,0000
1.980.610.480,0000
0,0000
1.980.610.480,0000
PESOS COLOMBIANOS

Pagina1/1

Cufe: af21c0b11ad9376341bf36e38966a19b11ee726084f655f0d 147b12faad8a2e27cabc64d0ef9ecadde756c564 1b76e83
Factura electrénica generada por eBILL | F&M Technology NIT:900.306.823-4 | www.fymtech.com
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EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE
UNIVERSIDAD LIBRE
NIT 860.013.798-5

CERTIFICA QUE:

De acuerdo con los registros contables suministrados por la administracion, la Universidad Libre ha
liquidado y pagado de forma oportuna lo correspondiente a los aportes requeridos por el Sistema de
Seguridad Social Integral en Salud, Pension, Riesgos Laborales y aportes a la Caja de
Compensacion Familiar, SENA e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar de los ultimos 6
meses asi:

Pension, Riesgos Laborales y aportes a la Caja de Compensacion Familiar, Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA) e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) de enero de 2025 a
junio de 2025 de acuerdo con lo indicado por el articulo 3.2.2.1 del Decreto 780 de 2016, a mas
tardar el 16 dia habil, es decir de forma vencida.

Sistema de Seguridad Social en Salud de febrero de 2025 a julio de 2025 de acuerdo con lo
indicado por el articulo 3.2.1.3 del Decreto 780 de 2016, de forma anticipada, segun lo establecido
en la Ley 100 de diciembre 23 de 1993 y articulos 11 y 12 del Decreto 1406 de 1999 y demas
normas concordantes y/o relacionadas.

La presente certificacién se expide en Bogota D.C, a los veintitrés (23) dias del mes de julio de dos
mil veinticinco (2025) por solicitud de la administracion de UNIVERSIDAD LIBRE - SECCIONAL
BOGOTA, con el fin de dar cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y
el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

Firmado digitalmente N
///% por CARLOS EDUARDO AMEZQUITA & CIA

MARTIN URREGO Rad. No.: 2-2025-7322

Fecha: 2025.07.23 Fecha: 23/07/2025 13:10:04

13:26:32 -05'00' Tipo documento: CERTIFICACION

. Destino: UNIVERSIDAD LIBRE
CARLOS EDUARDO MARTIN URREGO Copia: N/A
Revisor Fiscal Anexos: N/A Folios: 1
T.P.119354-T TR AR nnnnm
Designado por Amézquita & Cia. S.A.S. En su respuesta indique este radicado
ﬂ NIT. 860.023.380-3 ﬂ Calle 37 No. 24 -28 Menturai

wy 501207500 AR\ c.o6n.

301 240 8931 Jation of Fegally inslepancient frm.

WWW.EiI'T1€Z('.1LJit.‘:'J.CDm.CO




Bancode Bogota 6

EL BANCO DE BOGOTA

INFORMA:

Que la empresa CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE identificado(a) con NIT 8600137985
esta vinculada al BANCO DE BOGOTA a través de la CUENTA CORRIENTE No. 033397472
desde el 6 de Diciembre de 1999, este producto se encuentra ACTIVO.

Esta informacion es confidencial, no es una recomendacion de negocio y se suministra sin

responsabilidad del banco, se expide el 4 de Agosto de 2025, a solicitud del interesado, con
destino a quien interese.

Atentamente,

OLGA YANIRA OTALORA GUERRERO
Gerencia de soluciones para el cliente
Banco de Bogota



		2025-08-20T17:05:18-0500
	Rubith Ofir Tuberquia Avendaño


		2025-08-20T17:05:32-0500
	Rubith Ofir Tuberquia Avendaño




