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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5991635 (22-02-2024).

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LIBORIO DE JESUS CASTANEDA VALENCIA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania - 1045173046

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios personales de caracter temporal con el rol de Desarrollador Full-
Stack Junior, para apoyar la realizacion del disefio, produccién, desarrollo e implementacién de los recursos
educativos digitales de programas en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con el modelo pedagdgico
del SENA, la normatividad vigente, la estructura de los programas y las orientaciones y lineamientos
institucionales.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Responder de manera diaria y oportuna a las comunicaciones de los
integrantes de la linea de produccidn, del responsable de la linea y/o del Lider de Ecosistema de recursos
educativos, y en general por la Direccion de Formacidn Profesional, participar en sesiones y reuniones seguin
lo establecido por la Direcciéon de Formacidn Profesional. 2. Brindar respaldo desde la funcidn asignada a las
acciones orientadas a la planificacion, ejecucion y fortalecimiento de la formacion virtual y distancia del
SENA. 3. Realizar el proceso de maquetacidon en HTMLS5 para el desarrollo de un recurso educativo digital a
partir de la propuesta grafica entregada y segun los tiempos asignados en el plan de trabajo establecido por
el responsable del equipo o lider del Ecosistema, atendiendo métricas, estandares y lineamientos
institucionales definidos. 4. Realizar el diseio e implementacion de las actividades didacticas asignadas
segun plan de trabajo establecido por el responsable del equipo y/o el lider del Ecosistema atendiendo
métricas, estandares y lineamientos institucionales. 5. Realizar los ajustes y pruebas técnicas y de
funcionalidad a los recursos educativos digitales desarrollados, garantizando el cumplimiento de los
requerimientos recibidos y las métricas y tiempos establecidos en el cronograma de trabajo. 6. Empaquetar
archivos fuentes y ejecutables de los recursos educativos digitales, recuadros, informaciéon del programa y
demas elementos producidos de un programa de formacion virtual, cargdndolos en el espacio suministrado
por el equipo de repositorio teniendo en cuenta la actualizacién y disposicidn de las versiones finales de los
mismos. 7. Apoyar los procesos de disefio y desarrollo de componentes interactivos propuestos por el
equipo de disefio, que permitan la implementacidon de mejoras para la construccion de los recursos
educativos digitales SENA, atendiendo a las buenas practicas de programacion. 8. Brindar el soporte
necesario para realizar cambios y/o actualizaciones para la construccion de recursos educativos digitales
SENA por solicitudes de mejora o ajustes correctivos y de funcionalidad. 9. Participar en procesos de
revision, retroalimentacidn y actualizacion -en articulacion con los roles necesarios de la linea de
produccion- tanto de los insumos recibidos como de los productos elaborados, atendiendo los
requerimientos respectivos. 10. Realizar los ajustes reportados segun aplicacion de lista de chequeo
realizada por el rol asignado y resolverlos dentro de los tiempos establecidos en el plan de trabajo
entregado por el responsable del equipo o lider del Ecosistema. 11. Disponer de las herramientas
necesarias para la realizacidn de sus actividades entre ellas: conexidn a internet, computador de escritorio o
portatil equipado para el desarrollo de los productos. 12. Asistir a las reuniones de seguimiento agendadas
por la linea de produccion y en general por la Direccion de Formacidn Profesional. 13. Realizar informes de
actividades y demds requeridos por el supervisor y/o la Direcciéon de Formacidn Profesional, asociados a los
avances de las responsabilidades asignadas con el cronograma de trabajo. 14. Dar cumplimiento con la
entrega de productos asignados en los tiempos definidos de acuerdo con el plan de trabajo y/o cronograma
establecido por el responsable del equipo o lider del Ecosistema de recursos educativos. 15. Realizar la
transferencia de todos los derechos patrimoniales de los documentos y demds bienes creados en virtud del

desarrollo del cumplimiento de sus obligaciones. Por lo tanto, los productos desarrollados en el marco del
2

GTH-F-073 VO3




[ 4
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
contrato hacen parte de la propiedad intelectual del contratista. Sin embargo, no tiene derecho de utilizarlo

a manera personal o por terceras personas, ni tampoco sobre las regalias por venta y distribucidon que de
ella se generen por parte de la entidad sin importar el medio que se utilice para tal fin.

LUGAR DE EJECUCION: Sabanalarga — Atlantico

PLAZO DE EJECUCION: 21/12/2024 11:59:00 PM

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 22 DE FEBRERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 1 DE DICIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 meses

VALOR DEL CONTRATO: 29.554.000

SUPERVISOR: Robert Andrés Llinas Lastra - Cedula De Ciudadania - 72272152

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula De Ciudadania - 72272152

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $29.554.000

Valor Ejecutado $29.554.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar SO

PRO DU CTOS 0 ACTIVI DADES E.l ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)
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Se han desarrollado todos estos componentes formativos asignados, se le han realizado correcciones reportadas
por las diferentes validaciones.

CF Info_Programa 72310017 PROTECCION Y CONSERVACION DE ALIMENTOS
L 7]

Agregar un depssit muawo

Planner

Magquetacién de Actualizacion de Paleta de Color 722103 Gestion de sistemas

llustracion 2 - Maquetacion de Actualizacion de Paleta de Color 722103_Gestion de sistemas agroecoldgicos CF3
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Planner

Agrogar un depssite o

Plantilla Xe: Planill CExc
Entrega de maqueta en: DESARROLLD
TLANTICO/CFY 722103 GESTION SISTEMAS AGROECOLOGICOS
MAS AGROECOLOGICOS/#/
Entrega de CFA en: CONT ACCESIBLES

Entrega de LCHQ en LCHQ 2024

Planner

Repositorio GIT: https://github. com/ECOREDSENA.
ATLANTICO/CF14 722103 GESTION SISTEMAS AGROECOLOGICOS

Entrega de desarrollo en: DESAR_ROLLO

llustracion 4 - 722103_Gestion de sistemas agroecoldgicos CF14
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Planner

722103_Gesti6n de sistemas agroecolégicos CFI9

Agrogar un depssite o

Planner

Agrogar un depssite o

llustracion 6 - 722103_Gestion de sistemas agroecoldgicos CF15
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Planner

Planner

722103_Gestitn de sistemas agroecolégicos CF23

o P L

Repositorio GIT: Repositories (github.com
Entrega de desarrollo en: DESARROLLO

llustracion 8 - 722103_Gestion de sistemas agroecoldgicos CF23
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

L o
O Mest-pobhy 8 @ prochare

A

Planner

*| Disefio y Desarr

Maquota Finalizada sin video Repositaria / Vinculacién Agrogar un depssite o

Prioridad
Media

Na e repite

Contenido: CFO3

Entrega de disefio el

Plantilla Linea grafica XD:Linea_grafica_733402_Proy_Agrop.xd
Grupo Skype: ht; pe.com/g0DaGoCRzd7Q

Repositorio GIT: https:i//github.com/ECOREDSENA-
ATLANTICO/733402_CF03_PROYECTOS_AGROPECUARIOS

Link Publico: https:ilecoredsena-
atlantico.github.io/733402_CF03_PROYECTOS_AGROPECUARIOSH#

Entrega Actividad Didactica: ACTIVIDAD_DIDACTICA

Entrega de desarrollo en: DESARROLLO
Entrega de CFA en: CONT_ACCESIBLES_CFA
Lista de chequeo en: LCHQ

meoy D

1 o

ara Lot @ @ Meet-seanwngm < N30 Nueca. () Meet - prb-arihn

‘CF01.72310017_PROTECCION Y_CONSERVACION _DE ALIMENTOS
ecee
Moqueta Fnalzada sin video > [ Ry epostorio / Vinculadin Armge: e il rsmes

@ Nose repite

Plantilla de XD: NUEVA_PLANTILLA_XD

Documentos base- Formatos_DI_21

Contenido DI: CE_01
Linea grafica- Linea_Grafica

Entrega de disesio en: CFOL

_CEQ1_PROTECCION_Y_Ct

jecoredsena.
7_CF01_PROT

Créditos: CREDITOS_del CF1_al 2 docx

Entrega de CFA e

lustracion 10 - CF01_72310017_PROTECCION_Y_CONSERVACION_DE_ALIMENTOS
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L
IN-3099] Nomo o, (3 Meet - pob-grfhey

Planner

CF02_72310017_PROTECCION_Y_CONSERVACION_DE_ALIMENTOS
@

Maqueta Finalizada sin video X Complementaria X Repositorio / Vinculacion Agragar un depdsito nuavo
Prioridad
importante
Repetic

@ Noserepite
Plantilla de XD: NUEVA_PLANTILLA_XD

Contenido DI: CE_02
Linea grafica: Linca_Grafica

ga de disefio en: CFO2

Github: hitps //github ComVECOI
TICO72310017_CF02_PROTECC!

lecoredsena.
7.C

Créditos: CREDITOS_del CF1_al_2 docx 310017_PROTECCION_Y_CON:

Entrega de CFA e

1 o

ara Lot @ @ Meet-seanwngm < N30 Nueca. () Meet - prb-arihn

So Compartic

Agrupar por

Maqueta Finalizada sin video > CRALSTO X Complementaria X positorio / Vinculacion Agragar un depdsito nuevo
Prioridad
Importante
Repetic
@ Nose repite
Mostra en l tarets
Plantills de XD: NUEVA_PLANTILLA_XD

Documentos base: Formatos_DI_2024

Contenido DI: CFO1

Linea grafica: Linca_Grafica

Entrega de disefio en: CFOL

Fueates: 2_|_Disefio. 2.2 Desarrollo. 23_Audiovisual. 2 4_Cont_ Accesibl

Entrega desarollo en: CFO1

Repositorio Github: hitos //github com/ECOREDSENA-
0/63410446_CF01_GUIAN;

Link publico CF hitps //ecoredsena

allantico gthub 10/63410446_CE01_GUIANZA_EN_RECORRIDOS_POR_LA_NATURALEZA!

il

Video en YouTube: hitps./mww youlube comwalchv=BAGAGISEQ2g

Créditos: hitps //senad sharepomnt com/ w./risites/VirtualizacionRED!_jayouts/15/Doc aspx?

lustracion 12 - CFO1_63410446_GUIANZA_EN_RECORRIDOS_POR_LA_NATURALEZA
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Planner

‘acidn inicial RED (Cantenidos, Far

Planner

‘acidn inicial RED (Cantenidos, Far Asignat Com harta ik (CFA) 5-Empaquatado ZIP

llustracidn 14 - CF02_73311549 MANEJO TECNOLOGICO DEL CULTIVO DE AGUACATE

Se le han realizado la migracion a los diferentes programas de formacidn en la plataforma

zajuna.
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& Servicor 500 Bocts ol - S " i i Soporepana st @ @ Meet-seanungm O FN-30% Numwca. () Meet-prbgrhnj @ Finsonet G pruchePdficphp

| QT

Accede 3 SOFIA Area Personal A ® UborioDe !w\‘.’m.hwll«. v Modo de ediion @B

122153 1 VIRTUAL 1
Mis cursos / 122153_1_VIRTUAL 1 / INFORMACION GENERAL / Informacién del programa

PANIEDR DEVRSOCRY Informacién del programa

V' Mis cursos

A Pagina principal del sitio
> Secciones

GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO E INNOVACION
v 1221531 VIRTUAL 1 ——————

> Participantes Informacion del programa

B Calificaciones
Sy
V INFORMACION GENERAL
Disetocumculr
Informacién del programa
Biblicteca SENA
® Foro de dudas e inquietudes
> Documentos de inteés para el
aprendiz
> Material ol Instruct
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1: ANALISIS
> FASE 2: PLANEACION
> FASE 3: EJECUCION
> FASE 4: EVALUACION
> SESIONES EN LINEA

[& Vioa

Accede a SOFIA  Area Personal A ® LUboroDe w.n‘...mn..' v Modo de ediion @D

228116 1 VIRTUAL 1
Mis cursos / 228116_1_VIRTUAL 1 / Informacion general / Informacién del Programa

SENE08 S Informacién del Programa

¥ Mis cursos

A Pigina principal del sitio '

IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

formacién del
> Partiipantas Informacién del programa

8 Calificaciones Clic aqui para acceder a la version pdf

©) Anuncios
Disefio Curricutar
Informacién del Programa
Biblioteca SENA
B Documentos de interés para el
aprendiz
© Foro de dudas € inquietudes
>M poyo al instruct
> Seguimiento y evaluacin

> Cronograma

Ultima modificacion: martes, 23 de abril de 2024, 15:05

> Actividades iniciales
> Fase 1: Analisis

> Fase 2: Planeacion
> Fase 3: Eecucion

> Fase 4: Evaluacion

llustracién 16 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES
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PANEL DE NAVEGACION

v Mis cursos
A Pigina principal del sitio
> Secciones
v Mis cursos
> 1221531 VIRTUAL 1
> 228116_1_VIRTUAL1
> 331502_1_VIRTUAL1
> 7221031 DISTANCIA 1
> 72312126_2 VIRTUAL 4
V33130130_2 VIRTUAL 3
> Particpantes
BB Calificaciones.
® Anuncios
~ Informacion general
[® Disefio cumicular
[ Informacion del programa
Documentos de interés para el
aprendiz
B Biblioteca SENA
&) Foro de dudas & inquietudes.
2 Material de apoyo al instructor
> Reportes del curso
> Cronograma
> Actividades iniciales

Accede a SOFIA  Area Pe

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
A Pagina principal del sitio
> Secciones
~ Mis cursos
> 1221531 VIRTUAL 1
> 2281161 VIRTUAL 1
V3315021 VIRTUAL_1
> Pasticipantes
B Calificaciones
) Anuncios
v Informacion general
Diselo curricular
Informacion del programa
[® Biblioteca SENA
&) Foro de dudas e inquistudes
Documentos de interés para el
aprendiz
> Seguimiento y evaluscion
> Material de ap
> Cronograma

> Actividades iniciales
> Fase 1 Andlisis

> Fase 2 Planeacion

> Fase 3

Accede a SOFIA  Area Personal

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

redSg-odmin

© Mest-sernwurg O N9 Nusoca.. () Meet - pob-eiy

A ® Liborio De Jess Castaes . v Modo de ediion @B

33130130.2 VIRTUAL 3

Mis cursos / 33130130_2 VIRTUAL 3 / Informacion general / Informacion del programa

Informacién del programa

NUTRICION Y ALIMENTACION EN EL DESARROLLO HUMANO

Informacion del programa
Ciic aqui para acceder a la versién PDF
Céic aqui para acceder al recurso web educativo

Ultima modificacion: sabado, 7 de diciembre de 2024, 19:

R L Tr—"

A ® Liborio De Jess

taeda ' v Modo de ediion @D

Mis cursos / 331502_1_VIRTUAL 1 / Informacion general / Informacién del programa

Informacién del programa

NCIA DE FARMA

Informacion del programa

Chie aqui para acceder 2 la versidn PDF

Clic aqui para acceder al recurso web educativo

Ilustracion 18 - REGENCIA DE FARMACIA
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redSq-sdmin/ Fins. ” Poe—— (oY e— FN-3099) Nosvo ca.. (1 Meet - prb-griheny

Accede a SOFIA  Area Personal A

Liborio De Jess Castaes . v Modo de ediion @B
52230010 2 VIRTUAL 2
Mis cursos / 52230010_2 VIRTUAL 2 / Informacion general / Informacién del programa

PANIEDR DEVRSOCRY Informacién del programa

V' Mis cursos

A Pagina principal del sitio
> Secciones

v Mis cursos PRODUCCION DE IMAGENES DIGITALES
> 122153_1 VIRTUAL 1
> 228116_1_VIRTUAL 1
> 331502_1_VIRTUAL1

> 722103_1_DISTANCIA 1 Clic aqui para acceder a la version PDF

> 723121262 VIRTUAL 4
> 30102 VRIUALS
3 72310017_2 VIRTUAL 4
> 83710214_1 VIRTUAL 2
» 52460002_1 VIRTUAL
V52230010 2 VIRTUAL 2
> Participantes
BB Calificaciones
) Anuncios
~ Informacién general

Informacion del programa

Ultima modificacion: martes, § de noviembre de 2024, 11:35

Disefio Curricular

[® Informacion del programa
® Documentos de interés para el
aprendiz

Biblioteca SENA

&) Foro de dudas &

®

Accede a SOFIA  Area Pe A B Liborio De Jess Castaeda ' v Modo de edicion @D

722103 1 DISTANCIA 1
Mis cursos / 722103_1_DISTANCIA_1 / Informacion general / Informacién del programa

FANIEDS HARSOCEIY Informacién del programa
V Mis cursos
A Pigina principal del sitio
> Secciones
Vv Mis cursos GESTION DE SISTEMAS AGROECOLOGICOS
> 1221531 VIRTUAL 1
> 228116_1_VIRTUAL1
> 331502_1_VIRTUAL_1
> Participantes
@ Cantcaciones
) Anuncios
® Anuncios

Informacion del programa

v informacion general S septiembre d8 2024, 1
® Diseio cumicular
[ Informacién del programa
Biblioteca SENA
Documentos de interés para el
aprendiz
> Material de a
> Cronograma
> Actividades inicizles
> Fase 1 Anglisis
> Fase 2 Planeacion
> Fase 3

llustracién 20 - GESTION DE SISTEMAS AGROECOLOGICOS
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE___ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5991635
Cargo del supervisor PROFESIONAL G10

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

12 de diciembre de 2024

Sefior (a)

ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5991635

Cargo del supervisor PROFESIONAL G10

Dependencia CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - ATLANTICO

Barranquilla, Atlantico
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes 12 del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5991635 del afio 2024

Liborio De Jesus Castafieda Valencia, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.045.173.046 de Candelaria, Atlantico, en mi calidad de Contratista del SENA, del Centro
Para El Desarrollo Agroecoldgico Y Agroindustrial de la Regional Atlantico, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un ultimo pago por valor de DOS MILLONES SESENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($ 2.068.780)

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2024.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal con el rol de Desarrollador
Full-Stack Junior, para apoyar la realizacién del disefio, produccion, desarrollo e
implementacién de los recursos educativos digitales de programas en modalidad virtual

y a distancia, de acuerdo con el modelo pedagdgico del SENA, la normatividad vigente,

la estructura de los programas y las orientaciones y lineamientos institucionales.

GTH-F-062 V10
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Obligaciones Especificas:

GTH-F-062 V10

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Responder de manera diaria y
oportuna a las comunicaciones de
los integrantes de la linea de
produccién, del responsable de la
linea y/o del Lider de Ecosistema de | Participacién a las reuniones
recursos educativo3s, y en general programadas para capacitaciony Evidencias
por la Direccidn de Formacién reuniones internas. —Capturas

1 Profesional, participar en sesiones y de
reuniones segun lo establecido por pantallas.
la Direccién
de Formacién Profesional.
Brindar respaldo desde la funcion
asignada a las acciones orientadas a
la planificacidn, ejecucidny N/A N/A

2 fortalecimiento de la formacion
virtual y distancia del SENA.

) ., Desarrollo de componente de

Realizar el proceso de maquetacién formacion.
en HTML5 para el desarrollo de un - CFO1 63410446 GUIANZA EN
recurso educativo digital a partir de RECORRIDOS POR LA
la propuesta grafica entregada y NATURALEZA. Evidencias
segun los tiempos asignados en el - CF02 73311549 MANEJO —Capturas
plan de trabajo establecido por el TECNOLOGICO DEL CULTIVO DE de
responsable del equipo o lider del pantallas.

3 Ecosistema, atendiendo métricas AGUACATE.
esténdares,y lineamientos ! - CF01 93610220 PREPARACION
institucionales definidos. DE CONSERVAS DE FRUTAS Y

VERDURAS.

Realizar el disefio e implementacién
de las actividades didacticas
asignadas segun plan de trabajo
establecido por el responsable del N/A N/A

4 equipo y/o el lider del Ecosistema
atendiendo métricas, estandares y
lineamientos institucionales.

2




SENA

N

Realizar los ajustes y pruebas
técnicas y de funcionalidad a los

Se corrigié de componente de
formacion.

- CF01 63410446 GUIANZA EN
RECORRIDOS POR LA

recursos educativos c!igitales NATURALEZA. Evidencias
desarrpllfadas, garantlzando.el. - CFO2 73311549 MANEJO — Capturas
cumpl|m|ento dello.s requgrlm|entos TECNOLOGICO DEL CULTIVO DE de
reC|b|do§ y las métricas y tiempos AGUACATE. pantallas.
i:‘;it;'gerca"::: jgt‘igbajo - CFO1 93610220 PREPARACION
' DE CONSERVAS DE FRUTAS Y
VERDURAS.
Empaquetar archivos fuentes y
ejecutables de los recursos
educativos digitales, recuadros,
informacién del programa y demas
elementos producidos de un
programa de formacion virtual, N/A N/A
cargandolos en el espacio
suministrado por el equipo de
repositorio teniendo en cuenta la
actualizacion y disposicion de las
versiones finales de los mismos.
Apoyar los procesos de disefio y
desarrollo de componentes
mte'ractlvos'prcipuestos por<.el o Evidencias
equipo de disefio, que permitan la Se corrigié componentes de _ Capturas
implementacién de mejoras para la formacién de acuerdo con lo de
construccion de los recursos establecido en los hallazgos.
educativos digitales SENA, pantallas.
atendiendo a las buenas practicas
de programacion.
Brindar el soporte necesario para
realizar cambios y/o actualizaciones | correccién de semillas de
para la construccion de recursos territorium a zajuna. N/A
educativos digitales SENA por
solicitudes de mejora o ajustes -722103 1 DISTANCIA 1.
correctivos y de funcionalidad.
3
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SENA

N

Participar en procesos de revisién,
retroalimentacion y actualizacion -
en articulacién con los roles
necesarios de la linea de

N/A

., . N/A

produccién- tanto de los insumos /

9 recibidos como de los productos
elaborados, atendiendo los
requerimientos respectivos.

Se realizaron ajustes reportados
Realizar los ajustes reportados de los siguientes CF.
seglin a Iicaéic’m de Iista de - CF01 63410446 GUIANZA EN
glin aplicac RECORRIDOS POR LA o
chequeo realizada por el rol Evidencias
asignado y resolverlos dentro de los NATURALEZA. —Capturas
tiefn 0s eitablecidos en el plan de - CF02 73311549 MANEJO de i
9 P TECNOLOGICO DEL CULTIVO DE
10 | trabajo entregado por el pantallas.
responsable del equipo o lider del AGUACATE.
Ecoiistema auip - CFO1 93610220 PREPARACION
' DE CONSERVAS DE FRUTAS Y
VERDURAS.
Disponer de las herramientas
necesarias para la realizacién de sus . , ) . Evidencias
) . Se instald y se configuro ambiente
actividades entre ellas: conexion a . o —Capturas
. o de trabajo para el cumplimiento
internet, computador de escritorio o e . de

11 - . de los requerimientos asignados.
portatil equipado para el desarrollo pantallas.
de los productos.

Asistir a las reuniones de S, . .
o , Se participd de manera atentay Evidencias
seguimiento agendadas por la linea L ]
L participativa en los dias de —Capturas
de produccién y en general por la ) ) .

12 | Direccién de reuniones con el equipo a nivel de
Formacién Profesional. regional y nacional. pantallas.
Realizar informes de actividades y
demas requeridos por el supervisor

o la Direccidn de Formacién
v/olal ) N/A N/A
Profesional, asociados a los avances
13 | de las responsabilidades asignadas

con el cronograma de trabajo.

GTH-F-062 V10




SENA

N

14

Dar cumplimiento con la entrega de
productos asignados en los tiempos
definidos de acuerdo con el plan de
trabajo y/o cronograma establecido
por el responsable del equipo o lider
del Ecosistema de recursos
educativos.

N/A

N/A

15

Realizar la transferencia de todos
los derechos patrimoniales de los
documentos y demds bienes
creados en virtud del desarrollo del
cumplimiento de sus obligaciones.
Por lo tanto, los productos
desarrollados en el marco del
contrato hacen parte de la
propiedad intelectual del
contratista. Sin embargo, no tiene
derecho de utilizarlo a manera
personal o por terceras personas, ni
tampoco sobre las regalias por
venta y distribucidn que de ella se
generen por parte de la entidad sin
importar el medio que se

utilice para tal fin.

N/A

N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN | LUGAR DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

GTH-F-062 V10




Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9477814608 de la planilla, aportes en linea y noviembre. (Decreto Ley

SENA

N

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Liborio De Jesus Castafieda Valencia
Contratista

C.C. No. 1.045.173.046

Recibi a satisfaccion:

ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5991635 de 2024

PROFESIONAL G10
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SENA

N

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5991635 — LIBORIO DE JESUS CASTANEDA VALENCIA

@ Microsoftidge Archwo Editw Ver Hatoral Favortos Heramentas Perfies Pestafa  Vortana  Ayda

R o

8900 s

n
&
]

GitHub -
ECOREDSENA-

s® 00 ¥ @OF

Ilustracion 1 - Objetivo 1

,,,,,,,,,,,,,,,

.................

llustracion 2 - Objetivo 1
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nefia
w Planne

Disefio y Desarr

CFO01_63410446_GUIANZA_EN_RECORRIDOS_POR_LA_NATURALEZA

2- Maqusta Finalizada sin video CRALSTO
Mis plane
Anclade

Progresa

@ Encurso Importante
Focha da ins Focha Repotir
31710,

Plantilla de

Documentos base: Formatg

Contenido DI CF01
Linea grafica Linca_Grafica

cfio en: CFO1

s Hgithub, com/Et
3410446_CF01_GUIANZA_EN_RE

i
GUIANZA EN

Video en YouTube: hitps //www youtube com/walch?v=6AGqGgSEQRg
Créitos: hitps./isenad. sharepoint com/ w./i/silesVirlualizacionRED!_layouls/15

mogT YEJo0™E

Ilustracion 4 - Objetivo 5
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SENA

planner.c wifplan/IrKOVYS UF

Qe »

admin / Firs... (@ Fonet @) Finsonet @ prucbafdfic phy

Fun
T Planner

Disefio y Desarr

3-Validacién Inicial RED (C¢ Ajustes de validacid ignada a Desarrolic Complementaria 4-POF da Accasibilidad (CFA) 5-Empaquatado ZIP
Mis plane

L) 1-Ajust

Focha da inicio

CF Jnfo Programa,
DEL MANTENIMIENT
Plamtilla de XD: NUEVA_PLANTILLA

Documentos base Format:

Linea grafica: Linea_ Grafica
Etrega de disefio ea-CFO

Fuentes.

Program
NSERVAS DE F

icha Ao Phansan.

e »

o-admin [ Firs.. (@ Frsonet (@) Finsomet @ prucbafdfic phy

Planner

Disefio y Desarr

CF02_73311549 MANEJO TECNOLOGICO DEL CULTIVO DE AGUACATE

tareas

3-Validacion inicial RED (Ce Asign % || Actualizaciér o 3 Desarrol Complementaria 4-PDF de Accesibilidad (CFA) 5-Empaquetado ZIP
Mis plans

Prioridad
Anclada

Importante

Repetir

Contenido DI: CE_02
Linea grafica: L
Entega de disefio en: CEQ
Fuents

Entreg

Repositorio Githul ) B am
ATLANTICO/73: C

T ——

Info_Programa,
NSERVAS DE £

llustracion 6 - Objetivo 5
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llustracion 7 - Objetivo 7

Ilustracion 8 - Objetivo 7
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SENA

ouTuNe
TIMELINE

llustracion 9 - Objetivo 7

HALLAZGOS  63410446_GUIANZA_EN_RECORRIDOS_POR_LA_NATURALEZA CFO1

EN GENERACION DE
HALLAZGOS

ESTADO DEL COMPONENTE

2 cro cono o o o X o o

3 cro S0 vi o o o X o o
DEIA

4 cro1[rema ek o o o o o [l [
vERIFican co

s cro1_[TEmal BN ELXD o x o o o x o o [

ECOF s
EEL"P EN ESTE
AJUSTAR EN TODOS LOS OF ESTE
DEIAR COLORES DE TEXTO COMO
BN ELXD

llustracion 10 - Objetivo 10
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B oo ManuETs O G Guar

depigina  Formu

Achvo  Wido  msertar  Comparir  Diseiy Revissr  Vista

calibri v AT AT N K s B Lv v A~

EE)

4 HALLAZGOS 73311549 MANEJO TECNOLOGICO DEL CULTIVO DE AGUACATE CFO2

EN GENERACION DE
HALLAZGOS

ESTADO DEL COMPONENTE

1 MO EN EL XD SWTESS COMO €N EL XD 2 o x o [
x [CAR PETA FUENTES ¥ FALTA EL 1D o x o o X o o o
3 PARA QUE LD BANE o ° b uevamene o 0 °
OKTEN IDO DEL D1 EN LA MAQUETA x i o ©
[DEJAR TABLA A 6 COL COMO ENELXD . X 0 []
LAS TARE: 2 X o [
D TENG A TANTO ESPACIO EN BLANCO X o []
FTCR-TEMAL _[aNCHO [l [l o x 0 0 °

5 SIVE IOV ELTODO CF_|REVISAR TOBO BL CF o 0| presered conelaan X o o AJUISTE RFALZ 450 POR ANDRES DIAZ

) SIVEMOVLETEMAL _|QUE NO SE SOBRERCHGA o o Bresertd con eloira © X o o AJUSTE REALZADO POR ANDRES DIAZ
21 [MATER AL COMPLEMENTARIO | A8RE GENERA ERROR, AECORTAR O UM CON x o o o x o o [
z q o o o o o 0 o ©
q o [ o o o 0 o [
2 q o o o o a o 1 [
q © [ o o o ° o [
q ° o o o o o o o
d o o o o o o o °
2 q o o o o o 0 o o
q o [ o o o 0 o [
q o o o o o o o [

£ o o o o o ° o © .

preeet T B 1 111 [ | | E e e e

sea-nvuqe

7/\V Contenidos Ver contenido >

ia y conduccion de =
turisticos

turistica es clave para que los visitantes tengan una

Desarrollo
de contenidos

© Introduccion Ver contenido

1

Ecologia y recursos naturales

llustracion 12 - Objetivo 6

12
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SENA

Contenidos Ver contenido >
N

Manejo del cultivo de
aguacate, cosecha y
poscosecha

El manejo del cultivo de aguacate incluye pracicas
como la eleccion de variedades, fertilizacion, riego y control de
plagas, garantizando un crecimiento optimo. La cosecha se realiza
cuidadosamente para evitar dafios, mientras que en la poscosecha
se implementan procesos de clasificacion, empaque y
almacenamiento que preservan la calidad y frescura del fruto,

indo su éxito en el mercado.

Desarrollo
de contenidos

@ Introduccion Ver contenido
4 Lasiembray el manejo del cultivo de aguacate Ver contenido
2 Cosechay poscosecha del aguacate Ver contenido

Generalidades,
ingredientes

higiénicos en la
preparacion de cor

Este curso virtual capacita al aprendiz en la

del producto final Aprenderd sobre los
los métodos de esterilizacion, fas mejores |

sustancias bioactivas y sus beneficios para
estudiaran los mecanismos de alteracion.
o
conservas. Al finalizar el curso, el aprendiz
selaccionar los ingredientes adecuados, elaborar
forma eficiente y aplicar practicas de

alimentos seguras y efectivas.

Desarrollo
de contenidos

@ Introduccion

llustracion 14 - Objetivo 6
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