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PARA LA CELEBRACION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
ENTRE EL MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA'Y ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE VILLA DE LEYVA

De conformidad con lo consagrado en los numerales 7 y 12 del Art. 25 del Estatuto Contractual (Ley 80
de 1993), vy el articulo y el articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015 se elabora el presente

documento de ESTUDIOS PREVIOS acompaiiado de los documentos necesarios, con el fin de adelantar la
correspondiente contratacion, de acuerdo con las siguientes consideraciones:

1. MARCO LEGALY ANTECEDENTES:

El articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala: "Son fines esenciales del Estado: Servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion. De conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica
de Colombia "La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad imparcialidad vy
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y desconcentracion de funciones”.

De acuerdo con el mandato textual del articulo 311 superior, al Municipio, como entidad fundamental de
la division politico-administrativa del Estado, le corresponde:

a) Prestar los servicios publicos que determine la ley;

b) Construir las obras que demande el progreso local;

c) Ordenar el desarrollo de su territorio;

d) Promover la participacion comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes; vy,
e) Cumplir todas las funciones que le atribuya la Constitucion y las leyes.

El articulo 315 numeral 3 de la Carta Politica de Colombia autoriza a los Alcaldes para “Dirigir la accion
administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a
su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su
dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o
comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

Asi mismo los articulos 209 y 339 determinan que las autoridades administrativas coordinaran sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de sus funciones.

Que el Articulo 91 de la ley 136 de 1994 establece que son atribuciones del Acalde, en relacion con la
Administracion Municipal: Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo.

De conformidad con el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, las entidades publicas podran asociarse con el
fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios
que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de contratos interadministrativos o la conformacion de
personas juridicas sin animo de lucro.

El Articulo 23 de la Ley 80 de 1993, declara que las actuaciones de quienes intervengan en la contratacion
estatal se desarrollaran con arreglo a los principios de transparencia, economia y responsabilidad y de
conformidad con los postulados que rigen la funcion administrativa. Igualmente, se aplicaran en las
mismas las normas que regulan la conducta de los servidores publicos, las reglas de interpretacion de la
contratacion, los principios generales del derecho y los particulares del derecho administrativo.

Que con base en el marco legal consagrado en la Ley 715 de 2001, la Ley 1122 y Ley 1438 de 2011, le
corresponde a los municipios dirigir y coordinar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social
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en Salud en el ambito de su jurisdiccion, para lo cual cumpliran funciones como la formulacion, ejecucion
y evaluacion de planes, programas y proyectos en salud, en armonia con las politicas y disposiciones del
orden nacional y departamental.

De acuerdo con la ley 715 de 2001, en su articulo 44, el cual reza que “es Competencia de los municipios
dirigir y coordinar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el ambito de su
jurisdiccion, para lo cual se debe cumplir con funciones como: ejecutar y evaluar planes, programas y
proyectos en salud, en armonia con las politicas y disposiciones del orden nacional y departamental.
Gestionar el recaudo, flujo y ejecucion de los recursos con destinacion especifica para salud del municipio,
y administrar los recursos del Fondo Local de Salud.”

Que el art. 46 de la Ley 715 de 2001 preve que las entidades territoriales tendran a su cargo la ejecucion
de las acciones de salud publica en la promocion y prevencion dirigidas a la poblacién de su jurisdiccion,
y que los municipios y distritos deberan elaborar e incorporar al Plan de Atencion Basica* las acciones
sefialadas en el presente articulo, el cual debera ser elaborado con la participacion de la comunidad y
bajo la direccion del Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud.

Que el literal h) del articulo 33 de la Ley 1122 de 2007 establece que las actividades colectivas que esten
a cargo de la Nacion y de las entidades territoriales con recursos destinados para ello, deberan
complementar las acciones previstas en el Plan Obligatorio de Salud. El Plan de salud publica de
intervenciones colectivas, reemplazara el Plan de Atencion Basica.

La ley 1438 de 2011, establece como objeto el fortalecimiento del Sistema General de Seguridad Social
en Salud, a traves de un modelo de prestacion del servicio publico en salud que en el marco de la
estrategia Atencion Primaria en Salud permita la accion coordinada del Estado, las instituciones y la
sociedad para el mejoramiento de la salud y la creacion de un ambiente sano y saludable, que brinde
servicios de mayor calidad, incluyente y equitativo, donde el centro y objetivo de todos los esfuerzos sean
los residentes en el pais.

Asi las cosas, es responsabilidad de los departamentos, distritos y municipios adoptar, difundir, implantar
y ejecutar la politica de salud publica formulada por la Nacion, establecer su situacion de salud, propender
por su mejoramiento y formular y ejecutar los Planes Territoriales de Salud Publica.

De igual forma, se debe atender lo estipulado en el Plan Territorial de Salud, de acuerdo con los
lineamientos del Ministerio de la Proteccion Social en el componente de Salud Publica acorde con la
resolucion 1841 de 2013, La Resolucion 1536 de 2015 vy la Resolucion 518 de 2015, y el decreto 780 de
2016, la Resolucion 295 de 2023.

La Resolucion 1536 de 2015 tiene por objeto establecer disposiciones sobre procesos de planeacion
integral para la salud a cargo de las entidades territoriales, que en su articulo cuarto define como
autoridad responsable de la planeacion integral para la salud a los alcaldes, que segun articulo 6 del Titulo
Il la carta de navegacion del sector salud es el Plan Territorial de salud en la bisqueda de los del impacto
positivo de los determinantes de la salud del territorio el cual se basa en el ASIS municipal.

Que segun lo dispuesto en esta Resolucion del Ministerio de Salud y Proteccion Social, los municipios
deberan elaborar el Plan de Accion en Salud para la vigencia, determinando acciones en ocho
dimensiones (ambiental, vida saludable y condiciones no transmisibles, convivencia social y salud mental,
seguridad alimentaria y nutricional, sexualidad, derechos sexuales y reproductivos, vida saludable y
enfermedades transmisibles, salud publica en emergencias y desastres, salud ambito laboral y dos
transversales (Gestion diferencial de poblaciones vulnerables y fortalecimiento de autoridad sanitaria, y
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que la Resolucion 518 de 2015 emitida por el Ministerio de Salud y proteccion social establece directrices
para la ejecucion, seguimiento y evaluacion del plan de salud publica.

A través de la Resolucion 518 del 24 de febrero de 2015, el Ministerio de Salud y Proteccion Social
establecio disposiciones para la Gestion de la Salud Publica, definiendo directrices para la ejecucion,
seguimiento y evaluacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PIC). Dicha resolucion
continua vigente en Colombia. Sin embargo, su Anexo Técnico fue modificado por la Resolucion 3280 de
2018, la cual adopto los lineamientos técnicos y operativos de las Rutas Integrales de Atencion en Salud
(RIAS) y establecio directrices para su implementacion.

Que la Resolucion 1035 del 14 de junio de 2022 adopta el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031,
determinando en su Articulo 2 la implementacion del mismo en 5 etapas y que basado en dicho precepto,
en el momento se encuentra en la Etapa de implementacion propiamente dicha (2024-2031), por lo cual
las actividades programadas se desarrollan bajo las dimensiones del Plan Decenal de Salud Publica 2022-
2031, como son Salud Ambiental, Convivencia social y Salud Mental, Seguridad alimentaria y nutricional,
Sexualidad y derechos sexuales y reproductivos, Vida saludable y enfermedades transmisibles, Salud
Publica en emergencias y desastres, Vida saludable y condiciones no transmisible, salud y ambito Laboral,
Gestion diferencial de las poblaciones vulnerables, Fortalecimiento de la autoridad sanitaria para la
gestion de la salud.

Que la resolucion 295 de 2023 del Ministerio de Salud y Proteccion Social que modifica parcialmente la
Resolucion 518 de 2015, define en el articulo 2 el Plan de intervenciones colectivas —PIC- como “... un
plan de beneficios compuesto por intervenciones de promocion de la salud y gestion del riesgo, las cuales
se enmarcan en las estrategias definidas en el Plan Territorial de Salud (PTS), vy buscan impactar
positivamente los determinantes sociales de la salud y alcanzar los resultados definidos en estos el marco
de la estrategia de Atencion Primaria en Salud Comprende un conjunto de intervenciones,
procedimientos, actividades e insumos, los cuales se ejecutan de manera complementaria a otros planes
de beneficios, buscando la articulacion con otros recursos disponibles en el territorio, de modo que se
garantice la armonizacion de recursos del Sistema de Salud y de otros sectores gque concurran en la
afectacion positiva de los determinantes sociales de |a salud.

Que respecto a la contratacion del PIC, la precitada resolucién en el articulo 4 define que “Las
intervenciones colectivas se contrataran con las instituciones que tengan capacidad técnica y operativa,
de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 15 de la presente resolucion y cumpliendo con la
normatividad en materia de contratacion estatal, cuando a ello haya lugar, de conformidad con la
siguiente priorizacion: 14.1. La entidad territorial contratard con las Empresas Sociales del Estado e IPS
indigenas ubicadas en el territorio siempre y cuando tengan la capacidad técnica y operativa”.

Sumado a lo anterior, la Resolucion 295 de 2023 establece que la contratacion del PIC se realizara a mas
tardar el 31 de marzo de cada vigencia.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL CONVENIO:

El PIC se define como un plan de beneficios compuesto por intervenciones de promocion de la salud y
gestion del riesgo, las cuales se enmarcan en las estrategias definidas en el Plan Territorial de Salud (PTS),
y buscan impactar positivamente los determinantes sociales de la salud y alcanzar los resultados definidos
en estos el marco de la estrategia de Atencion Primaria en Salud, comprende un conjunto de
intervenciones, procedimientos, actividades e insumos, los cuales se ejecutan de manera
complementaria a otros planes de beneficios, buscando la articulacion con otros recursos disponibles en
el territorio, de modo que se garantice la armonizacion de recursos del Sistema de Salud y de otros
sectores que concurran en la afectacion positiva de los determinantes sociales de la salud.
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El Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) constituye un instrumento del Plan Territorial de Salud (PTS),
disefiado para impactar positivamente los determinantes sociales de la salud mediante acciones de
promocion de la salud y gestion del riesgo, enmarcadas en la Atencion Primaria en Salud (APS).
Mediante Resolucion No. 0295 de 2023, el Ministerio de Salud y Proteccion Social modifico varios
articulos de la Resolucion 518 de 2015, fortaleciendo la gestion de la salud publica y estableciendo nuevas
responsabilidades para los entes territoriales, especialmente en la formulacion, ejecucion y evaluacion
del PIC. En atencion a esta normativa, el municipio de Villa de Leyva (Boyaca) estructuro el Plan de Accion
del PIC 2025 y el Componente Operativo Anual de Inversiones (COAIl), aprobados por el Consejo de
Gobierno Municipal.

En linea con el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, el modelo MAITE y la Politica Nacional de Salud
Mental, se reconoce la salud mental como una prioridad en la agenda publica de salud, con enfoque
comunitario, diferencial, territorial y de ciclo vital.

Que la administracion municipal ha sostenido mesas de trabajo con la ESE Hospital San Francisco de Villa
de Leyva tendientes a lograr acuerdo de voluntades para la suscripcion de contrato interadministrativo

cuyo objeto sea “CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
COLECTIVA ORIENTADOS A LA PROMOCION, PREVENCION Y ABORDAJE PSICOSOCIAL EN SALUD MENTAL,
EN DESARROLLO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC), COMO PARTE DEL PLAN DE ACCION EN
SALUD—PASY EL COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES — COAIl 2025, DURANTE EL SEGUNDO
SEMESTRE DEL ANO 2025, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS DEL MINISTERIO DE SALUD Y LAS
PRIORIDADES EN SALUD MENTAL DEL MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA.”

En el marco del Plan de Desarrollo Municipal “Amor por Villa de Leyva 2024-2027" y del diagnostico
situacional del municipio, se ha identificado la salud mental como un eje critico para la gestion en salud
publica, sustentado en los siguientes indicadores y metas con base en la informacion local y el analisis de
situacion de salud del municipio, se identifican multiples eventos que reflejan la necesidad de priorizar
intervenciones en salud mental:

e Incremento en los reportes de intentos de suicidio, especialmente en adolescentes y jovenes.

e Alta prevalencia de trastornos mentales y del comportamiento, con barreras en el acceso y
continuidad del tratamiento.

¢ (Casos persistentes de violencia intrafamiliar, con impacto directo sobre la salud mental de
mujeres, nifios y adultos mayores.

e Deébil articulacion comunitaria para el abordaje preventivo y la promocion del bienestar
emocional.

e Estigmatizacion hacia las enfermedades mentales, que limita la demanda de atencion oportuna.

El Plan de Desarrollo Municipal “Amor por Villa de Leyva 2024-2027" incorpora metas especificas en
salud mental que han sido traducidas al PAS 2025 y su COAI, entre ellas:

e Reducir en 10% la tasa de intentos de suicidio.

e Mantener controlados al 50% de los pacientes identificados con trastorno mental y del
comportamiento.

e Disminuir en 10% la tasa de violencia intrafamiliar.

e Fortalecer la atencion integral de adultos mayores y personas con discapacidad, grupos con alta
carga en salud mental.
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Estas metas se articulan con la Politica Nacional de Salud Mental y el Plan Decenal de Salud Publica
2022-2031, que priorizan la atencion oportuna, la gestion del riesgo y la promocion del bienestar
emocional como lineas estratégicas.

La seleccion de actividades en salud mental dentro del PIC 2025 se basa en los siguientes criterios:

e Criterio epidemioldgico: Alta carga de enfermedad mental, con tendencia creciente y alta
sensibilidad social.

e Criterio poblacional: Enfoque diferencial en poblacion joven, adultos mayores, mujeres,
cuidadores y personas con discapacidad.

e Criterio programatico: Viabilidad técnica y operativa para desarrollar actividades con los
recursos disponibles, con posibilidad de escalar su cobertura en caso de aumento presupuestal.

¢ Criterio normativo: Alineacion con las politicas nacionales y el modelo de atencion integral
territorial (MAITE).

e Criterio intersectorial: Posibilidad de articulacion con educacion, cultura, desarrollo social y
comisarias de familia

Del total de actividades incluidas en el PAS 2025, se priorizaron 38, de las cuales un numero significativo
corresponde directamente a salud mental o tiene componentes transversales que la involucran, entre
ellas:

e Estrategias comunitarias de prevencion del suicidio.

e Actividades escolares de deteccion temprana de alteraciones emocionales.

¢ Jornadas de desestigmatizacion de la enfermedad mental.

e Intervenciones con familias victimas de violencia intrafamiliar.

¢ Fortalecimiento de redes de apoyo para adultos mayores.

e Apoyo psicosocial a cuidadores y personas con discapacidad psicosocial.

e Seguimiento y referencia de personas con trastornos mentales identificados.

La ESE Hospital San Francisco de Villa de Leyva fue seleccionada como ejecutora directa del Plan de
Intervenciones Colectivas (PIC), conforme al articulo 26 de la Ley 1122 de 2007, al tratarse de una
institucion publica habilitada y con la capacidad técnica, administrativa y cientifica para el desarrollo de
las actividades en salud publica.

La ESE ha manifestado su disponibilidad operativa y su compromiso institucional para ejecutar acciones
especificas en salud mental, reconociendo su importancia estratégica en el bienestar integral de la
poblacion. Para ello, cuenta con equipos interdisciplinarios de profesionales capacitados en salud mental
comunitaria, asi como con mecanismos de articulacion con la red de servicios del municipio, garantizando
un abordaje integral, oportuno y culturalmente pertinente.

Estas actividades, orientadas a la promocion de la salud mental y la prevencion de los trastornos mentales,
seran ejecutadas por la ESE Hospital San Francisco de Villa de Leyva, institucion habilitada y con
trayectoria en el desarrollo de estrategias comunitarias, que cumple con los requisitos técnicos vy
logisticos establecidos por la normatividad vigente.

La priorizacion de estas acciones dentro del PIC 2025 responde a un analisis técnico, normativo y
territorial, sustentado en la realidad epidemiologica del municipio, los determinantes sociales de la salud
vy la identificacion de factores de riesgo psicosocial. Asi mismo, se alinea con las politicas nacionales y los
lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion Social en materia de salud mental.
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Estas acciones contribuiran significativamente al fortalecimiento del bienestar emocional, la construccion
de entornos protectores, la reduccion de estigmas, y la promocion de habilidades psicosociales en la
comunidad, mejorando asi la calidad de vida de la poblacion de Villa de Leyva.

La Salud Mental como Pilar del Desarrollo Comunitario en Villa de Leyva: Una Estrategia desde el
PIC 2025

La salud mental ha cobrado una relevancia creciente dentro de las agendas publicas de salud, no solo
como componente esencial del bienestar individual, sino como un determinante clave del desarrollo
social. En este contexto, el municipio de Villa de Leyva, a través de la ESE Hospital San Francisco, ha
asumido el compromiso de liderar estrategias integrales de promocion, prevencion e intervencion
psicosocial en el marco del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) 2025.

La seleccion de la ESE como ejecutora directa del PIC, conforme al articulo 26 de la Ley 1122 de 2007,
responde a su condicion de institucion publica habilitada, con capacidad técnica, administrativa y
cientifica demostrada. Esta designacion se acompafia de una clara disposicion operativa para abordar los
desafios actuales en salud mental, articulando esfuerzos con la red de servicios del municipio y alineando
su accion con las politicas nacionales y territoriales.

El enfoque adoptado en el PIC 2025 reconoce la salud mental como una prioridad transversal, sustentada
en la evidencia epidemiolodgica local, los determinantes sociales y el analisis de los factores de riesgo
psicosocial prevalentes en la comunidad. En consecuencia, se ha establecido una serie de actividades
estratégicas orientadas a promover el bienestar emocional a lo largo del curso de vida, prevenir
situaciones de riesgo como el suicidio, el consumo de sustancias psicoactivas y la violencia intrafamiliar,
asi como a intervenir de manera oportuna y comunitaria ante los trastornos mentales y situaciones de
vulnerabilidad.

Entre las acciones mas destacadas se encuentran la implementacion de talleres de fortalecimiento de
habilidades psicosociales, la formacion y sensibilizacion de actores comunitarios, la deteccion temprana
de alteraciones emocionales en contextos escolares y comunitarios, y el seguimiento integral a personas
identificadas con factores de riesgo o trastornos mentales. Todas estas estrategias se desarrollan con un
enfoque de derechos humanos, intersectorial, diferencial y participativo, buscando no solo aliviar el
sufrimiento individual, sino también transformar los entornos sociales que lo producen o agravan.

En definitiva, el PIC 2025 en Villa de Leyva constituye una oportunidad para consolidar un modelo de
salud publica que integre la salud mental como componente esencial del bienestar colectivo. Al fortalecer
la respuesta institucional y comunitaria frente a los retos emocionales y psicosociales contemporaneos,
se contribuye a la construccion de una sociedad mas empatica, resilientes y cohesionada. La salud mental,
por tanto, deja de ser un tema periférico para convertirse en un eje estructurante del desarrollo humano
y social en el territorio.

Que existe disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, para poder adelantar el
Presente Contrato Interadministrativo, segun CDP Certificados de disponibilidad presupuestal N°
2025080012 del 06 de agosto de 2025. Rubro: 2.3.2.02.02.009.02.01.02.01 / 1.3.3.7.02 Denominacion:
Servicio de educacion informal en temas de salud publica / SGP-SALUD-SALUD PUBLICA /
SALUDYPROTECCIONSOCIAL / SaludPublica / Intersubsectorial Salud /
Serviciodeeducacioninformalentemasdesaludpublica / FONDO LOCAL DE SALUD. Con un valor
$33.633.349,40. Rubro: 2.3.2.02.02.009.02.01.02.06 / 1.2.4.2.02 Denominacion Servicio de educacion
informal en temas de salud publica / R.B. SGP-SALUD-SALUD PUBLICA / SALUDYPROTECCIONSOCIAL /
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SaludPublica / Intersubsectorial Salud / Serviciodeeducacioninformalentemasdesaludpublica / FONDO
LOCAL DE SALUD. Por el valor $39.973.126,90

3. DESCRIPCION DEL CONVENIO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

NATURALEZA JURIDICA CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

?;;ﬁi?:gg; CONTRATACION DIRECTA
“CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD COLECTIVA ORIENTADOS A LA PROMOCION, PREVENCION Y ABORDAJE
PSICOSOCIAL EN SALUD MENTAL, EN DESARROLLO DEL PLAN DE

Sbliis INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC), COMO PARTE DEL PLAN DE ACCION EN

SALUD — PAS Y EL COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES — COAI
2025, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO 2025, CONFORME A LOS
LINEAMIENTOS DEL MINISTERIO DE SALUD Y LAS PRIORIDADES EN SALUD
MENTAL DEL MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA.”

Plazo de ejecucion

EL PRESENTE CONTRATO INTERADMINISTRATIVO TENDRA UN PLAZO DE
EJECUCION HASTA EL DOCE (12) DE DICIEMBRE DE DOS MIL VENTICINCO
(2025) A PARTIR LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, PREVIA EXPEDICION DEL
CORRESPONDIENTE REGISTRO PRESUPUESTAL Y APROBACION DE GARANTIAS.

Valor estimado del contrato

SETENTAY TRES MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL CUATROCIENTOS SETENTA'Y
SEIS PESOS CON TREINTA CENTAVOS. M/CTE ($73.606.476,30),

Certificado De
Disponibilidad Presupuestal.

Certificados de disponibilidad presupuestal N°* 2025080012 del 06 de agosto
de 2025.

Rubro: 2.3.2.02.02.009.02.01.02.01 / 1.3.3.7.02 Denominacién: Servicio de
educacion informal en temas de salud publica / SGP-SALUD-SALUD PUBLICA /
SALUDYPROTECCIONSOCIAL / SaludPublica / Intersubsectorial Salud /
Serviciodeeducacioninformalentemasdesaludpublica / FONDO LOCAL DE
SALUD. Con un valor $33.633.349,40

Rubro: 2.3.2.02.02.009.02.01.02 /1.2.4.2.02 Denominacion Servicio de
educacion informal en temas de salud publica / R.B. SGP-SALUD-SALUD
PUBLICA / SALUDYPROTECCIONSOCIAL / SaludPublica / Intersubsectorial Salud
/ Serviciodeeducacioninformalentemasdesaludpublica / FONDO LOCAL DE
SALUD. Por el valor $39.973.126,90

CODIGO BPIN:

202500000005779

Vigencia del contrato

2025

Vigilancia de la Ejecucién

Para efectos de garantizar el cumplimiento del objeto contractual, |a vigilancia
del contrato se realizara mediante la figura de Supervision, la cual estara a
cargo de ANGELA JOHANA MUNEVAR, Secretaria de Desarrollo Social y
Comunitario; quien llevara el seguimiento y control de todas y cada una de las

del Contrato ; : .
actuaciones contractuales, ademas de estar sujeto de aquellas que establezca
el manual de supervision y la Ley 1474 de 2011. Las obligaciones especificas
seran estipuladas en el contrato, las deberan cumplirse en su totalidad.
Lugar de ejecucion. Municipio de Villa de Leyva
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FORMA DE PAGO. El Municipio cancelara a la ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO el
valor del presente contrato de acuerdo a las actividades efectivamente
ejecutadas y avaladas por el supervisor.

El Municipio pagara el valor del presente contrato de la siguiente forma: a).
Pagos parciales de acuerdo a las actividades efectivamente ejecutadas, previa
aprobacion del acta parcial por parte del supervisor, informe detallado de las
actividades ejecutadas y pago de seguridad social integral por parte de la ESE
san francisco.

b). Y un pago final como ultimo pago, para tramitar este pago la ESE San
Francisco debera presentar un informe final de las actividades ejecutadas, un
reporte de la ultima Acta de Seguimiento al monitoreo de las actividades
desarrolladas, pago de seguridad social y firma del acta de terminacion vy
liquidacion Los informes deben presentarse con los respectivos soportes y
evidencias fotograficas, planillas de asistencia (cuando apligue).

Forma de pago

La ESE debera manejar los recursos destinados para el PIC EN UNA CUENTA
BANCARIA EXCLUSIVA hasta la firma de la liquidacion del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO, los recursos alli depositados sélo podran ser utilizados
para el pago de los bienes o servicios que se requieran para la ejecucion de las
intervenciones contratadas.

3.1. RELACION ESTRATEGICA DEL OBJETO CONTRACTUAL CON LA PLANEACION INSTITUCIONAL

La presente contratacion responde a los lineamientos establecidos en el Plan de Desarrollo “Amor por
Villa de Leyva 2024-2027" de la siguiente forma:

LINEA ESTRATEGICA | PILAR 4. BIENESTAR INTEGRAL

PROGRAMA Programa 4.1. Salud y prevencion
OBJETIVO DEL Garantizar la salud integral de la poblacion, ampliando el acceso a servicios de salud
PROGRAMA de calidad, reforzando la infraestructura asistencial, y promoviendo la educacion y

prevencion en salud, con un fuerte compromiso hacia la prevencion de riesgos y
enfermedades, todo ello bajo un marco de supervision continda para optimizar la
planeacion y ejecucion de servicios.

Personas capacitadas con educacion informal

Campanfas de gestion del riesgo en temas de consumo de sustancias psicoactivas
implementadas

Campafias de gestion del riesgo en temas de salud sexual y reproductiva
implementadas

INDICADOR DE Campafias de gestion del riesgo en temas de trastornos mentales implementadas
PRODUCTO

Campafias de gestion del riesgo para abordar condiciones cronicas prevalentes
implementadas
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Campafias de gestion del riesgo para enfermedades inmunoprevenibles
implementadas

META DISMNUIR EL NBI DE 8.27 A 8 NBI

3.2. NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

El objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios
de Naciones Unidas (UNSPSC) con el tercer nivel, asi: 85101508; 85101503; 85101601; 85101604;
81141601

Segmento | Familia Clase Producto Nombre - Producto
85000000 | 85100000 | 85101500 | 85101508 | Centros o servicios moviles de atencion de
salud
85000000 | 85100000 | 85101500 | 85101503 | Servicios de consultorios médicos
85000000 | 85100000 | 85101600 | 85101601 | Servicios de enfermeria
85000000 | 85100000 | 85101600 | 85101604 | Servicios de asistencia de personal médico
3.3.SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL
SECTOR ECONOMICO
SUBSECTOR Servicios
ORDEN CIUU CODIGO CIUU 8621 Actividades de la practica medica, sin internacion
ORDEN CIUU CODIGO CIUU 8610 Actividades de hospitales y clinicas, con internacion

3.4.0BJETO

“CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD COLECTIVA
ORIENTADOS A LA PROMOCION, PREVENCION Y ABORDAIJE PSICOSOCIAL EN SALUD MENTAL, EN
DESARROLLO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC), COMO PARTE DEL PLAN DE ACCION EN
SALUD—-PASY EL COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES — COAIl 2025, DURANTE EL SEGUNDO
SEMESTRE DEL ANO 2025, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS DEL MINISTERIO DE SALUD Y LAS
PRIORIDADES EN SALUD MENTAL DEL MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA.”

3.5. ALCANCE DEL OBIJETO:

El presente contrato interadministrativo tiene por objeto la ejecucion de las acciones colectivas en salud
publica correspondientes al componente de salud mental, priorizadas en el Plan de Intervenciones
Colectivas (PIC) 2025 del municipio de Villa de Leyva, como parte integral del Plan de Accion en Salud
(PAS) y del Componente Operativo Anual de Inversiones (COAI), en cumplimiento de los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Estas acciones deberan desarrollarse durante el segundo semestre del afio 2025, y estaran orientadas a
la promocion del bienestar emocional, la prevencion de riesgos psicosociales y trastornos mentales
comunes, asi como a la intervencion psicosocial comunitaria en entornos priorizados. La ejecucion se
realizara conforme al cronograma técnico-operativo aprobado, aplicando un enfoque diferencial, de
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género, territorial, de curso de vida y de derechos humanos, con énfasis en las poblaciones en condiciones
de mayor vulnerabilidad social y emocional.

Las actividades deberan ser ejecutadas en estrecha articulacion con las estrategias definidas en el Modelo
de Accion Integral Territorial en Salud — MAITE, asegurando coherencia con las metas municipales en
salud mental, la participacion activa de actores intersectoriales y comunitarios, y la integracion funcional
con los demas componentes del PIC

4. ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Ejecutar y responder directamente por el desarrollo de las actividades contratadas y que se encuentran
estipulados en el documento PLAN DE ACCION SALUD -PAS 2025 - (el cual hara parte integral del Contrato
que se suscriba), segun lo establecido en las Resoluciones 518 de 2015, 3280 de 2018 y 295 de 2023, asi

como las condiciones técnicas, lineamientos y metas definidas por la entidad contratante:

ACTIVIDADES PIC PARA CONTRATO NUEVO SEGUNDO SEMESTRE
Total de
recursos
] v programados ( | SOPORTES A
No. | Actividades Total |TRIM |TRIM |en pesos) ENTREGAR
Realizar Plan Integral de Cuidado
Familiar por equipo de salud
conformado por: Profesional de
Medicina, Enfermeria, psicologa
. ; P Y *Tablero de control
auxiliar de enefermeria a 20 SR
. . *Control de digitacion
familias del municipio de VILLA DE & At e ol A
LEYVA de zona rural con factores g
2 ; A analisis
de riesgo; a traves de 4 visitas % )
St : Base de datos sibacom
domiciliarias presenciales con el , :
: (copia de seguridad del
equipo ocmpleto, a personas con servidor)
HTA, DIABETES, EPOC, priorizando a
: A *Informe para salas
pacientes diagnosticados con CA, . .
inasistentes a controles en el sthuacionales.cn Salud
47 80 40 40 *Formato de oferta
Centro de Salud, las cuales incluyen: 8.960.000,00 TN
i SR institucional
actividades de caracterizacion y/o a3
Gy : <q *Formato de evaluacion
actualizacion de informacion, E L i
: 2 iy técnica de las visitas
informacion y educacion para la =
- D Cronograma semanal
salud, tamizajes, rehabilitacion i
, de visitas.
basada en la comunidad y : iz
. , *Informe de orientacion
seguimiento y monitoreo de logros i
: . a servicios de salud.
trazadores e intermedios en salud a (ctacthasyne
traves del software SIBACOM PLUS; ; Y
e ; efectivas)
esta actividad incluye desarrollo
previo de unidades de analisis por
equipo basico de salud (Medicina,
Enfermeria y Psicologa).
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Realizar Plan Integral de Cuidado
Familiar por equipo de salud
*Tablero de control
conformado por: Profesional de *Control de digitacién
Medicina, Enfermeria, psicologa y * Actas de unisadea da
auxiliar de enefermeria a 20 X
- A . analisis
familias a traves de 4 visitas She e &
domiciliarias presenciales del : :
equipo completo, que s (copia de seguridad del
S servidor)
encuentren en gestacion las cuales
; i *Informe para salas
incluyen: actividades de . .
caracterizacion y/o actualizacion de situacionales en salud
48 | . HA i 80 40 40 *Formato de oferta
informacion, informacion y 8.960.000,00 e

o o institucional
educacion para la salud, tamizajes, N
rehabilitacion basada en la 2 .

: i técnica de las visitas
comunidad y seguimiento y R
monitoreo de logros trazadores e b 5
, : - de visitas.
intermedios en salud a traveés del *Informe de orientacién
software SIBACOM PLUS; esta i

. , . a servicios de salud.
actividad incluye desarrollo previo ,
. _— A (efectivas y no

de unidades de analisis por equipo efectivas)
basico de salud (Medicina,
Enfermeria y Psicologa).
Realizar Plan Integral de Cuidado
Familiar por equipo de salud
conformado por dupla: Profesional
de Medicina, Enfermeria y/o
Psicologia con Auxiliar de
Enfermeria o Auxiliar en Salud
Publica a No de 50 familias, a *Tablero de control
través de 4 visitas domiciliarias *Control de digitacion
presenciales; en las veredas del * Actas de unidades de
municipio con personas con intento analisis
de suicidio, personas con trastorno *Base de datos sibacom
mental, especialmente familias con (copia de seguridad del
nifios, ninas y/o adolescentes con servidor)
problematicas identificadas como: *Informe para salas
(couting, depresion, ansiedad, situacionales en salud

49 | disfuncionalidad familiar, intento o 200 100 100 29 400.000.00 *Formato de oferta
ideacion suicida entre otras) de R institucional
VILLA DE LEYVA, las cuales incluyen: *Formato de evaluacion
actividades de caracterizacion y/o técnica de las visitas
actualizacion de informacion, *Cronograma semanal
informacion y educacion para la de visitas.
salud , tamizajes, rehabilitacion *Informe de orientacion
basada en comunidad y a servicios de salud.
seguimiento y monitoreo de logros (efectivas y no
trazadores e intermedios en salud efectivas)
(a traves del software SIBACOM
PLUS), esta actividad incluye
desarrollo previo de unidades de
analisis por equipo basico de salud
(Medicina, Enfermeria y/o
Psicologa).
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Realizar Plan Integral de Cuidado

Familiar por equipo de salud *Tablero de control
conformado por dupla: *Control de digitacion
Profesionales de Medicina, * Actas de unidades de
Enfermeria, Psicologia, a N° 20 de analisis
familias con integrantes con *Base de datos sibacom
discapacidad, a traves de 4 visitas (copia de seguridad del
domiciliarias presenciales; de las servidor)
veredas del municipio, las cuales *Informe para salas
incluyen: actividades de situacionales en salud
50 ﬂr:aracteri?:::cic':;n y/o ac'[‘Lfali?_acifm de 80 40 40 8.960.000,00 ?‘Fnrma'tﬂ de oferta
informacion, informacion y institucional
educacion para la salud, tamizajes, *Formato de evaluacion
rehabilitacion basada en técnica de las visitas
comunidad y seguimiento y *Cronograma semanal
monitoreo de logros trazadores e de visitas.
intermedios en salud (a traves del *Informe de orientacion
software SIBACOM PLUS); esta a servicios de salud.
actividad incluye desarrollo previo y (efectivas y no
posterior de unidades de analisis efectivas)

por equipo de salud.

Realizar 3 ciclos educativos de 8
sesiones, con una duracion de 2
horas cada sesion, en atencion
primaria en salud mental de base
comunitaria, dirigido a un grupo de
20 personas de area rural y urbana

*Informe de Sesiones
del municipio (docentes de las IE

2 Educativas
Antonio Narino, Antonio Ricaurte, * iy
: 3 Plan de accion,
cq Nueva ERA, Luis Carlos Galan) 24 24 0 PR—
(padres de familia y lideres 9.600.000,00 . g
G , : Instrumento con
comunitarios) sede primaria y e :
i : : valoracion Inicial y final
bachillerato; que seran las mismas .
; : informe final
durante el ciclo educativo. Las
personas formadas estaran en
capacidad de apoyar a personas en
soporte y cuidado de la salud
mental como promotores en salud
mental.
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Realizar 2 ciclos de 6 sesiones con

estudiantes de los grados 5a 8 dela

IE NUEVA ERA, ANTONIO

RICAURTE, de 20 personas por cada

ciclo que seran las mismas durante

todo el proceso, seran de la zona

urbana. sobre habilidades parala

vida (1. *Informe de Sesiones
Autoconocimiento, 2. Empatia, 3. Educativas
Comunicacion efectiva o asertiva, 4. *Plan de accion,

59 Relaciones 12 19 0 cronograma
interpersonales, 5. Toma de 4.800.000,00 *Instrumento con
decisiones, 6. Solucion de valoracion Inicial y final
problemas y conflictos, 7. *informe final
Pensamiento creativo, 8. *registro fotografico
Pensamiento critico, 9. Manejo de
emociones y sentimientos Y
10. Manejo de la tension y el estrés)

( Nota : guia de habilidades
prosociales SESALUB ).
TENER EN CUENTA EN LA
PROGRAMACION ZOE
* Certificado de
profesionales en la
estrategia por parte de
_ ; g la Secretaria de
Realizar 1 ciclo de educacion para la :
Salud de Boyaca
salud en derechos sexuales y * Presentaciones v/o
reproductivos en siete(7) sesiones naterial elabnrad‘;
de dos (2) horas cada una, dirigido a e
adolescentes y jovenes, grupos de Educacign
30 personas que seran las mismas * Acta de .Ianeacif:n
durante todo el proceso educativo. : P ;
o del ciclo Educativo
Los participantes del area rural y A

53 | urbana » Estrategia de atencion 7 7 0 con caracterizacion de
: ..,g P 2.800.000,00 la poblacion.
integral para nifas, ninos y . P B A A
adolescentes con enfasis en la o, yPp P

e sesion.
prevencion del embarazo en la b b ot i
adolescencia, 2015-2025. » Politica séshﬁn N
Nacional de Sexualidad, 2 & e
fotograficos por sesion.
Derechos Sexuales y Derechos S e
Reproductivos. Manual : : ."r
) : de la actividad
metodologico la Brujula T
practica.
*. Informe final.
*. listado de asistencia
de cada sesion
RESPONSABLES Proyecto Reviso Aprobo
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Implementar, monitorear y evaluar
DOS ZONAS DE ORIENTACION
ESCOLAR una en las instituciones
educativas: una en la institucion
educativa NUEVA ERA, yunaen la
Institucion Educativa SANTO
DOMINGO: incluye las siguientes
fases de desarrollo: 1. Alistamiento:
identificacion de usuarios,
informacion y sensibilizacion a la
comunidad y lideres de opinion,
generacion de acuerdos con
comunidad y conformacion de
equipo de trabajo 2. Construccion
del proyecto de intervencion para
operar la ZOE, se debe definir
cronograma de accion concertado
con la comunidad educativa. 3.
Identificacion y consolidacion de la
red operativa. 4 Implementacion, 5.
seguimiento y evaluacion: se deben
ofertar servicios de escucha activa,
acogida, mediacion, organizacion,
orientacion, acompanamiento,
capacitacion, canalizacion y
derivacion de las personas a otros
servicios sectoriales e
intersectoriales, desarrollo de
grupo de apoyo como estrategia
comunitaria. 5. Seguimiento,
evaluacion y sistematizacion de la
ZOE.

4.480.000,00

* Informe de Ejecucion
de la Estrategia con el
desarrollo de cada fase
* Informe de
seguimiento, monitoreo
* Informe de
evaluacion de
indicadores

55

* Desarrollar 1 ciclo de educacion
en salud, para fortalecer acciones
de prevencion, manejo y control de
la IRA y EDA (Higiene personal,
Lavado frecuente de manos,
Distanciamiento fisico, Uso de
tapabocas, Ventilacion, limpieza,
vacunacion a grupo de riesgo segun
lineamiento PAI, prevencion de
EDA, IRA-COVID19, para personas
adultas mayores (hogares
geriatricos) consistente en 7
sesiones de 45 minutos cada una
que sera dirigida a poblacion del
municipio tanto de area rural como
urbana

2.646.476,30

*Informe de Sesiones
Educativas

*Plan de accion,
cronograma
*Instrumento con
valoracion Inicial y final
*informe final
*registro fotografico

TOTAL

495

273

222

73.606.476,30

RESPONSABLES

Proyecto

Reviso

Aprobo

NMombre

Liliana Carolina Rincon Pérez

Daniela Aguazaco Rodriguez

Angela Johana Munevar Gonzalez

Cargo

Profesional de apoyo Secretaria
de Desarrollo Social y Comunitario

Profesional Universitario Oficina
Asesora en Contratacion,
Licitaciones y Suministros

Secretaria de Desarrollo Social y

Comunitario
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Nota: La ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO debera presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la firma del acta de inicio, las hojas de vida del personal con los respectivos
soportes, el cronograma de actividades a ejecutar y el plan de trabajo que ejecutara para dar cumplimiento
al CONTRATO INTERADMINISTRATIVO, destacando que este debera ser concordante con el PLAN DE
ACCION DE SALUD 2025 y el COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES (COAI) aprobado por el

Consejo Territorial de Seguridad Social y por el Consejo de Gobierno, respectivamente.

Para el desarrollo del contrato interadministrativo 2025, la ESE se compromete a cumplir con los
requisitos minimos establecidos en el item de Capacidad Técnica, garantizando el cumplimiento de la
normativa vigente y la idoneidad legal necesaria para la ejecucion del convenio.

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONVINIENTE Y SU FUNDAMENTO JURIDICO:

El Articulo 2.2.1.2.1.4.4 del decreto 1082 de 2015, establece la modalidad de seleccion que se debe
adelantar cuando se suscriben Convenios o Contratos interadministrativos entre entidades afirmando "La
modalidad de seleccion para la contratacion entre Entidades Estatales es la contratacion directa”; En el
mismo sentido, el articulo 2° numeral 4 literal c. de la Ley 1150 del 2007 modificado por el Articulo 92 de
la Ley 1474 de 2011, establece que procedera la modalidad de contratacion directa, siempre que las
obligaciones derivadas del mismo tengan relacion directa con el objeto de la Entidad ejecutora sefialado
en la ley o en sus reglamentos.

Respecto a los Contratos interadministrativos, la Doctrina ha sostenido que ellos son aquellos utilizados
para cumplir los fines con institucionalidades y legales que les compete a las entidades estatales; los
convenios se reservan en forma exclusiva para regular mediante acuerdo el cumplimiento de los fines
impuestos por la Constitucion y la Ley.

La Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente ha definido gque los Contratos
interadministrativos son una convencion o un acuerdo de voluntades entre dos o mas partes generador
de obligaciones, sean estas de dar, hacer o no hacer algo, Son contratos estatales todos los actos juridicos
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos
en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la
voluntad, a su vez expone que las entidades estatales que se rigen por la Ley 80 de 1993, en virtud de |a
autonomia de la voluntad pueden celebrar todos los acuerdos, denominese contrato, convencion,
convenio, etc, que requieran para la materializacion de sus objetivos misionales y consecuentemente los
fines estatales. Entre otras cosas, porque de acuerdo con la Constitucion Politica, la funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales, y para ello las autoridades administrativas tienen la obligacion
de coordinar sus actuaciones con la finalidad de lograr el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.
Asi mismo, la Corte Constitucional en sentencia C-671 de 2015 adujo: “Los convenios y contratos
interadministrativos son un instrumento para que las entidades publicas puedan aunar esfuerzos de
cualguier indole (técnicos-administrativos-financieros), encaminados a ejecutar actividades de manera
armonica, cuando individualmente no se encuentran en capacidad de desarrollarlos por si mismas”.

En este sentido, la Seccion Tercera del Consejo de Estado, en sentencia del 23 de junio de 2010, con
radicacion N.2 66001-23-31-000-1998-00261-01(17.860) y con ponencia del Consejero Mauricio Fajardo
Gomez, ha indicado, frente a la naturaleza de convenio y contrato interadministrativo, que:

(i) constituyen verdaderos contratos en los términos del Codigo de Comercio cuando su objeto
lo constituyen obligaciones patrimoniales; (ii) tienen como fuente la autonomia contractual;
(iii) son contratos nominados puesto que estan mencionados en la ley; (iv) son contratos
atipicos desde la perspectiva legal dado que se advierte la ausencia de unas normas que de

RESPONSABLES Proyecto Reviso Aprobo
Nombre Liliana Carolina Rincon Pérez Daniela Aguazaco Rodriguez Angela Johana Munevar Gonzalez
: y Profesional Universitario Oficina i :
Profesional de apoyo Secretaria 3 Secretaria de Desarrollo Social y
Cargo : S Asesora en Contratacion, RIETH
de Desarrollo Social y Comunitario A g Comunitario
Licitaciones y Suministros
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manera detallada los disciplinen, los expliquen y los desarrollen, como si las tienen los
contratos tipicos, por ejemplo compra venta, arrendamiento, mandato, etc. (v) la
normatividad a la cual se encuentran sujetos en principio es la del Estatuto General de
Contratacion, en atencion a que las partes que los celebran son entidades estatales y, por
consiguiente, también se obligan a las disposiciones que resulten pertinentes del Codigo Civil
y del Codigo de Comercio; (vi) dan lugar a la creacion de obligaciones juridicamente exigibles;
(vii) persiguen una finalidad comun a través de la realizacion de intereses compartidos entre
las entidades vinculadas; (viii) la accion mediante la cual se deben ventilar las diferencias que
sobre el particular surjan es la de controversias contractuales.

Decreto 1082 de 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la
contratacion entre Entidades Estatales es la contratacion directa; y en consecuencia le es aplicable lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto.

Cuando la totalidad del presupuesto de una Entidad parte del presupuesto de otra con ocasion un
convenio o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto de la primera debera deducirse del
presupuesto de la segunda para determinar la capacidad contractual de las Entidades Estatales.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.1. Del Decreto 1082 de 2015 Acto administrativo de justificacion de la
contratacion directa. La Entidad Estatal debe sefialar en un acto administrativo la justificacion para
contratar bajo la modalidad de contratacion directa, el cual debe contener:

La causal que invoca para contratar directamente.

El objeto del contrato.

El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al contratista.

El lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos.

Sl A e

Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los literales (a) y (b) del articulo
2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto. (...)

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

Con el proposito de observar lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, cumplir
con la guia para la elaboracion de estudios del sector, publicada por Colombia compra eficiente y
materializar los principios de planeacion, responsabilidad y transparencia, esta entidad identifico que el
sector relativo al objeto del presente proceso de contratacion esta integrado por el conjunto de
instituciones prestadores de servicios de salud y de atencion a poblacion vulnerable para garantizar el
restablecimiento de derechos en condiciones de riesgo y/o vulnerabilidad, protegiendolos contra las
acciones o conductas que pongan en peligro su dignidad y su calidad de vida en el territorio.

Segun la revision de costos que acepta el Municipio y que se sustenta en el analisis de los contratos
y convenios similares, celebrados en vigencias anteriores, se determina que la oferta presentada por
la E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE VILLA DE LEYVA, se encuentra ajustada a las necesidades
priorizadas por el Municipio a través de la presente contratacion.

6.1. PRESUPUESTO OFICIAL:

RESPONSABLES Proyecto Reviso Aprobo
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Teniendo en cuenta lo anterior, el valor del presente CONTRATO INTERADMINISTRATIVO a celebrar
asciende a la suma de SETENTA'Y TRES MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL CUATROCIENTOS SETENTA'Y

SEIS PESOS CON TREINTA CENTAVOS. M/CTE ($73.606.476,30).

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

De conformidad con la Resolucion 518 de 2015, Articulo 15, Para la contratacion de las acciones del PIC,
la entidad territorial debe verificar que la institucion a contratar cumpla con los siguientes criterios:

e Tener experiencia relacionada con la ejecucion de las acciones que se pretendan contratar.

e Disponer de un coordinador para la ejecucion de las acciones del PIC que se pretenda contratar,
respecto del cual se debe acreditar que cuenta con el perfil establecido por la entidad territorial.

e Tener una evaluacion satisfactoria en la ejecucion técnica y financiera del ultimo contrato suscrito
con una entidad territorial; la evaluacion debera estar soportada y documentada frente a los

lineamientos técnicos pactados.

e Se deberd cumplir con lo establecido por el Sistema Unico de Habilitacion, cuando la accion del
PIC a contratar lo requiera (manejo de biolégicos, medicamentos, dispositivos, tamizajes o

insumos medicos).

7.1. CAPACIDAD JURIDICA

Documentos que debe aportar el Representante Legal de la ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO del Municipio

de Villa de Leyva.

a) Acto administrativo de Nombramiento del gerente de la ESE Hospital San Francisco de Villa de

Leyva.
b) Acta de Posesion.
c) Rutdela persona juridica y del representante legal.
d) Documentos que acrediten la representacion legal (gerente).

e) Declaracion de bienes y Rentas del representante Legal Formato Funcion Publica

f) Certificado de antecedentes disciplinarios vigentes del representante legal y de la entidad.
g) Certificado de antecedentes fiscales vigentes del representante legal y de la entidad.

h) Certificado de antecedentes judiciales vigentes del representante legal.

i) Certificado de medidas correctivas
j)  Acuerdo de Creacion de ESE

k) Fotocopia de la cédula de ciudadania de la representacion legal.
) Certificado de cumplimiento de parafiscales y seguridad social.

m) Propuesta Econdmica

n) Consulta de estar inscrito como proveedor en la plataforma Secop |l

o) Experiencia requerida.
p) Certificacion Bancaria

7.2. CAPACIDAD TECNICA.

Son recursos fisicos requeridos para la ejecucion del contrato interadministrativo y es lo minimo que debe
garantizar la ese para la ejecucion de las actividades del plan de intervenciones colectivas municipal

ORDEN DETALLE CANTIDAD
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1 OFICINA 1
2 COMPUTADORES 2
3 LINEA TELEFONICA 1
4 INTERNET 1
5 SOFTWARE SIBACOM LICENCIAS DE USO 2
6 MUEBLES DE OFICINA, MESAS, SILLAS, ARCHIVADORES. GLOBAL
7 ESPACIOS, CARPAS, MESAS, SILLAS, EQUIPOS GLOBAL
AUDIOVISUALES, SONIDO
8 IMPRESORA 1
9 AYUDAS DIDACTICAS GLOBAL

Nota: La verificacion del cumplimiento de estas condiciones téecnicas sera responsabilidad del supervisor

del convenio.
COSTOS DIRECTOS

PROFESIONALES Y PERSONAL DE APOYO REQUERIDO INCLUYE EL TRANSPORTE PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO:

PERFIL PERSONAL EXPERIENCIA NUMERO
REQUERIDO
PROFESIONAL EN CON MINIMO SEIS MESES DE EXPERIENCIA CON 1
ENFERMERIA CONOCIMIENTO EN SISTEMA DE 5GSS Y SALUD PUBLICA'Y
EJECUCION DE ACTIVIDADES PIC
AUXILIAR DE ENFERMERIA CON MINIMO SEIS MESES DE EXPERIENCIA CON 1
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS EN SALUD PUBLICAY
ACTIVIDADES DE CUIDADO FAMILIAR
PROFESIONAL EN CON MINIMO UN ANO DE EXPERIENCIA, EN TRABAJO 1
PSICOLOGIA COMUNITARIO.CON CONOCIMIENTO EN SISTEMA DE 5GSS Y
SALUD PUBLICA
PROFESIONAL MEDICINA * CON MINIMO SEIS MESES DE EXPERIENCIA CON 1
CONOCIMIENTO EN SISTEMA DE 5GSS Y SALUD PUBLICA

*Profesionales en activid

ades especificas

El personal debera certificar estudios y experiencia requeridos para lo cual no es aceptable la presentacion

de auto certificaciones

Adicionalmente el personal profesional debe anexar los siguientes requisitos:
a. Cedula de ciudadania

Vigencia
Diploma

Carta de

S@® D o0 o

Matricula profesional, en caso de que aplique.
Inscripcion en el RETHUS para profesionales del area de la salud.

de la matricula profesional, en caso de que aplique.
y/o Acta de grado

Hoja de vida.

intencion

Documentos solicitados que acrediten la experiencia requerida.

Adicionalmente el personal técnico debe anexar los siguientes requisitos:

1. Cedula de ciudadania
2. Inscripcion en el RETHUS para técnicos del area de la salud.
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Diploma y/o Acta de grado.

Hoja de vida.

Carta de intencion

Documentos solicitados que acrediten la experiencia requerida.

3.
4.
o
6.

Una vez La Alcaldia apruebe el personal minimo propuesto, este solamente podra ser cambiado durante
la ejecucion de la etapa del proyecto para la cual fue vinculado, con consentimiento previo por parte de
la Alcaldia y por causas de fuerza mayor.

NOTA: En los valores unitarios del presupuesto oficial se encuentran incluidos los costos del anterior
personal.

La Administracion Municipal se reserva el derecho de verificar la informacion contenida en estos
documentos.

7.3. IDONEIDAD DE LA ENTIDAD

La Entidad debe acreditar experiencia minima de tres (3) afios verificados con la fecha de constitucion o
acuerdo de creacion, asi mismo debera tener experiencia en la ejecucion de al menos de (2) contratos
y/o convenios cuyo objeto esté relacionado con la EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS demostrable a través de listado de contratos que acrediten su experiencia con el sector
publico y/o privado a traves del SECOP.

8. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Ademas de las obligaciones derivadas de la esencia y naturaleza del objeto del contrato, el contratista se
compromete a:

8.1. Obligaciones Generales del Contratista:

1) Presentar los documentos necesarios para la suscripcion del CONTRATO INTERADMINISTRATIVO.

2) Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato.

3) Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y
entrabamientos.

4) Constituir las garantias a que haya lugar, si asi se hubiere pactado en el contrato y la cual se entendera
realizada aportando la poliza y el recibo pago al respectivo supervisor para su aprobacion.

5) Presentar los certificados de pago o cumplimiento de aportes al sistema general de seguridad social
y de parafiscales de conformidad a la normatividad vigente.

6) Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato

8.2. Obligaciones Especificas del Contratista.

Ademas de las obligaciones derivadas de la esencia y naturaleza del objeto del contrato, el contratista se
compromete a:

1.  Garantizar la disponibilidad o vinculacion de la totalidad del talento humano exigido por la entidad
territorial por el tiempo acordado, configurando los equipos basicos de salud, a través de los cuales
se deben articular las intervenciones individuales y colectivas y segun lo previsto en articulo 3 de |la
Resolucion 295 de 2023 que modifica el articulo 11 de la Resolucion 518 de 2015, para la ejecucion
de las intervenciones contratadas.
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Ejecutar el PIC con activa participacion social, apoyandose y articulandose con grupos,
organizaciones y redes sociales y comunitarias; organismos no gubernamentales o de base
comunitaria con experiencia en temas de salud.

Ejecutar las intervenciones colectivas asegurando que el lugar donde se realicen, cumpla con
condiciones optimas de capacidad, accesibilidad, amplitud, comodidad, iluminacion, limpieza y
ventilacion.

Disponer de areas de trabajo con las condiciones fisicas y sanitarias necesarias para que el talento
humano que ejecuta las intervenciones colectivas planee, monitoree y evalle los resultados de las
mismas.

Elaborar e implementar un procedimiento para la documentacion de las acciones a desarrollar en
el marco del PIC.

Elaborar e implementar un proceso para el monitoreo y evaluacion del PIC que se le van a contratar.
Presentar los informes y soportes sobre ejecucion técnica y financiera a la entidad territorial con la
periodicidad que se acuerde de manera conjunta entre las partes o cuando cualquier ente de
control o autoridad competente lo requiera. Se deben incluir soportes de los costos directos e
indirectos.

Manejar los recursos destinados para el PIC en una cuenta bancaria exclusiva hasta la firma de la
liquidacion del CONTRATO INTERADMINISTRATIVO o contrato, los recursos alli depositados solo
podran ser utilizados para el pago de los bienes o servicios que se requieran para la ejecucion de
las intervenciones contratadas.

Garantizar el desarrollo de procesos de veeduria ciudadana en la ejecucion de las intervenciones
colectivas y documentar e implementar un proceso para la rendicion de cuentas.

Participar en los espacios de analisis y de trabajo convocados por |la entidad territorial contratante.
Disponer de todos los materiales (material didactico, afiches, pendones, volantes, plegables) e
insumos (médicos) los cuales deberan poseer excelentes condiciones de calidad para la adecuada
e idonea realizacion de las actividades.

Incluir a todas las piezas publicitarias que se utilice en las convocatorias de las actividades objeto
del contrato (material didactico, afiches, pendones, volantes, plegables) y en la publicidad que se
realice a través de medios de comunicacion radio, television y perifoneo, con el nombre de |a
Administracion Municipal.

Asistir a todas las reuniones de seguimiento y capacitacion que programe el municipio y/o la
Secretaria de Salud de Boyaca

Disponer y capacitar al equipo completo en el manejo del Sistema de Informacion de Base
Comunitaria en Salud - SIBACOM. Lo anterior incluye la presentacion de los informes a que haya
lugar y la transferencia de toda la Informacion al Municipio al finalizar la ejecucion del contrato.
Disponer del recurso humano capacitado en el manejo del Software SIBACOM con el fin de ingresar
y actualizar diariamente la informacion de las familias visitadas del Municipio de Villa de Leyva.
Disponer durante toda la ejecucion del contrato de un Coordinador General del mismo con
dedicacion minima del 50% de su tiempo al proyecto, que sea el interlocutor oficial entre el
Municipio y el Contratista, encargado de hacer llegar a la Secretaria de Desarrollo Social y
Comunitario del municipio de Villa de Leyva los informes mensuales de ejecucion de las actividades
contratadas. Dichos informes deben incluir todos los soportes debidamente firmados y en los
modelos exigidos de cada una de las actividades mencionadas en el PLAN DE ACCION (PAS) Y EL
COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES (COAI) , y Resolucion 3280 de 2018.

Disponer de todos los servicios (transporte, publicidad en medios de comunicacion radio,
perifoneo, afiches, pendones, volantes etc.) necesarios para adelantar el proceso de convocatoria,
los cuales deberan prestarse en las mejores condiciones de calidad, para la adecuada e idonea
realizacion de las actividades establecidas el PLAN DE ACCION (PAS) Y ELCOMPONENTE OPERATIVO
ANUAL DE INVERSIONES (COAI).
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18. Las actividades que por caso fortuito o fuerza mayor no sean ejecutadas en su totalidad durante el
plazo del contrato, seran canceladas proporcionalmente a su ejecucion de lo cual se dejara
constancia en acta suscrita por las partes y la supervision del contrato.

19. Ejecutar las intervenciones de acuerdo al Anexo Técnico No 1 (Lineamientos Técnicos ejecucion
PIC) en concordancia con el alcance definido en el objeto contractual.

20. Realizar mensualmente los aportes a los sistemas de salud, pension y aportes parafiscales y anexar
a los informes de ejecucion los recibos correspondientes para autorizacion del pago.

21. La ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE VILLA DE LEYVA no podra subcontratar las acciones PIC. Sin
embargo, podra contratar las actividades de apoyo que permitan la ejecucion de las intervenciones,
procedimientos, actividades y adquisicion de insumos definidos en la resolucion 3280 de 2018 en
lo referente a las intervenciones colectivas.

Nota: Las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios, bajo los principios de complementariedad
y concurrencia definidos en el numeral 3.16 del articulo 30 de |la Ley 1438 de 2011, deberan coordinar
con la entidad territorial que las actividades incluidas en el POS se realicen de manera complementaria y
articulada al PIC y apunten al logro de los resultados en salud a lo largo del curso de vida, definidos en el
Plan Territorial de Salud. Asi mismo, las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL), coordinaran con la
entidad territorial, en el marco de la estrategia de entornos saludables, el desarrollo de las acciones de
promocion de la salud y prevencion de riesgos laborales a su cargo.

8.3. Obligaciones por parte del MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA
En virtud del presente Contrato, EL MUNICIPIO se obliga a:

Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 42 de la Ley 80 de 1993.

Cancelar al Contratista la suma acordada en la oportunidad y forma estipulada.

Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el Contratista.

Ejercer la supervision del contrato para exigir al Contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto

contractual y verificar el cumplimiento del mismo.

5. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente Contrato y en los documentos que
de él forman parte.

6. Resolver las peticiones presentadas por el CONTRATISTA en los términos contemplados por la Ley.

g B0 N

9. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, se deberan incluir los soportes que
permitan la tipificacion, estimacion y asignacion de riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio
economico del contrato, con el proposito de que los interesados los conozcan y con base en ello,
determinen si se presentan o no al proceso de seleccion respectivo. Para el caso de la licitacion publica,
seleccion abreviada y concurso de meritos, se debe tener en cuenta lo preceptuado en el documento
CONPES 3714 o el que apligue de acuerdo a lo estipulado en el numeral 6 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, y el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacion definido por Colombia Compra Eficiente, al momento de establecer los riesgos se deben
tener en cuenta los aspectos que se mencionan a continuacion.

RESPONSABLES Proyecto Reviso Aprobo

Nombre Liliana Carolina Rincon Pérez Daniela Aguazaco Rodriguez Angela Johana Munevar Gonzalez

Profesional Universitario Oficina
Asesora en Contratacion,
Licitaciones y Suministros

Secretaria de Desarrollo Social y
Comunitario

Profesional de apoyo Secretaria

Cargo de Desarrollo Social y Comunitario

Carrera 9 N° 13-11 - Codigo Postal 154001 - Teléfono +57 (8) 7320362 - 7320830 - Fax. +57 (8) 7321891 - Celular: 3138887422.
Pagina WEB www.villadeleyva-boyaca.gov.co E-Mail: contactenos@villadeleyva-boyaca.gov.co

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA - BOYACA
NIT. 891.801.268-7
MONUMENTO NACIONAL

SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

Carrera 9 N® 13-11 - Codigo Postal 154001 - Teléfono +57 (8) 7320362 - 7320830 - Fax. +57 (8) 7321891 - Celular: 3138887422.
Pagina WEB www.villadeleyva-boyaca.gov.co E-Mail: contactenos@villadeleyva-boyaca.gov.co

APOYO F-CP-03 Pagina 22 de 26
EDNPTURQIEEIGN ML Version 3 01-03-2024
ESTUDIOS PREVIOS
ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGACION
No. | CL | FU | ET | TIP | Descripcion Consecuencia de | P| Im | Cal | Prioridad | ;A quiénsele | Tratamiento/Controles a | Impacto ;Afectael | Persona Fech | Fechaen | Monitoreo y revision
AS | EN | AP | O (Queé puede | la ocurrencia del | r | pa | ific asigna? ser implementados equilibrio | responsa | a que se
E TE | A pasar y, si es | evento o| cto | aci - economic | ble por estim | complet
posible, como b on dEEP"E,E del o del implemen | ada a el
puede pasar) a Tratamiento - contrato? | tarel tratamie . _
b Pr Im Fal !'-‘nur trataméan ntolcontr | GOmo Cuando
i ob | pa | ific | idad to ol
| abi | cto | aci
i lid on
d ad
a
d
1 GE | EX | EJ | SO | En caso de | No se cumple el | 1| 2 3 BAJO EL El MUNICIPIO DE VILLA | 1 1 2 BAJ NO Supervisor | Ejecu NIA Coordinacion Coordinaci
NE | TE | EC | CI conflictos objeto contractual, MUNICIPI DE LEYVA dispondra de 0 cion con el | 6n con el
RA | RN | UC | AL | intemos, y | porlo cual afectaria 0 DE la sequridad para que se del coniratista contratista
L 0 10 situaciones de | la normal ejecucion VILLA DE lleve a cabo contr para que el | paraque El
N orden publico | del contrato. LEYVA correctamente |a ato MUNICIPIO MUNICIPI
generado  por ejecucion del contrato DE VILLADE | O DE
cualquier LEYVA VILLA DE
organizacion al dispongade la | LEYVA
margen de Ia seguridad disponga
Ley dentro de necesaria de la
las instalaciones segundad
del MUNICIPIO necesaria
DE VILLA DE
LEYVA donde
se llevara a cabo
la instalacion de
los mismos
2 ES | EX | EJ | EC | La fluctuacion | Afecta el equilibno | 1| 4 5 ALTO Confratista 1 2 3 ALT al Enla | N/A Contratista Contratista
PE | TE | EC | ON | delddlarodelos | economico del Si durante la ejecucion del 0 Supervisor | ocurr debera debera
CIF | RN | UC | OM | precios conirato conirato se establece que y encia informar de la | informar de
IC 0 10 IC ofertados que desde la fecha de contratista | del ocurrencia del | la
0 N 0S5 | afecte los adjudicacion se presenta event hecho ocurrencia
valores una variacion de hasta el 0 del hecho
proyectados en 20 % en la TRM, el nesgo
los estudios sera asumido por el
previos y coniratista, en caso de ser
estimados a mayor al 20 % el
RESPONSABLES Proyecto Reviso y Aprobo
Nombre Liliana Carolina Rincon Pérez Angela Johana Munevar Gonzalez
Cargo ?}F;h;[:rzlrigfgﬂgg?Lsgs:ﬁirg:s Secretaria de Desarrollo Social y Comunitario

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA - BOYACA
NIT. 891.801.268-7
MONUMENTO NACIONAL

SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
APOYO F-CP-01 Pagina 23 de 26
ED”F,TUR;LTIEE'G” Al ks Version 3 01-03-2024
ESTUDIOS PREVIOS
contratar, en el MUNICIPIO DE VILLADE
caso en que los LEYVA entrara a negociar
bienes sean con el contratista los
importados. precios de  comin
acuerdo.
ES | EX | CO | EC | Demora en los | No se cumple el | 1| 4 3 MEDI Contratista Se debera allegar la | 1 2 3 B sl Supervisor | Enla | N/A Contratista Contratista
PE | TE | NT | ON | tramites que el | objeto contractual, 0 documentacion  soporte A y ocurr debera debera
CIF | RN | RA | OM | confratista tenga | porlo cual afectaria que permita verficar que J contratista | encia informar de la | informar de
IC 0 TA | IC que llevar a | la normal ejecucion por razones ajenas al 0 del ocurrencia del | la
0 Cl 0S | cabo el | del contrato. coniratista se postergo la event hecho ocurrencia
ON suministro de los entrega de los bienes 0 del hecho
bienes (fuerza coniratados 0 |a
mayor) 0 prestacion de los
prestacion  del servicios acordados.
Servicio
ES | EX | EJ | OP | Danos yijo | Dificultad en el | 2| 5 7 ALTO Contrafista - Devolucion de | 1 4 3 A NO Supervisor | Ejecu | N/A Verificacion Permanent
PE | TE | EC | ER | deficiencias en | cumplimiento del INSUMOoSs L cion documental, e
CIF | RN | UC | AC | los insumos | objeto contractual al - Afectar Garantia Unica T del visitas de
IC 0 10 10 recibidos, mala | entregar maternal o - Analisis de calidad 0 contr auditoria
0 N NA | calidad, Senvicios de ato
L incumplimiento bajcalidad
de los
estandares de
calidad
requeridos por el
MUNICIPIO DE
VILLA DE
LEYVA
RESPONSABLES Proyectod Reviso Aprobo
Nombre Liliana Carolina Rincon Pérez Daniela Aguazaco Rodriguez Angela Johana Munevar Gonzalez
Profesional de apoyo Secretaria ETURaRiona’ Universiaro E‘&ficma Secretaria de Desarrollo Social y
Cargo . R Asesora en Contratacion, i
de Desarrollo Social y Comunitario i S Comunitario
Licitaciones y Suministros

Carrera 9 N° 13-11 - Codigo Postal 154001 - Teléfono +57 (8) 7320362 - 7320830 - Fax. +57 (8) 7321891 - Celular: 3138887422.

Pagina WEB www.villadeleyva-boyaca.gov.co E-Mail: contactenos@villadeleyva-boyaca.gov.co

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA - BOYACA
NIT. 891.801.268-7

MONUMENTO NACIONAL

SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

APOYO F-CP-01 Pagina 24 de 26
ED”F,TUR;LTIEE'G” Al ks Version 3 01-03-2024
ESTUDIOS PREVIOS
GE | EX | EJ | OP | Caso Forluito o | Retraso de los 5 MEDI MUNICIPI - Como medida | 2 | 5 M al Supervisor | Ejecu | Plazo de | Coordinacion Durante la
NE | TE | EC | ER | Fuerza Mayor | materiales de 0 0 DE preventiva para la E Contratist cion gjecucion | con el | ejecucion
RA | RN | UC | AC | por pandemia | formacion VILLA DE mitigacion de riesgos D a del del coniratista del
L 0 16 10 y/lo COVID 19 u | coniratados por la LEYVA vy generados por el I contr | contrato respecto de la | contractual
N NA | ofra. limitacion de Contratista COVID-19 0 ato ocurrencia del
L movilidad del (Coronavirus) con hecho para
contratista e ocasion del Estado de realizar la
INSUMOS Emergencia respectiva
Economica, Social y suspension
Ecoldgica
ES | INT | CO | OP | Incumplimiento Retrasos en |la 3 MEDI Confratista - El coniratista debe | 1 2 3 B al Supervisor | Enla | N/A Contratista Durante la
PE | ER | NT | ER | de las normas | ejecucion del 0 exigirie al personal que A Contratist ocurr debera gjecucion
CIF | NO | RA | AC | de seguridad | conirato, por disponga el certificado J a encia informar de la | del contrato
IC TA | 10 establecidas accidentes con de pago al sistema de 0 del ocurrencia del
0 Cl NA consecuencias seguridad social event hecho
ON | LE graves que 0
S permitan  cumplir
con el objeo
contractual, por lo
cual afectaria la
normal  ejecucion
del contrato.
ES | INT | EJ | OP | Retrasos de las | No cumplir con las 3 ALTO Contratista - Realizar las entregas | 1 2 3 B sl Enla | N/A El contratista | Durante la
PE | ER | EC | ER | eniregas fichas academias de los insumos o A Supervisor | ocurr informara al | ejecucion
CIF | NO | UC | AC | requendas de | programadas con el servicios coniratados J y encia supervisor de | del contrato
IC (o] 10 los insumos y/o | uso de los en el menor tiempo 0 contratista | del las actividades
0 N NA | servicios materiales de posible event adicionales en
L requeridos porla | formacion 0 el momento en
entidad. que Cconozca
de ellas
RESPONSABLES Proyectod Reviso Aprobo
Nombre Liliana Carolina Rincon Pérez Daniela Aguazaco Rodriguez Angela Johana Munevar Gonzalez
Profesional de apoyo Secretaria ETURaRiona’ Universiaro Fi?ficma Secretaria de Desarrollo Social y
Cargo de Desarrollo Social y C itari ﬁfsgsn_ra ik Cnntra]:a_mnn, C itari
y Comunitario omunitario
Licitaciones y Suministros

Carrera 9 N° 13-11 - Codigo Postal 154001 - Teléfono +57 (8) 7320362 - 7320830 - Fax. +57 (8) 7321891 - Celular: 3138887422.

Pagina WEB www.villadeleyva-boyaca.gov.co E-Mail: contactenos@villadeleyva-boyaca.gov.co

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA - BOYACA
NIT. 891.801.268-7

MONUMENTO NACIONAL
SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
APOYO F-CP-01 Pagina 25 de 26
CONTRATACION FORMATO iy
PUBLICA Version 2 01-03-2023
ESTUDIOS PREVIOS

10. GARANTIAS

En razon a que el presente se trata de un contrato interadministrativo en el cual no se pacté anticipo o pago
anticipado y el pago total se realizara con recibido a satisfaccion del municipio, no existe riesgo alguno para
el municipio y teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 7 de la ley 1150 de 2007, y en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015 se prescinde de la constitucion de |la garantia Unica de
cumplimiento

Clausula penal pecuniaria

En caso de incumplimiento del contrato por parte del contratista, el MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA hara
efectiva la clausula de multas y la penal de conformidad con el procedimiento establecido en la minuta del
contrato, sin perjuicio de las demas acciones judiciales pertinentes encaminadas a la consecucion del cobro
del monto que exceda el valor de la clausula penal pactada del 20 % del valor total del contrato.

11. PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO:

EL PRESENTE CONTRATO INTERADMINISTRATIVO TENDRA UN PLAZO DE EJECUCION HASTA EL DOCE (12) DE
DICIEMBRE DE DOS MIL VENTICINCO (2025) A PARTIR LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, PREVIA
EXPEDICION DEL CORRESPONDIENTE REGISTRO PRESUPUESTAL Y APROBACION DE GARANTIAS.

12. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

La contratacion objeto del presente estudio previo no se encuentra cobijada por un acuerdo comercial.

13. ANEXOS

1. SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

2. CERTIFICSDO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
3. CODIGO PAA

4. CODIGO BPIN

14. LAS CAUSALES DE TERMINACION:

Seran causales de terminacion de este contrato la ocurrencia de uno de cualquiera de los siguientes eventos:
a) Por expiracion del plazo pactado

b) Cuando se cumpla las obligaciones en su totalidad.
¢) Por mutuo acuerdo entre las partes, expresado en documento firmado por los representantes legales.

15. SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Para la solucion de las diferentes discrepancias que surjan de la celebracion, ejecucion y terminacion del
convenio se acudira a los procedimientos de transaccion, amigable composicidn o conciliacion.

Sin perjuicio de lo dispuesto, el juez competente para conocer de las controversias derivadas de los contratos
estatales y de los procesos de ejecucion o cumplimiento sera el de la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo.
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Para el manejo de comunicaciones generadas con ocasion de la ejecucion del convenio Unicamente se
tendran como validas y recibidas las comunicaciones radicadas oficialmente ante EL MUNICIPIO DE VILLA DE
LEYVA, en el Grupo de administracion de Documentos, suscritas por el representante legal de cada una de las
partes, o sus representantes dentro del comité coordinador del convenio *conformado la Secretaria de
Desarrollo Social y Comunitario y la representante legal de la ESE Hospital San Francisco.

17. SUPERVISION

Para efectos de garantizar el cumplimiento del objeto contractual, la vigilancia del contrato se realizara
mediante la figura de Supervision, la cual estara a cargo de la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA, quien fue designada por el ordenador del gasto del municipio; quienes llevaran
el seguimiento y control de todas y cada una de las actuaciones contractuales, ademas de estar sujeto de
aquellas que establezca el manual de supervision y la Ley 1474 de 2011. Las obligaciones especificas seran
estipuladas en el contrato, las cuales deberan cumplirse en su totalidad.

Aol

ELA JOHAN

SEcretar:a de Desarrollo Social y Comunitario

MUNEVAR GONZAL

! Ley 715 de 2001; CAPITULO Il Competencias de las entidades territoriales en el sector salud en su Articulo 43 Competencias de los departamentos
en salud. Sin perjuicio de las competencios establecidas en otras disposiciones legales, corresponde a los departamentos, dirigir, coordinar y vigilar
el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el territorio de su jurisdiccion, atendiendo las disposiciones nacionales sobre la

materia. Para tal efecto, se le asignan las siguientes funcione

RESPONSABLES Proyecto Reviso Aprobd
Nombre Liliana Carolina Rincon Pérez Diana Fernanda Carvajal Torres Angela Johana Munevar Gonzalez
: . Jefe de la Oficina Asesora en ; :
Cargo Profesional de apoyo SEEfEt?.HEE de Contratacién, Licitaciones y Secretaria de Deslarr!::ulln Social y
Desarrollo Social y Comunitario Surministioe Comunitario

Carrera 9 N° 13-11 - Codigo Postal 154001 - Teléfono +57 (608) 7320362 - 7320830 - Fax. +57 (608) 7321891 - Celular: 3138887422,

Pagina WEB www.villadeleyva-bovaca.gov.co E-Mail: contactenos

villadeleyva-bovaca.qgov.co

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

