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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena de Indias, 21 de agosto de 2025
Senor (a)
Duvis Arrieta Ortega
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7445631

Coordinadora académica Centro de Comercio y Servicios Cartagena

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes agosto del afno 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7445631 del afio 2025

Alvaro Andres Babilonia Mendoza, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.051.446.314 de Turbana, Bolivar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de
Servicio y Comercio en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
MILLONES CIENTO SESENTAY NUEVE MIL SESENTA Y DOS PESOS M/CTE. (540.169.062). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por
el mes de marzo por valor de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (51.686.487) b ) ocho (8) pagos iguales
por los meses de (abril) a (noviembre) de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($ 4.599.511) cada uno c) un
ultimo pago por el mes de diciembre por valor de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA'Y SEIS
MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($1.686.487).
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Plazo: Serd hasta el 11 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales personales de caracter temporal como instructor para
impartir formacién profesional integral en la modalidad de FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL en la RED INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE
IDIOMAS, en el Area de BILINGUISMO que ofrece el Centro de Comercio y Servicios de la
Regional Bolivar del SENA, asi como brindar apoyo cuando EL SENA lo requiera en la elaboracién
y 0 actualizacion de disefios curriculares la asesoria en la formulacidn de planes de negocio en
el montaje de unidades productivas seguimiento de las empresas creadas por los centros de
formacidn en la prestacidn de servicios tecnoldgicos en ejercicios de investigacion aplicada y en
las demas actividades requeridas por la entidad para dar cumplimiento a la misién institucional
en el marco de la formacién por competencias y el aprendizaje por proyectos en el
Departamento de Bolivar.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Impartir formacidn profesional Cumplir con el Evidencias en
integral en programas titulados y/o desarrollo de la territorium .
complementarios del area asignada formacion en las fichas
dentro de la oferta regular del centro asignadas desde la
de formacidn en las competencias, coordinacion
resultados de aprendizaje y académica:
actividades de los proyectos de 3067465 gestion
Administrativa
formacidn programados dentro de 3202038 Asistencia
Administrativa
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los tiempos que para cada opcidn se
determine por el centro de
formacidn en el Departamento de

Bolivar

3279504-INGLES BASICO

- NIVEL 3
-3230254-INTEGRACION
DE CONTENIDOS
DIGITALES.

-3231224-
PANIFICACION.

Desarrollar los Proyectos de
formacidn programados por el
Centro de Comercio y Servicios en

el Plan Operativo 2022

Elaborar los proyectos
formativos de las
fichas nuevas

asignadas

Planeacién
pedagdgica.

Guias de aprendizaje

Establecer la ruta de aprendizaje en

Impartir formacion de

Portafolio de

Sofia Plus de acuerdo la acuerdoala evidencias.
programacion e intensidad horaria programacion
gue conoce con la suscripcion del efectuada desde la
contrato. coordinacion
académica.
Asociar aprendices en el aplicativo Crear rutas de Sofia Plus.

de Sofia plus en el tiempo

estipulado.

aprendizaje y asociar

las fichas asignadas

Planeary ejecutar actividades
relacionadas en la guia de

aprendizaje.

Desarrollar las
actividades descritas
en la planeacion

pedagdgica.

Evidencias en drive
instructores bilingliismo

2025

Cumplir con los productos

asociados al proyecto en

Cumplir con la

planeacién pedagodgica.

Evidencias en drive

instructores bilingliismo
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actividades del programa de 2025
formacion.
7. | Construir y mantener en tiempo real Elaborar y actualizar el Sofia plus- Territorium
el portafolio de evidencia de instructor | portafolio del instructory
y de los aprendices revisar el portafolio
del aprendiz.
8. Dar asesorias e inducciones a los Desarrollar proceso de Jornadas de induccidn
aprendices del Centro de Comercio induccién a aprendices a fichas nuevas.
y Servicios y evaluarlos e informar de fichas nuevas, Grabaciones y/o lista
oportunamente la calificacion ademas evaluar de asistencia.
obtenida en el proceso de oportunamente los
formacidn resultados de
aprendizaje
desarrollados
9. Ejercer las actividades con estricta Dar a conocer y hacer Carpeta con formato de
observancia del reglamento del cumplir los deberes y novedadades por ficha.
aprendiz del SENA y reportar de derechos de los
manera oportuna las novedades aprendices, ademas
presentadas en la ficha asignada reportar las
desersiones y retiros
en las fichas
asignadas.
10. | Responder por los bienes y Sin asignacion de

elementos puestos a su disposicién

bienes

Sofia plus- Territorium
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para el cumplimiento del objeto

contratado.

Carpeta individual drive

11.

El contratista dara cumplimiento a
las normas y protocolos de
bioseguridad del SENA para su
ingreso a las diferentes sedes y
para la ejecucion de las actividades

del contrato.

Sofia plus- Territorium

Carpeta individual drive

12.

Entregar al Coordinador Académico
y/o lider de la especialidad el
informe de calificaciones de los
aprendices en un plazo maximo de
tres (3) dias después de terminacion
del proceso de formacion —
Registrar toda la informacion
relacionada con la formacion
profesional en el aplicativo de

gestion de la informacién-Sofia Plus.

Generar reportes de

juicios de evaluacion

Sofia plus- Territorium

Carpeta individual drive

13.

Presentar el reporte estadistico y
demas documentos requeridos a
mas tardar el dia veinticinco (25) de

cada mes al Supervisor del contrato

Efectuar tramite de
cuenta de cobroy
entrega de evidencias
de manera mensual.

Cumpliendo con esta

Planilla aportes

Seguridad social
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obligacion efectio pago
segun planilla N2
9489139205
correspondiente al mes
de julio de 2025.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 9489139205 de la planilla, operador y periodo julio de 2025. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (08) folios

Cordialmente,

Firma

Alvaro Andres Babilonia Mendoza
Contratista

C.C. No. 1051446314 de Turbana

Recibi a satisfaccion:

Firma

Duvis Arrieta Ortega

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.744563
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA DEL MES DE AGOSTO DE 2025
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Progiama:

estion Administrativa
6!

SENA

LISTAS DE ASISTENCIA DEL MES DE AGOSTO 2025

Nimero 3067465
Fecha de inicio y cierre de ficha: 251
X =ASISTENCIA ESPACIDENBL
B: BETIRADD
JUNID ULID AGOSTI SEPTEMERE
[Tipo  [Niimercde | Hombre PR (NN (TN PN R R PP T P I P T P o T o Je o Ts T
1 CC I05M43213 VALERIA SOFIR, P N AN A P A A A P i 3 3 P O FRF X [x |x |x ]
2 TH043303102  BRENDA MARIA ] # ] # # # # ] # # # ] 2 ] A 2 # # 2 # # 2
3 CCIMMATRISOFMALEIANDRS R | |R [R [R R | [r [R Im R |m R |r R |k B R R |r 1[n
+ co DVS ALCIRA P N N P P A N P P % PR R N F P N R I
13 cC LAURAVANESSA R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R
3 cc JUANCAMLD P P AN AN P A - P P i 3 3 Ak [a [x X & |x [x
7 cC PAULA ANDRES R R R R R R R R R R R R R
] cc ALK KATRINA, 3 3 3 F3 F3 3
] co DAHIELA, 3 3 3 P A P 3 PR P
n cC MARITZA DEL # # # A # #
[ cc ALEXFARID 3 3 3 P R FRF 3 A g %
i3 co JEFEYS YALENTING, 3 3 E 3 3 E 3
7 ANYULIPATRICIE, R |r |m ] B R |r R R R [R [r |B
# THOS44621 | ALIXROXANA 3 X [x 3 3
B cC GUILLERMINA # # # # # # # #
i3 CC 10021395 SEBASTIAN 3 3 3 3 F3 3 F3
ki co THMARIA E [x
#® THIA7525770  RUTH DEL CARMEN i # ®
# THM4624096 VAIRA MARCELA 3 Fi 3 3
] CARLOS ADOLFO Fi 3 P
2 TI0ETERNS | SARAY 3 A 3 PR P F3
2 cc WELANIS AFIANIS 5 3 I 3
2 cC IER FELIPE R R R R R R
2 CC 105144194 KARIN JOSE £
co LUIS ABEL ®R 8 R R R R R R R R R R R R R R R R R R R
cC MATALIAANDREA | b 3 E 3 b 3 3 b ® ® 3 3 ® # 3
cc LILY PACLA, XK E % % % X x % % H A X X% E % ¥
cc LUISA FERNANDA " b " " " " b " " b 2 " " 2 7 " 2
oo 1002291486 ROIDANIEL ] FIES ] H
Programa: Asistencia Administrativa Tecnica I
Nuimero Ficha: 3202038
FECHA DE INICIO Y CIERRE: 27106125 - 3110125
X=ASISTENCIA ESPACIO EN BLANCO =FALTA
B=RETIRADD
JUMD JULio AGOSTO
TiEu Mimerode | Nombre Apelidos or o jor |w ® 25 o o0 oy |w "
1r [ DA4IMSIE0  IVANCAMLD ORTIZ MARRUGD " " bl bl » b E X X b
2 1047450128 SINDY VULIETH GUTIERREZ CARDENAS " " bl bl » X X E b
3 THOABH2546  CAMILA ANGELINA GARCIA PITALUA " " bl bl » b X X X » b
4 CCHMB06ME  VESICAPADLA LICOHA HURT ADO % X * * » X X X X » X
S CCA0508T6327  LEIMER ALBERTO RAMOS DEL YALLE % X * * 3 k] X X X 3 k]
g CC1002305323  ELID DAVID PAJARORINCON b X x x ¥ kS x ¥ kS
7 CCTMEE0605  VENGIL ARNEDO RENOSD X X X X % X X X X 5 E
8 CC1001804103  FRANCHESCA DEL CARMEN | MARIMON BALLESTEROS " b X X » X X E X E X
3 CCI043645510  GERMAM STEVEN PEREZPEDROZA " b bl bl » X X X X X
il CC1002193323  IDELIA JULIOTIERA " b bl X ] ] X » ]
il CC1M33398%  JULETHOEL CARMEN CHBARCAS PATERNINA " " bl R R R R
2 CCH04T433064  JULIETHPAOLA JULIOTIERA " " bl bl » b X X X » b
13 CCTM33TE529  KARINA VANESSA ALYARADO PABLENA % X * * » X X X X » X
i} CCA00TB36I5  KELLY JOHAMA HERNANDEZ BLANCD % X * ® R R R R R
5 CCAOSO4ETEES  LINETH O3FINO GUTERREZ % X * * 3 k] X X X E k]
16 TIN43340590  YURIALEXANDRA RODRIGLEZ ORTEGA X X X X % X X X X 5 E
7 CC1205042612  VULIANGA DEL CARIEN SERRA CASTRO " b X » X X X X E X
J CCTTSSET  TAJAIRASAID MARVAEZ SASTRE " b X X » X X X X E X
i CC1043313515  PALLA ANDREA GANTILLO MULETT " b bl bl » X X X » X
20 THO43302150  JESLS MIGUEL BOLIVAR BATISTA " " bl bl » b X X X » b
Al CCH0S0876031  ANDRES CAMILO TORRES FLOREZ " " bl » b X X X E b
22 CCH0S08T3512  JESUS ALBERTO DE L& 0354 IMENEZ " " bl bl » b X X X » b
23 CCA0S0969364  JOSELUIS PEREZHERNANDEZ % X * * E X X X X » X
24 CCA04TANZA20  HADELS MARRIAGA DE AYILA 2 % X X 3 ES X X X 3 ES
CC:1002330750  ANOREINA DELCARMEN | WARTINEZ ARIZA X X x x ® E E R R R
THO4363650  ANA RAGUEL GUINTAMA GALYAN X X X X % X b3 b3 kS ¥

GTH-F-062 V10



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALVARO ANDRES BABILONIA MENDOZA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3231224 - PANIFICACION.

Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar productos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa legal

21/08/25 12:56
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar masa de panificacion de acuerdo con la guia de
produccién y normativa sanitaria

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

21/08/25 12:56
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3202038 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

21/08/25 12:56
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

21/08/25 12:56
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TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pR0oCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 121,90

FICHA 3279504 - INGLES BASICO - NIVEL 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 163,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: ALVARO ANDRES BABILONIA MENDOZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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