SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Agosto de 2025

Sefior(a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7672343

Coordinador Académico Construccion

CONSTRUCCION

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2025

Referencia: No 7672343 del aflo 2025

LUIS ENRIQUE GUTIERREZ MARRIAGA, identificado con la cédula de ciudadania No.
72001628 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en CONSTRUCCION, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de Agosto de 2025 por valor de
(3449634). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta AHORROS No. 77794932134 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2025.

OBJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formaciéon de TECNICAS DE

DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA, participando

en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos
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a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad,

atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

1. FORMULAR PROYECTO
FORMATIVO, PLANEACION
PEDAGOGICA DEL PROYECTO
Y RECURSOS DIDACTICOS
(GUIAS DE APRENDIZAIE,
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y MATERIAL DE
APOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION
SEGUN LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE
DESARROLLO CURRICULAR.

1. Se finalizé el curso de
formacion
complementaria en el
municipio de Candelaria
en Interpretacién de
planos; en el municipio
de Santa Lucia se finalizé
el curso complementario
en Construccidn Basica
en la competencia
Replantear los Disefios
de acuerdo con las
normas, planos y
especificaciones. Se
continuda con el personal
Santa Lucia en una nueva
formacioén
complementaria con la
competencia Sistema
constructivo drywall, se
genera un nuevo listado
de personal. En este
periodo tambien se
realizo la revisidn de una
bateria o instrumento de
evaluacion de ECCL,
asumiendo el roll de

Fotografica.
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experto técnico en el
area de construccion.

2. REALIZAR EL
ALISTAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA:
AMBIENTES, NUMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE
EQUIPOS, MODALIDAD DE
FORMACISON, Y DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS GUIAS
DE APRENDIZAJE PARA EL
LOGRO DE LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA.

2. Continuan las
actividades contando
con un televisor como
herramienta de
proyeccién visual
facilitado por el lider de
la poblacién Luis Orlando
Barrios en la poblacién
de Santa Lucia, uno de
los aprendices ha
contribuido también con
un tablero borrable
pequefio y algunos con
herramienta menor. En
estas poblaciones se
cuenta con el apoyo del
Aula moévil, facilitando
herramientas que
ayudan a las actividades
practicas ademas que
contribuyen en el
conocimiento y manejo
de estos mismos
equipos. Para la
formacién del grupo de
Candelaria se finalizé con
material planimétrico
impreso e ilustrativo
personalizado y
significativo,
permitiendo al aprendiz
mayor ilustracion y
facilidad en los procesos.

Fotografica.

3. REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE INDUCCISN
A LOS APRENDICES
UTILIZANDO EL AMBIENTE
VIRTUAL DISPUESTO (LMS) Y

3. Ala fecha no ha sido
posible el uso de este
tipo de ambientes
virtuales excepto por el
material ilustrativo y

Fotografica.
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PLATAFORMAS DIGITALES
ACORDE A LO ESTABLECIDO
EN LA CIRCULAR DE
INDUCCION VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO.

proyectado en cada una
de las sesiones de
trabajo. Ni la institucién
educativa base en
Candelaria ni el aula
movil cuentan con
ambientes virtuales.

4. ASOCIAR APRENDICES A
LA RUTA DE APRENDIZAJE EN
EL APLICATIVO SOFiA PLUS
DISPUESTO POR LA ENTIDAD

4. Se realizd la asociacion
de aprendices segun las
fichas dispuestas de las
poblaciones de
Candelaria y Santa Lucia
Atlantico y también
emisién de juicio
valorativo de las mismas
segun su disposicidén en
gruposyenla
plataforma.

Listados, Fotografica.

5.0RIENTAR EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAIJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAIJE
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCI6N
CREATIVA DE PROBLEMAS,
EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO,
EL USO DE LASTIC, EL
TRABAJO COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA

5. Se dejan actividades
de tipo investigativo y
practico tanto individual
COmMo en grupo que
contribuyen al
aprendizaje auténomo y
el fortalecimiento del
trabajo en equipoy
colaborativo. El material
que presento
promoviendo el
aprendizaje significativo
proviene de situaciones
y experiencias a todo lo
largo de 20 afos de
experiencia como
Arquitecto, constructor,
docente catedratico e
instructor en el area, que
utilizo como ejemplos en
el proceso formativo, lo
cual representa un valor

Fotografica.
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FORMACISN PROFESIONAL
INTEGRAL

incalculable y permite
que los aprendices en su
mayoria asocien con
experiencias propias y
surjan los
cuestionamientos y
planteamiento de
soluciones necesarios.

6. UTILIZAR HERRAMIENTAS
TECNOLGGICAS QUE EL SENA
BRINDA PARA LA GESTION
DEL APRENDIZAJE Y APOYO A
LOS PROCESOS
FORMATIVOS, PARA
ORGANIZAR Y DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE Y LLEVAR EL
REGISTRO DEL PORTAFOLIO
DE EVIDENCIAS.

6. El material tecnolégico
gue hasta la fecha se ha
utilizado es de tipo
audiovisual,
especificamente
proyectores facilitado
por la secretaria de
educacion de Candelaria,
televisores y equipo
portatil personal, las
herramientas
tecnoldgicas con las que
cuenta el Aula maévil son
herramientas menores e
intermedias para el
proceso y actividades
practicas de
construccion.

Fotografica.

7. PARTICIPAR EN LAS
ACTIVIDADES DE
DIVULGACISON DE CIENCIAY
TECNOLOGIA ORGANIZADOS
POR LOS CENTROS DE
FORMACIAN.

7. El Aula movil hace
presencia siempre
apoyando el Centro
regional de victimas y
Alcandia en las distintas
poblaciones del
Atlantico.

Fotografica.

8. CONTAR CON
CERTIFICACION VIGENTE DE
NORMA DE COMPETENCIA
ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES
CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACI6N CONCERTADOS

8. Certificaciones al dia
previamente cargadas en
informa del mes de
marzo del presente ano
y en Sofia plus. Cabe
resaltar la capacitacién
constante con

Registro, archivo de
informes previos.
Fotografico.
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O LA ACTUALIZACION instructores en cada
ORIENTAR FORMACISON aplicativo que hace parte
PRESENCIAL DE ACUERDO de estos procesos

CON PROCEDIMIENTO formativos.

TECNICO Y NORMATIVO.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9489258813 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (4) folios
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Cordialmente,

LUIS ENRIQUE GUTIERREZ MARRIAGA
Contratista

C.C. No. 72001628

Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 7672343 de 2025

Coordinador Académico Construccion
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EVIDENCIAS DE OBLIGACIONES REALIZADAS - JULIO 2025

FORMACION COMPLEMENTARIA CONSTRUCCION BASICA: REPLANTEO DE DISENOS — Snta. LUCIA -
ATLANTICO
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Nuevo listado de Aprendices para formacion
complementaria en Sist. Drywall: Santa Lucia, Atlantico.

[ ]
SENA

N

REGISTRO DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA PARA LA APE AULA MOVIL

[ ]
SENA

N

SENA CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

Nombre de la formacién: CONSTRUCCION BASICA - SIST DRYWALL

Cédigo: 83610023

Lugar donde se ejecuta la formacién: CARRERA 8# 3-50 DIAGONAL A LA ALCALDIA MUNICIPIO DE SANTA LUCIA

Ficha de la Caracterizacion :

Instructor: LUIS GUTIERREZ

Intensidad horaria : @0 horas

Fecha de inicio:

Fecha de finalizacion:

Horario: MARTES Y VIERNES

Nombre del lider del grupo: LUIS BARRIOS

Numero de contacto: 31265898839

Dias: 7:00AM A 12:00PM

Entidad que solicita formacion: LISTADO DE LA FERIA DE VICTIMAS Y VULNERABLE EN SANTA LUCIA Hora: de
ID NUMERO NOMBRES Y APELLIDOS TELEFONO CORREO TIPO DE POBLACION
1|CC 8817507 DAMIAN GASTON JORDAN MARTINEZ 3052072008 | makadaenconcierto@gmail.com Afrocolombiano
2|CC 1046339038 | DAUDELINA CANTILLO MOLINA 3122989084 |jhorjanysavila@gmail.com.com Afrocolombiano
3|CC 1051359384 |LIZETH PAOLA MENDIETA PAREJO 3217210725 lpmendietamercado@gmail.com Afrocolombiano
4|CC 55240810|ROSA MARIA BARRIOS VILORIA 3044191819 |rosabarriosvi5@gmail.com Afrocolombiano
5|CC 1236439920 SUGUEYS ESTHER GUERRERO CASTILLO 3007199909 |sugueysgc@gmail.com Afrocolombiano
6|CC 1046338447|YINA PAOLA ARIZA VALENCIA 3135549106 |yinaarizavalencia@gmail.com Afrocolombiano
7|CC 1007127013 |CARLOS JOSE JIMENEZ CACERES 3216923088 |jimenezcacerescarlosjose755@gmail.com Afrocolombiano
8|CcC 1002097497 |WILMER ENRIQUE PENALOZA VILLA 3046733676 | penalozavillawilmer2001@gmail.com Afrocolombiano
9(CC 1046349086 JORGELYS ALEJANDRA DIAZ GUERRERO 3046733676 |jorgelysywinder3114@gmail.com Afrocolombiano
10| TI 1046338796|EVA MARIANA ARIZA VANEGA 3226360075 |evamarianaariza4@gmail.com Afrocolombiano
11|CC 22482661 |YINIS ISABEL VILLA GOMEZ 3015082997 |yinisvillas@gmail.com Afrocolombiano
12|TI 1047047476 |LAURA PATRICIA BARROS FONTALVO 3128778637 |lauralievano123@gmail.com Afrocolombiano
13|CC 1046349087|YOANDRILYS DIAZ GUERRERO 3007199909 | Yoandrilyzdiazguerrero@gmail.com Afrocolombiano
14{PPT 5332001 |YESIKA PAOLA MORALES ROJAS 3006243678 |yesikapaolamorales@gmail.com Afrocolombiano
15(CC 1002097342 |DANIEL JOSE ALMANZA VILLA 3016675458 |danieljosealmanzavilla086@gmail.com Afrocolombiano
16|CC 1017277619 |KIMBERLIN CHIQUINQUIRA SOTO VILLA 3185376388 |sotokimber23@gmail.com Afrocolombiano
17|CC 5965758 | NORELIS DEL CARMEN VILLALOBOS 3225390122 |villalobosnorelis81@gmail.com Afrocolombiano
18(CC 1046337817|VIVIAN ISABEL VILLA POLO 3226494245 |vivianisabelvillapolo061223@gmail.com Afrocolombiano
19|cc 1002097344 |YEMARLIN PATRICIA GOMEZ MERCADO 3248003723 |gomezmercadoyemarlinyaem@gmail.com Afrocolombiano
20|cc 1046344758 |SANDI PATRICIA ROJANO VILLA 3128347290 |srojano96@gmail.com Afrocolombiano
21|cc 1002097134 |JEINER RAFAEL MERCADO MARTINEZ 3214415221 |jeinermercado41@gmail.com Afrocolombiano
22|cc 8817411 |RICARDO MAURICIO IRIARTE CASTRO 3024233901 |ririarte868@gmail.com Afrocolombiano
23|cc 1046338151|YEIMIS PAOLA ORTEGA AVILA 3243202090 |yeimisortegaavila@gmail.com Afrocolombiano
24(cc 1046343057|YASLEIDY PATRICIA GUTIERREZ POLO 3235739226 |yaslegutierrez18@gmail.com Afrocolombiano
25|cc 1046344927 |SERGIO LUIS CARDONA MAZA 3146909690 |sergiolcardonam@gmail.com Afrocolombiano
26[cC 22481701 |MARIBEL DE JESUS VANEGAS VASQUEZ 3046409120 |maribelvanegasvasquez@gmail.com Afrocolombiano
27|cc 1046338422 |MARIA ISABEL AREVALO TORRENEGRA 3219728223 |maryarevalot30@gmail.com Afrocolombiano
28|cc 1046336548 MILAGRO LUCIA CASTRO SOLANO 3215690578 |milagroluciacastrosolano4d@gmail.com Afrocolombiano
29|cc 1043843740 |LINA MARCELA GUETTE RIVERA 3148171585 |linaguette8@gmail.com Afrocolombiano
30|cc 1002097554 LEIDELIN DAVILA ROJANO 3113970213 |leidelindavila@gmail.com Afrocolombiano
31|cc 1193528915|ANDRES NUNEZ 3007977742 |andres9119f@gmail.com Afrocolombiano
32|cc 1041984672|YELINETH GUERRERO MARTELO 3012532513 |yelinethpaola81@gmail.com Afrocolombiano
33|cc 1151470966 |GABRIEL ALEJANDRO LEON MARTINEZ 3234083577|gabrielalejandro0415@gmail.com Afrocolombiano
34|cc 1046336061 |DAYERSON PAREJO VELASQUEZ 3005100064 |dayersonparejovelazquez@gmail.com Afrocolombiano
35|cC 1046345856 | ANGIE PAOLA SARMIENTO RIVERA 3005923370 |angiesarmientorivera857@gmail.com Afrocolombiano
36|CC 1236440028 | GERALDINE DE LOS ANGELES ACUNA VILLA 3007926951 |geraldineacuna33@gmail.com Afrocolombiano
37|cc 1046337294 |LUIS ANGEL RODRIGUEZ RIVERA 3245295680 | majosari@gmail.com Afrocolombiano
38|cC 1002097414|MARYURIS JOHANA SARMIENTO RIVERA 3009849442 | majosari@gmail.com Afrocolombiano
39|cc 1065509410|KEVIN DANIEL ORTIZTORRENEGRA 3001829445 |torrenegravarelia@gmail.com Afrocolombiano
40|ccC 1151470601 [JOSUE DAVID CUETO RODRIGUEZ 3137766864 | cuetorodriguezjosuedavid4@gmail.com Afrocolombiano
41|cc 1042971614|LUIS JOSE PACHECO VEGA 3122881422 (luisjosepachecol7@gmail.com Afrocolombiano
42|cc 1046336030 [JAIDER JOSE CASTRO ORTEGA 3243888692 Afrocolombiano




Revision Técnica de Instrumento de evaluacion ECCL

Pantallazo final de revision.

. Luis Enrique Gutierrez Marriaga

Correo enviado con exito

Revision Técnica

Id Proyecto: 0

Titulo Norma:

Estado Proyecto BNI: Construccion v

MERCNE

Id Proyecto Cédigo Norma Titulo Norma

Codigo Norma:

Centro Formacion:

Centro Formacién

9208 - CENTRO

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos de proyecto y normativa
INDUSTRIALY DE

8945 280301217 i
técnica

AVIACION

Config. tabla v

Estado Proyecto BNI

Construccién



