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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                   Bogotá D.C. agosto de 2025 

 

Señor (a) 
Edgar Gelves Albarracín. 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7447182 
Cargo del supervisor Coordinador Académico 
Dependencia Centro de Diseño y Metrología 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes agosto de 2025 

Referencia: No Contrato CO1.PCCNTR.7447182 2025 

 

José Miguel Gómez Hurtado, identificado con la cédula de ciudadanía No. 19.399.376 de 

Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Diseño y Metrología en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago:  

valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y 

UN MIL QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS ($ 48.141.549,00) MCTE. Para cada 

contrato. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un 

(01) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES 

DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS ($3.219.658,00) 

M/CTE., b) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo y noviembre 

de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS 

ONCE PESOS ($ 4.599.511,00) M/CTE., cada uno y c) un último pago correspondiente al mes 
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de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL 

DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS ($ 3.526.292,00) M/CTE 

 

Plazo: Será hasta el (23) de (diciembre) de 2025. 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestar los servicios personales de carácter temporal para impartir formación 
profesional integral titulada y/o complementaria en las modalidades presencial y/o 
virtual, como instructor en las áreas de: Diseño e Integración de Automatismos 
Mecatrónicos, Desarrollo y Modelado de Productos Industriales, Diseño de Moldes 
para Transformación de Materiales Plásticos, Desarrollo de componentes mecánicos, 
Desarrollo y Adaptación de Prótesis y Ortesis, Aseguramiento Metrológico Industrial, 
Análisis y de software 

 

Obligaciones Especificas  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Acompañar y asesorar en forma 
permanente e integral a los aprendices 
en el proceso de formación por 
proyectos durante la vigencia del 
contrato. 
 
 
 

Se realiza acompañamiento 
en la Formación Profesional 
Integral con las siguientes 
fichas: 
 
2848527 CODIFICAR EL 
SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y LAS 
NECESIDADES EDTABÑCIDAS 
POR CON EL CLIENTE. 
. 

  
 
 
2826074_C 
CODIFICAR EL SOFTWARE DE 
ACUERDO CON EL DISEÑO Y 
LAS NECESIDADES 
ESTABLECIDAS POR CON EL 
CLIENTE 
 
 
 

se anexan archivos 
de las listas de 
asistencia de los 
grupos: 
 
2848527 CODIFICAR 
EL SOFTWARE DE 
ACUERDO CON EL 
DISEÑO Y LAS 
NECESIDADES 
EDTABLECIDAS POR 
CON EL CLIENTE. 
 
 
 
2826074-C CODIFICAR 
EL SOFTWARE DE 
ACUERDO CON EL 
DISEÑO Y LAS 
NECESIDADES 
ESTABLECIDAS POR 
CON EL CLIENTE 
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2873797 
ADOPCION DE BUENAS 
PRACTICAS EN EL PROCESO 
DE DESARROLLO DE 
SOFTWARE 
 

 
 
 
 
2848527 
ADOPCION DE BUENAS 
PRACTICAS EN EL PROCESO 
DE DESARROLLO DE 
SOFTWARE 

 
 
 
 
 
3064240 
CONSTRUCCION DE 
SOFTWARE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2848530 
IMPLANTACION DE 
SOFTWARE 
 
 
 
 
 
 
 
3171695 
 
DESARROLLAR PROCESOS 
LOGICOS A TRAVES DE LA 
IMPLEMENTACION  
 
 
 
 
2848527 

VERIFICAR LA 
CALIDAD DEL 
SOFTWARE DE 
ACUERDO CON LAS 
PRACTICAS 
ASOCIADAS EN LOS 
PROCESOS DE 
DESARROLLO 

 

 
VERIFICAR LA 
CALIDAD DEL 
SOFTWARE DE 
ACUERDO CON LAS 
PRACTICAS 
ASOCIADAS EN LOS 
PROCESOS DE 
DESARROLLO 

 

 

CONSTRUIR LA 
BASE DE DATOS 
PARA EL 
SOFTWARE A 
PARTIR DEL 
MODELO DE 
DATOS  

 

 

DOCUMENTAR EL 
PROCESO DE 
IMPLEMETACION 
DEL SOFTWARE 
SIGUIENDO LOS 
ESTANDARES DE 
CALIDAD 

 

DESARROLLAR 
PROCESOS 
LOGICOS A 
TRAVES DE LA 
IMPLEMENTACION 
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PLANEAR ACTIVIDADES DE 
IMPLEMENTACION DEL 
SOFTWARE DE ACUERDO A 
LOS INTEREZADOS. 

PLANEAR 
ACTIVIDADES DE 
IMPLEMENTACION 
DEL SOFTWARE DE 
ACUERDO A LOS 
INTEREZADOS. 

2 Capacitarse en el idioma inglés y aplicar 
la certificación como mínimo A2. 

SE REALIZARÁ LA GESTION 
ANTE LA ENTIDAD 
ACREDITADA PARA 
LOGRAR LA 
CERTIFICACION A2 DEL 
IDIOMA INGLES 
 

SE ENTREGARÁ LA 
CERTIFICACION 
DEL IDIOMA 
INGLES. 
 

3 Registrar los juicios de evaluación en el 
aplicativo Sena Sofía plus y presentar los 
reportes de evaluación de los aprendices 
y demás informes requeridos por la 
coordinación académica dentro de los 
plazos estipulados. 

LOS JUICIOS DE 
EVALUACION DEL 
TRIMESTRE II DE 2025 
SERAN CALIFICADOS AL 
CULMINAR EL TRIMESTRE 
EN CURSO. 
 
 

LOS JUICIOS DE 
EVALUACION DEL 
TRIMESTRE II DE 
2025 SE 
ENCUENTRAN 
CALIFICADOS AL 
CORTE DEL 
PERIODO DE JUNIO 
 

4 Responder por la integridad y buen uso 
de los materiales, equipos y demás 
elementos de la institución puesto bajo 
su cuidado para desarrollar labores 
propias de su cargo. 

CUANDO SE RECIBA EL 
AMBIENTE DE FORMACION 
Y/O EQUIPOS, SE 
VERIFICARÁ Y REPORTARA 
LAS NOVEDADES 
ENCONTRADAS Y AL 
FINALIZAR AL ENTREGA DE 
LOS AMBIENTE SE 
REVIZARA EL ESTADO 
FINAL. 
 

 
REGISTRO 
ESCRITO 
EVIDENCIAS 
FOTOGRAFIAS. 

5 Realizar el acompañamiento y 

seguimiento de los aprendices en etapa 

productiva. 

en el presente periodo, no se 
me ha informado de el 
acompañamiento en etapa 
productiva de aprendices. 

Se realizará revisión 
de Bitácoras de 
seguimiento cuando 
la coordinación lo 
solicite. 

6 Para la formación en modalidad virtual, 

seguir lo establecido en la Guía 

Orientación Formación ambientes 

virtuales de aprendizaje -GFPI-G014 

vs.3: “Cumplir la ejecución de la 

formación que se asigne para el 

acompañamiento de aprendices en 

Ambientes Virtuales de Aprendizaje 

SENA, según lo descrito en la Guía de 

orientaciones para la formación en 

En Cumplimiento. En Cumplimiento. 
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Ambientes Virtuales de Aprendizaje 

SENA, entregado por la Dirección de 

Formación Profesional”. 

7 Las demás actividades que le sean 

asignadas por el supervisor del contrato 

y tengan relación con el objeto del 

contrato. 

En Cumplimiento. En Cumplimiento. 

8 Cumplir con la entrega mensual de las 

evidencias de las actividades de 

formación profesional ejecutadas a 

través tanto de medios físicos como 

virtuales; de acuerdo a lo establecido por 

la coordinación académica, en 

concordancia con lo requerido durante la 

formación en ambientes virtuales; de 

acuerdo a lo establecido por la 

coordinación académica, en 

concordancia con lo requerido durante la 

formación en ambientes virtuales. 

En Cumplimiento. En Cumplimiento. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.   
  

 

2.     
 

 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y la planilla identificada con el número 79827894, del operador SURA 
correspondiente al periodo de JULIO de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 

Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente,  

 

 

 

Firma 
José Miguel Gómez Hurtado 
Contratista 
C.C. No. 19.399.376 Bta. 
 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

Firma 
Edgar Gelves Albarracín 
Supervisor de Contrato:   No. CO1.PCCNTR.7447182 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE MIGUEL GOMEZ HURTADO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DISEÑO Y METROLOGIA

01/08/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3119175 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02  VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRÁCTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

03  REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN.

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05  REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03  DETERMINAR LAS CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DE LA INTERFAZ GRÁFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTÁNDARES.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02  ELABORAR PROPUESTA TÉCNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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03  DESARROLLAR PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACIÓN DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.

02  DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLÍTICAS ESTABLECIDAS.

04  IMPLANTAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO ESTABLECIDOS CON EL CLIENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

3171695 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02  VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRÁCTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

03  REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN.

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05  REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03  DETERMINAR LAS CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DE LA INTERFAZ GRÁFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTÁNDARES.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02  ELABORAR PROPUESTA TÉCNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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03  DESARROLLAR PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACIÓN DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.

02  DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLÍTICAS ESTABLECIDAS.

04  IMPLANTAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO ESTABLECIDOS CON EL CLIENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

3230985 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02  VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRÁCTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

03  REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN.

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05  REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03  DETERMINAR LAS CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DE LA INTERFAZ GRÁFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTÁNDARES.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02  ELABORAR PROPUESTA TÉCNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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03  DESARROLLAR PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACIÓN DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.

02  DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLÍTICAS ESTABLECIDAS.

04  IMPLANTAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO ESTABLECIDOS CON EL CLIENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,80

2848527 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02  VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRÁCTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

03  REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN.

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05  REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03  DETERMINAR LAS CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DE LA INTERFAZ GRÁFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTÁNDARES.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02  ELABORAR PROPUESTA TÉCNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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03  DESARROLLAR PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACIÓN DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.

02  DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLÍTICAS ESTABLECIDAS.

04  IMPLANTAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO ESTABLECIDOS CON EL CLIENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

2873797 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02  VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRÁCTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

03  REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN.

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05  REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03  DETERMINAR LAS CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DE LA INTERFAZ GRÁFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTÁNDARES.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02  ELABORAR PROPUESTA TÉCNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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03  DESARROLLAR PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACIÓN DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.

02  DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLÍTICAS ESTABLECIDAS.

04  IMPLANTAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO ESTABLECIDOS CON EL CLIENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

2848530 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02  VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRÁCTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

03  REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN.

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05  REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03  DETERMINAR LAS CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DE LA INTERFAZ GRÁFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTÁNDARES.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02  ELABORAR PROPUESTA TÉCNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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03  DESARROLLAR PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACIÓN DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.

02  DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLÍTICAS ESTABLECIDAS.

04  IMPLANTAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO ESTABLECIDOS CON EL CLIENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JOSE MIGUEL GOMEZ HURTADO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DISEÑO Y METROLOGIA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 165,20
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No Nombre Apellidos Celular 4-ago 5-jul 7-ago 8-jul 11-ago 12-ago 14-ago 18-ago 19-ago 21-ago

4 BRAYAN DANIEL BERNAL LOPEZ N n

19 MICHAEL STEVAN QUINTERO MONCADA n

5 CARLOS ARTURO DUARTE LEMUS

n

7 DUBAN DAVID CANELO ALARCON 

8 HAIDY LORENA DIAZ LUGO 

13 JUAN SEBASTIAN MORCOTE MONROY sebastianmorcotte@gm

ail.com
3 ANGEL GABRIEL DELA 

ROCA 

MARTINEZ CRUZ

12 JOEL SANTIAGO GAITAN MALDONADO

14 JUAN SEBASTIAN PULIDO BOJACA n

16 OSCAR DANIEL MORA ALDANA N

1 ANDRES FELIPE BUSTOS OBREGON

10 JAIDER SEGURA CARDOZO n n

15 KEVIN DANIEL AVILA DELGADO N

18 FRANK ESTEVAN JIMENEZ LOAIZA N n n

2 ANDRES FELIPE ORTIZ CUADRO N n n

6 DEIVIT AGUDELO RAMIREZ n

9 HAROL DUVAN PARDO TORRES n

11 JOAQUIN DANIEL CAÑON FORERO *

17 SERGIO ESTEBAN MORA QUIÑONES n

Fecha del Reporte:

Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterización: 2848527_a mes de agosto 2025

Estado:

mailto:sebastianmorcotte@gmail.com
mailto:sebastianmorcotte@gmail.com


4-ago 5-ago 12-ago 14-ago 18-ago 19-ago 21-ago

Santiago Diaz Lozano 3177955988 3E+09
CC 1193520233

n n

Laura Cristina Diaz Blanco 3053282764 4E+09
CC 1013257262

n

Santiago Suarez Bernal 3052020201 3E+09
C.C 1025461330

KEVIN SAMIR ALVAREZ BARRIOS 3134917046
cc 1013102737

Cristian 

Eduardo Rodriguez Quiroz 3118819676 3E+09
CC 1031172967

n

Juan Sebastian Quintero Pira 3044639003 3E+09
CC 1016943103

Miguel 

Santiago Velasquez Ramirez 3155818061 3E+09
CC 1233506716

n n

Johan Steven Vivas Herrera 3186458302 3E+09
CC 1021512550

Edison 

Alejandro Castiblanco 3138960777 3E+09
CC 1023162932

n

jhonar mauricio cortes rubiano 3103403374 3E+09
C.C 1106364444

Juan David Benitez Corredor 3042255701 3E+09
C.C 1012331501

N n

LINA MARIA Tovar Gaviria 3028622638 3E+09
CC 1058198079

José Ali Zapata Aguirre 3018239873 3E+09
TI 5190949

Sharon Delgado Fontecha 3123336996 3E+09
CC 1031646777

n

Alisson Yolany Acosta Gonzalez 3219246744 3E+09
CC 1028661163

n n

santydiloz7301@gmail.com

laura.0409dblanco@gmail.com

alisson.acosta2005@mail.com

cristianerodriguez607@gmail.com

miguelsantiagovelasuezramirez@gmail.com

mao20101995@gmail.com

santiagosb04@gmail.com

linam16t@gmail.com

kevinalvarezsb@gmail.com

toni2sas@gmail.com

juanbenitez17032005@gmail.com

sharondelgadofontecha10@gmail.com

sebastquinter87@gmail.com

johansvivash@gmail.com

josezapataaguirre@gmail.c

om

FICHA: 2848527_B ADSO

CONTROL DE ASISTENCIA DE AGOSTO DE 2025

Tipo de 

Docume

nto

NOMBRES APELLIDOS TELEFONO
TELEFO

NO · 2
No.(documento) CORREO ELECTRONICO
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JUAN DAVID Peña Huertas 3023274531 3E+09
CC 1034656704

grupo 6
Fiestydream133@gmail.com

Jhon Jairo Garzon Duque 3195412159 3E+09
CC 1014304595

Johan Mateo Bolívar Hernández 3168969837 3E+09
CC 1074344297

Daniela Trespalacios Aguilar 3135861010 3E+09
TI 1134259035

n n

Juan David Mendoza Guevara 3219918422 3E+09
CC 1014976720

n

Xiomara Valentina gonzalez cruz

yandelmendoza431@gmail.com

dani3palacios20@gmail.com

jhon.1331.dj@hotmail.com

mateo244bolivar@gmail.com
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2848530-A

AGOSTO DE 2025

ASISTENCIAS  2848530_A

NOMBRE COMPLETO
TIPO 

DOCUMENTO
CORREO ELECTRONICO NRO TELEFONICO

4-ago 11-ago 18-ago 25-ago

Adriana Carolina Rodriguez Caicedo
C. Extranjeria carolacaicedo1527@gmail.com 3011765600

Andres Felipe Gutierrez Muñoz
C. Ciudadania est3700@gmai.com 3133752974

Asly Yibana Gutierrez Fonseca
C. Ciudadania gutierrzfasly@gmail.com 3167367869

Miguel Angel Celis Leguizamon
C. Ciudadania miguel14celis.leguizamon@gmail.com 3223908049

Miguel Angel Sanchez Triana
C. Ciudadania miguel.st2112@gmail.com 3025939177

Luna Liseth Salas Romero
C. Ciudadania Lunitaromero1221@gmail.com 3017994424

Daniel Felipe Ramirez Martinez
C. Ciudadania danielfrmartinez2005@gmail.com 3202956787

Brayan Felipe Pulido Lopez
C. Ciudadania brayan06.pulido@gmail.com 3172509299

Camilo Andrés Guerrero Yanquen
C. Ciudadania camiloagycr321@gmail.com 3027644457

Favian Alejandro Machuca Pedraza
C. Ciudadania bleachowl98@gmail.com 3116182673

Jonathan David Fernandez Lopez
C. Ciudadania jm672439@gmail.com 3123521069

Edwin Camilo Lozano Chaparro
C. Ciudadania camix24k@gmail.com 3244649954

Agnel Jose Tinoco Salazar
C. Ciudadania agneljose01@gmail.com 3247336549

Juan Esteban Castro Escamilla
C. Ciudadania juanestebancastroescamilla171@gmail.com 3001168935

Angelo Daniel Gonzalez Madero
C. Ciudadania 4198126@gmail.com 3170560930

Santiago Carranza Carillo
C. Ciudadania santiagocarranzacarrillo@gmail.com 3209295978
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Kevin Alexander Aragon Rincon
C. Ciudadania 2024.29.aragon.gka@gmail.com 3027011578

Maria Paula Pastos Infante
C. Ciudadania Paulain.13.02@gmail.com 3027540272

Samuel Alexis Rodriguez Montaño
C. Ciudadania samuelarm2314@gmail.com 3015068257

Johan Sebastian Guzman Devia

Carlos Gutierrez
n

William Steven Daza Delgado
n

Nicolás Campos Pinzon

Sara Valentina Patiño Bermudez

Cristhian David Hernandez Saenz n

Eiber Andres Garcia

Jostyn David Pineda Mateus

Juan Sebastian Samboni Velasco

Julian Criado Rincon

mailto:2024.29.aragon.gka@gmail.com
mailto:Paulain.13.02@gmail.com
mailto:samuelarm2314@gmail.com


Fich

a de 

01/08/2023

Tipo 

de 

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Celular Correo Electrónico E

s
1-ago 8-ago 15-ago 22-ago 29-ago

CC 1010200521 HAROLD DANIEL CELIS RODRIGUEZ 3157257392 DANCR.3072@GMAIL.COM I

N
n

CC 1013256541 JOSE DAVID CORTES FAJARDO 3052630069 JOSEDAVIDCORTESFAJARDO@GMAIL.COM I

N
CC 1015399749 JOSE DANIEL DELGADO SALAS 3144846726 JOSEDELGADOSALAS123@GMAIL.COM I

N
C.C. 1032494367 JHON BRANDON CASERES 3192051138 johncacerez97@gmail.com

N

CC 1028480005 KEVIN CAMILO MORA MONROY 3177441811 KEVINCAMILOMORAMONROY@GMAIL.COM I

N
n

CC 1000132842 EDWIN SANTIAGO CASTAÑEDA DELGADO 3233692746 EDWINSCASTANEDA.D@GMAIL.COM I

N
CC 1021672409 ERICK MATEO BOHORQUEZ ALARCON 3053991340 MATEOBOHORQUEZ365@GMAIL.COM I

N
C.C. 1004376803 LUIS ANTONIO GOMEZ SANJUAN 3216973725 SANJUAN.9418@GMAIL.COM

C.C. 1012325210 SANTIAGO QUINQUEVEDO 3026017194 SQUINQUEVEDO@GMAIL.COM N

CC 1022940836 KEVIN ARLEY GRISALES OVALLE 3118738551 OVALLEK98@GMAIL,COM I

N
N N

CC 1013586701 KEVIN SANTIAGO PINTO LOPEZ 3236844829 PINTOLOPEZ53@GMAIL.COM

CC 1104696377 JHORMAN STEVEN CORTES LASSO 3204782906 JHORMANC150@GMAIL.COM

TI 1010166469 JEAN PAUL STEVEN ROJAS MEDINA 317470212 ROJASJEANPAUL8@GMAIL.COM

CC 1000349255 MONIC LICETH TOLOSA CAORREDOR 3124184286 EROTEKO2@GMAIL.COM 

CC 1069582666 RAUL ANDRES GONZALEZ CIFUENTES 3244314271 RAULANDRESGONZALEZCIFUENTES@GMAIL

.COM
CC 1233896946 NICOLAS ALFONSO CASTILLO MARTINEZ 3225956178 NICOMAR.980216@GMAIL.COM

N

9999999 NICOLAS Andres Garcia de Avila N n

CC 1014476872 JUAN NICOLAS GUERRERO TORRES 3242824142 NIOKCRACK0@GMAIL.COM

CC 1022936779 VALENTINA DIAZ CAINA 3059323010 VALENTINACAINA072@GMAIL.COM
n

CC 1025526461 FELIPE ALEJANDRO NIETO GALVIS 3114856034 FNIETOGALVIS@GMAIL.COM

CC 1000809172 SEBASTIAN CAMILO SANCHEZ BEJARANO 3154991661 SEBASTIANSANCHEZ1236@GMAIL.COM grupo 5

Reporte de Aprendices
3119115 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

EN EJECUCIONEstado:

Fecha del 

Reporte:

mailto:DANCR.3072@GMAIL.COM
mailto:JOSEDAVIDCORTESFAJARDO@GMAIL.COM
mailto:JOSEDELGADOSALAS123@GMAIL.COM
mailto:johncacerez97@gmail.com
mailto:KEVINCAMILOMORAMONROY@GMAIL.COM
mailto:EDWINSCASTANEDA.D@GMAIL.COM
mailto:MATEOBOHORQUEZ365@GMAIL.COM
mailto:SANJUAN.9418@GMAIL.COM
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mailto:EROTEKO2@GMAIL.COM
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mailto:RAULANDRESGONZALEZCIFUENTES@GMAIL.COM
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mailto:NIOKCRACK0@GMAIL.COM
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mailto:FNIETOGALVIS@GMAIL.COM
mailto:SEBASTIANSANCHEZ1236@GMAIL.COM


observaciones

8-ago 14-ago 15-ago 21-ago 22-ago 28-ago 29-ago

Santiago Diaz Lozano 3177955988 3007498129
CC 1193520233

Laura Cristina Diaz Blanco 3053282764 3505283259
CC 1013257262

KEVIN SAMIR ALVAREZ BARRIOS 3134917046
cc 1013102737

Santiago Suarez Bernal 3052020201 3112421361
C.C 1025461330

Cristian Eduardo Rodriguez Quiroz 3118819676 3132003570
CC 1031172967

Juan Sebastian Quintero Pira 3044639003 3209916794
CC 1016943103

Miguel Santiago Velasquez Ramirez 3155818061 3016483380
CC 1233506716

Johan Steven Vivas Herrera 3186458302 3203556152
CC 1021512550

Edison Alejandro Castiblanco 3138960777 3132895215
CC 1023162932

jhonar mauricio cortes rubiano 3103403374 3144674280
C.C 1106364444

Juan David Benitez Corredor 3042255701 3003941054
C.C 1012331501

José Ali Zapata Aguirre 3018239873 3041402762
TI 5190949

Sharon Delgado Fontecha 3123336996 3143639223 CC 1031646777

Alisson Yolany Acosta Gonzalez 3219246744 3123516159 CC 1028661163

LINA MARIA Tovar Gaviria 3028622638 3045274256 CC 1058198079

Jhon Jairo Garzon Duque 3195412159 3115521766 CC 1014304595

Johan Mateo Bolívar Hernández 3168969837 3214548202
CC 1074344297

Daniela Trespalacios Aguilar 3135861010 3057160957
TI 1134259035

Juan David Mendoza Guevara 3219918422 3057133445
CC 1014976720

Xiomara Valentina gonzalez cruz

FICHA: 3230985_B ADSO
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UNA PRUEBA 



https://www.youtube.com/watch?v=va_4klLW7R4 
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