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COMPLEMENTO INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA No.
MIC - 02 DE 2025

OBJETO: "PRESTAR EL SERVICIO TECNICO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A
LOS EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO DE LA SEDE DE LA DIRECCION TERRITORIAL SANTANDER
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO.”

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

FI Ministerio del Trabajo es un organismo del sector central de la administracion plblica nacional, perteneciente a
la rama ejecutiva del poder pdblico en el orden nacional.

La misién de la Ministerio de Trabajo es; “Formular, adoptar y orientar la politica plblica en materia Jaboral que
coniribuya a mejorar la calidad de vida de los colombianos, para garantizar el derecho al trabajo decente, mediante
la identificacion e implementacion de estrategias de generacion y formalizacion del empleo; respeto a ios derechos
fundamentales del trabajo y la promocion del didlogo social y el aseguramiento para la vejez”.

Para el desarrollo de su mision institucional el Ministerio de Trabajo Direccion Territorial Santander, cuenta con
una planta de personal que desarrollan los procesos y subprocesos conforme a las exigencias que amerita la
prestacion de un servicio eficaz y oportuno.

Que dentro de la estructura del Ministerio y las funciones del despacho del ministerio esta organizar y conformar
las Direcciones territoriales, oficinas especiales y determinar la jurisdiccion de estas, de acuerdo con lo anterior el
Ministerio del Trabajo, realiza la asignacion presupuestal para las necesidades de primera necesidad a la Direccion
Territorial Santander.

Es pertinente aducir que las altas temperaturas que se presentan en los lugares definidos sin el acondicionamiento
de refrigeracion artificial contribuyen a la generacion de escenarios que incrementan el riesgo de inseguridad,
atentan contra la salubridad de los funcionarios y los usuarios que se exponen a esas condiciones climaticas.

Para la Justificacion de mantenimiento, en el aspecto electrénico, eléctrico y tecnoldgico, si un aparato no recibe
un buen cuidado o un correcto mantenimiento, su tiempo de vida se reduce drasticamente. Uno de estos productos
son los aparatos de aire acondicionado, equipos que cuentan con piezas muy delicadas que precisan de recambios
cada cierfo tiempo, ademas de una limpieza periddica que ayude a evitar posibles creaciones de plagas
bacterianas y de hongos en su interior, con fa consecuente contaminacion del aire de nuestros hogares y oficinas,
provocando problemas de salubridad. -

Para la adecuada prestacion del servicio, y las buenas condiciones locativas que el Ministerio del Trabajo Direccion
Teritorial Santander debe ofrecer a los usuarios y servidores pablicos adscritos a la institucion; posee varios
equipos de aires acondicionados distribuidos en el edificio de la calle 31 N° 13-71 de propiedad de la DT Santander
los cuales es necesario mantener en buen estado técnico para su adecuada utilizacion, por lo que requiere realizar
mantenimiento periodico, preventivo y correctivo a los mismos.

Por lo anterior se hace necesario contratar el mantenimiento de aires acondicionados de propiedad e instalados
en la Direccion Territorial Santander.

En este orden de ideas se requiere contratar con una persona natural o juridica idénea para contratar la reparacion,
mantenimiento y puesta en marcha de aires acondicionados existentes para las diferentes oficinas del edificio de
la direccion territorial Santander, con experiencia en mantenimiento de aires acondicionados especializada en este
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servicio y que lo garantice la instalacién y mantenimiento de aires acondicionados especializada en este servicio
y que lo garantice.

Justificacién técnica

Desde el punto de vista electronico, eléctrico y tecnolégico, fos equipos de aire acondicionado requieren un
mantenimiento periodico que permita conservar su operatividad y extender su vida ati. La ausencia de
mantenimiento adecuado puede ocasionar fallas prematuras en componentas criticos, acumulacion de bacterias
y hongos en su interior, y como consecuencia, contaminacion def aire, lo cual representa un riesgo para la salud
de los ocupantes del inmueble,

El edificio ubicado en la calle 31 N° 13-71, propiedad de fa Direccion Territorial Santander, cuenta con varios
equipos de aire acondicionado instalados en sus diferentes dependencias, los cuales deben mantenerse en
optimas condiciones técnicas para garantizar un ambiente adecuado para fa atencion al ciudadano y el desemperio
laboral.

Necesidad del servicio

Con el fin de garantizar Ia prestacion adecuada del servicio piblico, mantener condiciones focativas seguras y
saludables, y prolongar la vida dtil de fos equipos, se hace necesario contratar el servicio de mantenimiento
preventivo y correctivo de los aires acondicionados instalados en la Direccion Territorial Santander.

Por lo anterior, se requiere contratar con una persona natural o juridica idonea, que cuente con experiencia
comprobada en mantenimiento especiafizado de equipos de aire acondicionado, y que ofrezca garantias sobre fos
servicios prestados, incluyendo reparacion, mantenimiento y puesta en funcionamiento de fos equipos existentes
en las diferentes oficinas del edificio.

2, Especificaciones técnicas del objeto a contratar:

El proponente debera garantizar el cumplimiento obligatorio de las Caracteristicas y Especificaciones Técnicas
minimas, mediante el diligenciamiento y aceptacion del ANEXO (ACEPTACION FORMATO DE
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR).

El servicio oportuno de reparacion, mantenimiento y puesta en marcha de aires acondicionados existentes para las
diferentes oficinas del edificio del ministerio del trabajo Direccién Territorial Santander, es necesaria para cumplir
con las normas como el articulo 25 de fa constitucion politica, articulo 84 ley 9 de 1979; en tanto que los empleadores
estan obligados a proporcionar y mantener un ambiente de trabajo de condiciones apropiadas de higiene y
seguridad, cumplir y hacer cumplir las disposiciones relativas a salud ocupacional, mediante la reparacion,
mantenimiento y puesta en marcha de aires acondicionados, en forma eficiente, de los sistemas y equipos de
control necesarios para prevenir enfermedades y accidentes en los lugares de trabajo.

Para hacer més 4gil y efectiva la reparacion, mantenimiento y puesta en marcha de aires acondicionados
existentes para las diferentes oficinas del edificio del ministerio del trabajo Direccion Territorial Santander., las
entidades tienen la posibilidad legal de adelantar un proceso de contratacion con una persona natural 0 una
empresa que pueda prestar el servicio de manera integral.

Los bienes y servicios requeridos por la entidad y que deberan ser suministrados por el contratista de acuerdo a
los requerimientos del supervisor del contrato y entre los cuales estan con su respectivo Cédigo UNSPSC:
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DETALLE DEL CODIGO

Servicio de instalacién o mantenimiento a reparacion de aires
acondicionados

72100000 72101500 72101511

El Ministerio del Trabajo Direccion Territorial Santander, tiene como responsabilidad verificar la inscripcion del
proveedor en la clase o producto y que, dentro de su objeto social, se encuentren todos fos servicios solicitados.

El Ministerio del Trabajo Direccion Territorial Santander, tiene como obligacién contratar persona natural o juridica
que realice reparacion, mantenimiento y puesta en marcha de aires acondicionados existentes para las diferentes
oficinas del edificio del ministerio del trabajo Direccién Territorial Santander, para cumplir efectivamente el servicio.

1. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

MANTENIMIENTO DE AIRE
ACONDICIONADC, INCLUYE RECARGA DE | DESCRIPCION AIRE
ITEM | OFICINA N° GAS Y CAMBIO DE FILTROS INSTALADC MARCA
1 100 1 AIRE DE 8,000 BTU LG
2 101 1 AIRE DE 12,000 BTU MIDEA
3 2011 1 AIRE DE 18,000 BTYU LG
4 2012 1 AIRE DE 18,000 BTY MiDEA
5 RACK 1 AIRE DE 12,000 BTU SAMSUNG
g 202 1 AIRE DE 24,000 BTU MIDEA
7 203 1 AIRE DE 18.00C BTU BLUELINE
g 2041 1 AJRE DE 12,000 BTU LG
9 204.2 1 AIRE DE 18,000 BTU BLUELINES
10 205,1 1 AIRE DE 24.000 BTU MIDEA
11 2052 1 AIRE DE 12.000 BTU MIDEA
12 2053 1 AIRE DE 18.000 BTY LG
13 3011 1 AIRE DE 24,000 BTU MIDEA
14 3,2 1 AIRE DE 18,00C BTU MIDEA
15 302 1 AIRE DE 24,000 BTU MIDEA
18 302 1 AIRE DE 24,000 BTU LG
17 303 1 AIRE DE 24,000 BTU MIDEA
18 304 1 AIRE DE 24,000 BTU MIDEA
19 3051 1 AIRE DE 12,000 BTU MiDEA
20 305,2 1 AIRE DE 24,000 BTU MIDEA
21 AUDITORIO 1 AIRE DE 24,000 8TU MIDEA
22 AUDITORIO 1 AIRE DE 24,000 BTU MIDEA
23 ARCHIVO CENTRAL 1 AIRE DE 24.000 BTU MIDEA
24 ARCHIVO CENTRAL 1 AIRE DE 24.000 BTU MIDEA

Especificaciones técnicas minimas
A. Para mantenimiento de aires acondicionados

«  Descripcion del item: Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de aire acondicionado g

tipc mini Split.
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Mantenimiento preventivo: Limpieza general de unidades internas y externas, verificacion de
presiones, revision del estado de filtros, ventiladores, desagiies, conexiones eléctricas,
condensadores y evaporadores, control de temperatura, revision de aislamiento de tuberias,
ajuste de piezas sueltas y verificacién del correcto funcionamiento del equipo.

Mantenimiento correctivo: Diagndstico y reparacion de fallas, cambio de repuestos defectuosos,
correccion de fugas, recarga de gas refrigerante, reparacion de tarjetas electronicas, entre otros.

o Cantidad estimada: 24
Cobertura del servicio

o}
o3

Equipos tipo mini split, cassette, piso-techo, ventana, portatil e industriales.

Capacidad desde 9.000 hasta 60.000 BTUth o segun especificaciones del inventario de la
entidad.

Diferentes marcas, incluyendo pero no fimitado a LG, Samsung, Mabe, Chailenger, Panasonic,
York, entre otras.

 Unidad de medida: Servicio por equipo intervenido
+ Actividades minimas requeridas:

o

O
O
Q
]

Limpieza de filtros, serpentines y desagies.
Verificacién de presion de gas refrigerante.
Revision del funcionamiento del termostato.
Revision de conexiones eléctricas y condensadores.
Diagnéstico técnico y reporte del estado det equipo.

* Materiales e insumos: El contratista debera suministrar los materiales basicos de limpieza y
mantenimiento (espumas, gas refrigerante, brochas, trapos, efc.), El contratista debera contar con
herramientas, equipos, insumos y repuestos necesarios para la adecuada prestacion del servicio.

En caso de requerir repuestos, estos deberan ser originales o compatibles certificados, con previa
aprobacion de la entidad

Forma de entrega: con evidencia fotografica, Se debera entregar informe técnico detallado por cada intervencién
realizada, indicando fecha, equipo intervenido, tipo de mantenimiento, actividades realizadas, hallazgos,
recomendaciones y firma del responsable.

B. Para arreglos de energia eléctrica {cuando aplique)

= Descripcion del item: Intervencion técnica menor en puntos eléctricos, tableros, tomacorrientes,
luminarias o cableado afectado.

*  Unidad de medida: Intervencion puntual (caso reportado y solucionado)

Actividades minimas requeridas:

o]

Q
&)
o]

Diagnostico y reparacion de fallas eléctricas menores.

Reemplazo de elementos deteriorados {tomacorientes, interruptores, breakers).
Aseguramiento del cumplimiento de normas RETIE.

Emision de informe técnico por cada intervencion,

Condiciones generales del servicio
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= El contratista debera contar con personal técnico calificado y certificado.

e Sedebe garantizar la disponibilidad de atencidn en sitio dentro de las 24 horas siguientes a la notificacién
del dafio ¢ requerimiento.

+ La ejecucion de cada servicio debe acompafiarse de un informe técnico, firmado por el responsable
téenico y avalado por la supervision del contrafo.

« Todos los residuos 0 materiales retirados deben ser entregados a fa Entidad o dispuestos conforme a
normatividad ambiental.

El oferente debera certificar de manera inequivoca que cualquier eventualidad que se presente con los bienes a
entregar tendran una garantia técnica de un afio contado a partir del recibimiento del mismo.

NOTA 1: Los costos adicionales que genere la atencion de estas eventualidades seran asumidas por el fututo
contratista.

NOTA 2: En la eventualidad que el bien no sea satisfactorio y conforme a los requerimientos efectuados, el futuro
contratista debera cambiar los elementos no aptos por unos que si cumplan con las condiciones exigidas.

21 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Ademas de las facultades y obligaciones previstas en la Ley 80 de 1993 y demés normas complementarias y
modificatorias, el contratista debera cumplir con las siguientes:

3.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1. Cumplir ef objeto pactado en el contrato, las especificaciones técnicas previstas en los estudios previos, la
propuesta presentada y los aspectos técnicos pertinentes y anexo técnico si aplica, para fa ejecucion idonea.

2. Cumplir con las condiciones técnicas, econdmicas, de gestion y demas relacionadas y presentadas en su
propuesta, en atencién a lo requerido en los estudios previos, y garantizar su ejecucion dando pleno
cumplimiento a los lineamientos y politicas establecidos por EL MINISTERIO y a las instrucciones que este
imparta a través del supervisor.

3. Obrarcon lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que afecten el objeto del

Contrato

Enfregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato, cuando a ello hubiere lugar.

Realizar las actividades relacionadas con el objeto contractual, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin

sujecion o condiciones diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento def mismo

6. En caso de requertirse realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones

acorde con la solicitud del supervisor.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

8. Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados
con el Sistema Integrado de Gestion.

9. Cumplir con las politicas de seguridad de la informacién y los lineamientos dados por EL MINISTERIO
relacionados con el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion.

10. Guardar la confidencialidad y no divulgacion de la informacién obtenida por EL CONTRATISTA durante la
ejecucion del contrato, cuando a ello hubiere lugar.

11. Constituir la garantia a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los amparos previstos en el mismo y
mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, asi mismo deberéd cargarla a la plataforma A

il

~
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SECOP I a mas tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la aceptacion del contrato por las partes,
para la revision y aprobacion por parte del MINISTERIQ, cuando a ello hubiere lugar.

Garantizar que el manejo de la imagen institucional esté acorde con las directrices de estandares de disefio y
de idenfidad corporativa que rigen al MINISTERIO.

Mantener estricta reserva sobre la informacion y documentos a que tenga acceso con ocasion de la celebracién
y ejecucion del contrato, salvo instruccion de autoridades competentes o autorizacion previa y expresa
otorgada por EL MINISTERIO.

Llevar el archivo de toda la documentacion técnica y financiera de la ejecucion del contrato y al final de éste,
hacer entrega al MINISTERIO de los mismos, acorde a lo establecido en los productos e informes requeridos
y pactados, y de acuerdo con el manual de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archivo General
de la Nacién, cuando a ello hubiere lugar.

Participar en las reuniones, encuentros o comités, seglin carresponda, relacionados con el objeto contractual
y obligaciones pactadas, a los cuales sea convocado por parte del Ministerio, cuando a ello hubiere lugar.
Acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el cumplimiento del pago
mensual de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales, Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar,
mediante certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal, segun el caso.

Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le sean imputables.
No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlan por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u
omitir algun acto o hecho cuando se presenten tales peticiones o amenazas el contratista debera informar
inmediatamente de su ocurrencia al ministerio y a las demas autoridades correspondientes para que ellas
adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligacién y la celebracion
de pactos o acuerdos prohibidos podra dar lugar a la declaratoria de incumplimiento e imposicién de las
sanciones a que haya lugar.

Asumir los riesgos establecidos en la matriz de riesgos del proceso.

Cumplir con fa legislacién en Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental vigentes, entre ofras [a Ley 1562 de
2012y el Decreto Unico reglamentario 1072 de 2015 de conformidad con las actividades a desarroliar segin
el objeto del contrato.

EL CONTRATISTA declara que cuenta con una Politica de Seguridad y Salud en el trabajo y cumple con lo
establecido en la normatividad nacional vigente y aquella que lo reglamente, modifique y/o complemente,
aplicabie para la proteccion de los eventuales trabajadores que, durante la ejecucion del presente contrato
deba vincular, directa o indirectamente, a fin de cumplir las obligaciones pactadas entre las partes. Ademas,
que cumple con las auditorias periodicas, certificados de capacitacién en el tema y demas medidas
establecidas en normas concordantes; tendientes at cumplimiento integro de las politicas del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo que le corresponden.

Concurrir a la liquidacion del contrato dentro de los plazos y en las condiciones establecidas en la Ley y el
mismo contrato; en caso de celebrarse |a liquidacion parcial, se obliga a mantener vigente la garantia Gnica de
cumplimiento por los plazos que demande el cumplimiento de las prestaciones que se encuentren pendientes
por ejecutar y/o satisfacer, cuando a ello hubiere lugar.

Asumir la garantia legal sobre los bienes y/o servicios suministrados de que frata el Estatuto del Consumidor,
por el término (de ley o determinado por el productor y/o Proveedor, seglin aplique), cuando a ello hubiere
fugar.

Las demas obligaciones que se deriven de las especificaciones técnicas, estudios previos, anexo técnico,
insumos y de la propuesta presentada, documentos que forman parte integral del contrato y aquellas que estén
directamente relacionadas con el objeto del contrato.
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3.3 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

El contratista bajo su plena responsabilidad y autonomia y en cumplimiento del objeto descrito, y obligaciones
previstas en la Ley 80 de 1993 y deméas normas complementarias y modificatorias cumplira con el desarrollo de
las siguientes obligaciones:

1.Cumplir las normas de seguridad fisica, logisticas y con las instrucciones impartida por el MINISTERIO en el
lugar a intervenir.

2. Cumplir con plena autonomia técnica y administrativa con las actividades descritas y las especificaciones
técnicas definidas en el numeral 3 condiciones técnicas especificas de los equipos y servicios a prestar,
garantizando el cumplimiente de las mismas.

3. Reparar y/o arreglar y puesta en marcha los equipos en la Direccidn territorial Santander indicados en el numeral
3 condiciones técnicas especificas.

4. Incluir dentro del valor de su oferta todos los elementos y obras necesarias para la reparacion y/o arreglo y
puesta en marcha de los equipos de aire acondicionado objeto de la presente contratacion.

5. Asumir costo del transporte de equipos de aire acondicionado hasta los lugares de entrega e instalacion, como
los seguros de transporte por robo, destruccion, pérdida, deterioro o dafios de los mismos. En caso de requerirse
6.Entregar todos los equipos de aire acondicionado funcionando apropiadamente y dar recomendaciones técnicas
a los funcionarios.

8. Los operarios del contrafista deberan estar debidamente identificados en las instalaciones del Ministerio del
Trabajo Direccion Territorial Santander y deberan contar con los elementos y equipos de proteccion personal segun
las actividades a desarrollar para dar cumplimiento a normas de seguridad industrial.

10. Proveer los medios materiales y humanos suficientes, en calidad y cantidad, para lograr el mejor resultado
posible en el servicio, en ef menor tiempo posible.

11. Prestar el servicio en horas de atencién al pablico previa coordinacion o programacion con el SUPERVISOR
del contrato.

12. Los trabajadores del contratista que ejecuten estas labores, deberén atender las normas de seguridad y permitir
la revision que efectiie el vigilante o cualquier otra persona autorizada, de los elementos que entren o retiren de
las dependencias de |a Direccion Territorial Santander Mintrabajo.

13. El contratista debe informar oportunamente al supervisor del contrato, cualquier problema o dificultad que
afecte la ejecucion del mismo. '

14.Las demés que por la naturaleza del contrato le sean asignadas por el supervisor y tengan relacion con el objeto
del mismo que junto con la Invitacion Piiblica y la propuesta presentada por EL CONTRATISTA, son documentos
que forman parte integral del mismo.

3.4 OBLIGACIONES DEL MINISTERIO

Ejercer la supervision del contrato.

Cancelar al CONTRATISTA el valor establecido por los servicios prestados.

Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual y velar por el cumplimiento del mismo.

Suministrar oportunamente la documentacion e informacion que repose en el MINISTERIO; asi como,
equipos y elementos necesarios para el cumplimiento del objeto del presente contrato, cuando hubiere lugar.
5. en caso de incumplimiento adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las 4
sanciones pecuniarias a que hubiere lugar

i
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a. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

El contratista bajo su plena responsabilidad y autonomfa y en cumplimiento del objeto descrito, y obligaciones
previstas en la Ley 80 de 1993 y demés normas complementarias y modificatorias cumplira con el desarrolio de
las siguientes obligaciones:

1.Cumpiir normas de seguridad fisica, logisticas y con instrucciones impartida por el MINISTERIO en el lugar a
intervenir,

2. Cumplir con plena autonomia técnica y administrativa con las actividades descritas y las especificaciones
tecnicas definidas en el numeral 3 condiciones técnicas especificas de los equipos y servicios a prestar,
garantizando el cumplimientc de las mismas.

3. Reparar y/o arreglar y puesta en marcha los equipos en la Direccion territorial Santander indicados en el numeral
3 condiciones técnicas especificas.

4. Incluir dentro del valor de su oferta todos los elementos y obras necesarias para la reparacion yfo arreglo y
puesta en marcha de los equipos de aire acondicionado objeto de la presente contratacion.

3. Asumir costo def transporte de equipos de aire acondicionado hasta los lugares de entrega e instalacion, como
los seguros de transporte por robo, destruccién, pérdida, deterioro o dafios de los mismos. En caso de requerirse
6.Entregar todos los equipos de aire acondicionado funcionando apropiadamente y dar recomendaciones técnicas
a los funcionarios.

8. Los operarios de! contratista deberan estar debidamente identificados en las instalaciones del Ministerio del
Trabajo Direccion Territorial Santander y deberan contar con los elementos y equipos de proteceion personal segin
las actividades a desarrollar para dar cumplimiento a normas de seguridad industrial.

10. Proveer los medios materiales y humanos suficientes, en calidad y cantidad, para lograr el mejor resultado
posible en el servicio, en el menor tiempo posible.

11. Prestar el servicio en horas de atencién al pablico previa coordinacién o programacion con el SUPERVISOR
del contrato.

12. Los trabzjadores del contratista que ejecuten estas [abores, deberén atender las normas de seguridad y permitir
la revision que efectle el vigilante o cualquier otra persona autorizada, de los elementos que entren o retiren de
las dependencias de la Direccion Territorial Santander Mintrabajo.

13. El contratista debe informar oportunamente al supervisor del contrato, cualquier problema o dificultad que
afecte |a ejecucion del mismo.

14.Las demas que por la naturaleza del contrato le sean asignadas por el supervisor y tengan relacin con el objeto
del mismo que junto con la Invitacion Piblica y la propuesta presentada por EL CONTRATISTA, son documentos
que forman parte integral del mismo.

3. LUGAR DE CUMPLIMIENTO Y DOMICILIO CONTRACTUAL
La ejecucion del contrato se realizara en la ciudad de Bucaramanga - Santander, sin perjuicio de las actividades a
desarrollar por el Contratista en ofras ciudades. El sitio de entrega de los bienes y/o elementos adquiridos sera
en la calle 31 N.° 13-71 Bucaramanga Santander

Et domicilio contractual ser4 la ciudad de Bucaramanga
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4. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion def contrato es de dos (02) meses, término contado a partir de [a aprobacion de la garantia,
o acta de inicio segin se requiera, previo registro presupuestal. Debe tenerse en cuenta que los plazos no pueden
superar la anualidad, salvo que se cuente con vigencias futuras aprobadas, es decir, el pazo de ejecucion pactado
no puede superar el 31 de diciembre de 2025.

5. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO.

Dando como resultado un valor promedio por dos servicios de mantenimiento vigencia 2025 de $ 22.922.133
Teniendo en cuenta el estudio de mercado realizado desde el nivel central, se ha estimado un valor inicial del
contrato correspondiente a la suma de DOCE MILLONES CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS
DIECISEIS PESOS MONEDA CORRIENTE ($12.147.916).

Para tal fin, se cuenta con el Ceriificado de Disponibilidad Presupuestal No. 71125, expedido el dia 06 de mayo
de 2025, por un valor de DOCE MILLONES CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISEIS
PESOS MONEDA CORRIENTE ($12.147.916), el cual respalda la realizacion de un mantenimiento, autorizado
desde el nivel central, a la totalidad de los equipos de aire acondicionado propiedad del Ministerio del Trabajo —
Direccién Territorial Santander) incluidos todos los costos directos e indirectos, impuestos, tasas y contribuciones.

6. FORMA DE PAGO.

La Direccion Territorial Santander del Ministerio de Trabajo, cancelara el valor del confrato (menos descuentos de
ley), en mensualidades vencidas, o proporcional por fraccion, correspondiente a los bienes efectivamente
suministrados y de acuerdo a los valores ofertados por el contratista, dentro de los veinte (20) dias habiles
siguientes a la correspondiente facturacion, previo cumplimiento de los tramites administrativos y financieros a que
haya lugar y al cumplimiento de los siguientes requisitos:

PARAGRAFO PRIMERQ: Presentar la facturacion o documento equivalente para el cobro al MINISTERIO en fisico
y a través de la plataforma SECOP 1, previo cumplimiento de los requisitos exigidos en el Estatuto Tributario y
demas normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren. Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se
acompafian los soportes requeridos para el pago, y/o se presenten de manera incorrecta, el #ermino para el pago
solo empezara a contarse desde la fecha en que se aporte el Ultimo documento y/o se presente en debida forma.
Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendran por
ellos derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos estaran sujetos a la programacién y aprobacion del Programa Anual
Mensualizado de caja (PAC) autorizado y a la colocacion de los recursos por parte de la Direccion General de
Crédito Pablico y Tesoro Nacional — DGCPTN, situacion que EL CONTRATISTA declara conocer y aceptar.

PARAGRAFQ TERCERO: Para los pagos EL CONTRATISTA debera acreditar el pago de los aportes establecidos
en el Articulo 50 de la ley 789 de 2002, (salud, pension y parafiscales) lo cual se hara mediante certificacion
expedida por el revisor fiscal o el representante legal sino tiene revisor fiscal, y demas normas que lo modifiquen,
reglamentan o complementen. PARAGRAFO CUARTO: Los pagos se realizaran a través de la cuenta de ahorros 4
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ylo corriente que disponga EL CONTRATISTA acorde con la certificacion expedida por la entidad financiera
aportada por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO: EL MINISTERIO no reconocera pagos sobre la entrega de elementos y/o prestacion de
servicios que no hubieren sido previamente requeridos o autorizados por el Supervisor del contrato y/o quien ejerza
SU apoyo.

PARAGRAFO QUINTO: El (itimo pago se realizara previa presentacién del informe final de gjecucion y supervision
en el que conste que se recibid de manera definitiva y a satisfaccion los servicios y/o bienes prestados por EL
CONTRATISTA durante todo el periodo de ejecucion del Contrato. Asf como también previa liquidacion del mismo

7. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

El valor de este contrato se financiara con recursos de |a vigencia fiscal 2025 para lo cual se cuenta con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal, asi:

C-3699-1300-10-53105B-3699016- 02, | PRESTAREL SERVICIO TECNICO DE!
e |- - ADQUIS.DE BYS—SEDES . | " | MANTENIMIENTO PREVENTIVOY
2149 | osi08mm MANTENIDAS - FORTALECMENTO || CORRECTIVO A LOS EQUIPOS DE----;
s 'Q5I[-}-6-!'202 12147 91 10 __AERE ACONDICIONADO DE LA SEDE -

o DE LA GESTION INTEGRAL ™ 2

_:ADMINISTRAT_I_V_A E_I_NSTITUC!ONAL s DE LA DIRECCION TERRITORIAL -
DELMINISTERIO DEL TRABAJOA _j SANTANDER DEL MINISTERIO-DEL -
LFLTETUNIVEL NACIGONAL ™ - STRABAJO i

8. CRONOGRAMA DEL PROCESO
El cronograma del presente proceso de seleccidn puede ser consultado en la plataforma electrénica del SECOP
Il,

8. CONVOCATORIA A MIPYMES

De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos procedimientos
de seleccién para MiPymes se aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1085
de 2015, medificado por el Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021; por consiguiente, las solicitudes para limitar el
proceso a MiPymes se recibiran durante el término previsto en el cronograma del proceso.

10. COMUNICACIONES.
El presente proceso de seleccion se adelantard Gnicamente a través de |a plataforma electrénica SECOP I,
por lo tanto, es indispensable que los interesados acaten las fechas y horas establecidas y publicadas en el

cronograma del SECOP .

Las solicitudes, ofertas, y en general todos los documentos y peticiones relacionados con este proceso deben ser
radicados UNICAMENTE a través del SECOP 1.
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Ninguna aclaracién verbal por parte del personal del MINISTERIO DEL TRABAJO podra afectar el alcance y
condiciones de esta invitacion y sus adendas si las hubiere. Para estos efectos solo se tendran como validas las
comunicaciones escritas por parte de los funcionarios competentes.

11.  FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL PROCESO DE SELECCION.

En razon de la cuantia la presente contratacion se efectuara a través de MINIMA CUANTIA procedimiento
establecido en el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, que modifico el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 que define cuando aplicar esta modalidad, en los siguientes términos:

“5) Contratacion minima cuantia. La contratacién cuyo valor no excede del 10 por ciento de fa menor cuantia de

la entidad independientemente de su objeto, (...)
En consideracién a que durante la presente vigencia, la menor cuantia de la entidad corresponde a la suma de
1.423.500, es claro que el valor del presupuesto oficial en ef presente caso no excede el 10 % mencionado en la
norma, motivo por el cual, este proceso debe adelantarse conforme a la modalidad de MINIMA CUANTIA, de
acuerdo con el procedimiento establecido en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley 2069 de 2020 v los articulos
22.1.2.15.1al2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas concordantes y complementarias scbre
la materia

12. CONTRATO A CELEBRAR.

Con fundamento en lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y lo dispuesto por el articuio
2.2.1.2.15.2. del Decreto 1082 de 2015, ley 2069 de 2020; y teniendo en cuenta las descripciones de las
actividades a desarrollar y que la presente contratacion no excede el 10% de la menor cuantia; y su razonable
confrontacion con el andlisis del sector que trata e presente Estudio Previo, se establece que la modalidad de
seleccion es la MODALIDAD DE MINIMA CUANTIA.

13. QUIENES PUEDEN PARTICIPAR.
En este proceso podran participar todas las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras directamente
0 a través de Consorcios o Uniones Temporales, que cumplan las disposiciones legales y condiciones previstas
en esta Invitacién Puablica.

14. AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, PROHIBICIONES O CONFLICTO
DE INTERESES PARA PROPONER Y/Q CONTRATAR.

Los proponentes no deben encontrarse incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o
prohibiciones o conflicto de intereses consagrados en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, articulo 40 de la
Ley 734 de 2002, articulo 60 de la ley 610 de 2000, articulo 5 de la Ley 828 de 2003; articulo 18 de laley 1150 de
2007; Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y en las demas disposiciones constitucionales y legales vigentes
sobre la materia.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad en un proponente sobrevenga dentro del proceso de seleccion o durante
fa ejecucion del contrato o sobre alguno de los miembros de un consorcio o union temporal, se dara aplicacion al
articulo 9° de la Ley 80 de 1993 y normas concordantes y complementarias. J
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15. PUBLiCACION Y CONSULTA DE LOS ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y DE LA
INVITACION PUBLICA.

De conformidad con lo sefialado por los articulos 94 de fa Ley 1474 de 2011, y el articule 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto
1082 de 2015, los documentos que conforman los estudios previos y la invitacion se publican y pueden ser
consultados en la pagina web del SECOP Ii; www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

16. APERTURA DE LA INVITACION PUBLICA.
Esta se realiza con la publicacion de los estudios y documentos previos y de la invitacion pablica a través de la
pagina Web del SECOP Ii: www.colombiacompra.gov.co/secop-ii, en los términos y fechas sefalados en el
Cronograma de la presente Invitacion Pablica.

17. OBSERVACIONES, ACLARACIONES, MODIFICACIONES A LOS ESTUDIOS PREVIOS Y LA
INVITACION.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 8 de la Ley 1150 de 2007, los interesados podran formular las
observaciones o sugerencias a partir de la apertura de |a Invitacién Publica {es decir, a partir de la publicacion en
la pagina web de los estudios y de Ia invitacion) y hasta el dia sefialado en el cronograma de la invitacion.
Estas deberan formularse Unicamente a través de |a herramienta electronica del SECOP 1, en los plazos fiiados
en el cronograma.
Las respuestas, aclaraciones, y modificaciones seran publicadas, en la pagina web del SECOP II, en el término
sefialado en el cronograma.

18. MODIFICACIONES, ADENDAS Y PRORROGA DE PLAZOS.

El MINISTERIO DEL TRABAJO, hasta el dia habil anterior a la fecha prevista para el cierre del proceso, podra
madificar la Invitacion Plblica, mediante la expedicion de Adendas.

Toda adicién o modificacién a los plazos previstos en la presente y las demas modificaciones o adiciones a la
Invitacion Publica se haran mediante ADENDAS, que seran publicadas en la pagina Web del SECOP |l
www.colombiacompra.gov.cofsecop-ii las cuales formaran parte integral del mismo.

18. PLAZO PARA EL RECIBO DE PROPUESTAS Y PRORROGA DEL. MISMO.
Las ofertas deberéan presentarse dentro del término sefialado en el cronograma previste para esta Invitacion
Publica a través del SECCP II.

20. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE LAS PROPUESTAS.

El Cierre del proceso se llevara de forma automética de acuerdo a las fechas y tiempos programados en Ia plataforma
electronica SECOP I,

Una vez se dé el cierre del proceso se procederd mediante la plataforma del SECOP [, de manera
automatica, al desencriptado y apertura del sobre que contiene el originat de |a propuesta.

En todo caso se dejara constancia del retiro de las propuestas y cualquier otro aspecto que el MINISTERIO DEL
TRABAJO considere apropiado, asi como de las propuestas que hubieren llegado después de la fecha y hora de
cierre del proceso, o que se hayan radicado en lugar diferente al aqui indicado, las que seran devueltas en el acto,
sin abrir, consideradas como ne presentadas.
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21. VERlFICAQEC‘N DE LA OFERTA ECONOMICA Y DE LOS REQUISITOS HABILITANTES -
ACLARACION Y SUBSANABILIDAD.

De conformidad con lo sefialade por el pardgrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el numeral 4 de! articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, cerrado el proceso y dentro del término sefialado
para la evaluacién de ofertas, el MINISTERIO DEL TRABAJO a través de [as personas designadas, verificaran la
oferta econdmica de las propuestas.

Una vez se determine la oferta con el precio mas bajo, que cumpla las condiciones econdmicas, se
procedera a realizar la verificacion del cumplimiento de los requisitos juridicos y técnicos habilitantes de
la oferta y del proponente, cuyo precio haya sido el mas bajo, siempre que el precio se encuentre en
condiciones del mercado y satisfaga las necesidades de la entidad.

Si realizada la verificacion de requisitos habilitantes al oferente que presentd el precio més bajo, se determina que
éste no cumple los requisitos habilitantes, el MINISTERIO podra requerirlo y te dara un término para subsanar; si
como consecuencia de esta subsanacion, el proponente con el precio mas bajo no resultare habilitado, el Ministerio
podra aceptar la oferta del proponente que haya presentado la oferta econdmica con el segundo precio més bajo
y asi sucesivamente, hasta que una oferta cumpla los requisitos habilitantes y la oferta economica este en
condiciones de mercado y satisfaga las necesidades de la entidad.

22. PUBLICACION DEL INFORME DE VERIFICACION Y EVALUACION DE OFERTA.
El Ministerio, una vez vencido el plazo de verificacién y evaluacion de ofertas, conforme lo sefialado en el
cronograma del proceso en esta invitacion, publicara por el término de un (1) dia habil el informe para que los
oferentes lo conozcan y puedan controvertirlo y/o formular observaciones o aclaraciones, de conformidad con el
numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

23. SUBSANABILIDAD.
Dentro de los términos de evaluacion de ofertas y de publicacion del informe de evaluacion de la oferta, el
MINISTERIO DEL TRABAJO podra solicitar a los proponentes subsanar inconsistencias o errores siempre y
cuando la correccion de los mismos no represente una reformulacién de la oferta. Igualmente podra requerir
documentos para acreditar informacién precisa y detallada contenida en las propuestas.
El MINISTERIO DEL TRABAJO se reserva la facultad de verificar toda la informacion presentada, para lo cual
podra solicitar a las entidades estatales y privadas la informacién que considere necesaria.

24. ACEPTACION DE LA OFERTA.
La aceptacion de la oferta del presente proceso de seleccion se realizara teniendo en cuenta el menor precio
ofertado.
Resueltas las observaciones, consolidado el informe final por parte de los evaluadores designados, la adjudicacion
se hara en el término establecido en el cronograma de esta Invitacién Piblica, mediante comunicacion de
Aceptacion de la Oferta, conforme lo preceptuado por los numerales 6 y 7 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto

1082 de 2015. A
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La comunicacion de aceptacion de la oferta se publicard a través de la péagina web del SECOP |
www.colombiacompra.gov.co/secop-ii. Con esta publicacion se entiende comunicada la aceptacion de la oferta al
proponente seleccionado, y a los demaés propanentes.

La aceptacion se efectuara al proponente cuya oferta resulte ser el precio més bajo, y sea habilitada juridica y
técnicamente.

25. DESEMPATE DE LAS PROPUESTAS.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo
a recursos piblicos, los Procesos de Contratacion realizados por el Ministerio, se dara aplicacion a lo establecido
en la Ley 2069 de 2020, reglamentada por el Decreto 1860 de 2021.

En caso de empate a menor precio, la entidad estatal aceptara la oferta que haya sido presentada primero en el
tiempo, conforme a lo sefialado en el Numeral 6 (sic) del Articulo 85 Decreto 1510 de 2013

La entidad adjudicara al proponente que haya entregado primero la propuesta, entre los empatados, segln el
orden de entrega de las mismas (el consecutivo de radicado menor).

26, DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION.

En caso de no lograrse la adjudicacién, el MINISTERIO DEL TRABAJO declarara desierto el proceso mediante
comunicacion motivada que se publicara en el SECOP l. Si hubiere proponentes, el término para presentar el
recurso de reposicion correra desde la notificacion del acto correspondiente, segln lo dispuesto en el articulo 77
de |a Ley 80 de 1993.

27. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA.

En este proceso de seleccidn, podran participar todas las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras,
directamente o a través de Consorcios o Uniones Temporales, cuyo objeto social comprenda el objeto de la
presente contratacion, tengan capacidad de contratacion, cumplan las condiciones juridicas, técnicas y
econdmicas previstas en esta Invitacion Plblica.

q

]
Verificacién requisitos técnicos Habilitante

Verificacion requisitos Financieros Mabilitante
(Verificar necesidad de exigencia)

El Ministerio de Trabajo aceptara la oferta de MENOR PRECIO TOTAL OFERTADO resuitado de la sumatoria de
ios valores unitarios de los bienes o servicios requeridos. {Indicar si el proceso esta estructurado por lotes, items,
segmentos efc.), siempre que cumpla con los requisitos habilitantes juridicos, técnicos y financieros (ver
precaucion).

El Ministerio revisara las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la

invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, el Ministerio verificara el cumplimento de los
requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.
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La seleccion se realizara con base en el siguiente procedimiento: Factor de Seleccion que permite Identificar la
Oferta mas Favorable segln lo estipulado en el capitulo V Articulo 85 numerales 4. La enfidad estatal debe revisar
las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacidn. Si esta no
cumple con las condiciones de la invitacion, fa entidad estatal debe verificar el cumplimento de fos requisitos de fa
invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. 6. La enfidad estatal debe aceptar la
oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion a participar en
procesos de minima cuantia. En la aceptacion de fa oferta, la entidad estatal debe informar alf contratista ef nombre
del supervisor del confrato. 6. (Sic} En caso de empate, fa entidad estatal aceptara la oferta que haya sido
presentada primero en el tiempo

Se aplica lo consagrado en ef decreto 1510 de 2013 en su Articulo 19° Publicidad en el Secop. La Entidad Estatal
esta obfigada a publicar en el Secop fos Documentos def Proceso y los actos administrativos del Proceso de
Contratacion, dentro de fos tres (3) dias siguientes a su expedicion. La oferta que debe ser publicada es la def
adjudicatario del Proceso de Contratacién. Los documentos de las operaciones que se realicen en bolsa de
productos no tienen que ser publicados en el Secop.

La Entidad Estatal esta obligada a publicar oportunamente el aviso de convocatoria o la invitacion en los Procesos
de Contratacion de minima cuantia y el proyecto de pliegos de condiciones en el Secop para que los inferesados
en el Proceso de Contratacion puedan presentar observaciones o solicitar aclaraciones en ef término previsto para
el efecto en el articulo 23 del presente decreto.

Publicada fa verificacion de los requisitos habilitantes, segin el caso, y de la evaluacion del menor precio, la entidad
otorgara un plazo (nico de un dia habil para que los proponentes puedan formular observaciones a la evaluacion.
Las respuestas a las observaciones se publicaran en el SECOP simultaneamente con la comunicacién de
aceptacion de la oferta.

La entidad podra adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta, y esta cumpla con los requisitos
habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos en la invitacion publica.

La oferta que no cumpla con estos requisitos técnicos minimos sera evaluada como NO CUMPLE.

Para la verificacién y evaluacion de las propuestas se aplicara el decreto 1510 en su Articulo 27. Comité
evaluador. La Entidad Estatal puede designar un comité evaluador conformado por servidores piblicos o por
particulares contratados para ef efecto para evaluar las ofertas y las manifestaciones de inferés para cada Proceso
de Contratacion por licitacién, seleccion abreviada y concurso de méritos. El comité evaluador debe realizar su
labor de manera objetiva, cifiéndose exclusivamente a las regfas contenidas en los pfiegos de condiciones. El
carécter asesor del comité no fo exime de Ia responsabilidad def ejercicio de la fabor encomendada. En el evenito
en ef cual fa Entidad Estatal no acoja la recomendacion efectuada por el comité evaluador, debe justificar su

decision.

Los miembros del comité evaluador estan sujetos al régimen de inhabifidades e incompatibilidades y confiicto de
infereses legales.
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29 REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES.

Los proponentes deberan presentar los requisitos y documentos juridicos sefialados en la invitacion pablica del
presente proceso de seleccion que tienen por finalidad establecer la habilidad del proponente para participar en el
presente proceso de seleccion y para contratar con la Entidad.

a.

b.

Fotocopia del documento de identidad del proponente persona natural o del representante legal del
proponente persona juridica.
Registro Mercantil cuya fecha de expedicion no debera ser anterior a los treinta (30) dias previos a |a fecha

de cierre del presente proceso de contratacion:
El proponente persona juridica debera acreditar su existencia y representacion legal mediante la presentacion
con la oferta, del certificado correspondiente, cuya fecha de expedicion no debera ser anterior a los treinta
(30) dias previos a la fecha de cierre del presente proceso de contratacion, adicionalmente se deberan tener
en cuenta las siguientes reglas:
I El objeto social del oferente debe permitir la actividad, gestion y operacion que se solicita en este
proceso de contratacion y en el contrato que de &l se derive.
Il.  Para contratar, fa persona juridica oferente debera demostrar que su duracion no sera inferior a la
duracion del contrato y un (1) afio més contado a partir de Ia fecha de liquidacion del mismo.
Il Autorizacion del drgano social competente, si el representante legal tiene limitadas las facultades
para comprometer al oferente.
Si la participacion es en forma conjunta, los consorcios o uniones temporales en su conformacién deberan
cumplir con los requisitos previstos ene | art. 7 de la ley 80 de 1993 y demas normas complementarias; efecto
para lo cual debe adjuntar el documento de constitucién del consorcio o unién temporal.

Sila actividad comercial del oferente {persona natural) o el objeto social de alguna de las personas juridicas quien
conforma el consorcio o union temporal, no se encuentra acorde con el objeto a contratar la oferta sera rechazada.
Diligenciar ANEXO No. 2.

e. CARTADE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: suscrita por el representante legal de |a persona juridica,
por la persona natural proponente, conforme con el ANEXO N° 1 de |a presente invitacion publica

f.  Registro Gnico tributario RUT.

0. No registrar antecedentes judiciales.

h.  No registrar sanciones ni inhabilidades en el sistema de informacién de la Procuraduria General de la nacion.

i.  Noencontrarse reportado en boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica.

j. Aportar constancia de que no se encuentra reportado en el Registro Nacional de Medidas Correctivas
conforme al numeral 4, articulo 182 de la Ley 1801 del 2016, “por la cual se expide el codigo nacicnal de
policia y convivencia

k. Acreditacion de afiliacion al Sistema de Seguridad Sociat y pago de aportes parafiscaies {cuando se requiera)
Diligenciar ANEXO No. 3.

. Formato de liquidacion y pago: Informacidn requerida para efectos de liquidacion y pago a contratistas en
general, el cual debera diligenciar el contratista. Diligenciar ANEXO No. 6.

m. Formato Etica Piblica y Privada. Diligenciar ANEXO No. 7.
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4.2. HABILITANTES FINANCIEROS Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

De conformidad con lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 la Entidad no verificara
la capacidad financiera de los oferentes para la habilitacién de la oferta, teniendo en cuenta que el pago se
efectuara contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios.

4.3. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

La oferta presentada por el proponente debe cumplir con las especificaciones técnicas exigida, para lo cual se
tendré en cuenta lo dispuesto en este sentido en los estudios previos, la invitacién plblica v en el Anexo
"ESPECIFICACIONES TECNICAS' (en caso de que aplique) , por cuanto en la verificacion lievada a cabo por la
Entidad, determinarén si ef proponente cumple con la capacidad técnica requerida y por ende es habilitado.

Los oferentes interesados en la presente convocatoria deberan acreditar los requisitos habilitantes técnicos que a
continuacion se describen:

a. Certificado de existencia y representacion legal expedido con antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha
de presentacion de la oferta. (Personas juridicas) y/o certificado Camara de comercio (establecimiento comercial),
cuyo objeto sea relacionado con el de la contratacion. Los anteriores deberan tener como minimo de su
constitucion e inscripeidn el plazo de ejecucion del contrato y un afio mas.

b. El oferente debera suscribir el ANEXO No. 5 Especificaciones Técnicas Minimas del Bien Requerido, en el

que se compromete a cumplirlas

30. OTROS DOCUMENTOS

Solamente ¢l proponente que resultare adjudicatario del presente proceso de seleccidn deberd presentar los

siguientes documentos necesarios para la suscripcion del contrato, los cuales no seran objeto de evaluacion:

Certificacion bancaria: Certificacion expedida por fa entidad financiera en la que tenga la cuenta que sefiala
dentro el formato de liquidacion y pago a contratistas en general, la certificacidn debe contener el nombre de la
entidad financiera, el nombre del beneficiario, el tipo de cuenta y el nimero de la cuenta de ahorro o corriente
que posea, para efectos del pago del contrato por parte de MINISTERIO DEL TRABAJO, en caso de ser
adjudicatario del mismo.

2. Formato Etica Piiblica y Privada, Diligenciar ANEXO No. 7.

3. Fotocopia del RUT del proponente y de cada uno de los miembros que lo integran, expedido por la DIAN.

4. Hoja de vida de la funcién pablica. (Segin sea el caso persona juridica o persona natural cuando aplique).

30 REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES:

30.1 Propuesta Técnica
El proponente debera presentar una oferta técnica firmada por el representante legal que cumpla con las
especificaciones establecidas en el numeral 3 del presente Estudios Previo ~ Condiciones Técnicas Exigidas —,

para lo cual debera diligenciar el Anexo No. 5 CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS de la Invitacion Pablica y
adjuntarlo a la propuesta. &
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30.2 Experiencia
30.2.1 EXPERIENCIA MINIMA

Con el fin de garantizar la idoneidad y experiencia del proponente, debera acreditar las siguientes condiciones:
Certificaciones de maximo TRES (3) CONTRATOS (En el evento que por la complejidad de objeto amerite un
mayor 0 menor numero de certificaciones, el area técnica debera justificarlo); iniciados, ejecutados y terminados
o liquidados, anteriores a |a fecha de cierre del presente proceso de seleccion. Estas deberan contener la siguiente
informacion:

a) Objeto claramente definido. Debera ser igual o de similares caracteristicas al de la presente invitacion.
Entiéndase por similar que el objeto de los contratos y/o sus obligaciones comprenda: (Incluir el objeto
que debe tener las certificaciones).

b) La sumatoria de la cuantia de los contratos ejecutados, debera ser igual o mayor al 100%, del valor del
presupuesto oficial asignado para el presente proceso de contratacion.

Nota: Para la determinacion del SMLMV aplicable a los contratos que se pretendan acreditar como experiencia,
se tomara el SMMLYV a la fecha de terminacion del contrato.
Justificacion de la experiencia especifica del proponente:

(Incluir la justificacion de la experiencia que se esté solicitando tanto el objeto de las certificaciones y en el evento
que se requiera mas o menos de 3 cerfificaciones)

Experiencia adquirida en modalidades asociativas (Consorcio, Unién Temporal o Promesa de sociedad futura:

a. Respecto a la experiencia aportada por uno de los integrantes del proponente plural o singular proveniente de
figuras asociativas, se afectara el valor de estas, de acuerdo con porcentaje de participacion de este integrante en
el contrato respectivo ejecutado bajo la medalidad asociativa {Consorcio, Unidn Temporal o Promesa de sociedad
futura).

b. En este evento, para efecto de acreditar la experiencia exigida, se debe presentar el documento de asociacion.

En el evento que el proceso sea por grupos, ef proponente debera tener en cuenta las siguientes condiciones:
> Si se presenta para uno o mas grupos los valores de los contratos certificados aportados por el
proponente, deberan en sumatoria ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial de cada grupo al
cual se presenta, expresado en SMMLV certificados en el RUP (XX SMLMV).
Documentos que acreditan la experiencia del proponents:
Con el fin de acreditar experiencia en la ejecucion de contratos similares al que se pretende celebrar con este
proceso de seleccion, el proponente (en caso de que aplique) debe relacionar en el FORMATO “EXPERIENCIA
DEL PROPONENTE” los consecutivos de los contratos a verificar y evaluar.

Adicionalmente, debera aporiar las certificaciones de los contratos, donde conste |a siguiente informacion:
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Las certificaciones de experiencia deberan ser expedidas y firmadas por el representante legal o
funcionario competente de la entidad piblica y/o privada que expide la certificacion.
Nombre a razon social de la empresa confratante.

Nombre del contratista.

Numero del Contrato. (Si existe).

Objeto del Confrato.

Plazo.

Valor final del contrato.

Fechas de iniciacion y terminacion.

Firma de la persona autorizada indicando; nombre completo, cargo y nimero telefénico.
El MINISTERIO no aceptard AUTOCERTIFICACIONES.

Entiéndase auto certificacion por:

V4
v

v

Es cualquier certificacion expedida por el oferente para acreditar su propia expetiencia.

Es cualquier certificacion expedida por Consorcios o Uniones Temporales en los cuales el oferente o los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal hayan hecho parte.

Cualquier certificacion expedida por los profesionales requeridos para acreditar su propia experiencia.

Cada certificacion de contrato u orden se analizara por separado. En caso de presentar certificaciones que incluyan
contratos u ordenes adicionales a la principal, estas se contaran como una sola.

Las certificaciones deberan estar firmadas por la persona competente, asi:

Para contratos plblicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el funcionario competente.
Para contratos privados suscritos con personas juridicas, por el representante legal de la empresa
contratante, o la persona delegada para suscribirlo.

Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma persona natural con quien se
celebro la relacion contractual.

No se aceptaran certificaciones suscritas por supervisores externos a la Entidad contratante.
En el evento en que el proponente no cuente con una certificacion con toda la informacion anteriormente descrita,

podra adjuntar entre otros la siguiente documentacion:

Si el contrato se suscribi en consorcio 0 en union temporal se podra acreditar el porcentgje de
participacion mediante copia del acuerdo de consorcio o de union temporal.

La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato se podra acreditar con la copia del acta de iniciacion,
de la orden de iniciacidon o con el documento previsto en el contrato.

La fecha de terminacion de la ejecucion del confrato se podra acreditar con copia del acta de recibo
definitivo, acta de liquidacién o con el documento previsto en el contrato.

El valor final del contrato se podra acreditar con copia del acta de liquidacién {o el documento que haga
sus veces) 0 el acta de recibo final a satisfaccion cuando el contrato se encuentre terminado y en proceso
de liguidacion.

Los servicios prestados, con el acta de recibo final a satisfaccion o el documento que haga sus veces 0
con copia del acta de liquidacion. 4
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Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del juramento.

Se aceptara como equivalente a la acreditacion de experiencia, copia de los contratos debidamente suscritos junto
con la respectiva acta de liquidacion, siempre y cuando tales documentos contengan e indiquen los requisitos
mencionados anteriormente.

No se entendera acreditada la experiencia cuando ef proponente presente fotocopias de contratos sin la
correspondiente certificacion o sin allegar el acta de recibo a satisfaccion o acta de liquidacion del contrato.

NOTA 1: Para el caso de contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con més de tres
(3) afios de constituidas, en caso de ser necesario se debera aportar adicional a los documentos véalidos para [a
acreditacion de experiencia, una certificacion suscrita por el representante legai y el revisor fiscal o contador
plblico (segin corresponda), donde se indigue la conformacién societaria de la empresa y los respectivos
contratos que pretenden acreditar el requisito de la experiencia.

Reglas para la valoracion de fa experiencia de consorcios, uniones temporales y promesas de sociedad futura: Los
proponentes plurales deberan tenerse en cuenta los siguientes criterios:

Regla de Sumatoria: Cuando la propuesta se presente en consorcio o unioén temporal, la experiencia requerida
en valor (expresada en SMMLV) ser4 la sumatoria de las experiencias de los integrantes proponente plural, en
todo caso cada uno de los integrantes deberan aportar al menos una certificacion de experiencia.

En certificaciones de acreditacion de experiencia proveniente de cesion de contratos, se deberd aportar
documentos de cesion donde se indique claramente los porcentajes de la cesion efectuada, para determinar el
valor y actividades realizadas de acuerdo con el objeto del presente proceso.

Segan lo dispuesto en el Decreto-Ley 019 de 2012 en el evento en que los oferentes presenten confratos
suscritos con el MINISTERIO, la Entidad se reserva el derecho de realizar las verificaciones correspondientes
en sus propios archivos,

NOTA 2. Todos los soportes y documentos que se adjuntan con la propuesta deben ser legibles y verificables.
Nota 3.- CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES:

En atencidn al articulo 2.2.1.2.4.2.18. del decreto 1082 de 2015, se sugiere |a siguiente redaccién, en caso de no
adoptar la sugerencia de redaccion verificar lo contemplado en el citado decreto y determinar la regla aplicable.
El proponente que acredite su condicion de MIPYME, podra acreditar la experiencia minima habilitante con un
maximo de cuatro certificaciones de contratos suscrito y ejecutados (debera indicar un contrato mas de la regla
general).

La condicion de MIPYME deberd ser acreditada mediante con el certificado de existencia y representacion legal o
documento que haga sus veces. -

31. ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

El proponente debera contar en la ciudad de Bucaramanga o su &rea metropolitana, con minimo un (1)
establecimiento de comercio debidamente identificado, en el cual se pueda garantizar la atencion técnica,
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recepcion de equipos (si aplica), coordinacion de visitas de mantenimiento, atencién a requerimientos yfo
reclamaciones relacionadas con la prestacion del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de
aire acondicionado. Dicho establecimiento podra ser de su propiedad o de un aliado comercial con el que tenga
convenio vigente.

Los establecimientos de comercio deben cumplir como minimo con las siguientes caracteristicas:

« Estar matriculados en la Camara de Comercio con una anterioridad minima de un (1) afio a la fecha del cierre
del presente proceso de seleccion.

« Tener nombre comercial visibie en la parte exterior del establecimiento.

« Contar con un espacio visible al pablico {(oficina técnica o taller), destinado a la atencion de solicitudes o
recepcion de equipos (si aplica).

« Tener horario de atencion al pablico de lunes a sabado, como minimo.

Para verificar o anterior, el proponente debera adjuntar con su oferta los siguientes documentos:

« Certificado de existencia y representacién legal y matricula mercantil def establecimiento de comercio,
expedido por la Camara de Comercio, con fecha de expedicion no mayor a tres (3) meses antes del cierre
del proceso.

e En caso de convenio con un tercerc (aliado comercial), deberd anexarse certificacién firmada por el
representante legal de dicha empresa, con fecha no mayor a 30 dias, en la que conste la existencia del
convenio y los datos del establecimiento de comercic puesto a disposicién para la ejecucion del contrato.

La Direccion Territorial Santander del Ministerio del Trabajo podra realizar visitas técnicas o verificaciones
documentales a los establecimientos indicados, con el fin de comprobar su existencia, funcionamiento, y
cumplimiento de las condiciones exigidas. En caso de visita, se levantara el acta correspondiente.

¢ En caso de consorcio o union temporal, al menos uno de sus integrantes debera acreditar que tiene
matriculado al menos un (1) establecimiento de comercio conforme a lo sefialado en este numeral.

31.1Visita no obligatoria.

El proponente podra, bajo su propia cuenta y riesgo, realizar una visita de verificacion de la infraestructura dispuesta
para el mantenimiento correcfivo y preventivo a la infraestructura fisica de la sede de la Direccion Territorial de
Santander del Ministerio del trabajo, previa a la presentacion de la oferta, con el fin de verificar el sitio donde

realizaran los frabajos objeto del presente contrato.

Para lo anterior, el interesado debera coordinar la hora y fecha de la visita con el Director Territorial 0 & persona
que él designe.
Ef Ministerio no reconocera ningin tipo de gasto adicional que no haya sido verificado e informado previamente

32. OFERTA ECONOMICA:

El proponente debera presentar la oferta econdmica Gnicamente a través del SECOP I, en la lista de articulos
en la seccion 3 Cuestionario de la plataforma sin embargo debera diligenciar el ANEXO No. 4 “DETALLE DE LA
PROPUESTA ECONOMICA” el cual sera referente de los precios durante la ejecucion del contrato, que se adjunta
a la presente invitacion. a
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a. El valor total de la propuesta no debe superar fos valores unitarios oficiales alli sefialados ni superar el
presupuesto total del presente proceso, so pena del Rechazo de la misma.

b. En el valor de |a propuesta debe ser global, se entienden incluidos en su totalidad, los costos directos e
indirectos que genere la EJECUCION CONTRACTUAL, cumpliendo con las normas laborales, impuestos
nacionales y demés gastos que origine el mismo, los cuales estaran a cargo del condratista.

c¢. Si el proponente no discrimina el IVA (Si Aplica) y la prestacion del servicio causa dicho impuesto, se le
considerara INCLUIDO en el valor total de [a oferta y asi lo aceptara el proponente.

d. Cualquier error de calculo del proponente al momento de determinar el valor econdmico de [a propuesta
correra a su cargo.

e. El contratista seleccionado se compromete a ejecutar el contrato con los precios ofrecidos y adjudicado
durante el presente proceso.

33. PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas se deben presentar (nicamente a través de la plataforma electrénica del SECOP I, en fas
fechas y tiempos previstos en el cronograma del presente proceso.

No se recibirdn propuestas enviadas por ofro medio ni entregadas en sitio diferente o con posterioridad a la fecha
y hora de cierre.

No se admitiran propuestas complementarias o modificaciones que fueren presentadas con posterioridad al cierre
del proceso. Toda tachadura o enmendadura para ser tenida en cuenta, debe estar aclarada o convalidada con la
firma al pie de la misma, de quien suscribe la carta de presentacién de la propuesta.

La presentacién de |a propuesta implica el conocimiento de la legislacién colombiana en materia de contratacién
y la aceptacion de todas las condiciones y obligaciones establecidas en la presente Invitacion Plblica.

Las propuestas deberan ser presentadas en idioma casteliano en impresién de computador; (diligenciando los
anexos correspondientes), estar foliadas en su totalidad en orden consecutivo ascendente sin incluir hojas en
blanco incluyendo todos los documentos técnicos y juridicos habilitantes, la oferta econémica y demas
requisitos exigidos en esta Invitacion Publica.

Si se presentan discrepancias entre cantidades expresadas en letras y en nimeros, prevaleceran las cantidades
expresadas en letras, salvo que se presente error aritmético.

Las anteriores reglas seran aplicables, siempre que de las discrepancias no se advierta la existencia de
inexactifudes en la propuesta que den lugar a la aplicacion a las causales de rechazo establecidas en esta
invitacion,

Los costos gue demanden |a elaboracion y presentacion de la propuesta son responsabilidad del proponente, asi
como los ofrecimientos contenidos en la misma. Por consiguiente, el MINISTERIO DEL TRABAJO no reconocera
gasto alguno en caso de declararse desierto el proceso o no resulte favorecido en la adjudicacion.

34. VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS
La propuesta debera tener una validez minima de tres (3} meses contados a partir de la fecha de cierre de la
presente Invitacion. En caso de no indicarse, se entendera la validez de la misma por este término.
El séio hecho de la presentacion de las propuestas no obliga en forma alguna al MINISTERIO DEL TRABAJO a
aceptarlas ni confiere ninglin derecho para celebrar contrato con quienes las presentan.
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35. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS
Seran rechazadas las propuestas que se encuentren en las siguientes causales:

1. La comprobacion de que el proponente se halla incurso en alguna o algunas de las prohibiciones,
inhabilidades e incompatibilidades o conflicto de intereses para contratar o proponer, establecidas sobre la
materia en la legislacion colombiana vigente.

2. las propuestas que contengan enmendaduras o presenten alteraciones e irregularidades que no permitan
determinar los aspectos substanciales de la propuesta, o la verificacién de requisitos habilitantes de las
mismas, no convalidadas, aclaradas o certificadas con la firma del proponente.

3. Lainclusion en la propuesta de textos cuyo contenido contradiga, modifique o condicione los requerimientos
y especificaciones previstas en esta Invitacion Plblica.

4. No acreditar o no cumplir las calidades técnicas, juridicas habilitantes y econémicas del proponente y de la
propuesta, previstas en esta Invitacion Piblica, conforme lo sefialado en el paragrafo 1 del articulo 5 de la
Ley 1150 de 2007 en concordancia con el Decreto 1082 de 2015.

5. Cuando el valor de la propuesta resulte artificialmente bajo, y analizadas las explicaciones del proponente el
area respectiva y/o los Evaluadores consideren con fundamentos objetivos y razonables que esa propuesta
econbémica pone en riesgo el proceso y €l cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso de resultar
favorecida con la adjudicacion.

6. Las propuestas que superen el presupuesto oficial estimado o los precios oficiales unitarios para la presente
contratacién o los valores no sean expresados en pesos colombianos.

7. Cuando se hubiere presentado la propuesta después de la fecha y hora exacta establecida para el cierre del
proceso de seleccidn, o en oficina o dependencia diferente a la indicada al efecto en la presente invitacion.

8. Cuando se compruebe inexactitud en la informacién suministrada por &l proponente o en la contenida en los
documentos y cerfificados anexos a la propuesta, y las explicaciones del proponente no aclaren la situacion,
o esta aclaracion implica modificacién o mejoramiento de la propuesta.

9. La presentacion de varias propuestas, directamente o por interpuesta persona, por parte de una misma
persona, o la participacion del proponente en mas de una propuesta, de este proceso de seleccién. En tal
caso, solamente podra participar la oferta que se haya recibido en primer lugar segin el registro de ofertas.

10. Cuando una persona natural tenga la calidad de socio de 2 0 mas sociedades con excepcidn de las
sociedades anénimas y las en comandita por acciones, que se presenten a un mismo proceso de manera
separada, o cuando ademas de ser s0cios se presenten como personas naturales. En tal caso, solamente
podra participar la oferta que se haya recibido en primer lugar segin el registro de ofertas.

11. Cuando el proponente 0 uno de sus integrantes haya sido condenados por delitos contra la administracion
publica con pena privativa de la libertad, o que afecten el patrimonio del estado; o por pertenencia, promocién
o financiacién de grupos ilegales, delitos de lesa humanidad, narcotréfico, o sobomo transnacional, por
lavado de activos.

12. El oferente que aparezca reportado en el Registro Nacional de Medidas Correctivas conforme al numeral 4,
articulo 182 de la Ley 1801 del 2016, “por la cual se expide el Cédigo Nacional de Policia y Convivencia”

13, Las demas sefaladas en la Ley y en la presente Invitacion Plblica.

36. RIESGOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO
La informacién comespondiente a este aspecto se puede visualizar en el Anexo Mafriz de Riesgos 4
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37. GARANTIA DE LA ACEPTACION DE OFERTA

El contratista debera constituir, a favor del Ministerio de Trabajo, la Garantia Unica en los términos del articulo 7
de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015; que cubra los riesgos, en las cuantias y vigencias:

CUMPLIMIE

NTG DE LAS

OBLIGACIO
NES

Este amparo se debera
constifuir por una suma
igual al veinticinco por
ciento (25%) del valor
total det contrate

Con una vigenciz igual al
plazo de gjecucidn del
contrato y la de sus
prérrogas si a  elio
hublere lugar y 4 meses
mas

El amparc de cumplimiento cubrird a la enfidad estatal

contratante de los perjuicios directos derivados  del
incumplimiente total o parciat de las obligaciones nacidas del
convenio, asi como de su cumplimiento iardio o de su
cumplimiento  defectuoso, cuande élles son imputables al
contratista garantizado. Ademés de esos riesgos este amparo
comprenderd siempre el pago del valer de las multas y de 1z
clausula penal pecuniaria pactadas.

CALIDAD
DEL
SERVICIC

Para  gatanfizar la
calidad del servicio, se
deberd constituir una
garantia equivalente al
veinticinco por ciento (25
%) del valor del contrato

Con una vigencia igual al
plazo de gjecucién det
convenio y la de sus
prorrogas sl a  ello
hubiere lugar y 4 meses
mas.

El amparc de calidad del servicic cubre a la entidad estatal
contratante de los perjuicios imputables a contratista
garantizado que surjan con posterioridad a la terminacion del
convenio y que se deriven de: la mala calidad e insuficiencia de
los productos entregados con ocasién de un convenic de
consultoriz o de la mata calidad del servicio prestado, teniendc
en cuenta las condiciones paciadas en el convenio.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debera Constituir la garantia a favor de EL MINISTERIO por los valores y con
los amparos previstos en el mismo y mantenerla vigente durante el término establecido por [a entidad, asi mismo
debera cargarla a la plataforma SECOPI| a més tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la ACEPTACION
del contrato, para la revision y aprobacion por parte def MINISTERIO.

38. RESPONSABILIDAD
En todo caso, el proponente favorecido con la adjudicacion, tendra la absoluta responsabilidad en la ejecucion de
todas las actividades necesarias para la fotal y cabal ejecucién del objeto contractual. Por o tanto, el proponente
debe considerar todos los aspectos técnicos, econdmicos, financieros del mercado para evitar la ocurrencia de
situaciones y materializacion de riesgos que afecten la cabal ejecucion del contrato y la permanencia de la ecuacion
contractual durante toda |a vigencia del contrato y en tal evento, seran de su cargo y responsabilidad los gastos que

esto conllieve,
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39. INDEMNIDAD

Con ocasion de la celebracion, ejecucion y liquidacion (si a ello hubiere lugar) de la aceptacion de oferta, EL
CONTRATISTA se compromete y acuerda en forma irrevocable a mantener indemne al MINISTERIO por cualquier
dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus

subconfratistas o dependientes,

40. VERIFICACION Y EVALUACION DE LAS OFERTAS
De conformidad con fo sefialado en el inciso 3° del articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, la verificacion
y evaluacion de las ofertas presentadas para participar en el presente procesc se llevara a cabo de la siguiente
manera, segln comité evaluador autorizado por el Director Territorial:

41. ASPECTOS TECNICOS Y ECONOMICOS: Inspector de trabajo y seguridad social encargado del
proceso de administrativo y contratacion de la Direccion Territorial Santander.

42. ASPECTOS JURIDICOS: profesional abogado perteneciente al grupe de Direccion Territorial,

DIRECTOR TERRITORIAL DE SANTANDER FIRMA:
DANIL DIA ROJA

Eizbord: M. Montagut !
Aprabé; D. Velandia
Revisd: D. Velandia
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