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1.IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 30 de septiembre de 2020

DEPENDENCIA DELEGADA EN | Direccién Territorial
CONTRATACION:

ORDENADOR DEL GASTO: DIRECTOR TERRITORIAL

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Escuela Superior de Administracion Publica, ESAP, creada por la Ley 19 de 1958 es un
Establecimiento Pdblico del orden nacional, de caracter universitario, adscrito al Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, dotado de personeria juridica, autonomia académica,
administrativa y financiera, patrimonio independiente, de conformidad con las normas que regulan
el sector educativo en general y el servicio publico de la educacion superior en particular, e integra
el Sector Administrativo de la Funcién Publica, que tiene como objeto la capacitacion, formacion
y desarrollo, desde el contexto de la investigacién, docencia y extension universitaria, de los
valores, capacidades y conocimientos de la administracion y gestion de lo publico que propendan
por la transformacion del Estado y el ciudadano.

El Decreto 219 del 27 de enero de 2004, “por el cual se modifica la estructura de la Escuela
Superior de Administracién Publica, ESAP, y se dictan otras disposiciones”, establece dentro de
las funciones que el Gobierno Nacional le ha asignado a la Escuela, la de promover la unidad
nacional, la descentralizacion, la integracion territorial y la cooperacion interinstitucional, con miras
a que las diversas regiones del pais dispongan del talento humano y de los conocimientos y
tecnologias administrativas apropiadas que les permitan atender adecuadamente sus
necesidades; asi como, la de realizar en los términos de ley concursos para ingreso al servicio
publico, brindar capacitacién y asesoria en materia de carrera administrativa a los organismos de
las ramas del poder publico y sus funcionarios, para lo cual podra suscribir contratos o convenios
con dichas entidades publicas.

La disposicion organizacional de la ESAP plantea como funcion de la Subdireccién de Proyeccion
Institucional, la de generar y consolidar una vision integradora de la funcion de extensién que
viabilice el objeto de la Escuela y potencie la atencion y apoyo a las instituciones del Estado, en
los temas de funcién publica y funcion administrativa, con especial énfasis en la carrera
administrativa y la gerencia del recurso humano al servicio del Estado, integrandola con las
labores de las Subdirecciones Académica y de Alto Gobierno. Asi mismo, plantea que le
corresponde a las Direcciones Territoriales Adelantar conjuntamente con la Subdireccion de
Proyeccién Institucional los planes y programas tendientes a desarrollar la misiéon y objetivos
institucionales.

De manera especifica, esta capacitacion busca dar a conocer a los servidores publicos y a la
ciudadania en general los elementos basicos para la legalizacion de los barrios y como los
ciudadanos pueden participar en la gestion publica, procurando la construccion colectiva del
conocimiento con el fin de lograr una sincronizacién de conocimiento, experiencias y propositos,
a través de la consolidacion de un servicio de educacion informal en el saber administrativo
publico, Para ello, requiere coordinar y programar los eventos de capacitacion para el
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mejoramiento integral de barrios y de esta manera coadyuvar al Municipio en el empoderamiento
de la ciudadania y el fortalecimiento de las capacidades del ente territorial..

Con la ejecucion de este proyecto, se espera lograr en 2020: méas de 400 ciudadanos capacitados
en la normatividad, requisitos y tramites que se requieren para el mejoramiento integral de los
barrios.

Dado lo anterior, se hace necesario contratar a un profesional que se encargue de Prestar
servicios profesionales para Dictar 20 horas de capacitacion en el Diplomado Urbanismo
Comunitario para el Mejoramiento Integral de Barrios en Villavicencio, especificamente en las
tematicas: Contextualizacién normativa y comparendos del Mejoramiento Integral de Barrios,
Generacion de ingresos y sostenibilidad econdmica familiar, gobernanza, memoria y paz,
organizacién comunitaria, seguridad, diversidad e inclusién; Instrumentos y procedimientos,
beneficios del mejoramiento integral de barrios, titulacion de predios, generacién de espacio
publico y subsidios de vivienda.

Actualmente, la ESAP no cuenta con el personal de planta suficiente adscrito a la Subdireccion
de Proyeccion Institucional ni en la territorial Meta, que apoye la ejecucién de las actividades
inherentes al proyecto de inversion, y en atencidn a la carga de trabajo que le asiste a las
dependencias, considerando los procesos previstos en el Plan Anual de Adquisiciones vigencia
2020, para el cumplimiento de los objetivos y metas de las diferentes dependencias, se requiere,
entre otros, un profesional en uno de los siguientes nucleos basicos del conocimiento: Educacion;
Derecho; Psicologia; o Administracion, Gestién y Desarrollo Urbano con titulo de Especializacion
y/o Maestria o su equivalencia, de conformidad con la Resolucion No. SC-003 del 2 de enero de
2020, modificada por la Resolucion No. SC-009 del 2 de enero de 2020, para atender los
diferentes requerimientos que surjan de la ejecucion contractual

Indique la linea o numeral del Plan Anual de | Codigo UNSPSC No. 80111600-Prestacion de
Adquisiciones al que corresponde la presente | Servicios Profesionales y de Apoyo a la
necesidad Gestion sede central inversion.

Version 1

3. OBJETO

Dictar 20 horas de capacitacion en el Diplomado Urbanismo Comunitario para el Mejoramiento
Integral de Barrios en Villavicencio, especificamente en las tematicas: Contextualizacion
normativa y comparendos del Mejoramiento Integral de Barrios, generacion de ingresos y
sostenibilidad econdmica familiar, gobernanza, memoria y paz, organizacion comunitaria,
seguridad, diversidad e inclusién; Instrumentos y procedimientos, beneficios del mejoramiento
integral de barrios, titulacién de predios, generacion de espacio publico y subsidios de vivienda.

3.1 ALCANCE DEL OBJETO

N/A
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3.2 PERFIL

Requisitos:
a) Poseer titulo universitario en ciencias de la educacién, ciencias naturales, ciencias
administrativas y sociales, ingenierias, Arquitectura vy afines

b) Poseer titulo de posgrado en la modalidad de Especializacién y/o Maestria o su equivalencia.

c) Experiencia profesional relacionada con el derecho urbano, ordenamiento territorial o
planeaciéon municipal.

4. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cédigo(s) del Clasificador de Bienes y
Servicios:

Niveles Numero Descripcidn

Ligemo | soooon0 | Ser ¢ i et profesorales
2. Familia 80110000 Servicios de Recursos humanos

3. Clase 80111600 Servicios de Personal Temporal

4. Producto N/A N/A

De conformidad con lo dispuesto en la Circular 16 de 2019 “numeral 4 Selecciéon y vinculacion de
capacitadores: Los capacitadores deben ser seleccionados del Banco de Capacitadores conformado
a partir de los resultados de la convocatoria realizada a través de la Resolucion 3909 del 16 de
octubre de 2018. “El valor del pago de los capacitadores serd de $90.000 para capacitadores que
cuentan con especializacion y $120.000 para los capacitadores que cuentan con maestria”.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

Para adelantar la contratacion, la ESAP cuenta con un presupuesto de hasta UN MILLON
OCHOCIENTOS MIL PESOS m/te ($1.800.000) Incluidos los impuestos, tasas, contribuciones de
caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos, amparado en el
certificado de disponibilidad presupuestal No.13620 de 2020.

El valor estimado del | Para determinar el valor de las capacitaciones, se tuvo en
contrato se determind asi: cuenta la Circular 16 de 2019, item 4. Seleccién y vinculacién de
Capacitadores.

7.ASPECTOS PRESUPUESTALES
RUBRO: C-0503-1000-13-0-0503023-02 Adquisicién de Bienes y servicios. |
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Funcionamiento:
Inversion: X
] El Precio por
Vo | e | i | o | v | e
: : $90.000

6. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, numeral 4 literal h,
concordante con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, el cual establece:

“Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Teniendo en cuenta lo anterior, la modalidad de seleccién corresponde a contratacién directa, ya
gue se requiere la prestacion del servicio profesional de una persona natural para atender los
diferentes requerimientos que surjan de la ejecucion de las actividades propias del proyecto de
inversiéon en lo relacionado con los temas de formacidn y sensibilizacién para atender los
compromisos de la ESAP con el Plan Nacional de Capacitacién, de conformidad con los objetivos,
alcances y obligaciones establecidas en el presente estudio previo.

9. MODALIDAD DE SELECCION

Contratacion Directa.

10. INFORMACION DEL CONTRATO
10.1 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Prestacion de servicios profesionales.
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10.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Dictar hasta 20 horas de capacitacion y en los casos que la ESAP asi lo requiere

2. Desarrollar las capacitaciones, acorde con los lineamientos del Departamento de
capacitacion.

3. Desarrollar las capacitaciones en el lugar y la fecha que le indique el Supervisor del
Contrato y/o la Jefatura del Departamento de Capacitaciéon

4. Diligenciar en el aplicativo SIRECEC el informe correspondiente a cada una de las
sesiones desarrolladas.

5. Entregar como parte del informe la asistencia sistematizada de los participantes al
evento, en caso de que el evento no cuente con la inscripcion en el aplicativo SIRECEC,
debera Acompaniar las reuniones de seguimiento académico y administrativo
programadas por la Subdireccién de Proyeccién Institucional- Departamento de
Capacitacién y a aquellas que se convoque, relacionadas con el desarrollo de las
obligaciones derivadas del objeto contractual.

6. Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de Calidad de la ESAP y en el Manual
del Proceso de Capacitacién de la ESAP MP-M-CP-01 y en el Sistema de Gestion de
Calidad.

7. Las demas derivadas del objeto del contrato.

10.3 PRODUCTOS A ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

1. Dictar 20 horas de capacitacion en el Diplomado Urbanismo Comunitario para el
Mejoramiento Integral de Barrios en Villavicencio, especificamente en las tematicas:
Contextualizacion normativa y comparendos del Mejoramiento Integral de Barrios,
Generacion de ingresos y sostenibilidad econémica familiar, gobernanza, memoria y paz,
organizacién comunitaria, seguridad, diversidad e inclusidn; Instrumentos y
procedimientos, beneficios del mejoramiento integral de barrios, titulaciéon de predios,
generacidn de espacio publico y subsidios de vivienda.

2. Presentar las respectivas guias de capacitacién teniendo en cuenta el formato del
Departamento de capacitacion RE-M-CP-39 Ficha para la Presentacion de Programas de
Capacitacién.

10.4 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

45 dias contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

45 | Dias | | 00| Meses | | 00 | Afos

La suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos

Contados a partir de: . . . L
de perfeccionamiento y ejecucién.
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10.5 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se
ejecutara en:

En Villavicencio Meta, utilizando las plataformas digitales

11. FORMA DE PAGO

Otra forma de Pago:

Se efectuaran pago, una vez se cumpla con las obligaciones derivadas
del contrato en un solo pago, previa certificacion del cumplido a
satisfaccidn por parte del supervisor del contrato.

12. DESIGNACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

La supervision del contrato serd ejercida por el Director Territorial o quien este delegue

13. IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

Una vez revisada la hoja de vida del profesional JOSE DANILO ARBOLEDA ORIJUELA,
Identificado con la cédula de ciudadania 1.118.292.837 de Yumbo-Valle, revisados sus
soportes se constata que esta en capacidad para ejecutar el objeto del contrato y que cuenta
con laidoneidad y experiencia directamente relacionada con el area correspondiente.
Titulo o Titulo de la profesién o titulo de la Cumple
formacién formacién del contratista
requerida Si No
Pregrado Arquitecto X
Universidad del Valle X
Posgrado Especialista en Administracién de X
requerido Empresas de la Construccion
Universidad del Valle
Maestria
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Experiencia Sesenta (60) meses de experiencia X
profesional profesional relacionada.

relacionada con

el tema

14. ANALISIS DE RIESGOS

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 Evaluacién
del Riesgo, que sefala la obligacién de la Entidad Estatal de evaluar el Riesgo que el proceso de
contratacién representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los
manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente, la Subdireccién de
Proyeccidn Institucional realizo el respectivo andlisis del riesgo el cual se encuentra consignado en
la matriz con el mismo nombre, Anexo No. 1 la cual hace parte integral del presente estudio.

15. GARANTIAS

De conformidad con lo previsto por el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, la Subseccion 4 articulo
2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015, no es obligatoria la exigencia de garantias en este tipo
de contratos.

Para el presente contrato no se exigird garantia por cuanto se trata de contrato de tracto sucesivo,
cuyo cumplimiento se verifica de manera previa a la autorizacion de pago por parte del supervisor,
guedando de esta manera garantizado el cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales.

16. FIRMA DE RESPONSABLES

Nows

ELVIA NANCY OSPINA DIAZ
Directora Territorial (E)

Elabord: Omaira Barén Linares
Revisé: Elvia Nancy Ospina Diaz
Aprobd: Elvia Nancy Ospina Diaz
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