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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 30 de JULIO de 2025

Sefior (a)

Diana Guerra Rodriguez

DINAMIZADORA ECCL

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7336622 del aiio 2025

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

Ciudad Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de
JULIO del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7336622 del afio 2025

Yo FREDDY ALBERTO FRANCO ESQUIVIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.067.877.452 de
monteria cérdoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en EVALUACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo CUARENTA Y TRES
MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 43.560.000 M/CTE).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista segun el plan de pago establecido.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la

Direcciobn Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No.
68099801542 de Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de octubre de 2025.

Obligaciones Especificas:

GTH-F-062 V10



SENA

N

indicadores de un proyecto de
instrumentos de evaluacién de
competencia laboral por cada 4
meses de contrato, de acuerdo
con los lineamientos y la
metodologia establecida por el
SENA en el proceso Gestidn de
Evaluacion y certificacion de
competencias laborales.

construccion

Se programa para entrega
del instrumento en forma
total el dia 30 DE JULIO
2025

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Contribuir al desarrollo de las Se formaliza un grupo de 47
actividades de la evaluacion de | personas sensibilizadas en | Foto
competencias Iabo.rales paralos | |5 vereda Guamal
proyectos establecidos en la
programacion anual del centro | se  realiza prueba de
de fgrmac!on, de acuerdo con conocimiento un grupo de
los lineamientos y la e
, 47 personas sensibilizadas
metodologia del proceso
Gestion de Evaluacion y en la vereda Guamal Foto
Certificacién de Competencias Se  realiza rueba  de
Laborales del SENA. N P
desempeiio y producto un
grupo de 47 personas
sensibilizadas en la vereda
Guamal
Se sensibilizé 57 personas | FOTOS
en el municipio de Purisima
Emision de Juicio a 47
candidatos
2 Participar en la transferencia de | Reunié de seguimiento ala | FOTOS
conocimientos y/o reuniones mejora continua con
del proceso a desarrollarse para | verificador
los evaluadores de
competencias laborales de
ECCL.
3 Construir los items e 20 % de preguntas en Fotos

GTH-F-062 V10




N

4 | Contribuir al cumplimiento de Se realiz6 prueba de | Fotos
la meta de los indicadores del conocimiento en el
proceso GECCL del Centro de corregimiento de Guamal
Formacion, realizando como
minimo 42 evaluaciones de
competencias laborales
promedio mes en ejecucion del
contrato.

5 Participar en mesas técnicas de | Ala fecha no se ha No se ha recolectado
estrategias para el realizado actividad. evidencia
aseguramiento de la calidad de
los items e indicadores de
evaluacidn cuando sea
convocado por el grupo de
Evaluacion y Certificacién de
Competencias Laborales de la
DSNFT

6 Contribuir en la elaboracion de A lafecha no se ha No se ha recolectado
informes, reportes y demas realizado actividad. evidencia
documentos relativos al
desarrollo de la evaluacién de
competencias laborales.

7 Informar sobre los resultados Se le informa a los PANTALLAZO
de la evaluacidon de candidatos el resultado
competencias laborales, dentro | obtenido en la prueba de
de los 3 dias habiles siguientes | conocimientoy
a su realizacidn y apoyar la desempeiio y producto.
atencion de reclamaciones a
que haya lugar de acuerdo con
los lineamientos establecidos
por el SENA.

8 | Apoyar en la validacion de Se recolecta informacién Correos
informacidn de la evaluacion de | de los candidatos y se
competencias laborales verifica y organiza para
registrada en el Sistema de enviara a formalizacion
Informacién DSNFT.

9 Contribuir en la elaboracion de | Ala fecha no se ha No se ha recolectado
informe cualitativo de las realizado reuniones con evidencia.
fortalezas y debilidades respecto al tema.
identificadas en la evaluacion
de competencias laborales, por
proyecto evaluado.

10 | Reportar al dinamizador de A la fecha no se ha No se ha recolectado

ECCL - centro de formacion, los

realizado actividad.

evidencia.
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casos de éxito identificados en
el proceso GECCL.

11 | Apoyar en el registro en el
Sistema de Informacién DSNFT
de la informacion relacionada
con la evaluacién de
competencias laborales, en
coordinacion con el apoyo
administrativo, incluyendo el
cargue y conformacién de los
expedientes con los
documentos de los candidatos
cuando sea necesario.

A esta fecha se ha
registrado 216 candidatos
en el aplicativo DNSFT.

Aplicativo DNSFT.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacidn
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAIJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 77625 Ciénega de oro 24/06/2025 27/06/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn del informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla No 4613346331
expedido por Bancoomeva correspondiente al mes de junio. (Decreto Ley 2106 de 2019

- “Decreto Ley Antitrdmites”)
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Cordialmente,

Firma %Mk%

Nombres y apellidos: FREDDY ALBERTO FRANCO ESQUIVIA
Contratista
C.C. No. 1.067.877.452

Recibi a satisfaccion:

e S

Firma
DIANA GUERRA RODRIGUEZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7336622 del afio 2025
DINAMIZADORA ECC
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Latitud: 9.237882
Longitud: -75.758348 -
Elevacién: 11.69+6.16 m
Precision: 15.55 m )
Nota: Bladimir espitia
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Latitud: 9.237884
Longitud: -75.758340
Elevacion: 11.75+3.00 m
Precisiéon: 7.33 m

Nota: Yandra madera
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