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SECRETARIA DE EDUCACION

SUBSECETARIA DE PLANEACION EDUCATIVA

CONVENIO No. 10.13.00-22.01-013-2025

INFORME DE SUPERVISION N.° 1

INFORME No: DE SEGUIMIENTO X

SUPERVISION X No. 1 FINAL 0
INTERVENTORIA O PARA PAGO X

PERIODO DE SEGUIMIENTO DESDE: 19/06/2025  HASTA: 31/07/2025

1. INFORMACION GENERAL E HISTORIAL DEL CONTRATO / CONVENIO

CONTRATO O |NUMERO: 10.13.00-22.01-013-2025

FECHA DE
CONVENIO  |x |SUSCRIPCION: |10 DE JUNIO DE 2025

FECHA ACTA DE INICIO:

19 DE JUNIO DE 2025

OBJETO: FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE BILINGUISMO

CONTRATISTA /

ASOCIADO CENTRO COLOMBO AMERICANO DE MEDELLIN

NIT O CEDULA 890.900.913

VALOR DEL
CONVENIO

NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES OCHENTA Y SEIS MIL
CUARENTA Y OCHO PESOS M/L ($957.086.048), discriminados asi:

Aporte Del Municipio: OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES
QUINIENTOS QUINCE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS MIL
($895.515.986).

Aporte Colombo Americano Medellin: SESENTA 'Y UN MILLONES QUINIENTOS
SETENTA MIL SESENTA Y DOS PESOS MI/L ($61,570,062), asi:

Aporte en especie: VEINTINUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS ML ($29.250.000).

Aporte en dinero; TREINTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL
SESENTA Y DOS PESOS M/L ($32.320.062)

?&.

Elaboré: Equipo Interdisciplinario
Fecha: 12 octubre 2022

Reviso: Subsecretaria de Contratacion Aprobd: Equipo de direccionamiento
Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022
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— SEIS (6) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
INICIO, SIN SUPERAR EL 28 DE NOVIEMBRE DE 2025

VALOR ADICION % DE ADICION

ADICION N/A 7Y L
NUEVA _ FECHA

N i TIEMPO PRORROGADO | TERMINACION

N/A N/A
HISTORICO DE| s FECHA INICIO FECHA REANUDACION
SUSPENSIONES N/A N/A
REINICIO N/A FECHA REINICIO N/A
CERTIFICADO DE  |No. 425 FECHA DEL CDP 03 DE MARZO DE 2025
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL
CERTIFICADO DE 12 DE JUNIO DE 2025
REGISTRO N.° 1600 FECHA DEL CRP
PRESUPUESTAL

2. HISTORICO DE SUPERVISORES

HISTORICO DE SUPERVISORES

CRISTIAN AGUIRRE BAENA
Subsecretario de Planeacion Educativa FECHA | 19 DE JUNIO DE 2025
3. INFORMACION DEL INTERVENTOR
NOMBRE/RAZON SOCIAL: N/A
INTERVENTOR NUMERO CONTRATO: N/A

4. PORCENTAJES DE EJECUCION FISICA Y FINANCIERA

20.01%
20.01%

PORCENTAJE DE EJECUCION FiSICA
PORCENTAJE DE EJECUCION FINANCIERA

5. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES DE LAS PARTES

En el marco del proceso de supervision al convenio, se realiza el seguimiento correspondiente al primer mes
de ejecucion del convenio, comprendido entre la fecha de inicio establecida en el acta y el periodo de corte
reportado. Durante este tiempo, el contratista ha dado cumplimiento a la totalidad de las obligaciones
contractuales estipuladas en la minuta, especialmente aquellas correspondientes a la fase de planeacién y
arranque operativo del programa. Las acciones implementadas han permitido establecer las condiciones

Elaboré: Equipo Interdisciplinario | Revisé: Subsecretaria de Contratacién Aprobé: Equipo de direccionamiento
Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022
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Departamento de Antioguia

técnicas, metodolégicas y logisticas necesarias para el desarrollo adecuado de las actividades proyectadas,
lo cual constituye un avance positivo y oportuno para el cumplimiento de los objetivos del Programa Municipal
de Bilingliismo.

6. SEGUIMIENTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DEL CONVENIO:

El informe de ejecucién presentado por el contratista fue revisado y aprobado por el apoyo a la supervision,
la contratista del area juridica de la Subsecretaria de Planeacién Educativa y la supervision del convenio.
Asimismo, la informacién reportada fue verificada con las evidencias suministradas en la plataforma Drive,
cuyo acceso esta disponible mediante el correo programa.ingles@ser.edu.co, y se encuentra detallada en el
siguiente enlace: CENTRO COLOMBO AMERICANO

La siguiente tabla detalla los siete componentes ejecutados por el contratista, incluyendo una descripcion de
cada uno, las cantidades correspondientes al tiempo de ejecucién, los soportes presentados, el porcentaje de
cumplimiento alcanzado y las observaciones generales de la supervision. Todo lo anterior da cuenta del
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el convenio y de la alineacién de las actividades realizadas
con los objetivos trazados en el proceso.

Tabla 1
Resumen de ejecucién por componente del convenio N 10.13.00-22.01-013-2025 para el periodo del 19 de
Junio al 19 de julio de 2025.

COMPONENTE 1
ACTIVIDAD | DESCRIPCION N.° EVIDENCIAS | %
cumplim
iento
Formacién en | Este componente tiene como propésito | Minimo 50 | Carpeta
inglés dirigida | fortalecer las competencias comunicativas | docentes alojada en
a docentes de | en inglés como lengua extranjera en los | perteneciente | Drive
las IIEE | docentes de las instituciones educativas | s a
oficiales  del | oficiales del municipio de Rionegro, | instituciones
municipio de | mediante dos cursos de formacién de 40 | educativas
Rionegro. horas cada uno. Se proyecta beneficiar a | oficiales del
50 docentes, organizados en grupos segun | municipio de
nivel de competencia, con base en la | Rionegro. Se
aplicacién de una prueba diagnoéstica | realizaran
inicial. dos cursos de
40 horas
1. Convocatoria y proceso de |cada uno, en
inscripcion modalidad 20%
Durante el periodo reportado, se | presencial,
adelantd la fase de convocatoria | organizados
abierta a los docentes de las 17 | en tres
instituciones oficiales, logrando la | grupos de
inscripcién de 85 aspirantes. Se | entre 15 y 20
Elaboré: Equipo Interdisciplinario | Revisé: Subsecretaria de Contratacion Aprobé: Equipo de direccionamiento
Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022
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garantizé una amplia difusién a
través de la Secretaria de
Educacion, con el fin de promover
la participacion y garantizar
igualdad de oportunidades.
Aplicacién de la  prueba
diagnéstica

Se aplicod el Oxford Placement Test
(OPT) a 51 docentes, lo cual
permitio establecer una linea base
de competencias linglisticas en
inglés. Los resultados se
distribuyeron en niveles desde Pre
A1 hasta B2, lo que permitio
identificar con precisién el punto de
partida para el proceso de
formacion.

Conformacion de grupos vy
asignacion de horarios
Con base en los resultados, se
conformaron tres grupos de
formacion: A1, A2 y B1. Los
docentes clasificados en nivel B2
recibieron la opcion de continuar en
grupos abiertos en la sede del
Colombo Americano.
Posteriormente, se establecié el
horario definitivo para las sesiones,
acordado con los participantes
(lunes y miércoles de 4:00 p.m. a
6:05 p.m.).

Planeacion  metodolégica vy
académica

Se disefi6 el plan de trabajo
académico para los cursos, con
enfoque comunicativo y actividades
practicas orientadas al uso real del
idioma en contextos escolares. La
estrategia incluye la aplicacion de
pruebas diagnésticas iniciales y
finales, sesiones participativas y
colaborativas, y la incorporacién de
actividades de comprension
lectora, vocabulario y gramatica
contextual.

docentes
segun
criterios
definidos por
la Secretaria
de Educacién

Elaboré: Equipo Interdisciplinario
Fecha: 12 octubre 2022

Revisd: Subsecretaria de Contratacion
Fecha: 12 octubre de 2022

Institucional

Aprobé: Equipo de direccionamiento

Fecha: 20 de octubre del 2022
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5. Avances alcanzados

Aunque el proceso formativo inicié
el 28 de julio, el periodo reportado
refleja principalmente la fase de
planeacién y organizaciéon. Se
destaca la amplia convocatoria
lograda, la estructuracién de grupos
segun nivel de inglés y la
coordinacion de la reunion de
apertura en la sede del Colombo
Americano en Rionegro. Estos
avances garantizan las condiciones
necesarias para el desarrollo
exitoso del componente en el
siguiente periodo.

OBSERVACIONES

El componente se ha desarrollado de manera satisfactoria en su etapa inicial, cumpliendo con la
cobertura proyectada y asegurando la organizacién académica y metodologica de los cursos. Se
recomienda fortalecer las estrategias de permanencia y asistencia de los docentes, asi como mantener
un monitoreo constante del avance para garantizar el cumplimiento de los objetivos establecidos.

RESUMEN EVIDENCIAS DE LA SUPERVISION

Cronograma de formacion de los docentes

LE ACTUAL TOTAL
|.E. ANA GOMEZ DE SIERRA
1.E. DOMINGO SAVIO
|.E. JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ
I.E. SAN JOSE DE LAS CUCHILLAS
|.E. SANTA BARBARA
|.E. ANTONIO DONADO CAMACHO
I.E. GUILLERMOQ GAVIRIA CORREA
|.E ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE MARIA
I.E. SAN ANTONIO
I.E. LAMOSQUITA
|.E. PORVENIR
Total general 51

©

=N WIW s | |0 ||

Elabord: Equipo Interdisciplinario | Revisé: Subsecretaria de Contratacion Aprobé: Equipo de direccionamiento
Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022
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ivel Curso Dias

Horario Comienza Termina
Al 1
A2 6 lunes/miércoles | 4 p.m.a6:05p.m. lunes 28 de julio miércoles 17 de septiembre
B1 10

Nivel Curso Dias Horario Comienza Termina
Al 2
A2 7 lunes/miércoles | 4 p.m.a6:05p.m. | lunes 22 de septiembre miércoles 26 de noviembre
B1 11
RESUMEN EVIDENCIAS DEL CONVENIENTE
Evidencias de la prueba de ingreso a docentes
DOCENTE NTO = CORREQ - LEACTUAL Us =
1] Aza Mara Castac Arboeda ${@emai com LE_ANA GOMEZ DE SIERRA Al
2| Ange Catwrre Vilaml Aburracn va Mg com | E ANA GUMEZ DE SIERRA A71
__ HAnky Kaherne Ocozco Alwroin 104755854) ard b aphotread com LE. 8AH JOSE OE LAS CUCHILLAG Al
= - Casto LE SAN JOSE DE LAS CUCHILLAS 822
e 87| carasigmal com LE AN& GOMEZ DE SIERRA Preat
12EETT| mgﬂhzmgsnim |E_SANTA BARBARA ALl
LITNE| marcemannlT1 Bgrmad com LE DOMINGEO SAVID A2
2244887 paceatd@gmal com LE 8AN JOSE DE LAS CUCHILLAS AL2
1080421 2551 mw?”-.im LE JOSEFINA M iﬁﬁmﬂf} Pra At
43158823 |dwy sancsedeiascuchdas i & LE SAN JOSE DE LAS CUCHILLAS A1l
s il Vi@homad com LE AN GOMEZ DE SIERRA Pre-Al
jdees oraacetl [ pom | £ DOMINGO $AVID A23
1047953345 eryka mori . oom LE DOMPIGO SAVIO Al2
__14] Gadys listata Ramrez Boter 1035530ET7 |natakaramrebcterofipmal com LE ANA GOMEZ DE SIERRA A2
Hugo Andres Tangarde Ocampo m:ﬂqﬂuy-dm 1 £ DOMINGO SAVIO B12
1038527021 om LE JOSEFINA MUROZ GONZALEZ Kl
T1183745) 1983@smal com LE ANTONIO DOHADO CAMACHO Pre-At
115220253 " e | £ JOSEFINA MURCZ GONZALEZ 821
1022448583 atarmuic2] @gmal com |E_2Na GOMEZ DE SIERRA A1
1042052758 {ined .osmrmm LE LA MOSQIATA Al2
Mm IE_ FORVENIR 812
phanko@homal cem LE_DOMINGO SAVIO Al
& : @mﬂmm LE ANTONIO CONADC CAMACHO AZ1
wom LE_DOMINGO SAVIQ A1
104508077 [asnter 21 com | E JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ 423
21 Imarceich. com LE JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ AZd
o LE GUILLERMO GAVIRIA CORREA A2
112888204 sz abAe g com [ JOSEFINA MUROZ GONZALEZ a21
315867 ucely ospra@ ____m|‘i_§_ EGCUELA NORMAL SUPERIOR DE MARIA PreAt
103042600 mancamoosernaigmad som LE JOSEFINA MUROZ GONZALEZ B13

Elabord: Equipo Interdisciplinario
Fecha: 12 octubre 2022

Revisd: Subsecretaria de Contratacion
Fecha: 12 octubre de 2022

Aprobé: Equipo de direccionamiento
Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022
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Cantidad de inscritos por
Institucion Educativa
Instituciones Educativas con mayor cantidad de
inscritos
GOMEZ DE
T SIERRA
ol oot I oo

con 20 docentes con 15 docentes

/_r'-;._ 1.

/S

E\Esf\ 20,
COMPONENTE 4
ACTIVIDAD DESCRIPCION N.° EVIDENCIAS | %

cumplim
iento

Intensificacion | Este componente tiene como propoésito | 600 Carpeta
linguistica en | fortalecer las competencias comunicativas | estudiantes alojada en
inglés para los | en inglés de los estudiantes de las | de los grados | Drive

estudiantes de

2 ILEE.
oficiales  del
municipio de
Rionegro que
transitan la
ruta de la

implementacié

Instituciones Educativas Domingo Savio y
San Antonio, mediante cursos presenciales
de intensificacién de 40 horas cada uno,
distribuidos en dos ciclos durante el afo.
Se proyecta beneficiar a 600 estudiantes
de grados 3.° a 10.°, organizados en

1° a 11°
organizados
en grupos de
entre 15y 20
estudiantes.
Cada
estudiante
participara en

Elabord: Equipo Interdisciplinario
Fecha: 12 octubre 2022

Revisé: Subsecretaria de Contratacién
Fecha: 12 octubre de 2022

Aprobé: Equipo de direccionamiento

Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022
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n de | grupos

de  aproximadamente 25

ecosistemas estudiantes.

bilingles:
Domingo Savio 1.
y San Antonio

Planeacion institucional y
conformacion de grupos
Durante el periodo reportado se
realizaron reuniones con los
equipos directivos de ambas
instituciones educativas, en las
cuales se socializé la
implementacién del componente,
se definieron los heneficiarios y se
establecieron los horarios y fechas
de inicio.
Como resultado, se conformaron 26
grupos con un total de 598
estudiantes inscritos en el primer
curso de intensificacion: 289 en la
|.E. Domingo Savio y 309 en la |.E.
San Antonio.

Aplicacién de pruebas
diagnésticas y nivelacion
Durante las dos primeras sesiones
en cada institucion se aplicé una
prueba diagnodstica que permitio
identificar el nivel de competencia
en inglés de los estudiantes, de
acuerdo con el Marco Comun
Europeo de Referencia (MCER).
Con base en los resultados, los
grupos se distribuyeron en niveles
A1, A2 vy A3, utlizando los
curriculos de Kids y Youth del
Colombo Americano.

Calendario académico y
desarrollo inicial de clases
El calendario se disefié de acuerdo
con la disponibilidad institucional:

[.E. San Antonio inici6 clases el 15
de julio con estudiantes de grados
9.°y 10.° vy el 22 de julio con
estudiantes de 4.° a 8.°.

I.E. Domingo Savio inicié clases el
14 de julio para los grados 3.° a
10.°.

dos (2)
cursos
presenciales
de 40 horas
cada uno.

5%

Elaboré: Equipo Interdisciplinario

Fecha: 12 octubre 2022

Fecha: 12 octubre de 2022

Revis6: Subsecretaria de Contratacion

Institucional

Aprobd: Equipo de direccionamiento

Fecha: 20 de octubre del 2022
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El primer curso finalizara entre
septiembre y octubre, dependiendo
de cada institucién.

4. Gestién académica y acuerdos
institucionales
En la reunién realizada el 29 de julio
en la |LE. Domingo Savio, se
definieron  compromisos  para
garantizar la asistencia de
estudiantes, el ajuste de procesos
académicos para quienes
reprobaron inglés en 2024 y la
implementacién de estrategias
adicionales como clubes de lectura,
jornadas ludico-pedagdgicas tipo
English Day y sesiones hibridas. En
la 1.E. San Antonio se programé
reunion de seguimiento para definir
mecanismos de recuperacion de
horas pendientes.

5. Avances alcanzados
A la fecha del informe, las 40 horas
del primer curso avanzan segun lo
proyectado. Se cuenta con la
participacién  activa de los
estudiantes inscritos, la validacion
de los grupos de acuerdo con
pruebas  diagnosticas y la
coordinacion con directivos para
ajustes logisticos y pedagdgicos.

OBSERVACIONES

El componente ha tenido un inicio exitoso en términos de cobertura y planeacion, superando la meta
proyectada de 600 estudiantes. Se resalta la disposicion de los equipos directivos y la articulacién con el
operador para atender casos de inasistencia y garantizar la permanencia de los beneficiarios. Como
oportunidad de mejora, se recomienda consolidar estrategias complementarias que permitan recuperar
horas no ejecutadas por limitaciones de calendario y reforzar el compromiso de estudiantes y familias
frente al proceso de intensificacion.

RESUMEN EVIDENCIAS DE LA SUPERVISION

EVIDENCIAS |IE DOMINGO SAVIO

Elaboré: Equipo Interdisciplinario | Revisé: Subsecretaria de Contratacion Aprobé: Equipo de direccionamiento
Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022
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Registro fotogréfico del inicio de la formacion en la IE Domingo Savio

EVIDENCIAS IE SAN ANTONIO DE PEREIRA

Jornada de sensibilizacién con los acudientes de los estudiantes de la IE San Antonio de Pereira

Elabord: Equipo Interdisciplinario | Revisé: Subsecretaria de Contratacion Aprobé: Equipo de direccionamiento

Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022
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RESUMEN EVIDENCIAS DEL CONVENIENTE

EVIDENCIAS |IE DOMINGO SAVIO

Listado de los grupos conformados en la IE Domingo Savio

Elaboro: Equipo Interdisciplinario | Reviséd: Subsecretaria de Contratacion Aprob6: Equipo de direccionamiento
Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022
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Registro fotografico de inicio de clases en la [E Domingo Savio

LISTADO GENERAL ESTUDIANTES
1.E. DOMINGO SAVIO
# |COLOMBO TEACH - 1D ESTUDIANTE ~ | CURSOINGLI-'| GRADOII ~ OBSERVACION -
1 |Lina Marcela Orozco 1157214291  |Alejandra Alzate Bedoya Kids 1 3*
2 |Lina Marcela Orozco 1036262421  [Christopher Garcia Garcia Kids 1 3°
3 [Lina Marcela Orozco 1097134845  |Cristian David Cuevas Rueda Kids 1 3°
4 |Lina Marcela Orozco 1039739417  |Cristobal Calle Duque Kids 1 3*
5 [Lina Marcela Orozco 1040886469  |Eliana Hernandez Naranjo Kids 1 3°
6 |Lina Marcela Orozco 1036965583  |Emiliano Acevedo Hurtado Kids 1 3
7 _|Lina Marcela Orozco 1010846623  |Gabriela Gonzalez Moreno Kids 1 3*
8 |Lina Marcela Orozco 1057096937  [Hanna Yulieth Bernal Velasquez Kids 1 3*
9 |Lina Marcela Orozco 1103513225  |Jesus David Correa Betin Kids 1 3"
10 [Lina Marcela Orozco 1056136395  |Juan Pablo Barrios Camargo Kids 1 3°
11 |Lina Marcela Orozco 1036962913  |Luz Ariana Acosta Ruiz Kids 1 3*
12 |Lina Marcela Orozco 1036964613  |Maria Antonia Garces Zuluaga Kids 1 3*
13 |Lina Marcela Orozco 1103518333  |Maria Camila Alvarez Guerrero Kids 1 3
14 |Lina Marcela Orozco 1036262698  |Mathias Barajas Grajales Kids 1 3°
15 |Lina Marcela Orozco 1040884918  |Matias Hurtado Castafio Kids 1 3°
16 |Lina Marcela Orozco 1034956016 |Maximiliano Giraldo Lopez Kids 1 3°
17 |Lina Marcela Orozco 1234438207  |Milagros Campuzano Otalvaro Kids 1 3°
18 |Lina Marcela Orozco 6533629 Morelianny Leal Prado Kids 1 3%
19 |Lina Marcela Orozco 1036262419 |Samuel Echeverri Lépez Kids 1 3*
20 [Melissa Echeverry 1035011314 Cristobal Lopez Lopez Kids 1 3°
21 |Melissa Echeverry 1036963484  |Emily Orozco Qsorio Kids 1 3°
22 |Melissa Echeverry 1036262468  |Emmanuel Martinez Ariza Kids 1 3*
23 |Melissa Echeverry 1234438190  |Gaby Londofio Ruiz Kids 1 3*
24 |Melissa Echeverry 1025671603 |Isaac Mejia Cardona Kids 1 3°
25 |Melissa Echeverry 1026595910  |Jacobo Vanegas Sanchez Kids 1 3°
26 |Melissa Echeverry 1038873891 Jeronimo Sanchez Casas Kids 1 3°

EVIDENCIAS IE SAN ANTONIO DE PEREIRA

Listado de los grupos de estudiantes conformados en la IE San Antonio de Pereira

Elaboré: Equipo Interdisciplinario
Fecha: 12 octubre 2022

Reviso: Subsecretaria de Contratacién
Fecha: 12 octubre de 2022

Aprobo: Equipo de direccionamiento
Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022
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NRO, LOLGMBOTEAC}? GRADO 'F- Nro.DOCUMENTA NOMBRE COMPLETO = OBSERVACION - |22707/20 - | 24701 - |InasisTENCI, -
Desde ls coordinacidn del Colombo
Americano se le autorizd el registo e
1 Verdnica Giraido 3 1234438289 |Maria Antonia Sanchez Londofio ingreso a la clase. o v
2 Veronica Giraldo 4 1020322652 |Antonella Sanchez Henao X 0 1
3 Verénica Giraldo 4 1022157054 |Celeste Holgin Henao E] ¥ 1
4 Verdnica Giraldo 4 1035003429 | Daniel Teran Herrera J '
5 Verdnica Giraldo 4 1036958189 i Rios. v v
6 Verdnica Giraido 4 1039761911 |Emiliana Tabords Florez v v
7 Verénica Giraldo 1 1036261843 |Emiliano Rojas Castaiia 04 v
8 Veronica Girakio 4 1036261959 |Emily Ramirez Vargas i v
9 Verdnica Giraldo 4 5766513 Grecia Sophia Dasilva Linarer v v
““““ 10| Veronica Giraldo ] 1040885319 _|Ismael Villa Cardona X X 2
11 Verdnica Giraldo 4 1027742548 |Josemaria Lopez Arague. v v
12 Verénica Giraldo 4 4610202 Jotsimar Carolina Marin Colina v v
| 13| Veronica Giraldo 4 [Pendiante Nro. | Celeste Berio Marrid v o
14| Melissa Echeverry 4 1040884874  |luan Miguel Baena Lope v v
15 | Melissa Echeverry 4 1041461661 |Maria Paula Pérez Pérez v v
16 Melissa Echeverry 4 1040884993 |Marlon Castra Quintero X X 2
17 |Melissa Echeverry 4 1083037878 | Matias Fablan Corredotr Parrado v v
18 Melissa Echeverry 4 1040885614 _|Miguel Angel Rodriguez Sinches J <
19 Melissa Echeverry 4 1083814538 | Milan David Molina Gomer v v
20 Melissa Echeverry 4 1020323213 |Rafael Mira Mufioz X v 1
21 | Melissa Echeverry 4 1036262474 | salomé Naranjo Grisales X v 1
22 Maelissa Echeverry 4 1038873528 |Samuel Lopera Gaviria v ¥
23 Melissa Echeverry 4 1081417691 |Shaira Sofia Bueno Mancayo X X 2

Registro fotografico del inicio del proceso de formacion

Elaboré: Equipo Interdisciplinario

Fecha: 12 octubre 2022

Revis6: Subsecretaria de Contratacién
Fecha: 12 octubre de 2022

Aprobé: Equipo de direccionamiento
Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022
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COMPONENTE 6
i EVIDENCIAS %
ACTIVIDAD DESCRIPCION N.° cumplim
iento
Inmersién para | Este componente tiene como propésito | Programa de | Carpeta
docentes de | ofrecer a un grupo de docentes de las | inmersion alojada en
las II.LEE. | instituciones educativas oficiales del | academica Drive
oficiales en los | municipio de Rionegro la posibilidad de | en los
Estados participar en una experiencia de inmersién | Estados
Unidos. internacional en los Estados Unidos. La | Unidos
estrategia busca fortalecer sus | dirigido a un 20%
competencias linglisticas en inglés, al | minimo  de
tiempo que enriquece sus practicas | seis (6)
pedagogicas mediante la interaccién con | docentes de
instituciones

Elaboré: Equipo Interdisciplinario | Revisé: Subsecretaria de Contratacion
Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022

Aprobé: Equipo de direccionamiento
Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022
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contextos educativos y culturales de otro
pais.

1.

Planeacién inicial y convocatoria
Durante el periodo reportado se
avanzé en la estructuracion técnica
de este componente, definiendo los

lineamientos para la convocatoria y
participacion de los docentes
beneficiarios. La Secretaria de

Educacién y el operador acordaron
que la inmersién se realizara en la
ciudad de Boston, Massachusetts,
entre el 4 y el 18 de octubre de
2025.

Definicion de
distribucioén

Se establecié que seran siete los
beneficiarios de la experiencia: seis
docentes y un representante de la
Secretaria de Educacion. Los
cupos se asignaron de manera
estratégica entre instituciones
educativas que transitan procesos
de bilinglismo y las demas IE.

cupos y

Estructuracion del programa
académico y cultural
El plan de actividades contempla
sesiones academicas para
fortalecer el inglés de los
participantes, ademas de visitas
institucionales, recorridos culturales
y espacios de interaccién con
comunidades locales. La
combinacién de estos escenarios
busca no solo mejorar el dominio
del idioma, sino también inspirar
nuevas practicas en el aula vy
promover un efecto multiplicador en

las instituciones educativas
beneficiadas.
Avances alcanzados

Aunque la actividad no se ha
ejecutado aun, la definiciéon de

educativas
oficiales
Rionegro,
acompariado
s por un (1)
representant
e del
operador o de
la Secretaria
de
Educacion.

de

Elaboro: Equipo Interdisciplinario
Fecha: 12 octubre 2022

vaisé: Subsecretaria de Contratacion

Aprobd: Equipo de direccionamiento

Institucional

Fecha: 20 de octubre del 2022

Fecha: 12 octubre de 2022
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fechas, lineamientos y asignacion
de cupos representa un avance
clave para la implementacion del
componente. Se espera que en la
siguiente fase se dé inicio al
proceso de convocatoria formal y
preparacion de los docentes
seleccionados.

OBSERVACIONES

El componente avanza en su fase de planeacion, con lineamientos claros que aseguran una distribucion
justa de los cupos y una propuesta académica enriquecedora. Se recomienda dar celeridad a la
convocatoria formal y garantizar procesos de preparacion previa a la inmersion, con el fin de optimizar la

experiencia en Boston y maximizar su impacto en el fortalecimiento del bilingtismo en Rionegro.

COMPONENTE 8

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

N'O

EVIDENCIAS

%
cumplim
iento

Difusion e
impacto en la
comunidad

del municipio
de Rionegro
del Programa
Municipal de
Bilingtismo.

Este componente tiene como propésito
disefiar y ejecutar una estrategia integral de
comunicacion que permita visibilizar el
Programa Municipal de Bilingliismo ante la
comunidad educativa y la ciudadania de
Rionegro. La estrategia busca posicionar los
logros, informar sobre los avances,
fortalecer la apropiacién social del programa
y garantizar que la comunidad perciba el
impacto educativo y cultural del bilinglismo
en el municipio.

1. Planeacién vy disefio de |la
estrategia de comunicacion
Durante el periodo reportado, se
elabord el documento técnico del
Plan de Medios, que incluye
cronograma de  publicaciones,
canales de difusién, segmentos
objetivos, lineamientos técnicos Yy
propuesta creativa. Este documento
estd en proceso de revision vy
aprobacién por parte de |la Secretaria
de Educacion, paso indispensable

Un plan de
medios

Carpeta
alojada
Drive

en

20%

Elaboré: Equipo Interdisciplinario
Fecha: 12 octubre 2022

Revisé: Subsecretaria de Contratacion
Fecha: 12 octubre de 2022

Institucional

Fecha: 20 de octubre del 2022

Aprobé: Equipo de direccionamiento

|
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El Plan

padres
instituc

audiovi
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« 20

aproba
y adap
como

transm

Los co

aproba

los ca
Americ

valorar

para dar inicio a la ejecucién de las
acciones comunicativas.

2. Definicion de productos
comunicativos y entregables

« 6 videos testimoniales de alto
impacto  (docentes, estudiantes,

« 10 piezas informativas graficas y

al menos 7 minutos cada uno.

semanales en formato bilingte
(inglés—espariol).
Cada producto contara con guiones

3. Metodologia de produccién vy
difusion

participacion activa de beneficiarios,
docentes y actores clave del
programa, siguiendo protocolos de

Educacion y la Alcaldia de Rionegro.
Se defini6 que las piezas seran
alojadas y publicadas inicialmente en

replicarse en los canales oficiales de
la Alcaldia y aliados.

4. Plan de evaluacién y seguimiento
Se establecieron métricas para
monitorear el impacto de Ila
estrategia, tales como alcance,
visualizaciones, visitas  unicas,
engagement  (interacciones) y
numero de escuchas en plataformas
digitales. Este sistema permitira

contempla la produccion de:

de familia y representantes
ionales).

suales para redes sociales.
casts bilingles con video, de

publicaciones  fotograficas

dos, altos estandares técnicos

taciones a formatos digitales
reels, carruseles y

isiones en redes sociales.

ntenidos se realizaran con la

ciébn con la Secretaria de

nales del Centro Colombo
ano, con posibilidad de

la efectividad de Ila

Elaboré: Equipo Interdisciplinario
Fecha: 12 octubre 2022

Reviso: Subsecretaria de Contratacion
Fecha: 12 octubre de 2022

Aprobd: Equipo de direccionamiento

Institucional

Fecha: 20 de octubre del 2022
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comunicacién y realizar ajustes en
tiempo real.

5. Avances alcanzados
Al cierre del periodo, el componente
se encuentra en etapa de
planeaciéon. La estructuracion del
documento técnico y la definicion de
entregables representa un avance
fundamental que asegura una ruta
clara para la ejecucion de la
estrategia de difusiéon a partir del
segundo semestre de 2025.

OBSERVACIONES

El componente avanza de acuerdo con lo estipulado, con una planeacion técnica sélida y detallada. Se
resalta la claridad en los lineamientos y la definicion de métricas de evaluacién, lo que permitira un
monitoreo efectivo del impacto. Se recomienda agilizar la aprobacién del documento técnico para iniciar
la produccién en los tiempos previstos y garantizar que la estrategia de comunicacién se despliegue de
manera oportuna y con el alcance esperado en la comunidad.

RESUMEN EVIDENCIAS DE LA SUPERVISION

Piezas Componente Operador
graficas No.
1 Intensificacién linguistica - estudiantes Colombo y Comfenalco Antioquia
2 Formacién docente e inmersion local Colombo
3 Inmersiones docentes en Estados Unidos Colombo
4 English Challenge Colombo
S Observatorio de Bilinglismo Comfenalco Antioquia
6 Estrategia y actividades sensibilizaciéonComfenalco Antioquia
comunidad
7 \Asesorias pedagodgicas Media Técnica e II.EE. Con
modelos de bilingtiismo MEN
8 Inmersién poblacién infantil juvenil (Estudiantes) |Comfenalco Antioquia
9 Bilingliismo en Rionegro Publicacién con  participacién
proyectos con aliados
10 Cierre Rionegro Bilingle 2025 Colombo y Comfenalco Antioquia
RESUMEN EVIDENCIAS DEL CONVENIENTE
\
Elaboré: Equipo Interdisciplinario | Revisé: Subsecretaria de Contratacion Aprobé: Equipo de direccionamiento
Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional j

Fecha: 20 de octubre del 2022
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COMPONENTE 10
ACTIVIDA ] EVIDENCIAS | %
D DESCRIPCION N.° cumplim
iento
English Este componente tiene como propdsito Carpeta
Challenge promover el uso del inglés de manera creativa alojada en
para y significativa entre los estudiantes de las Drive
estudiantes | instituciones educativas oficiales de Rionegro,
de las 17 | através de un concurso académico y cultural
IL.LEE. que fomente la participacién, el pensamiento
oficiales. critico y el uso del idioma en contextos reales
y motivadores. La estrategia esta disefiada
para integrar habilidades comunicativas con
formatos digitales cercanos a los estudiantes,
particularmente el uso de redes sociales. 20%

1. Disefio del concurso y categorias
El English Challenge 2025 se organizé
en cuatro categorias, diferenciadas
por niveles educativos:

» Categoria 1 (Transicién a 2.° grado):
Mascot Makers, disefio de una
mascota representativa de Rionegro.

» Categoria 2 (3.° a 5.° grado): My
School Hall of Fame, reconocimiento a

Elaboré: Equipo Interdisciplinario

Fecha: 12 octubre 2022

Revis6: Subsecretaria de Contratacion
Fecha: 12 octubre de 2022

Aprobé: Equipo de direccionamiento
Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022
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figuras destacadas de la comunidad
escolar.

Categoria 3 (6.° a 8.° grado):
Influencers for a Day, promocién de
lugares embleméaticos del colegio con
un formato tipo influencer.

Categoria 4 (9.° a 11.° grado):
Rionegro: The Movie, producciéon de
un trailer sobre la ciudad en inglés.

Metodologia y enfoque pedagégico
La estrategia integra retos digitales en
formato de Instagram Reels con
duracién aproximada de 1,5 a 2
minutos, lo que permite vincular la
creatividad juvenil con el aprendizaje
del inglés. El concurso fomenta el
trabajo colaborativo y la innovacion,
aprovechando los medios digitales
como vehiculo para la ensefianza y
difusién.

Planificacion y socializacién
Durante el periodo reportado, se
realizé la presentacion de los
lineamientos del concurso y la
socializacién de las categorias con los
equipos académicos de las
instituciones. Cada reto incluye
criterios de evaluacion definidos, guias
metodolégicas y mecanismos de
participacion digital que aseguran
equidad y pertinencia.

Avances alcanzados
El componente se encuentra en etapa
de alistamiento y planeacion. Se han
definido las categorias, los
lineamientos pedagégicos y los
formatos de participacién. La fase de
convocatoria y apertura oficial se
realizara en el siguiente periodo, con el
fin de garantizar la vinculacion de los
estudiantes de las 17 instituciones
oficiales.

OBSERVACIONES

Elaboré: Equipo Interdisciplinario | Revisé: Subsecretaria de Contratacion

Fecha: 12 octubre 2022

Fecha: 12 octubre de 2022

Aprobé: Equipo de direccionamiento

Institucional

Fecha: 20 de octubre del 2022
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El componente presenta un disefio innovador que conecta el aprendizaje del inglés con las dinamicas
digitales propias de los estudiantes. Se resalta el valor pedagégico y motivacional del concurso, que
contribuye a posicionar el bilingliismo como un proceso atractivo y cercano. Se recomienda fortalecer la
estrategia de divulgacion en redes sociales y acompafiar a los docentes en la orientacion de los retos,
para garantizar una participacién amplia y de calidad.

RESUMEN EVIDENCIAS DEL CONVENIENTE
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Transicion a Sequndo Qrado
- Mission: MNascot MNakers

Los estudiantes disefianin ura masceta representativa de Rionegra imoirada en
elementos naturaies, simbolas locales o valores de la comunidad,

Elaboré: Equipo Interdisciplinario | Reviso: Subsecretaria de Contratacion Aprobé: Equipo de direccionamiento
Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional

Fecha: 20 de octubre del 2022
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Tercer a Quinto Qrado: Ny School Hall of Fame
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SEGUIMIENTO FINANCIERO DEL CONTRATO / CONVENIO:

COMPONENTE INFORMACION FINANCIERA DEL CONVENIO

1. Valor convenio $895.515.986

2. Valor Acta de Pago N.° 1 $179.183.197
Elabord: Equipo Interdisciplinario | Revisé: Subsecretaria de Contratacion Aprob6: Equipo de direccionamiento
Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional

Fecha: 20 de octubre del 2022
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3. Valor ejecucién del convenio a la fecha del informe con la cuenta de $179.183.197
cobro de este pago. T
4. Pagos pendientes $716.332.789

CONTROL DE PAGOS O DESEMBOLSOS:
Numeral 1.9 de la convocatoria publica ESAL 013 de 2025, forma de Desembolso:

El Municipio de Rionegro realizara los desembolsos del presente convenio a través de actas mensuales de
avance, de conformidad con el desarrollo de los componentes, previo visto bueno del supervisor y entrega de
todos los documentos soporte para el pago, exigidos por la secretaria de Hacienda.

Los desembolsos se hardn mediante transferencia electrénica, previa presentacion de la certificacion
expedida por su revisor fiscal, contador o representante legal, donde conste o se certifique que se encuentra
paz y salvo en el pago de los salarios y los aportes relativos al sistema de seguridad social integral de pension
y salud, asi como los propios de S.E.N.A, I.C.B.F y cajas de compensacion familiar, cuando a ello hubiere
lugar.

La transferencia electrénica o consignacion de los desembolsos correspondientes a los aportes del municipio
de Rionegro, la hara |la Secretaria de Hacienda de la Alcaldia Municipal de Rionegro. El conveniente se obliga
a realizar apertura e informar a la entidad una cuenta bancaria (corriente o de ahorros) a su nombre, en la
cual se utilizara para el manejo exclusivo de los recursos del convenio; en la cual le seran consignados o
transferidos electrénicamente los desembolsos que el municipio efectué. Asi mismo los rendimientos
financieros producidos por dicha cuenta perteneceran al municipio de Rionegro, los cuales el conveniente
seleccionado debera reintegrarlos al municipio de Rionegro.

En todo caso, el desembolso estard sujeto a la planeacién financiera de la Secretaria de Hacienda del
municipio de Rionegro, y solo se aprobara el desembolso de aquellas actividades y suministros que sean
comprobables y efectivamente soportadas y que en consecuencia hayan sido debidamente ejecutadas por el
conveniente seleccionado, las cuales seran consignadas en el informe de supervision y seran parte integrante
del acta de pago.

VALOR A PAGAR: es de $179.183.197 CIENTO SETENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO OCHENTA Y
TRES MIL CIENTO NOVENTA Y SIETE PESOS M/L segun factura CAM1-143191 del 12 de agosto de 2025,
correspondiente a las actividades realizadas entre los dias 19 de junio de 2025 al 31 de julio de 2025. Esta
factura se pagara con cargo al Certificado de Registro Presupuestal N°1600 expedido el 12 de junio de 2025
por la Secretaria de Hacienda.

Elaboré: Equipo Interdisciplinario | Revisé: Subsecretaria de Contratacion Aprobé: Equipo de direccionamiento
Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022
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CONTROL DE PAGOS
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1 |CAM1-143191 |X En tramite $179.183.197 |N/A $716.332.789

7. SALDOS POR LIBERAR

N/A

8. VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES DE PARAFISCALES Y

SEGURIDAD EN EL TRABAJO

El contratista presenta los documentos que acreditan que se encuentra a paz y salvo por concepto del pago
de aportes a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones, ARL y parafiscales, de él (y de sus
empleados, segun el caso), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y e igualmente por el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en
el trabajo, seguridad industrial, trabajo en alturas, bioseguridad y uso adecuado de los desechos (para los
contratos y convenios que aplique) de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Nacional 1072 de 2015 y

la Resolucion 1111 de 2017.

9.ANOTACIONES ADICIONALES:

N/A

10. ANEXOS Y OBSERVACIONES ADICIONALES

e Factura CAM1-143191 del 12 de agosto de 2025

e Certificado Seguridad Social.

¢ Certificado bancario

e RUT

¢ Soporte SECORP II.

s S|A OBSERVA.
Elaboré: Equipo Interdisciplinario | Revisé: Subsecretaria de Contratacion Aprobd: Equipo de direccionamiento x
Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional )

Fecha: 20 de octubre del 2022
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e APPUI

Para constancia, se firma la presente acta ? ‘\ AC’U 207‘5

Supervisor

Proyecto: Maria Pilar Santa Isaza / Apoyo a la supervision [{%
ta é;.w

Reviso: Claudia Paola Marquez Osorio / Abogada contratis 7
Aprobé: Cristian Aguirre Baena /Subsecretario de Planeacion Educativa7¢

7£

Elaboré: Equipo Interdisciplinario
Fecha: 12 octubre 2022

Revisd: Subsecretaria de Contratacién
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