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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, agosto de 2025
Sefior

Carlos Dario Martinez Palacios

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7360075

Cargo del supervisor- Coordinador

Dependencia - Formacion Profesional

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes de agosto del afio 2025.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7360075 del ano 2025.

ADRIANA ROMERO TRIVINO, identificado con la cédula de ciudadania No. 39.628.085 de
Fusagasugd, Cundinamarca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién
Profesional, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA 'Y UN
MILLONES CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($51.040.000) Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero
de 2025 por valor de CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($464.000), b)
Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2025, por valor de PESOS
M/CTE CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($4.640.000) cada
uno; c¢) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de CUATRO
MILLONES CIENTO SETENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($4.176.000).

Plazo: Sera hasta el 27 de diciembre de 2024.

OBJETO:
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Prestar temporalmente los servicios profesionales para realizar transferencia de
conocimiento y acompafiamiento a los evaluadores y/o expertos técnicos asignados para la
construccion de instrumentos de evaluaciéon de competencias, conforme a los lineamientos
institucionales y la metodologia establecida para el proceso de Gestion de Competencias
Laborales del SENA.

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o

Participar en las acciones de promocidn,|En el actual periodo no se
comunicaciéon y divulgacion de los|adelantd esta actividad.

1l procesos de la Direccion del Sistema
Nacional de Formacion para el Trabajo.

Informar por escrito sobre cualquier|En el actual periodo no se
conflicto de interés y/o situaciones que|adelantd esta actividad.

afecten la gratuidad, imparcialidad,
objetividad, transparencia y demas
caracteristicas y/o principios del proceso
Gestién de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA y
abstenerse de participar en acciones en
las que se incurra en alguna de ellas, de
acuerdo con lo establecido en el
Reglamento de Etica de este servicio
misional y en la Ley.

Asegurar la gratuidad del proceso Gestidon| Durante cinco jornadas de
de Evaluacion y Certificaciéon de|trasferencia de conocimiento
Competencias Laborales durante todas|con los evaluadores se asegurd
sus fases, asi como dar cumplimiento a| uno de los principios establecido
los lineamientos y directrices| en el marco legal de la entidad
institucionales de este servicio misional| que establece ofrece formacion
del SENA. profesional integral de manera
gratuita para contribuir al
desarrollo social, econdmico y
tecnoldgico de Colombia.

Pantallazos |
fotos de
reuniones
presenciales y
virtuales.
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Contribuir con la construccion de|Durante el proceso de
instrumentos de evaluacidn segun|construccidn se han| Pantallazos de
programacion regional de entregas de|parametrizado en el aplicativo| correos
proyectos de instrumentos para el 102 proyectos, de los cuales 45| reporte
cumplimiento de la meta regional y|ya han sido entregados y|avance de
nacional, conforme con los lineamientos| reportados a Direccién General.| Direccidn
y metodologia establecida en el proceso| De estos, 14 fueron entregados| General.
GECCL del SENA. a nombre propio.
Apoyar en la consecucién de expertos|Apoye la consecucion de dos
técnicos para realizar revisiones técnicas| expertos para realizar la
de instrumentos de evaluacion dell revisidn técnicos de las baterias
proceso GECCL. construidas por los expertos
técnicos Martha Victoria .
o Revisiones
Mufioz en el marco de la norma )
210201052 - Dirigir el talento| €2 2293 en
humano de acuerdo con aplicativo
. DSNFT SENA.
normativa y John Edgar Rozo
Gamboa, norma 260201086 —
Atender servicio de alimentos y
bebidas de acuerdo con guias y
normativa técnica.
Participar en las transferencias de|En el actual periodo no se adelanto

conocimiento sobre la metodologia de
construccion de  instrumentos de
evaluacion del proceso GECCL del SENA.

esta actividad.

Revisar metodolégicamente el 100% de
los items e indicadores de un proyecto de
instrumentos de evaluacion conforme

Realice revision metodoldgica
del 100% de las baterias de
instrumentos de las normas;
260201086 - Atender servicio de
alimentos y bebidas de acuerdo
con guias y normativa técnica,

Revisién
metodoldgica
y entrega en

con la metodologia establecida en el|del evaluador John Edgar Rozo|el aplicativo
proceso GECCL del SENA Gamboa - 240201081 Orientar| dsnft.
formacion E- learning de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa, de Ia
3
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evaluadora Laura Patricia
Valcarcel Rodriguez, y la normas
290801085 - Fermentar leche
segun procedimiento
semiindustrial 'y  normativa
técnica de la evaluadora Yanira
Edith Velasquez Lozada.

Realice trasferencias de
conocimiento virtuales
individual a 5 evaluadores de los
centros de formacién de
Desarrollo Agroempresarial y de
Desarrollo  Agroindustrial vy
Empresarial, sobre estructura,
coherencia metodoldgica,

Realizar transferencias de conocimiento y| correccion gramatical de los|Pantallazo de
acompafiar a los evaluadores vy/o|items construidos. reuniones
expertos técnicos en la revision técnica de virtuales,
instrumentos, conforme a los| Realice trasferencia de| Fotos y
lineamientos y la metodologial conocimiento de manera| planillas  de
establecida para el proceso GECCL. presencial y grupal, a los|asistencia.

evaluadores del Centro

Agroecoldgico y Empresarial de

municipio de Fusagasugad, con el

objetivo de lograr los estandares

de calidad definidos en el

instructivo para la planeacion y

construccion de instrumentos

de evaluacidn.

Realice reunién virtual junto con

el lider regional de ECCL y los
Concertar con el Dinamizador de ECCL de| dinamizadores de ECCL de los 6
centro el cronograma de trabajo con los| centros de formacion, para FOtO.S Y
Evaluadores para el cumplimiento del concertar las metas de plzfmlllas. de
indicador de instrumentos de evaluacidn.| instrumentos de evaluacion asistencia.

para el 2026.

4
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NO se han realizado estrategias
de apadrinamiento o
acompafamiento a
organizaciones aliadas y/o
expertos técnicos, debido a que
no han sido asignadas por
Direccién General a la Regional
Cundinamarca.

Acompainar metodoldgicamente a las
regionales asignadas dentro de |la
estrategia apadrinamiento,
10 | organizaciones aliadas y/o expertos
técnicos cuando sea requerido y
conforme a la metodologia del proceso
GECCL.

Presente en reunidn presencial
al Coordinador misional
regional y Dinamizador regional
ECCL, el avance a la fecha de la
meta de los 6 centros de
formacion, con el cronograma
de proyeccién de cumplimento
del 100% de este indicador al 30
de noviembre.

Presentar peridodicamente reportes de los
resultados obtenidos en la construccion
de proyectos de instrumentos, al
Coordinador misional regional,
Dinamizador regional ECCL y Dinamizador
ECCL de centro.

11

Revisar a nivel metodoldgico| En el actual periodo no se
instrumentos de evaluaciéon para las| adelanto esta actividad.
cualificaciones y participar

en mesas técnicas de trabajo para el
12 | aseguramiento de la calidad de los items
e indicadores

de evaluacién, cuando sea convocado por
el grupo de Evaluacién y Certificacién de
Competencias Laborales de la DSNFT

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
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| | |

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Me encuentro al dia con legalizaciéon de comisiones hasta la fecha.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9489841240 de la planilla, con el operador Aportes en linea y periodo de
julio de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios.

Cordialmente,

@DOZQ@

Adriana Romero Trivifio
Contratista
C.C. No. 39628085

Vo.Bo. Lider del proceso

/ —

4 - il - il
/-7 e
Recibi a satisfaccion:

Henry Jose Cardozo Pavas
Dinamizador GECCL

Recibi a satisfaccion:

Firma

Carlos Dario Martinez Palacios
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7360075 de 2025
Coordinador Formacion Profesional
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EVIDENCIAS

1. Lista de asistencia, evaluadores del Centro Agroecoldgico y Empresarial.
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2. Pantallazos de reuniones virtuales plataforma teams.

] Q  pisqueda (Ctr+Alt+E) a
ES’ooms P & &6 © B8 ® - mv\l,v

atividad Chat  Gemte DParticipar Reacconar Vista Apiicaciones  Mis Cimara  Microfono  Comparte
Ot Participantes s X
%l
amadas Invita a alguien o marca un ndmero Q
@ [® Compartir invitacion
Tareas
I—————
000 v En esta reunion (2 Silenciar a todos
L)
s Adriana Romero Trivifio .
= Organizador
tlendario @ Irza Hurtado (No comprobado) )
Zopiot
i
fcaciones \
Irza Hurtado (No comprobado)
am @ x BB 2:50p.m.
] Q Buscar 6 * 9 (VY ¢ ® 4/08/2025 &
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€ > G @ meetgooglecom/too-cbzm-pgq O @

marta lucia Victoria Mufioz

12:15 | too-cbzm-pgq

5 ESP o 1215p. m.
Q Buscar @, H e A9 [ FY® e/0e/2025 &
W squ +AIt+E) @ 44 dias restantes 9;
B &: © ©B SR I ? Fera
A ha Gente ipar Reaccionar  Vista A M Camars Comparte
Transcripcion X

© Ssigue mejor la conversacion en tiempo real X
mediante subtitulos en directo.

Cambiar a subtitulos en directo

&
&

cierra trabajo con el conocimiento

13

Yeimmy Huertas "
Sio k listo.

Adriana Romero Trivifio am

&)
)

Yo recomiendo, ah, bueno, jay, lo que
necesites. Estoy todo el dia.

Yeimmy Huertas r
Listo, bueno, muchas gracias por
cualquier duda. Yo te molesto.

@ Adriana Romero Trivifio
¢Esto?

Vale con gusto, buen dia chao. Gracias.

Yeimmy Huertas

iListo? Bueno, gracias que tengas un

m buen dfa. Bueno, bendiciones que estés
bien.
Q suscar Cae ~

©

ESP A 953a.m
m DO s &
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3.. Pantallazos de correos reporte avance de Direccién General.

Informe avance IE agosto 11 - Regional Cundinamarca g mitiss

g ol Alesandrs Goniles Medo @+ Rasponcer
© para: @ Carlos Dario Martinz Palacics

O 18 Hanry Joss Canteze Pavas; 8 Diega Famando Dpina Lombana: @ Adriana Patricls Galind Coringa; @ Katherine Ancroa Garcla Sika; © Alberto Pinze Vargas: B Orlana Vanesss Figesres; @ Jorge Diego Albarmacin Veegas: @ Lillana Andrea Suarar Figuerca: 8 Adriana Rom

@ Retencian: Exchange Online (10 o) Exqpira: Vie H/D8/2035 16:31

Purcuntaiv
[Mambrs Regianal . o grate — =D [i——
leusninamarca a5 a5 ) 34 =
CUNDIMAMARCA
=
r': qs '
o 1
»
=
]
Eirwaite 11 de e e
Cadign [Eiucusicn 1]
Pa—— Nombre Rugonal o ‘Nomibre Cantra Muts e A
5 CLUMDINAMARCA 9518 [CENTRO DE DESARROLLO AGRODEMPRESARIAL 18 11 )
5 CLUMDINAMARCA 9512 CENTRO DE BIOTECNCLOGEA AGROPECUARIA 15 7 AT
3= [cunomamanca 9511 |CENTR DE LA TECNOLOGIA DEL DISERD ¥ LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARAL iF) 5 a2
= CLUMDINAMARCA 9510 CENTRO AGROECOLOY ¥ EMPRESARIAL 11 7 )
= CLUMDINAMARCA 509 [CENTRO DE DESARROLLO AGROMDUSTRIAL Y EMPRESARLAL 11 5 )
3= [CunDMAMARCA 5232 |CENTRG INDUSTRIAL ¥ DESARRGLLD EMPRESARIAL DE SOACHA EF) 7 Sm

tres D Desarrcllo Agroempnesiral - 9513, enired ol fnalicar ol mies di aposts dos propecies de ls

ers MO ks parte B L st e I ragicnal o del

b e wwalusaciin para b reiceal |

4. Revisién metodoldgica y entrega en el aplicativo dsnft.

Tablero de Control Codigo EPDL/ Titulo Norma:

Centro de Seleccione... ~|  Regional: seleccione... v
Formacidn:
Aplica Marca: Seleccione.. v

Filtros avanzados
No hay filtros avanzados en uso. Use la accién "Agregar filtro" para agregar uno.

Agregar filtro

= : N _‘{ .L Config. tabla v

Id Proyecto  Cédigo EPDL [ NSCL  Version EPDL /NSCL Titulo Norma Centro Formacion Regional Estado Proyecto BNI Indicador de Atencié

Atender

entos y
9513 - CENTRO DE "
bebidas de Revisién Asesor
B459 260201086 1 DESARROLLO CUNDINAMARCA No
acuerdo con instrumento:
AGROEMPRESARIAL

guiasy.

normativa

10
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Id Proyecto: 8618 Estado Proyecto v
BNI:
Codigo EPDL / Titulo Norma:
NSCL:
Centrode Seleccione... - Regional: Seleccione.., v
Formacién:
Aplica Marca: Seleccione.. v
Filtros avanzados
No hay filtros avanzades en uso. Use la accin "Agregar filtro” para agregar uno.
Agregar filtro
Config. tabla v
Id Proyecto Cédigo EPDL / NSCL  Versién EPDL | NSCL  Titulo Norma Centro Formacién  Regional Estado Proyecto BNI  Indicador de Aten
Orientar
formacién E- [ R C BisquedaconlA [ Explicar i Traducir v
learning de 9513 - CENTRO DE — [
Revisién Asesor
D 8618 240201081 1 acuerdo con DESARROLLO CUNDINAMARCA inst 5 No
AGROEMPRESARIAL = 2
normativa Abrir Chat
4 a
. = =
Id Proyecto: 8228 Estado Proyecto v
BNI:
Cédigo EPDL / Titulo Norma:
NSCL:
Centro de Seleccione... v Regional: Seleccione... v
Formacién:
Aplica Marca: seleccione... v
Filtros avanzados
No hay filtros avanzados en uso. Use |a accion "Agregar filtro" para agregar una.
Agregar filtro
Config. tablav
Id Proyecte Cédigo EPDL/NSCL Versién EPDL/NSCL Titulo Norma  Centro Formacién  Regional Estado Proyecto BNl  Indicador de Atenc
Fermentar
leche segin
L. 9513 - CENTRO DE
procedimiento Revision Asesor|
[:] 8228 290801085 2 B . DESARROLLO CUNDINAMARCA No
semindustrial Instrumento:
. AGROEMPRESARIAL
y normativa

técnica @
:
4 »

11
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5. Reunidén avance de la meta de los 6 centros de formaciéon, y cronograma de
proyeccion de cumplimento del 100% al 30 de noviembre.

12
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